
 

 

ช่ือกิจกรรม​ ​ ​ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน​ ​ ​ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

สนองมาตรฐานการศึกษา​ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

​ ​ ​ ​ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ ​ ​ ​ ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ​ ​ ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม และสมรรถนะ​
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​    ​ นายกิตติวัชร์ วรวัฒน์จีรายุ 

ลักษณะโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ เดือนธันวาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

งบประมาณ​ ​ ​ ๒,๐๐๐ บาท​ ​ ​  

ประเภทเงินงบประมาณ​ ​ เงินนอกงบประมาณ ค่าจัดการเรียนการสอน                      
 

๑.   หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนไดจั้ดการสง่เสรมิประชาธปิไตยแกนั่กเรยีนและ
ประชาชน เพือ่นำไปสูก่ารปกครองระบอบประชาธปิไตย จงึจำเป็น
อยา่งยิง่ทีต่อ้งใหนั้กเรยีนไดรั้บการฝึกฝนและพัฒนาใหม้ชีวีติทีเ่ป็น
ประชาธปิไตย และนำวธิกีารจากโรงเรยีนไปสูโ่ลกภายนอก       

โรงเรยีนเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมและชมุชน  จงึมบีทบาทใน
การเตรยีมความพรอ้มผูเ้ยาวใ์หเ้ป็นผูใ้หญท่ีด่ใีนสงัคม  การสรา้ง
ลกัษณะนสิยัใหนั้กเรยีนรูจั้กระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  กฎเกณฑแ์ละกตกิา
ตลอดจนรูจั้กรับผดิชอบหนา้ทีท่ีต่นพงึมตีอ่หมูค่ณะ ชมุชน  และสงัคม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ทางโรงเรยีนจงึเห็นสมควรทีจ่ะนำรปูแบบ
ประชาธปิไตยมาใชใ้นโรงเรยีน เพือ่เป็นการปพูืน้ฐานประชาธปิไตยให ้
ดขี ึน้และรูจั้กปฏบิตัตินใหถ้กูตอ้งตามภาระหนา้ทีแ่ละมวีถิชีวีติตาม
หลกัประชาธปิไตยใหส้ามารถดำรงตนใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ 



ดงันัน้เพือ่เป็นการปลกูฝัง และการสง่เสรมิใหนั้กเรยีนมวีถิชีวีติ
แหง่ประชาธปิไตย และไดน้ำเอาแบบอยา่งวธิกีารทีถ่กูตอ้งไปใชใ้น
ชวีติประจำวนั โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมวดัทา่ตอนจงึไดม้กีารจัดการ
เลอืกตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีนขึน้ 

 



 
๒.    วัตถุประสงค์ 

1.​เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้และมสีว่นรว่มกจิกรรมในการดแูล
ปกครองภายในโรงเรยีน ตามระบอบประชาธปิไตย                         

2.​เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีย่วกบัการใชส้ทิธิ
เสรภีาพ  ความเสมอภาคและหนา้ทีต่ามระบบประชาธปิไตย             

3.​เพือ่ใหนั้กเรยีนมปีระสบการณใ์นการเป็นผูน้ำ และผูต้ามใน
ระบอบประชาธปิไตยทีถ่กูตอ้ง                                  

4.​เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรู้จั้กและมปีระสบการณใ์นการรว่มทำงาน
เป็นหมูค่ณะ โดยยอมรับความคดิเห็นของคนอืน่                             

5.​เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีนมคีวามรับผดิชอบรว่มกนัในการรักษา
ไวซ้ ึง่ประโยชนท์ัง้ปวงของโรงเรยีน 
 

๓.   เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

1.​ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน

โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 

2.​ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความ

เสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

3.​ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง                                                       

4.​ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดย

ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  

5.​ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของ

โรงเรียน 
เชงิคณุภาพ 

6.​ นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าท่ีของตนเอง 

7.​ นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                                               

 



๔.    กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
เสนอโครงการเพือ่ขอ
อนุมตัแิละประชมุวาง
แผนมอบหมายงาน (P) 

ธ.ค. ๒๕๖๙ นายกติตวิชัร ์วร
วฒันจ์รีาย ุ

๒ 
ดำเนนิงานตามกจิกรรม
การเลอืกตัง้สภา
นักเรยีน(D)  

ธ.ค. ๒๕๖๙ 
นายกติตวิชัร ์วร
วฒันจ์รีาย​ุ
และคณะ 

๓ 

สรปุผลการดำเนนิงาน
ตามกจิกรรมและ
รายงานผูบ้รหิาร
โรงเรยีน (C) (A) 

ธ.ค. ๒๕๖๙ นายกติตวิชัร ์วร
วฒันจ์รีาย​ุ
และคณะ 

 
 

๕.  งบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม 

ประเภทงบประมาณ 

รวม คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

คา่
วสัด ุ

คา่
ครภุณั
ฑ ์

๑ เสนอโครงการ
เพือ่ขออนุมตัิ
และประชมุวาง
แผนมอบหมาย
งาน 

- - - - - 

๒ ดำเนนิงานตาม
กจิกรรมการนำ
เสนองาน 

- - ๒,๐๐
๐ 

- ๒,๐๐๐ 

๓ ประเมนิผลสรปุ
โครงการ 

- - - - - 



รวมท ัง้สนิ - - - - ๑,๐๐๐ 
หมายเหต:ุ คา่ใชจ้า่ยสามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดท้กุกจิกรรม  

 



 
๖.   การประเมินผล 

ดชันตีวับง่ชภีาพ
ความสำเร็จ 

วธิวีดั/ประเมนิ
ผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั/
ประเมนิผล 

1.​รอ้ยละ ๘๐ ของ
นักเรยีนมคีวามรู ้
และมสีว่นรว่ม
กจิกรรมในการ
ดแูลปกครอง
ภายในโรงเรยีน 
ตามระบอบ
ประชาธปิไตย 

 

-​ สงัเกต
พฤตกิรรม
การเขา้รว่ม
กจิกรรม 

-​ ตรวจสอบ
การมสีว่น
รว่มใน
กจิกรรม
สภา
นักเรยีน/
กจิกรรม
ประชาธปิไ
ตย 

-​ แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการมี
สว่นรว่ม 

-​ แบบบนัทกึการเขา้
รว่มกจิกรรม 

2.​รอ้ยละ ๘๐ ของ
นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้
และฝึกตนเอง
เกีย่วกบัการใช ้
สทิธเิสรภีาพ 
ความเสมอภาค
และหนา้ทีต่าม
ระบบ
ประชาธปิไตย 

-​ ทดสอบ
ความรู ้
กอ่น–หลงั
เขา้รว่ม
กจิกรรม 

-​ ประเมนิ
จากการ
รว่ม
กจิกรรม 

-​ แบบทดสอบก่อน–หลัง 

-​ แบบประเมินกิจกรรม 

3.​รอ้ยละ ๘๐ ของ
นักเรยีนมี
ประสบการณใ์น
การเป็นผูน้ำ และ
ผูต้ามในระบอบ
ประชาธปิไตยที่
ถกูตอ้ง 

-​ สังเกตการปฏิบัติ

งานกลุ่ม 

-​ ประเมินบทบาท

การเป็นผู้นำและ

ผู้ตาม 

-​ แบบประเมนิ
พฤตกิรรมผูน้ำ–ผู ้
ตาม 

-​ แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการทำ
งานกลุม่ 



4.​รอ้ยละ ๘๐ ของ
นักเรยีนไดรู้จั้ก
และมี
ประสบการณใ์น
การรว่มทำงาน
เป็นหมูค่ณะ โดย
ยอมรับความ
คดิเห็นของคนอืน่ 

-​ สังเกตพฤติกรรม

ระหว่างทำ

กิจกรรมกลุ่ม 

-​ ประเมินการทำ

งานร่วมกับผู้อ่ืน 

-​ แบบสงัเกตการทำ
งานกลุม่ 

-​ แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

 

5.​รอ้ยละ ๙๐ ของ
นักเรยีนมคีวาม
รับผดิชอบรว่มกนั
ในการรักษาไวซ้ ึง่
ประโยชนท์ัง้ปวง
ของโรงเรยีน 

-​ สงัเกต
พฤตกิรรม
ความ
รับผดิชอบ 

-​ ตรวจสอบ
การปฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่วร/
กจิกรรม
สว่นรวม 

-​ แบบประเมนิความ
รับผดิชอบ 

-​ แบบบนัทกึการ
ปฏบิตังิาน 

6.​นักเรยีนรูจั้กใช ้
สทิธเิสรภีาพ 
ความเสมอภาค 
และหนา้ทีข่องตน
เอง 

-​ สัมภาษณ์ 

-​ สังเกตพฤติกรรม

การแสดงออก 

-​ แบบสมัภาษณ ์
-​ แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

7.​นักเรยีนเขา้ใจ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธปิไตย 

-​ ทดสอบความรู้ 

-​ ซักถามและ

อภิปราย 

-​ แบบทดสอบความรู้ 

-​ แบบประเมินการอภิปราย 

 
๗.    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.​นักเรยีนเขา้ใจในหลกัประชาธปิไตย รูจั้กปกครองตนเอง 
2.​นักเรยีนสามารถแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ืน่ 

3.​นักเรยีนมรีะเบยีบวนัิย  มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
4.​นักเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิสามารถนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 



 
 

 
 

 
            ลงชือ่....................................................ผู ้

รับผดิชอบโครงการ 
                                      (นายกติตวิชัร ์วรวฒันจ์รีาย)ุ 
​  หวัหนา้งานกจิการนักเรยีน 
 

 
              ลงชือ่....................................................ผูเ้ห็น

ชอบโครงการ 
  (พระครกูนัตชยัสทิธิ)์ 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมวดัทา่ตอน  ​
  หวัหนา้กลุม่งานบรหิารงานทัว่ไป 

 
 
 

              ลงชือ่....................................................ผู ้
อนุมตัโิครงการ 

     (พระครสูมหุธ์นกฤต วสิทฺุโธ) 
      ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมวดัทา่ตอน 


