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โครงงานคุณธรรม 

 

เร่ือง................................................. 

 

 

จัดทำโดย 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี............ 

 

 

 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 

...................................................................... 

...................................................................... 

 

โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” 

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 

กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคัดย่อ ข 
ผังสรุปมโนทัศน์ ค 
บทที่ ๑ บทนำ ๑ 
          ที่มาและความสำคัญ ๑ 
          จุดประสงค์ ๒ 
          ขอบเขตการศึกษา ๒ 
          นิยามศัพท์เฉพาะ ๒ 

บทที่ ๒ การดำเนินการโครงงาน ๓ 

          วิธีการดำเนินการ ๓ 

          ปฏิทินกำหนดการดำเนินงาน ๗ 

          แหล่งที่มาของงบประมาณ ๘ 

          อุปสรรคความผิดพลาดและการแก้ไขปัญหา ๘ 

บทที่ ๓ ผลการดำเนินงาน ๙ 

          ผลจากการดำเนินงาน ๙ 
บทที่ ๔ การศึกษาวิเคราะห์ ๑๒ 
          ปัญหาและสาเหตุ ๑๒ 
          เป้าหมายและทางแก้ ๑๒ 

          หลักการและหลักธรรมที่นำมาใช้ ๑๒ 

          ประเมินผลการดำเนินงาน ๑๓ 
          การประเมินตนเอง ๑๓ 

          การประเมินโดยบุคคลอื่น ๑๓ 

บทที่ ๕ บทสรุปและข้อเสนอแนะ ๑๔ 

          สรุปผลการดำเนินโครงงาน ๑๔ 
          แผนการดำเนินงานในอนาคต ๑๔ 
          ข้อเสนอแนะ ๑๔ 

 

 

 
กิตติกรรมประกาศ 
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 บทคัดย่อ 

 

​  
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ผังมโนทัศน์ 

เรื่อง .................................................... 
 

ปัญหา เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ คือ 
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- ครู บุคลากร โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” จำนวน ............คน 

- นักเรียน โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” จำนวน ............... คน 

 

เชิงคุณภาพ คือ 

………………………………………………………………………………………. 
 

สาเหตุ ทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

หลักธรรม : ………………………  พระราชดำรัส : ................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ ๑ 

บทนำ 
 

๑.๑ ที่มาและความสำคัญของโครงงาน 

​
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑.๒ จุดประสงค์ 

​
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑.๓ ขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ 

​ ๑. หลักธรรมและพระราชดำรัสท่ีเก่ียวข้อง 
.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

​ ๒. กลุ่มเป้าหมาย 
.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

​ ๓. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

​ ๔. สถานท่ี 
.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะ​   ​  
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒ 

การดำเนินโครงงาน 
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​ การจัดทำโครงงานคุณธรรม เร่ือง ....................................... ของคณะผู้จัดทำมีจุดประสงค์ท่ีสำคัญ

เพ่ือ........................................................ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังน้ี 
 

๒.๑ วิธีการดำเนินงาน 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

๒.๒ ปฏิทินกำหนดการดำเนินงาน 

​ ตารางที่ ๒.๑ ปฏิทินในการดำเนินงาน ระยะที่ ๑ ศึกษา - ทดลองใช้ 
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ท่ี รายการ 

ประจำเดือน/ปี 

พ.ค. 

๖๖ 

มิ.ย. 

๖๖ 

ก.ค. 

๖๖ 

๑ รวบรวมกลุ่มสมาชิก ขอคำแนะนำจากคณะท่ีปรึกษา ในการดำเนินโครงงาน    

๒ สำรวจปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล”    

๓ เขียนโครงร่าง โครงงานคุณธรรมเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน    

๔ ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงงาน    

๕ จัดหาเครือข่ายสมาชิกเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการดำเนินโครงงาน    

๖ ประชุมผลการดำเนินงานในระยะท่ี ๑ ศึกษา - ทดลองใช้    
​  

​ ตารางทื่ ๒.๒ ปฏิทินในการดำเนินงาน ระยะที่ ๒ ดำเนินงาน - ขยายผล 

ที่ รายการ 

ประจำเดือน/ปี 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

ต.ค. 
๖๖ 

๑ ประชาสัมพันธ์โครงงาน     

๒ ดำเนินกิจกรรม.......................     

๓ ดำเนินกิจกรรม...................................     

๔ ดำเนินกิจกรรม.................................     

๕ ดำเนินกิจกรรม.................................     

๖ สรุปผลการดำเนินโครงงาน     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ 

​ ตารางที่ ๒.๓ แสดงงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ในการดำเนินโครงงาน 

ที่ รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

๑     
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๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

สรุปงบประมาณ    
 

๒.๔ ปัญหาและอุปสรรค 

​ จากการดำเนินโครงงาน ………………………….. พบว่าในการดำเนินโครงงานนั้นมีปัญหาและอุปสรรคดังนี ้

 

อุปสรรคและความผิดพลาด การแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

   

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๓ 

ผลการดำเนินงาน 
 

​ โครงงานคุณธรรม เรื่อง …………………………………………. นั้นได้ปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้ 

๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามก่อนดำเนินโครงงาน และแสดงเป็นตารางได้ดังนี้ 
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.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 
 

๓.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ หลังจากดำเนินโครงงาน 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ จำนวน ๑๐๐ คน 

๑. เพศ​ ​ ชาย ​ จำนวน ........... คน​ ​ หญิง​ จำนวน………… คน 

๒. สถานะ​นักเรียน จำนวน .......... คน​ ​ ครู​ จำนวน ....... คน     

​ ​ บุคลากร​ จำนวน ........ คน 

๓. ระดับการศึกษา/วุฒิการศึกษา​ มัธยมศึกษาตอนต้น​ จำนวน ........ คน   

​ ​ ​ ​ มัธยมศึกษาตอนปลาย​จำนวน ........คน 

​ ​ ​ ​ ปริญญาตรี​​ จำนวน  ........ คน 

​ ​ ​ ​ สูงกว่าปริญญาตรี​ จำนวน ………..  คน    

๔. อายุ​ ต่ำกว่า ๑๕ ปี จำนวน .......... คน​๑๕ - ๒๐ ปี จำนวน ........... คน 

​ ๒๑ - ๔๐ ปี จำนวน ...........คน​ ๔๑ ปีขึ้นไป จำนวน ………… คน​ ​    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงงาน 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงจำนวนประชากร ค่าเฉลี่ย และระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลังการดำเนินโครงงาน  

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

 𝑋 แปลความ 
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​  

 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ การเก็บข้อมูลทั่วไปของสมาชิกในกลุ่ม 

ตารางที่ ๓.๒ แสดงจำนวนของนักเรียนที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกในกลุ่มในการดำเนินโครงงาน 

ที่ ระดับชั้น 
จำนวน (คน) 

รวม คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญิง 
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.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๔ 

การศึกษาวิเคราะห์ 
 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 
 

๔.๑ ปัญหาและสาเหตุ 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงสภาพปัญหาและสาเหตุ 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

 

 

 

 

๔.๒ เป้าหมายและแนวทางแก้ไข 

​ ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ 

​ ​ - ครู บุคลากร โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานกุูล” จำนวน…………… คน 

​ ​ - นักเรียน โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล” จำนวน ............... คน 

​ ๒. พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

​ ​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ๓. แนวทางการแก้ไข​ 
​ ​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

​ ๔. หลักการและหลักธรรมที่นำมาใช้ 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

​  

๔.๓ ประเมินผลการดำเนินงาน 

​
.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

๔.๔ การประเมินตนเอง 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

๔.๕ การประเมินและวิจารณ์โดยผู้อ่ืน 
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​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๕ 
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

​ การดำเนินโครงงาน.........................................มีบทสรุปและแผนการดำเนินงานในอนาคตดังน้ี 
 

๕.๑ สรุปผลการดำเนินการโครงงาน 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  
 

๕.๒ แผนการดำเนินงานในอนาคตและข้อเสนอแนะ 

​
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

 


