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Vasby BK Styrelse — Roller och ansvar

Ordférande: Ar ansiktet utat och representerar foreningen. Leder styrelsens arbete, koordinerar och
fordelar arbetsuppgifter inom styrelsen

Vice ordférande: Som vice ordférande tar man over ordférandeposten om ordféranden far forhinder
och inte kan narvara. Vice ordférande ska darfor ha kunskap om ordférandens roll och dennes
uppgifter i foreningen. Nar ordférande finns tillganglig fyller den vice ordférande samma funktion
som 6vriga ledamoéter men som ett stod for ordféranden och utfér de uppgifter som delegeras.

Sekreterare: Forbereder styrelsens sammantraden och foreningens stammor, for protokoll 6ver
styrelsesammantraden, ansvarar for att protokollen blir justerade och arkiverade

Kassor: Skoter foreningens ekonomi sasom att betala rakningar, skicka fakturor, bokféra, stamma av
konton, utbetalning av arvode/I6n, skicka l6nespecar och arbetsgivardeklaration samt inbetalning till
Skatteverket. Skoter kontinuerligt ekonomirapporteringen till styrelsen, ansvarar for arsredovisningen
och bokslut samt skoter kontakten med revisorn.

Ledamot: Ansvarar for uppgifter som delegeras av ordféranden. Ledamoten ska narvara pa
styrelsemotena, vara aktiv och engagerad i diskussioner och beslutspunkter. Agera som en kanal
mellan klubbens medlemmar och styrelsen genom att vara synlig for klubbens medlemmar och fanga
upp eventuella fragor eller utmaningar som cirkulerar inom klubben. Vid behov beméta externa
forfragningar via exempelvis mail.

Suppleant: Att vara suppleant innebar att man ar reserv ifall nagon styrelsemedlem &r franvarande
eller avgar. Suppleanten kallas till alla sammantraden och det dr bra om suppleanten dr med pa dessa
sa att denne ar insatt i styrelsearbetet och géllande fragor. Nar suppleanten tjanstgdr som
styrelseledamot har personen exakt samma ansvar som en ledamot.

Valberedningen: Ansvarar for att leta fram ratt personer till ratt funktion i styrelsen i god tid inf6r val
av styrelse som sker pa arsmotet. Det ar en férdel om valberedningens ledamoter har stor kontaktyta
inom klubben for att underlatta rekryteringsarbetet.



