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Väsby BK Styrelse – Roller och ansvar 

 
Ordförande: Är ansiktet utåt och representerar föreningen. Leder styrelsens arbete, koordinerar och 
fördelar arbetsuppgifter inom styrelsen  
 
Vice ordförande: Som vice ordförande tar man över ordförandeposten om ordföranden får förhinder 
och inte kan närvara. Vice ordförande ska därför ha kunskap om ordförandens roll och dennes 
uppgifter i föreningen. När ordförande finns tillgänglig fyller den vice ordförande samma funktion 
som övriga ledamöter men som ett stöd för ordföranden och utför de uppgifter som delegeras. 
 
Sekreterare: Förbereder styrelsens sammanträden och föreningens stämmor, för protokoll över 
styrelsesammanträden, ansvarar för att protokollen blir justerade och arkiverade 
 
Kassör: Sköter föreningens ekonomi såsom att betala räkningar, skicka fakturor, bokföra, stämma av 
konton, utbetalning av arvode/lön, skicka lönespecar och arbetsgivardeklaration samt inbetalning till 
Skatteverket. Sköter kontinuerligt ekonomirapporteringen till styrelsen, ansvarar för årsredovisningen 
och bokslut samt sköter kontakten med revisorn.  
 
Ledamot: Ansvarar för uppgifter som delegeras av ordföranden. Ledamoten ska närvara på 
styrelsemötena, vara aktiv och engagerad i diskussioner och beslutspunkter. Agera som en kanal 
mellan klubbens medlemmar och styrelsen genom att vara synlig för klubbens medlemmar och fånga 
upp eventuella frågor eller utmaningar som cirkulerar inom klubben. Vid behov bemöta externa 
förfrågningar via exempelvis mail.  
 
Suppleant: Att vara suppleant innebär att man är reserv ifall någon styrelsemedlem är frånvarande 
eller avgår. Suppleanten kallas till alla sammanträden och det är bra om suppleanten är med på dessa 
så att denne är insatt i styrelsearbetet och gällande frågor. När suppleanten tjänstgör som 
styrelseledamot har personen exakt samma ansvar som en ledamot.  
 
Valberedningen: Ansvarar för att leta fram rätt personer till rätt funktion i styrelsen i god tid inför val 
av styrelse som sker på årsmötet. Det är en fördel om valberedningens ledamöter har stor kontaktyta 
inom klubben för att underlätta rekryteringsarbetet. 


