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A. Introduccién

Por medio del presente documento presentamos los resultados de las
actividades realizadas por el comité de control interno de la secretaria de
estado para el desarrollo y seguimiento de programas, proyectos y acuerdos de
la presidencia de la republica,(COCOIN-SEDESPA) todas las actividades del
mes de octubre hasta la fecha, destacando que se ha logrado en corto tiempo
cumplir con las ejecuciones de todo el cronograma de actividades dispuesto
por la ONADICI, por medio de las circulares remitidas a la maxima autoridad
ejecutiva de la SEDESPA, abogada Fabiola Abudoj Mena.

Dentro de estas acciones resaltan la realizacion de los manuales de Procesos y
procedimientos utilizando la ficha/formato de la ONADICI, reuniones mensuales
de COCOIN-SEDESPA para cumplir con compromisos establecidos en PAT y
Pl, apoyo del coordinador COCOIN — SEDESPA en el proceso para que se
realice Evaluacion independiente.

B. Objetivos
Dentro de los objetivos definidos para este trimestre que concluye el dia 31 de
diciembre, tenemos los siguientes puntos a ejecutar para ponernos al dia con lo
requerido y solicitado por la ONADICI;

1. Cumplir con el requerimiento ONADICI, para dar seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo y Plan de Implementacion de
COCOIN-SEDESPA.

2. Gestionar para ingresar en ficha/formato de ONADICI los manuales de
procesos y procedimientos los manuales de procesos previamente
remitidos

3. Capacitar gracias a la gestion de coordinador COCOIN-SEDESPA (Taller
de valores éticos y manuales de procesos y procedimientos).

4. Generar y dar seguimiento a los procesos por medio de la
calendarizacion de reuniones con el personal de las distintas unidades
de la SEDESPA y miembros de COCOIN - SEDESPA.

5. Mantener informada a la MAE, del avance de actividades de control
interno y los resultados que estan dando la sinergia de trabajo de toda la
institucion generando la mayor transparencia.



C. Resultados
Actividades desarrolladas por el COCOIN — SEDESPA para cumplir con PAT y
Pl: con respecto a Manuales de procesos y procedimientos, manuales de
funciones y manuales de procesos y procedimientos utilizando la ficha/formato
de ONADICI.

Justificacion: En fecha 14 de octubre, para establecer seguimiento a planes
solicitados por ONADICI, para el proceso de entrega de manuales de procesos
y establecer fecha para reuniones COCOIN-SEDESPA.
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DIRECTORES, GERENCIA ADMINISTRATIVA, SUB GERENCIAS Y

En el marco del ale ido en la de Contrel Interno l'¥
Institucional de la ONADICI, Cireular ONADICI 001-2022, Reglamento, Plan de Trabaje y Plan
de Implementacién del Comité de Control Interno de esta Secretaria de Estads, atentamente
$solicnar
1. Remitir al corren gil.com en formato editable los
yavances de los Manuales de Procesos; d que segiin el I
o' COCOIN-SEDESPA-003-2022 la fecha limite para entrega de la versidn final de los “e'
"'\ manuales es el jueves 20 de octubre; con excepcidén de la Sub Gerencia de Recursos b
Humanos y la Unidad de Adquisiciones y Compras cuyos manuales ya fueron g,“
o
.

entregados a la ONADICL.

4 56 les recuerda que para la elaboracion de los manuales de procesos deben ineluir !

todas |as formas y Normativas de Control Interno, segin lo dispuesto en Iusfunm:ns AL
facilitados en el sitio web de la ONADICE: hitps:// Jici gob e .
cocoin) .._)sr e

1}’0?‘& P se estard las fechas para la capacitacién sobre los sy
: para la del Comité de Probidad y Etica, w
asimismo las mpuiudmm para reforzar lo relativo a la implementacién de los

g Control Interna nstity

1hefzore

Secretaria de Estado para

¢l Desarrolin y Sequimiento

de Proyectos y Acuerdos HONDURAS
Memorindum

COCOIN-SEDESPA-014-2022
Pig.2/2

La ocasidn es propicia para recordarles que el COCOIN se redne ¢l primer lunes de cada
mes, para evaluar los avances y el cumplimienta institucional de las Pricticas Obligatorias y
Objetivos del Control Interno, actividades que son parte del quehacer diario de nuestras
unidades y que se encuentran descritos en ¢l Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Anual. En ese sentido préximamente se les citara para revisién de sus procesos.

Agradeciendo su atencion.

Mn. llhln'll (Claudett Abudn], Secretaria de Estado para ¢l Desarvollo y Seguimlents de Proyectos y

u:n;ﬂ‘.nzr.ul..pluign-mmmmqpmrlndrrhnmwmml
Ing. Rosa del Carmen Veldsq Coordlnadora Técnka de a Gestin

MRS

Justificacion: En fecha 21 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA les
comunica a los jefes de area la cantidad de manuales remitidos y se extiende el
plazo de entrega hasta el 24 de octubre.
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COCDIN-SEDESPA-016-2022

HOMDURAS

Ref. Memordndum COCOIN SEDESPA -007- 2027

Para: DIRECTORES, GERENCIA ADMINISTRA I
— TIVA, SUB GERENCIAS Y

Fecha: viernes, 21 de octubre de 2022

Estimados, en seguimiento a lo dispuesto en el Memordndum COCOIN SEDESPA-D14-
2022, en el que se solicith remitir a mi persona los avances de la elsboracién de los manuakes
de procesos para revisidn y ajustes a mis tardar el dia de ayer jueves 20 de octubre.
En vista de que, a la fecha dnicamente han remitido los manuales comespandientes las
. ireas de: Unidad de Bienes Naclonales, Infotecnologfa, Unidad de Planificacién y Evaluacién de
& | la Gestibn (UPEG), Asesorfa Legal, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Compras y
Adquisiciones, Unidad de Modernizacitn y Desarrollo: ¥ para continuar con e mapeo de ||
procesos institucionales previo a la Implementadién de la gestién ¥ mitigacidn de rlesgos es /!
AN

requerido contar con la totalidad de los manuales de proceses de cada dependencia o
Secretaria de Estado. o e :
Por lo anterior, y para cumplimentar en tiempo y forma con bo establecido por la Oficing I'.l
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), se extiende la entrega lecha
para presentacién de mannales de procesos para el dia lunes 24 de octubre, 3 mas tardar
alas 03:00 p.m; este plazo es Improrrogable. Los manuales deben ser remitidos en formato

editable al correo electrinion: mieyessalgadoT0Egmal com, para revision por le COCOIN \.I
i previo ala aprobacidn de la Méxima Autori dad, Lt P
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Justificacion: En fecha 26 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA en
seguimiento a Plan de implementacidn, solicita a jefe de RR HH manuales de

funciones y de puestos y salarios.
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1‘. COCOIN-5EDESPA-010-2022

HONDURAS

Para: Abogada
GEMINIS DANNE LAINEZ

Asunto:

Fecha: miércoles, 26 de octubre de 2022

Estimada Abg. Lainez, en el marco de los principios, precoptos y normas generales del
control interne emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas y la Oficina Nacional de Desarrolla
Integral del Contral Interno (ONADICI), y en seguimiento a los compromisos establecidos en el

Plan de Implementacion y Plan de Trabajo del COCOIN-SEDESPA, que han sido definidos segin
los objetivos estratégicos institucionalies.

Alrespecto, tengo a blen solicitar, pueda remitir a este comité el Manual de Fundiones
de la Oficina de Recursos Humanos y Manuoal Clasificador de Puestos y Salarios de ésta
Secretaria de Estado; y el Reglamento Interno de Empleados de la SEDESPA, a mis tardar
el dia martes 15 de noviembre de 2022,

Dicha informacidn debe ser remitida via memerdndum y en formato editable a los correns
electrénicos: mreyessalgado? B@gmail.com y mperezsdt@gmalleom

Atentamente,

CC: Abg, Fabiola Claudett Abudoj-Secretaria de Estado para ol Desarrollo ¥ Segulmients de Programas,

e Nl -t H A e
v RECIBIDO
' LY -t 1
ety dole
— 1,5
RECURSOS HUMANOS

Justificacion: En fecha 26 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA en
seguimiento a Plan de implementacién, establece una nueva fecha de entrega
de los manuales de procesos.
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534011
i, DIRECTORES, GERENCIA ADMINISTRATIVA, SUB GERENCIAS ¥ o
JEFATURAS By
Secretarfa de Estado para el Desarrolla y Seguimbento de Proyectos ¥
- Meuerdas

4
CcC: [~ 7 Abogada
, ff' FABIOLA CLAUDETT ABUDO] MENA

({r Fecha miércoles, 26 de octubre de 2022 f‘| %
i Em el marco de la normativa de la Oficinag Nacional de Desarrollo Integral del Contral
Interno [DHALICT), segin lo Indicado en comunicaciones anteriores, ¥ en visa de que, a la fecha, -f-..':"u
el COCOIN no ha recibldo en 5w totalidsd los manuales de proceses; se bes salicita, REMITIR EL A
DIA LUNES 31 DE OCTUBRE DEL PRESENTE LA VERSION FINAL DE LOS MANUALES DE J{E

PROCESOS DE CADA DEPENDENCIA SEGUN CORRESPONDA A LA OPERATIVIDAD DE SUS
 AREAS.

%ﬂﬂ respeecto, deberin considerar by slgulenbe:
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ﬁ,;?% % Detallar en memordndum, el lsado de las procesos y procodimientss de cada

Direccion, Unidad, jefatura o sub gerencia.

;;-:;}42: El plazo es Improrrogable, ya que tal como bo establece la normativa y pricticas
ohligatorias del control Interno, los manuakes de procesos deben ser aprobados per la Mazima
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Justificacion: En fecha 27 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA
solicito a jefe de UPEG, socializacion POA, PACC y evaluacion del desempefio,



como aporte al seguimiento de Memorandum COCOIN-SEDESPA-021-2022,
jefe de UPEG hizo el proceso de socializacion via correo.
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MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-021-2022

Para: Ingeniern
ISRAEL RODRIGUEZ
|efe UPEG-SEDESPA

Dhez Ingeniero
MARID REYES

Coordinador del COCOIN-SEDESPA

Asunto: SOCIALIZACION DEL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. PLAN

Fecha: jueves, 27 de actubre de 2022

Estimado Ing. Rodriguez, en el marco del cumplimiento de la Normativa y Regulaciones
de Control Interno y del Plan de Implementacién del COCOIN-SEDESPA y con la finalidad de
impulsar la eficiencia, eficacia, productividad y la identidad institucional.

Muy atentamente, se le solicita que, a partir de la fecha y de manera mensual, se socialice
con todo el personal de esta Secretarfa de Estado, bien sea por la via correo electrénico,
mediante infografias, boletines, trifolios u otro medio de ficil acceso, la siguiente informacién:
Evaluacitm del Desempefio Institucional
* Plan Operativo Anual
Mislén, Visién y Objetivos Estratégicos
# Plan Anual de Compras

L]

Atcntamente,

e H S s s e
RF?I‘EIDU
A8 Jip 2022

IPREH&

CC: Archivo wowean_lSrzel Kodvipaey AT

MR/vp
wonn 02 a.nl.

uPEQd __J




Justificacion: En fecha 27 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA
comunicd y compartio Plan de Implementacion con todos los jefes de area,
para establecer compromisos.
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SUB- GERENCIA DE PRESUPUESETO
Asuntno;
Fecha; jueves, 27 de octubire de 2022

Estimados, en el marco del segulmiento a las Pricticas Obligatorias y Normativa del
Contral Interno para las Instituclones del sector pidblico; el COCOIN tiene a bien remitir el Plan
de Implementacién aprobade por la ONADICL, con vigenela para el afio en curso.

Lo anterior con | Ainalidad de que puedan {dentifiear los respectives compromisos _j.r
actividades Institucionales que son de obligatorio cumplimiento segin el desempedio de sus
i dreas. Asimismo, segin las actividades ejecutadas por sus dreas deberdn preparar los

referido plan, y que corresponden al cuarto trimestre del a
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Justificacion: En fecha 27 de octubre, coordinador del COCOIN-SEDESPA
solicita al OIP, publicar actividades del COCOIN-SEDESPA en el portal de
transparencia.

Secretaria de Extado para
#l Desarrallo y Sequimienta c n P I n
de Proyectos y Acuerdos
MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-020-2022

HONDURAS

Para: Licendado
OSCAR BERMUDEZ
Oficial de Informacién Piblica

De: Ingeniero
MARIO REYES
Coordinador del COCOIN-SEDESPA

Asunto; PUBLICACION DE ACTIVIDADES DEL COCOIN EN PORTAL DE
TRANSPARENCIA

Fecha: jueves, 27 de octubre de 2022

Sefior Oficial de Transparencia, en el marco del cumplimiento de la Normativa y
Regulaciones de Control Interne, ¥ en vista de que actualmente esta Secretarfa de Estado no
; cuenta con las herramientas digitales para la creacién del portal de ofidal del COCOIN SEDESPA.

Por lo anterior, muy atentamente, se le solicita realizar las acciones pertinentes para

publicar en el portal institucional de transparencia las actividades ejecutadas del COCOIN desde
su conformacién a la fecha.

Atentamente,

AT ——

CC: Archlvo
MR/vp
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RECIBIDO
" Z#fﬂ&{i E&
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HE R ';a El; I:i“"]
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
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Justificacion: En fecha 22 de noviembre, coordinador del COCOIN-SEDESPA
solicita a todos los jefes de area, via correo, la migracién de sus manuales de
procesos y procedimientos a guia metodoldgica/ficha/ formato enviado por
parte de ONADICI y establece prorroga hasta el 24 de noviembre.

MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-28-2022

PARA; DIRECCIONES; GERENCIA ADMINISTRATIVA, JEFATURAS
acataria de Estado para el Desamollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

-7 f{f?
R L
# del COCDIN-SEDESPA

f

/

FECHA: 22 de noviembre de 2022

DE:

ASUNTO: LODESCRITO

Estimados miembros del COCOIN, en seguimiento al proceso de migracién de
manuales de procesos con las indicacionas de la guia metodoldgica, solicitud que se
hizo mediante cormeo electronico en fecha 14 de noviembre del presente afo.

Se les recuerda que la fecha establecida para remision de los mismos, fue el dia
lunes 21 del presente; sin embargo, en vista de que este Comité no ha recibido en su
totalidad los manuales segun lo establecido; se ha tomado a bien ampliar el plazo de
entreqa para &l dia jusves 24 de noviembre, al mediodia: ya que los mismos deben
ser revisados y validados por el COCOIN y antes del 30 de noviembre deben ser
aprobados y firmados por la Méaxima Autoridad Ejecutiva, Abg. Fabiola Claudett Abudoj,

La ocasion es propicia para reiterarles la disponibilidad del Comité para facilitar
Eir.':ll'.':lj"ﬂ an sUs procesos,

Atentamente,

CC: Abog, Fabiola Claudett Abudoj Mana — Sacretaria de Estado SEDESFA
archivi

MRmp



Justificacion: En fecha 28 de noviembre, coordinador del COCOIN-SEDESPA
comunica via correo, la actualizacion de envio de la migracion de los manuales
de procesos y procedimientos a la guia metodoldgica con observaciones, y
nueva fecha de prorroga para entrega.

MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-32-2022

S; GERENCIA ADMINISTRATIVA, JEFATURAS
(mjo pam,/pcsnrloilo ¥ Seguimiento de Proyoctos y Acuerdos

DE: e
E
¥l COCOIN4EDESPA

FECHA: 28 de novlemhfn de 2022

ASUNTO: LO DESCRITO

Con e fin de seguir los lir i para la Impl i6n de los componentes que
confarman el Sistema de Control Interno Institucional y en aras de cumplir con las actividades
contempladas en el Plan de Trabajo Anual del Comité de Contral Intemo y Plan de
Implementacion.

Por este medio y de la manera més alenta, ar.l|ur|h:| las dreas que enviaron la ficha de
Manual de Procesos y imi con las , cabe
que en sumayoria y a pesar de que se dio prirmoga segin memaorandum COCUIN -SEDESPA
28-2022, no se ha cumplido con este plazo, por lo que se les solicita la entrega el dia de
mafiana a mas tardar a la 1:00 p.m. ya que estos tienen que estar aprobados por la Méaxima
Autoridad Ejecutiva, Abg. Fabiola Claudett Abudoj.

Por lo que solicito esta informacién a la brevedad.

Atentamente,

CC: Aboy. Fablola Claudet! Abudof Mena - Secretaria da Esiado
i aria da Eslads SEDESPA

REVISKON DE FICHAS DE MANUAL DE PROCESDS

1. Coardinacién del Despache
Procesa
+  Revisidn de documentos administrativos y tenicos previo a firma de la MAE.

OBSERVACIONES: no realizaron llenad de Ia ficha de procesos, no hay diagrama de flujo, no siguieron el
arden sugerido por |a ficha del manual.

2. Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestidn (UPEG)
Procesos:
Estructuracion del POA Institusional
«  Supervisién de la formulacién de las POA de las UE y Programas de SEDESPA
+  Formulacién del PEI
+  Seguimienta y Evaluacidn del POA por programas y UE
+  Evaluaciin mensual del POA Institucional
Infarme de evaluacicn trimestral
Modificaciones del FOA.
(CBSERVACIONES: Verificar =i en la ficha, tanto coma en |a matriz de funcicnes y procedimientas, se

nombra igual el pracese

w

. Subgerenda de presupuesto
OBSERVACIONES: no mandd ficha de manual de pracedimientas, mands ol manual anterior.

-

. Gerencia Administrativa
(OBSERVACIONES: en el correo na se adjuntd la ficha

w

. Blenes Nacionales
ORSERVACIONES: en el correo no se adjuntd 1a ficha

3 nirmlﬂn de Paliticas para el Desarrallo de Pvummau Proyectos

Elabaracidn de Documentos con enfaque
«  Elsbaracién de Propuesta de Metodologia de Politicas para el Desarrallo vinculadas a
PROGRAMAS ¥ Proyectos.

+  Seguimiento de Politicas vinculadas a Programas y Proyectos.
+  Evaluacidn de Politicas Piblicas vinculadas 2 proyectos
OBSERVACIONES: El nimera de Fichas no es el misma sl momento de describir los
procedimientos y tampoca tienen el misma nombre.

. Direceidn General de Informatica
»  Soparte y Mantenimiento de equips de cdmputo e Impresedas
Disefio de sities web
Actualizacion y mantenimiento de sitios web
Gestidn para la compra de suministros y consumibles.



Justificacion: En fecha 30 de noviembre, con fecha de recibido del 01 de
diciembre por el despacho, el coordinador del COCOIN-SEDESPA, remite para

revision y aprobacién de Manuales de procesos en guia metodoldgica a la
Abog, Fabiola Abudoj como la MAE de la Institucién.



MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-34-2022

PARA:
\AUDETT ABUDOJ MENA
Sedglbria dEsjagio SEDESPA
Lt . . a
DE:

aonoUnsS P
el

AR
.t

Coordinador del COCOIN-SEDESPA

FECHA: 30 de noviembre de 2022

ASUNTO: LO DESCRITO

Con el fin de seguir los lineamientos para la implementacion de los componentes que

conforman el Sistema de Control Interno Institucional y en aras de cumplir con las
actividades contempladas en el Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno.

Debido a lo antes mencionado, remito a usted de la manera mas atenta, carpeta
digital con los manuales de procesos de 15 dependencias, con un total de 102 procesos
y 1 subproceso, para su aprobacion y revisién, para luego ser remitidas a la ONADICI.

Atentamente,
T A IR
RECIBIDO
FECHA: Dq 'j?_-'_" ?/0 Q/?.'
Q
YT
DESPACHO
Archivo
MR/mp

Capacitaciones gestionadas por COCOIN-SEDESPA

“codigo de ética del servidor publico”.



Justificacion: En fecha 31 de octubre, se les notifica a jefes de area y via
correo se les anuncia a todos del Taller valores éticos, impartido por el TSC.

: . : H -r -H!tﬂ.‘l'.llmﬁ“ln“ :’ LB
Secretaria de Estado para
el Desarrollo y Seguimiento 1TFF[-§ 156{ ; ;
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COCOIN-SEDESPA-022-2022

DIRECTORES, GERENCIA ADMINISTRATIVA, SUB GERENCIAS ¥
JEFATURAS
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Segujg
Acuerdos

COMITE DE CONTROL INTERNO INS

Asunto:

Fecha: lunes, 31 de octubre de 2022

Por este medio, se les comunica que en el marco del cumplimiento de las actividades
Normativas del Contrel Interno Instituclonal, determinadas por el Tribunal Superior de
Cuentas, la Direccion de Probidad y Etica, impartird el "Taller de Probidad y Etica del Servidor
Piiblico®,

A continuacidn, detalle:
» Fecha: jueves 10 de noviembre 2022
Horario: por definir, se realizara en dos jornadas
«  Modalidad: virtual "%1‘] ;31

En tiempo y forma se remitird el edlace o vinculo ]:lam qun todo el personal participeen
dicho taller segin los horarios que se definan. Agradeceremos se notifique al personal sobre
dicha actividad, cuyo objetivo es fomentar en el personal valores, &ica y mnspaznﬂa en el

desempefto de nuestras funciones.
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Evidencia de correo enviado para todo el personal SEDESPA.

CAPACITACION: CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO /COCQIN  Recibidos « e o

Vanessa Paz Fuentes @ mig, 9nov, 0952 ¢ €
para Gabriel, PATRICIA, Maria, Alejandra, Jorge, José, José, Gerardo, Kalton, Ingrid, Jorge, ernestadhe, Carlos, Walkiria, cvallecille.sedespa@gmail com, Garlos, Mario, Oscar, lsrael, despacho sedespa, =

Estimados todos:

Con instrucciones de la Coordinacién del COCOIN; en seguimiento al memordndum COCOIN SEDESPA-022-2022, en el que se notifican las generalidades del Taller Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, al respecto se actualiza la informacion correspondiente:

Fecha: jueves 10 de noviembre
Modalidad: Virtual (Google Meet)
Horario: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Enlace para ingreso al taller: https://meet.google.com/wsj-wxxw-xga

Estas actividades se enmarcan en el cumplimiento de la normativa de control interno, por lo que muy atentamente se les solicita difundir la informacion y enlace con todo el personal a su cargo; ya
que la asistencia es obligatoria.

Agradeciende su atencion,

Saludos cordiales!

Vanessa Paz
Despacho Ministerial

contiguoa Museo Chiminike

Evidencia de participantes en capacitacion cédigo de ética de manera virtual
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Capacitaciones gestionadas por COCOIN-SEDESPA

“Taller de implementaciéon de Manuales”.



Justificacion: En fecha 30 de noviembre, se les notifica a jefes de area via
correo del Taller implementacion de Manuales, impartido por la ONADICI.

SecTetaria de Estads paro
e DesaTrollo y Seguimiento
de Proyeclbos y Aclerdaos

[ HONDURAS

MEMORANDUM

COCOIN-SEDESPA-030-202 2

De:

ASulo;

Fer ha; martes, 22 de noviembre de 2022

Estimados, en cumplmi ento a lasactividades programadas en dplan deTrabajo del COCOIN,

efi coordiMacidn con b ONADICL, de la manera méds atenta Se les cofvoca al:
“TALLER DE IMPLEMENTACION DE MANUALES Y GESTION DE
RIESGOS EN LO5 PROCESOS INSTITUCIONALES™

Acontimiacifm, detalle:

+ Fecha Viernes 02 de diclembre 2022
®  Dlowd i ol : Presendal

¢ Lugar: Salén de técnicos

*  Horario Se reall zard en dos jornadas

o 00 am, 31030 am. Gerencia Administrativa ¥y Sub gerenchs y
uUnidades gue b conforman; y Sub Gerencla de Recursos Humanos,

o 1030 3m, 312;00 m Dire cdones v Unidade s Téicas

ES requerido que al Caller aSistan |os colaboradores que lideran y ejecutan el proceso de
elabaoracidn de manuales; asimismo 5 solicita facllitar la iNformacidn de conltacto de los
participantes al Caller, a |05 cofrecs electrfMicos mreyessalggdoB@emailcom ¥
mipe re Tad U gmail. com

Agradeciend 30 apOyo ¥ compromis o coft la implementacién del control interno
Atentam ente,

ok Caudett Abtdn] Mena -Secretark de Estado) MAES Archivo

Evidencia de correo enviado a jefes de area para Taller de Manuales

COCOIN: MEMORANDUM 030-2022/TALLER DE IMPLEMENTACION DE MANUALES  #ecibides « X 8 &
Vanessa Paz Fuentes & 30 nov 2022, 14:25 (hace 9 dias) ¥y “
para direcciondeseguimiento.sedespa, fond rnos, Gabriel, PATRICIA, Maria, Alejandra, Claudia, Israel, Oscar, Jorge, José, Walkiria, Ingrid, ernestodhe, Jorge, Carlos, Gerardo, David, Carlos, José, « v
Sefiores
i , Jefes de Unidad

Miembros del COCOIN SEDESPA
Con instrucciones de la Coordinacidn del COCOIN, se remite el memorandum COCOIN-SEDESPA-030-2022, en el que se convoca al "Taller de Implementacién de Manuales de Procesos y Gestidn de
Riesgos”

Este se realizard en modalidad presencial, el dia viernes 02 de diciembre.

P T T P T T R



Listado de asistencia a Taller de Manuales

LISTADO DE ASISTENCIA

Asunto/Tema: Reunién del mes de diciembre COCOIN - SEDESPA

| Lugar: Salon de técnicos Horarlo: 09:00 am - 10:30 am
Fecha: 05 de diciembre del 2022 Responsable: Ing. Mario Reyes
. Nombre completo [ Institucién Cargo Correo electronico | Firm |
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LISTADO DE ASISTENCIA

Asunto/Tema: Taller de Implementacion de manuales de procesos y gestian de riesgos

| | Lugar:  Salén de técnicos/SEDESPA Horarlo: 10:30 am - 12:00 m

[ 4 Fecha: 02 de diclembre del 2022 Capacitador: Lic. Hans Pineda

N“ Nombre Institucién Cargo & Correo 0 JFirma
¥ |Kado B s Selespa .| Nerloke S M vty |

2 | Aladu Tl fork sepesps ol 9zei52 ot o2 ailiar

\i’ Jo_@e JaiOo V-”( SEDESEA |k de Moderizaciin| 32835 ey mUe.s‘iQG sl
_ (Decok il fisho Rt e [Teencg frtsecion |71 el sbeoogrna
2 [Tagnd Chinuos sevespr | bualmpal Lhundvo | BIT1713 | ihimas 22 Eopmi
5 [ prdian HhineI0d FEDES PA M@ﬁ*}%ﬂ‘?gfgﬁ& B3 -ENSandmnners el o
i P‘or\'o Yeueas S. |oEDESPA A.Qm/‘c?if!ﬂ‘rﬂ Mg%@@s i
‘M‘e{é&a iz YA s W 90019 oy dte o

EEEEEE

Evidencia de Taller de Manuales de procesos y procedimientos presencial




Reuniones Mensuales de COCOIN-SEDESPA

COCOIN-SEDESPA reunion del mes de octubre.

Justificacion: En fecha 03 de octubre, se lleva a cabo reunioén para
actualizacion de actividades del Plan Anual de Trabajo. Se muestra evidencia
de agenda de trabajo y lista de asistencia.

A DE REUNIO ABAJ
Tema: Reunitn mensual del COCO! spbre la actualizacién del cumplimiento de las actividades

| Plan de Trabajo del Ql

Lugar: Saldn Salvador Moncada- SEDESPA

Fecha: 03-10.2022 Hora de Inicio: 10:00 am Hora Final: 11:15 am
ASUNTOS TRATADOS:

1.- Se informé a los miembros del COCOIN y demis Jefes de las Areas del cumplimiento y
seguimiento de las actividades del Plan de trabajo:

1.1- Envio a ONADICI de los Manuales de Procesos de RRHH y Compras.



LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha: m 3fi0 253

Asunto: q:.um“'r Cotomi.

N. l NOMBRE COMPLETO FIRMA
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COCOIN-SEDESPA reunion del mes de noviembre.

Justificacion: En fecha 31 de octubre, via correo, se convoca a reunion
mensual COCOIN-SEDESPA se lleva a cabo en fecha 07 de noviembre de
manera presencial en 3 jornadas.

REUNION MENSUAL DEL COCOIN-SEDESPA  rechbides « X a B
Vanessa Paz Fuentes

o para Gabriel, PATRICIA, Maria, Alejandra, Jorge, gl
Sefiores

Directores, Gerentes, Subgerentes, Jefes de Unidades
Miembros del COCOIN SEDESPA

Con instrucciones del Comité de Control Interno Institucional: segun le notificado via memorandum COCOIN SEDESPA-011-2022, sirva el presente para remitir formal convocatoria a la reunidn mensual
del Comité de Control Interno de esta Secretaria de Estado, que se realizara el proximo lunes 07 de noviembre de 2022.

Al respecto, con anterioridad se notificard la hora y saldn donde se llevara a cabo la reunidn.

Agradecemos su apoyo y reiteramos que como lideres de procesos, su asistencia es indelegable y obligatoria.

(Saludos cordiales!

Vanessa Paz

rmadas,
Chiminike



Listado de las 3 jornadas de reunién COCOIN-SEDESPA.

©  LISTADO DE ASISTENGIA G200 — /000

HONDURAS

Asunto/Tema: REUNION MENSUAL DEL COCOIN: SOCIALIZACION PLAN DE TRABAJO, SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION, ACCIONES
COORDINADAS CON EL TSC y ONADICI

Lugar: Salon de Tecnicos Horario: 09:00 a.m.212:00 m
Fecha: Lunes 07 de noviembre 2022 Responsable: Mario Reyes, Melissa Pérez, Jorge Valle
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©  LISTADO DE ASISTENCIA (0200 — |00

HONDURAS

de Estado para
lloy Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos

REUNION MENSUAL DEL COCOIN: SOCIALIZACION PLAN DE TRABAJO, SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION, ACCIONES
COORDINADAS CON EL TSC y ONADICI
Lugar: Salon de Tecnicos

Fecha: Lunes 07 de noviembre 2022

Asunto/Tema:

09:00 a.m. a 12:00 m
Mario Reyes, Melissa Pérez, Jorge Valle

Horario:

Responsable:

N° Nombre completo Dependencla/Gerencla/Unldad Teléfono
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HONDURAS

REUNION MENSUAL DEL COCOIN: SOCIALIZACION PLAN DE TRABAJO, SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION, ACCIONES
COORDINADAS CON EL TSC y ONADICI

Asunto/Tema:

Lugar: Salon de Tecnicos Horario: 09:00 a.m. a 12:00 m

Fecha: Lunes 07 de noviembre 2022 Responsable: Mario Reyes, Melissa Pérez, Jorge Valle
N°® Nombre completo\ Dependencla/Gerencla/Unldad Teléfono
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Agenda de reunion, aplica para las 3 jornadas

.

':‘rclc‘u;n:'i:h:[-stn(ﬁnpum

el Desarrello y Sequimiento A G E N D A

de Proyectos y Acuerdos HONDURAS
Comité de Control Interno Institucional COCOIN

Actividad: Reunién mensual COCOIN - SEDESPA
| Fecha: 07111/2022 Horario: 11-12m.  Lugar: Sal6n de técnicos

Objetivo:

Informar y dar seguimiento a compromisos adquiridos en Plan anual de Trabajo y Plan de
implementacion.

Horario Actividad
| 11:00 a.m. a 11:05 a.m. | Comprobacién de quorum.

I Lic. Melissa Pérez
( 11:05a.m. a11:15a.m. | Lectura de acta de reunion anterior.
Lic. Oscar Bermtidez
11:15a.m. a 11:25 a.m. | Socializacién del Plan Anual de Trabajo.
Ing. Mario Reyes
11:25a.m. a 11:35 a.m. | Seguimiento al Plan de Implementacion.
Ing. Mario Reyes
11:35a.m. a 11:45 a.m. | Acciones coordinadas con el TSC y la ONADICI.
Ing. Mario Reyes
11:45a.m. a 11:55 a.m. | Puntos Varios.

Ing. Mario Reyes.
11:55a.m. a 11:59 a.m. | Acuerdos.

Ing. Mario Reyes
7l
( 12:00 m. Cierre de reunion.
; Ing. Mario Reyes
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COCOIN-SEDESPA reunién del mes de diciembre.

Justificacion: En fecha 22 de noviembre se elabora memorandum para
reunion COCOIN -SEDESPA del mes de diciembre, y via correo, se convoca
6a jefes de area para que en fecha 05 de diciembre de manera presencial se
reunan para tratar tema el tema de seguimiento al Plan de implementacion.



SecTeloria dé Estodo parg
&l Desarrollo y Seguimiento

de Proyectos y Acuerdos
int ' HONDURAS

MEMORANDUM
COCOIN-SEDESPA-031-2022

Pafa:

Dies

Asunkx

Fecha: martes, 22 de noviembre de 2022

Estimados, segln lo convenido en el Plan de Trabado del COCOIM: de |a manera mds atenta se
l€s conVoca a reunidn mensual correspondiente a mes de diciembr e,

Acontinuacdn, detalle:

= Asmntos SegUimiento al Plan de Implement ackin
* Fedha: Lines 05 de diciembres 2022

*  Modalidad: Presencial

+ Lugar Saldn de té cnicos

* Horario: Se realizard en dosjornadas

o 0900 3,3 10:30 a.m. Gerencla Administrativa y Sub gerencias y
Unidades que b conforman; y SUb Gerelicka de Recursos HumanOs

o 1030 am.a 12;00m, Direcciones y Unidades Técnicas

& |gs recuerda que en representacidn de sus dreas pueden asistiv los colaboradores que
realizan actividades de control interno,

Alentamente,

2 Abg, Fabiola Jaude it Abud o) Mena S etaria de Estado/MAE / & chivo
MR/ %

Evidencia de correo de convocatoria de reunion mensual

REUNION MENSUAL DEL COCOIN (DICIEMBRE) /kesibidos X 8 B

Vanessa Paz Fuentes & 1dic 2022, 11:55 (hace 8 dias) ¥ “
para direcciondeseguimiento.sedespa, fondosexternos, Gabriel, PATRICIA, Maria, Alejandra, Claudia, Israel, Oscar, Jorge, Jose, Walkiria, Ingrid, ernestodhc, Jorge, Carlos, Gerardo, David, Carlos, José, « =

Sefores

Directores, Gerentes, Subgerentes, Jefes de Unidades

Miembros del COCOIN SEDESPA

Con instrucciones de la Coordinacidn del COCOIN, de la manera mas atenta se les CONVOCA A REUNION MENSUAL DEL COCOIN, A REALIZARSE EL DIiA LUNES 05 DE DICIEMBRE.

Se amplian detalles sobre el horario y agenda en el memorandum COCOIN SEDESPA-31-2022, adjunto en esta comunicacion.

[Saludos cordiales!



Lista de asistencia de reunién

Asunto/Tema:

LISTADO DE ASISTENCIA

Reunién del mes de diciembre COCOIN - SEDESPA

Lugar: Salén de técnicos

Horarlo: 09:00 am - 10:30 am

Fecha: 05 de diciembre del 2022 Responsable: Ing. Mario Reyes
N° | _ Nombre completo Institucion Cargo Teléfono | Correo electrénico Firma
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LISTADO DE ASISTENCIA
yectos y Acuerdes

Asunto/Tema: Reunién del mes de diciembre COCOIN - SEDESPA

Lugar: Salén de técnicos Horario: 10:30 am - 12:00 m

Fecha: 05 de diciembre del 2022 Responsable: Ing. Mario Reyes

N° Nombre completo Institucion Cargo Teléfono | Correo electronico Firma
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Evidencia de reunion presencial

Solicitar reunién con la MAE de la Institucion

Justificacion: En fecha 19 de octubre, se solicita revision de agenda de la
ministra para poder tratar temas relacionados con los compromisos adquiridos
con la ONADICI, cabe recalcar que todo memorandum elaborado del
coordinador COCOIN-SEDESPA, siempre se envia una copia para mantener
informada a la Abog. Fabiola Abudoj.
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Secretaria de Cslado para
ol Desarrella y Sequimienlo
de Proyectos y Acuerdos

HOHDURAS

MEMORANDUM

COCOIN-SEDESPA-015-2022

Para: Mbogada
FABIOLA I:LM.II:IETT ABUDO] MENA
Tl pa A &l Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y

De:

Asunto:

Fecha: mifreoles, 19 de octubre de 2022

Estimada Abogada Abudoj, en ocasién de dar cumplimiente a lo establecido en la
Normativa de Control [nterno del Tribunal Superior de Cuentas [TSC) y la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), muy atentamente tengo a blen solicitar
espacio en su agenda para presentare la sitwacién actual respects al proceso de conformacidn
del a Unidad de Auditorfa Interna asi como lus comprwinlses y precticas obligatarias que como
institucitn se derivan de la operatividad de dicha unidad,

Aentamente,

CC: Archivo

D. Conclusiones

1. Hasta la fecha hemos dado cumplimiento estricto a lo propuesto en los
planes de trabajo y de implementacion autorizado por la MAE, y
entregado a ONADICI, para cumplir con todo lo solicitado en cuanto a la



gestion de control interno se refiere, y mantener a la SEDESPA como
una institucién que trabaja con transparencia y que da cumplimiento a
toda la normativa de estado.

2. Se realizé el proceso de estandarizacion, segun guia metodologica de
ONADICI para adecuar las gestiones de control interno, y asi garantizar
un ambiente de mejora continua en todos los procesos de esta
secretaria de estado.

3. Todo lo anterior es para construir una secretaria de estado que tenga un
control interno fuerte, para generar una gestion administrativa y
operativa en la SEDESPA eficaz, eficiente y transparente, como nos ha
instruido la abogada Fabiola Abudoj Mena, y asi establecer el apoyo
necesario para las otras secretarias de estado cumpliendo con nuestra
competencia delegada por la presidencia de la republica.

E. Recomendaciones

1. Se recomienda el seguimiento oportuno de cada actividad, ya que esta
permitira las mejoras en los procesos institucionales y la eficiencia del
uso de los recursos.

2. Socializacion de la importancia del Control Interno Institucional a todos
los niveles jerarquicos.

3. Establecer compromiso con todos los jefes de area con respecto a
responsabilidades en los planes de trabajo y de implementacion.

Tegucigalpa M.D.C., 09 de diciembre del 2022.

Anexos
Avances del plan de Implementacion por areas.
Unidad de Bienes.



Actividades de unidad de bienes Resibidos «

‘ Rosa Melissa Pérez Yanez «mperez.sdt@gmail com:

© jue 8dic, 1870 (hace 4 dias) ¥y €
para José, Mario v

Buenas tardes Lic. José Castro, por este medio envio las actividades del Plan de implementacion que van diigidas a la unidad de bienes, segun lo acordado en reunian COCOIN - SEDESPA, el dia lunes
05 de diciembre del presente afio, donde se les solicita apoyo a todos los jefes de drea para que revisen las actividades que involucren como Jefes/Directores/Gerentes/Subgerentes y que puedan enviar

la evidencia de cumplimiento o avances de estas actividades. ya que esta informacion se presentara en un informe solicitado por la ONADICI, por lo que se les pide presentar dicho cumplimiento a mas
tardar e dia de hoy,

por favor acuse de recibido. Bendiciones y éxito en sus funciones.

* Melissa Pérez
Secretaria de Estado para .

el Desarrollo y Seguimiento (<] N
de Proyectos y Acuerdos Q

B Actividades de u

Jose Roberto Castro Fiallos. , 2117 (hace 4 dias) ¥
para mi, Mario ~

Buenas naches, adjunto archivo con la informacién solicitada. saludes

JOSE CASTRO FIALLOS
- JEFE BE UNIDAD DE BIENES NACIONALES
HONDURAS
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' Rosa Melissa Pérez Yanez <mperez sdt@gmail.coms

Buenas tardes Abo. Luna, por este medio, envio las acti

evidencia de cumplimiento o avances de estas act
el dia de hoy.

por faver acuse de recil

Secretaria de Estado para
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David Luna
parami v

Buen dia

Es por este medio que le remito la informacién solicitada, a la espera de sus comentarios en caso de requerr informacién a
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Actividades del Plan de Implementacion fesiides « [ = I}
‘ Rosa Melissa Pérez Yanez <mperez.sdt@gmail.com= @ jue 8dic, 1570 (hace 4 dizs) ¢y @}
para Walkiria, Mario +

Buenas tardes Abog. Pichardo, por este medio, envio las actividades del Plan de implementacién que van dirigidas a Unidad Legal, segin Io acordado en reunién COCOIN - SEDESPA, el dia lunes 05 de
diciembre del presente afio, donde se les solicita apoye a todos los jefes de area para que revisen las actividades que involucren como Jefes/Directores/Gerentes/Subgerentes y que puedan enviar la
evidencia de cumplimiento o avances de estas actividades. ya que esta informacién se presentaré en un informe solicitado por la ONADICI, por lo que se les pide presentar dicho cumplimiento a mas tardar

el dia de hoy.
por favor acuse de recibido. Bendiciones y éxito en sus funciones.

i H Melissa

Secretaria de Estado para e
el Desarrello y Sequimients | @
de Proyectos y Acuerdos Q

B Actividades de u. 4

0 Jessy Flores <jessymafl@gmail.coms © jue 8 dic, 17:25 (hace 4 diss)  ¥x &

para mi, walkifia

Estimada licda. Pérez

Le saludo desedndole éxitos en sus labores d
Por instrucciones de la Abogada Pichardo, adjunto el cuadro con las actividades de Gontrol Intemo que involucran  la Unidad de Servicios Legales.
Asi mismo adjunto la evidencia de Opiniones Legales y el avance del Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad

Quedamos atentos a sus comentarios.

Saludos cordiales,

Jessy Flores

Oficial Juridico
SEDESPA

El jue, 8 dic 2022 a las 15:28, walkiria pichardo (<walkiriapichardo@gmail com>) escribic:

Jessy Flores
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(A UNADAD DE SERVICIOS LEGALES

e 4

Opinion Legal 013... g MANUAL DE Proc.

Rosa Melissa Pérez Yanez <mperez sdt@gmail.com> jue, 8 dic, 17:41 (hace 4 dias) s “
para Jessy ~
Abog. Jessy, mandar por favor el mismo cuadro en excel que le mandé, con las observaciones donde menciona que documento pertenece a cada actividad o tiene que ver con el producto que se pide.

rH Melissa Pérez
Secretaria de Estado para 22001450 Ext. 5612
¢l Desarrollo y Seguimiento Bulevar Fuerzas Armadas,

de Proyectos y Acuerdos
forbihc it o @ contiguo a Museo Chiminice.

. Jessy Flores © 9dic 2022, 1424 (hace 3dias) e
para mi, walkifia +

Estimada Licda. Melissa:
Adjunto o solicitado.

Asimismo, a continuacion se comparten las solicitudes y respuestas de las siguientes evidencias:

1. Solicitud y Respuesta con Opini6n Legal No. AL-06-2023 sobre Reglamento Interno SEDESPA
2. Solicitud y Respuesta con Opinin Legal No. AL-012-2022 sobre Reglamento del COCOIN.

3. Solicitud y Respuesta con Opinin Legal No. AL-013-2022 sobre Fianza.

4. Soliitud y Respuesta eon Acuerdo de Confidencialidad para los Empleados.

5. Solicitud y Respuesta con Opinidn Legal No. AL-016-2022 sobre Reglamento de Audtoria Interme.

6. Solisitud y Respuesta con Opinion Legal No. AL-026-2022 sobre Disposiciones Generales de Presupuesto.
7. Remision de avance del Manual de Procesos de la Unidad.

Saludos cordiales,

Jessy Flores
Oficial Juridico
SEDESPA

*Opinién Legal No. AL-06-2023 sobre Reglamento Interno SEDESPA.
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*Opinién Legal No. AL-016-2022 sobre Reglamento de Auditoria Interna.
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*Remision de avance del Manual de Procesos de la Unidad.
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Jessy Flores
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' Rosa Melissa Pérez Yanez <nperez sdi@gmail corm-

94ic2020, 1459 (hace 3dias)  fr E
para Jessy v

recibido Jessy, gracias

e H Melissa Pérez
Secretaria de Estado para 2340-1450  Ext. 5612
el Desarrolioy Seguimiento | @ Z7IT 50 BS2

de Proyectos y Acuerdos
GblernoieiaFepontcn contiguo a Museo Chiminike.

Otros anexos

Entrega de manuales de procesos y procedimientos a la ONADICI mediante oficio y en CD



—— e sie

.. SRCRRTARIA DR IUVAND FRGA L DELA :
X "

' H YAROUIMIENTO 08 PROYECTION lltu:lgtﬂ‘l"

RECIBIDO

FECHA L4

HOMARE 2V £y

grr)

DESPACHO

Homa

Tegucigalpa, M.D.C,, martes, 06 de diciembre de 2022
Oficlo No. COCOIN-SEDESPA-03-22

LAY

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

Directora Ejecutiva

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Su Oficina

Senora Directora Ejecutiva:

Tengo el agrado de saludarla, en ocasién de dar cumplimiento a lo establecido en la
CIRCULAR ONADICI No.001-2022, en el cual se solicita la elaboracién y remisién de los
Manuales de Procesos y Procedimientos de todas las dreas de esta Secretaria.

Al respecta, tengo a bien remitir copia de manera digital de los Manuales de Procesos
de la SEDESPA, mismos que fueron remitidos para revisién y aprobacién de la MAE de esta
Institucién, en fecha 30 de noviembre del presente afio, y que se encuentran en revisién y a la
espera de respuesta de opinion legal.

Me suscribo de Usted, con las mas altas muestras de mi distinguida consideracién y
respeto.

SECRETARIA DE TRAN SPARENCIA

O
RECIBE a1 L
FECHR 4700 pun ———

HORA -
RECIBIDO

CoRdipgdar CASO-SEDESPA
Secretaria de Estado para el DR=syss ¢guimiento de Proyectos y Acuerdos

Ce: Lic. Jaime Colindres
Ce: Abog, Fabiola Abudoj - Secretaria de Estado de la SEDESPA
MR/mp
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