Notulen CGV 22 mei 2024

Notulist: Bregje en Pien

Agenda:

° Terugkoppelingen Masterforum 14 februari 2024

Studentenwelzijn

- Grensoverschrijdendgedrag
Buse: Studenten bewust van hoe de opleiding te bereiken is. Opleiding is bezig met
het maken van een stappenplan om dit te verduidelijken. Geen van de huidige
aanwezigen geeft aan hier nu problemen mee te hebben.

- Snipperdag Opleiding heeft aangegeven dat je voor een snipperdag geen
verantwoording of uitleg hoeft te geven. Advies om met master gnk contact op te
nemen indien deze niet wordt goedgekeurd terwijl er aan de juiste eisen voldaan
wordt. Aantal aanwezigen ervaren hier problemen mee, met name tijdens SECO
(OLVG) wanneer je aan het begin alle 4 snipperdagen moet doorgeven, dit betekent 4
maanden van tevoren.
vraag: polidagen mag je geen snipperdag inzetten? klopt dat? Ondanks dat je wel 2
wkn van te voren het aangeeft. Buse: opleiding is hier mee bekend, is hier mee bezig.

Competenties

- Competentieontwikkeling
Buse: mentoren gaan een grotere rol spelen hierin en welk aantal formulieren nodig
zijn.

- VCP

- Coin the lead
Weinig mensen nemen deel aan dit pilot, hierdoor tijdens masterforum geen goede
evaluatie kunnen doen.

Extramuralezorg

- Verhouding intra/extramuraal
Veel studenten vinden intramurale coschappen belangrijker voor hun opleiding.
Allerlei pilot’'s worden nu ingezet, oa HAG, om extramuraal meer te integreren tijdens
de masteropleiding.

Een van de aanwezigen zit bij Dynamo, geeft aan dat dit niets met extramurale zorg
te maken heeft. Er is geen arts aanwezig daar en er wordt enkel gewandeld en
gedanst. Student heeft dit ook aangegeven tijdens terugkomdag en contact
opgenomen met HAG. Andere student in Vlissingen doet mee met pilot, hier moet
huisarts de 1e lijn regelen. Huisarts heeft 1 dag bij ambu geregeld, maar vond dit pilot
onzin en heeft student bij dietist en fysio geplaatst.

Andere student draagt oplossing aan om onderling te ruilen met 1e lijns praktijken
zodat je er meer ziet in 6 weken.

- Gecombineerd coschap

. Ingekomen punten studenten

Plaatsing SECO

Student geeft aan omdat hier al veel commentaar is geweest in het verleden en of er een
heads up is vanuit de opleiding. Zij is zonder bericht geplaatst op keuzeplek nr 3. Er kwam later
nog een plek vrij op haar nr 1 keuzeplek. Echter heeft zij nooit een mail gehad dat dit
gebeurde. Ze is hier ontevreden over. Graag meenemen in klachtenpotje over seco

Buse: opleiding is hiermee bezig en is op de hoogte van het commentaar. Opleiding geeft aan
dat je het beste contact op kan nemen met team planning zodat je het in eigen handen neemt.
Andere student heeft lang moeten wachten op goedkeuring voor seco, ze heeft goedkeuring
pas 2 weken voor het begin van het seco gekregen. Indien dit niet was goedgekeurd dan had
zij 2wkn hiervoor een andere plek moeten vinden. Graag dit meenemen in het klachtenpotje
over de seco.

Sociale coschap plaatsing opties

Defensie is vaag. Student heeft jaar geleden gemaild, toen reactie van kan nu niet, mail later
terug. Nu gemaild, kan niet want zit in vaste aanbod maar mag niemand geplaatst worden.
Echter mocht zij zelf geen contact op nemen.

Voorstel: ouderengeneeskunde en sociale geneeskunde samen voegen en 1 groot coschap
van maken omdat weinig co’s ouderengeneeskunde leuk vinden.

Idee andere co: sociaal langer maken, maar ouderen behouden. Ouderengeneeskunde is erg
belangrijk en hier moet je veel over leren. Sommige studenten hebben helaas pech met
plaatsing, dit kan verbeterd worden.



Studentassessor: waarom is dit probleem bij sociaal en niet bij KNO/OOG/DERMA. Dit kan je
ook invullen bij keuzecoschap.

Student: omdat bij KNO/oog/derma dit een vaster kader hebt. Sociaal heeft veel specialismes
die hieronder vallen.

Andere student: sociaal kan je indd kiezen als keuzestage, echter vinden veel mensen het niet
leuk genoeg om dit te kiezen. Echter is het wel zeer nuttig als coschap omdat dit erg belangrijk
is welk specialisme je uiteindelijk later gaat doen. Tevens wordt straks 25% van de
geneeskunde studenten een arts binnen de sociale geneeskunde. Hoezo is hier dan niet meer
tijd voor. Zo kan chirurgie bijv best wel 8 wkn ipv 9 en kan je dan een week langer bij de sociale
geneeskunde plakken.

Meetmoment aanwezigheid

Laagdrempelig lesdagen VCP aanwezigheid bijhouden, met name ochtenden werden door
studenten overgeslagen. Op dit moment wordt er geen aanwezigheid bijgehouden, helft van de
studenten is iedere keer maar aanwezig. Tijdens KTO is dit ook, maar dat verschilt per locatie.
Student vind dit ten koste gaan van de lessen en kwaliteit hiervan.

KTO Alkmaar speelt afwezigheid veel minder.

Idee: nagaan bij de opleiding of de presentielijsten eraf zijn gehaald.

Andere student: er wordt tijdens terugkomdagen etc weinig op aanwezigheid gelet, is een
probleem in de gehele master. Hoe kunnen we dit oppakken?

Studentassessor: je kan opleiding als politieagent laten fungeren, maar je kan het ook met je
groepje zelf oplossen in het kader van professionaliteit. Je moet ook eigen
verantwoordelijkheid pakken en elkaar hierop aanspreken.

Onprofessioneel gedrag melden

melden kan naar mastergnk, en ook bij opleiding zelf, tevens ook bij ons

Ingekomen punten Co-Raad VU

geen

Ingekomen punten opleiding

WVTTK

MBC-criteria op canvas

Student: maak een canvas course met elk jaar een document waar je doorheen kan klikken.
Echter canvas is niet overzichtelijk.

Andere student: de huidige toetshandleiding is redelijk, echter verstopt op canvas. Ook weten
mensen vaak niet dat deze Uberhaupt bestaat. Verder is alles verspreid qua informatie.
Academische vorming, symposia, mbc criteria, essay etc. Dus dat is moeilijk. Dit zou
gebundeld moeten worden.

reactie: kan er niet een masterjaar 1, 2 en 3 canvas course en hierin alles te bundelen. En dit
dan bijv mailen of een praatje over in vcp zodat mensen dit ook daadwerkelijk weet te vinden.
andere reactie: er staat ook veel oude informatie. Dit moet allemaal een keer opgeschoont
worden, hier moet vanuit de opleiding naar gekeken worden

Conclusie: course master jaar 1, 2 en 3 en hieronder alle info zetten. toetshandleiding,
academische vorming, rooster wanneer wat ingeleverd moet worden, wanneer welke symposia
etc.
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