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0. PROCÉDURES D’OUVERTURE 

0.1 Ouverture 
Proposition 0.1.1 
Que l’on ouvre l’Assemblée générale à 13:06 
Proposé par Tristan 
Appuyé par Bruce 
Adoptée à l’unanimité​  

 
0.2 Animation et secrétariat 

Proposition 0.2.1 
Que Marilou assure le rôle d’animation et que Jacynthe assure le rôle du secrétariat de l’Assemblée 
générale. 
Proposé par Tristan 
Appuyé par Louis 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Ordre du jour 
Proposition 0.3.1 
Que l’ordre du jour suivant soit adopté pour l’Assemblée générale du 8 avril 2026 : 
 
0. Procédures d’ouverture 

0.1 Ouverture 
0.2 Animation et secrétariat 
0.3 Ordre du jour 

1. Modifications au budget 2025-2026 
2. Élections 

2.1. Élections sur les postes vacants du comité exécutif 
​ 2.2. Élections sur les comités internes de l’AECSSPD 
​ 2.3. Élection des postes vacants (2) de la délégation au comité de programme de maîtrise en 

droit 
2.4. Élections d’observateur.rice.s aux assemblées départementales des professeur.e.s de la 
Faculté​

3. Positionnements politiques et mobilisation​



4. Varia​
5. Fermeture 
 
Proposé par Tristan 
Appuyé par Jean-Aristide 
Adoptée à l’unanimité 

1. MODIFICATIONS AU BUDGET 2025-2026 

Proposition 1.1. 
Que l’on modifie le budget 2025-2026 selon la disposition suivante:  
 
​ Que l’on ajoute 100 dollars à la case “D130 : subventions hiver” pris de la case “D420 : 

fonds de grève” 
Proposée par Tristan 
Appuyée par Chloé 
Adoptée à l’unanimité​  
 
Proposition 1.2. 
Que l’on modifie le budget 2025-2026 selon la disposition suivante:  
​ Que l’on ajoute 200 dollars à la case “D140 : Remboursement frais de colloque” pris de la case 

“D410 : mobilisation” 
Proposée par Tristan 
Appuyée par Asna 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition 1.3. 
Que l’on modifie le budget 2025-2026 selon la disposition suivante:  

Que l’on ajoute 350$ à la case D210 “activité socioculturelle”, pris de la case D410 “Mobilisation” 
Proposée par Amélie 
Appuyée par Chloé 
Adoptée à l’unanimité 

2. ÉLECTIONS 

2.1 Élections au comité exécutif 

Proposition 2.1.1 
Que le comité exécutif procède à une courte description des postes du comité exécutif en élections ; 
Que la procédure d’élection pour le comité exécutif soit poste par poste selon la méthode suivante :  

●​ Une courte période pour recevoir les candidatures; 
●​ Une brève présentation des personnes candidates limitée à deux minutes; 
●​ Une période de questions et réponses, où les personnes candidates sont invitées à répondre aux 

questions de l’Assemblée générale; 
●​ Une période de délibération à huis clos sans les personnes candidates; 
●​ Une période de vote pour choisir entre les personnes candidates en plus de l’option de la chaise. 

 
Proposée par Tristan 
Appuyée par Nour 
Adoptée à l’unanimité 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sn0E1ww1WwwIzN3CkgNzotrSJ-BoBXKEz1FUI_V159M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sn0E1ww1WwwIzN3CkgNzotrSJ-BoBXKEz1FUI_V159M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sn0E1ww1WwwIzN3CkgNzotrSJ-BoBXKEz1FUI_V159M/edit?usp=sharing


 
 
Coordination aux communications 
 
L’assemblée reçoit la candidature de Émilie Beaudet 
Élue à l’unanimité 
 
Coordinations aux affaires externes (un poste) 
 
L’assemblée reçoit la candidature de Jean-Aristide Bonkoungou 
Élu à l’unanimité 
 

2.2 Élections sur les comités internes de l’AECSSPD-UQAM 

Proposition 2.2.1 
Que le comité exécutif rappel le rôle du Comité vie étudiante; 
Que la procédure d’élection pour ce comité soit la méthode suivante :  

●​ Une courte période pour recevoir toutes les candidatures par comités ; 
●​ Une brève présentation des personnes candidates limitée à deux minutes; 
●​ Une période de questions et réponses, où les personnes candidates sont invitées à répondre aux 

questions de l’Assemblée générale; 
●​ Une période de délibération à huis clos sans les personnes candidates; 
●​ Une période de vote pour choisir entre les personnes candidates en plus de l’option de la chaise; 
●​ L’Assemblée générale peut, sur demande, procéder à l'élection des délégations en bloc. 

 
Proposée par Nour 
Appuyée par Tristan 
Adoptée à l’unanimité 
 
 
Comité vie étudiante 
S/O 
 

2.3. Élection des postes vacants (2) de la délégation au comité de programme de maîtrise en 
droit 
 

 
Proposition 2.3.1 
Que le comité exécutif rappel le rôle des Comités de programmes ; 
Que la procédure d’élection pour les Comités de programme soit la méthode suivante :  

●​ Une courte période pour recevoir toutes les candidatures une instance à la fois; 
●​ Une brève présentation des personnes candidates limitée à deux minutes; 
●​ Une période de questions et réponses, où les personnes candidates sont invitées à répondre aux 

questions de l’Assemblée générale; 
●​ Une période de délibération à huis clos sans les personnes candidates; 
●​ Une période de vote pour choisir entre les personnes candidates en plus de l’option de la chaise; 
●​ L’Assemblée générale peut, sur demande, procéder à l'élection en bloc pour les postes n’ayant 

pas plus de candidatures que le maximum permis. 



 
Proposée par Tristan 
Appuyée par Asna 
Adoptée à l’unanimité 
 
 
Délégation au comité de programme de maîtrise en droit 
 
Membre statutaire (1) :  
L’assemblée reçoit la candidature d’Émilie Beaudet 
Élue à l’unanimité 
 
Membre substitut (1) :  
S/O 
 
 

2.4. Élections d’observateur.rice.s aux assemblées départementales des professeur.e.s 
 
Proposition 2.4.1 
Que le comité exécutif procède à une courte description des postes d’observateur.rice.s aux assemblées 
départementales des professeur.e.s de la Faculté en élections ; 
Que la procédure d’élection pour les postes d’observateur.rice.s aux assemblées départementales des 
professeur.e.s de la Faculté soit selon la méthode suivante :  

●​ Une courte période pour recevoir les candidatures; 
●​ Une brève présentation des personnes candidates limitée à deux minutes; 
●​ Une période de questions et réponses, où les personnes candidates sont invitées à répondre aux 

questions de l’Assemblée générale; 
●​ Une période de délibération à huis clos sans les personnes candidates; 
●​ Une période de vote pour choisir entre les personnes candidates en plus de l’option de la chaise. 

 
Proposée par Nour 
Appuyée par Tristan 
Adoptée à l’unanimité 
 
Proposition privilégiée: 
QUE l’on puisse élire en bloc l’ensemble des candidatures d’observateur-ice sur des Assemblées 
Départementales 
Proposée par Jean-Aristide 
Appuyée par Louis 
Adoptée à l’unanimité 
 
Observateur.rice à l’assemblée départementale des professeur.e.s du département de science politique 
L’assemblée reçoit la candidature de Amélie Beaulé 
L’assemblée reçoit la candidature de Milan Codebecq-Pérusse 
 
Observateur.rice à l’assemblée départementale des professeur.e.s du département des sciences 
juridiques 
L’assemblée reçoit la candidature de Frédéric Daigneault-Gilker 
 



Les candidatures sont élues à l'unanimité, en bloc 
 
 

3. POSITIONNEMENTS POLITIQUES ET MOBILISATION 

 
DÉPÔT D’UN AVIS DE MOTION par Tristan Daboval-Singer 
 
 

Avis de motion  
déposé le 8 avril 2026 à 12h45 

 
   

Charte actuelle Charte avec l’avis de motion 

6.1 Processus électoral 
Les membres du conseil exécutif et les 
membres des différents comités sont élu-e-s 
au suffrage universel à majorité par les 
membres de l’Association lors de la première 
assemblée générale de l’automne. 

6.1 Processus électoral 
Les membres du conseil exécutif et les 
membres des différents comités sont élu-e-s 
au suffrage universel à majorité par les 
membres de l’Association lors de la première 
assemblée générale de l’automne. 
 
6.1.1 Que la procédure d’élections des 
membres du conseil exécutif soit selon la 
méthode suivante:  
 
Que le comité exécutif procède à une courte 
description des postes du comité exécutif en 
élections ; 
Que la procédure d’élection pour le comité 
exécutif soit poste par poste selon la 
méthode suivante :  
Une courte période pour recevoir les 
candidatures; 
Une brève présentation des personnes 
candidates limitée à deux minutes; 
Une période de questions et réponses, où les 
personnes candidates sont invitées à 
répondre aux questions de l’Assemblée 
générale; 
Une période de délibération à huis clos sans 
les personnes candidates; 
Une période de vote pour choisir entre les 
personnes candidates en plus de l’option de 
la chaise. 
 
6.1.2 Que la procédure d’élections des 

https://docs.google.com/document/d/1XO_Wi0e-Qscr3VKRXDOv8bLAnRa1vQwpu074v3YUzCw/edit?usp=sharing


membres des différents comités de 
l’AECSSPD, du conseil académique 
facultaire, des comités de programme et des 
observateur-rices soit selon la méthode 
suivante:  
 
Que le comité exécutif rappel le rôle des 
Comités de programmes, du conseil 
académique facultaire, des comités internes 
de l’AECSSPD et des observateur-rices ; 
 
Une courte période pour recevoir toutes les 
candidatures une instance à la fois; 
 
Une brève présentation des personnes 
candidates limitée à deux minutes; 
 
Une période de questions et réponses, où les 
personnes candidates sont invitées à 
répondre aux questions de l’Assemblée  
générale; 
 
Une période de délibération à huis clos  
sans les personnes candidates; 
 
Une période de vote pour choisir entre les 
personnes candidates en plus de l’option de 
la chaise; 
 
L’Assemblée générale peut, sur demande, 
procéder à l'élection en bloc pour les postes 
n’ayant pas plus de candidatures que le 
maximum permis. 
 
 
 
 

 
Déposé par Tristan Daboval-Singer 
 
 

​
4. VARIA 
​
5. FERMETURE 

Proposition 5.1 
Fermeture de l’Assemblée générale à 14:13. 
Proposée par Jean-Aristide 



Appuyée par Louis 
Adoptée à l’unanimité 
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