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พระราชบญัญัต ิ

การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

__________ 

ภมูพิลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัที ่๒๓ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เป็นปีที ่๔๗ ในรัชกาลปัจจบุนั 
​ ​ พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชมพีระบรม
ราชโองการโปรดเกลา้ฯ                            ใหป้ระกาศวา่ 
​ ​ โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน 

​ ​ จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญัตขิึน้ไวโ้ดย
คำแนะนำและยนิยอมของ            สภานติบิญัญัตแิหง่ชาต ิทำหนา้ที่
รัฐสภา ดงัตอ่ไปนี ้
 

​ ​ มาตรา ๑ พระราชบญัญัตนิีเ้รยีกวา่ “พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน                        พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

​ ​ มาตรา ๒1 พระราชบญัญัตนิีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนั
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 

1 ​ ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๐๙/ตอนที ่๓๓ ก หนา้ ๑/๒ เมษายน ๒๕๓๕ 
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​ ​ มาตรา ๓ ในพระราชบญัญัตนิี ้
​ ​ “พลงังาน” หมายความวา่ ความสามารถในการทำงานซึง่มอียู่
ในตวัของสิง่ทีอ่าจใหง้านได ้ ไดแ้ก ่ พลงังานหมนุเวยีน และพลงังานสิน้
เปลอืง และใหห้มายความรวมถงึสิง่ทีอ่าจใหง้านได ้ เชน่ เชือ้เพลงิ ความ
รอ้นและไฟฟ้า เป็นตน้ 
​ ​ “พลงังานหมนุเวยีน” หมายความรวมถงึ พลงังานทีไ่ดจ้ากไม ้
ฟืน แกลบ กากออ้ย ชวีมวล น้ำ แสงอาทติย ์ ความรอ้นใตพ้ภิพ ลม และ
คลืน่ เป็นตน้ 
​ ​ “พลงังานสิน้เปลอืง” หมายความรวมถงึ พลงังานทีไ่ดจ้าก
ถา่นหนิ หนิน้ำมนั ทรายน้ำมนั น้ำมนัดบิ น้ำมนัเชือ้เพลงิ กา๊ซธรรมชาต ิ
และนวิเคลยีร ์เป็นตน้ 
​ ​ “เชือ้เพลงิ” หมายความรวมถงึ ถา่นหนิ หนิน้ำมนั ทรายน้ำมนั 
น้ำมนัเชือ้เพลงิ กา๊ซธรรมชาต ิ​
กา๊ซเชือ้เพลงิ เชือ้เพลงิสงัเคราะห ์ ฟืน ไม ้แกลบกากออ้ย ขยะและสิง่อืน่ 
ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนดโดยประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษา 
​ ​ “น้ำมนัเชือ้เพลงิ” หมายความวา่ กา๊ซ น้ำมนัเบนซนิ น้ำมนั
เชือ้เพลงิสำหรับเครือ่งบนิ น้ำมนักา๊ด น้ำมนัดเีซล น้ำมนัเตา น้ำมนัอืน่ ๆ ที่
คลา้ยกบัน้ำมนัทีไ่ดอ้อกชือ่มาแลว้และผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมอืน่ตามทีค่ณะ
กรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนดโดยประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษา 
​ ​ “กา๊ซ” หมายความวา่ กา๊ซปิโตรเลยีมเหลวทีใ่ชเ้ป็นกา๊ซหงุตม้
หรอืกา๊ซไฮโดรคารบ์อนเหลว                ซึง่ไดแ้ก ่โปรเปน โปรปิลนี 
นอรม์ลับวิเทน ไอโซ-บวิเทน หรอืบวิทลีนีส ์ อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลาย
อยา่งรวมกนัเป็นสว่นใหญ ่
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​ ​ “โรงกลัน่” หมายความวา่ โรงกลัน่น้ำมนัเชือ้เพลงิ สถานทีผ่ลติ
และจำหน่ายน้ำมนัเชือ้เพลงิ               และหมายความรวมถงึโรงแยกกา๊ซ
และโรงงานอตุสาหกรรมเคมปิีโตรเลยีมและสารละลายดว้ย 
​ ​ “คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต”ิ หมายความวา่ คณะ
กรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตติามกฎหมายวา่ดว้ยคณะกรรมการ
นโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
​ ​ “อนุรักษ์พลงังาน” หมายความวา่ ผลติและใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประหยดั 
​ ​ “ตรวจสอบ” หมายความวา่ สำรวจ ตรวจวดั และเกบ็ขอ้มลู 
​ ​ “โรงงาน” หมายความวา่ โรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน 
​ ​ “เจา้ของโรงงาน” หมายความรวมถงึ ผูรั้บผดิชอบในการบรหิาร
โรงงานดว้ย 
​ ​ “อาคาร” หมายความวา่ อาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุ
อาคาร 
​ ​ “เจา้ของอาคาร” หมายความรวมถงึ บคุคลอืน่ซึง่ครอบครอง
อาคารดว้ย 
​ ​ “กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน 
​ ​ “คณะกรรมการกองทนุ” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทนุ
เพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ “พนักงานเจา้หนา้ที”่ หมายความวา่ ผูซ้ ึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้ให ้
ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี ้
​ ​ “อธบิด”ี หมายความวา่ อธบิดกีรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนุรักษ์พลงังาน *หรอืผูซ้ ึง่อธบิดกีรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน*มอบหมาย 
​ ​ “รัฐมนตร”ี หมายความวา่ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน** 
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​ ​ มาตรา ๔ เพือ่ประโยชนใ์นการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน
ตามพระราชบญัญัตนิีใ้หค้ณะกรรมการ นโยบายพลงังานแหง่ชาตมิอีำนาจ
หนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ (๑) เสนอนโยบาย เป้าหมาย หรอืมาตรการเกีย่วกบัการ
อนุรักษ์พลงังานตอ่คณะรัฐมนตร ี
​ ​ ​ (๒) เสนอตอ่คณะรัฐมนตรใีนการออกพระราชกฤษฎกีา
ตามมาตรา ๘ และมาตรา ๑๘ 
​ ​ ​ (๓)2 ใหค้ำแนะนำในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๙ 
มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๑ ​
และมาตรา ๒๓ 
​ ​ ​ (๔) กำหนดแนวทาง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และลำดบั
ความสำคญัของการใชจ้า่ยเงนิกองทนุตาม มาตรา ๒๘ (๑) 
​ ​ ​ (๕) กำหนดชนดิของน้ำมนัเชือ้เพลงิทีไ่มต่อ้งสง่เงนิเขา้
กองทนุตามมาตรา ๒๘ (๕) 
​ ​ ​ (๖) กำหนดอตัราการสง่เงนิเขา้กองทนุสำหรับน้ำมนั
เชือ้เพลงิตามมาตรา ๓๕                 มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 
​ ​ ​ (๗) ใหค้วามเห็นชอบอตัราคา่ธรรมเนยีมพเิศษตาม
มาตรา ๔๓ 
​ ​ ​ (๘) กำหนดแนวทาง หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขการใหก้าร
สง่เสรมิและชว่ยเหลอืแกโ่รงงาน อาคาร ผูผ้ลติหรอืผูจ้ำหน่ายเครือ่งจักร
หรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู และผูผ้ลติหรอืผูจ้ำหน่ายวสัดเุพือ่ใช ้              
ในการอนุรักษ์พลงังานตามมาตรา ๔๐ 

2​ มาตรา ๔ (๓) แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ ​ (๙) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนิี้
การกำหนดตาม (๕) และ (๖) ​
ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 
​ ​  

​ ​ มาตรา ๕ หนังสอืหรอืคำสัง่ทีม่ถีงึบคุคลใดเพือ่ปฏบิตักิารตาม
พระราชบญัญัตนิี ้ ใหเ้จา้หนา้ทีน่ำสง่ในระหวา่งเวลาพระอาทติยข์ึน้และพระ
อาทติยต์ก หรอืในเวลาทำการของบคุคลนัน้ หรอืสง่โดยทางไปรษณียล์ง
ทะเบยีน 
​ ​ ในกรณีทีไ่มส่ามารถจะสง่ตามวธิดีงักลา่วในวรรคหนึง่ดว้ยเหตุ
ใด ๆ ใหส้ง่โดยวธิปิีดหนังสอื                หรอืคำสัง่ไวใ้นทีท่ีเ่ห็นไดง้า่ย ณ 
ทีอ่ยู ่ สำนักงาน หรอืบา้นทีบ่คุคลนัน้มชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้นตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการทะเบยีนราษฎรครัง้สดุทา้ย หรอืจะโฆษณาขอ้ความยอ่ใน
หนังสอืพมิพท์ีจ่ำหน่ายเป็นปกตใินทอ้งทีนั่น้กไ็ด ้
​ ​ เมือ่ไดส้ง่ตามวธิดีงักลา่วในวรรคสองและเวลาไดล้ว่งพน้ไปเจ็ด
วนัแลว้ ใหถ้อืวา่บคุคลนัน้ไดรั้บหนังสอืหรอืคำสัง่นัน้แลว้ 
 

​ ​มาตรา ๖3 ใหน้ายกรัฐมนตร ี รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบญัญัตนิี ้ ทัง้นี ้
ในสว่นทีเ่กีย่วกบัอำนาจหนา้ทีข่องตน 
​ ​ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน มอีำนาจแตง่ตัง้
พนักงานเจา้หนา้ที ่ กบัออกกฎกระทรวงหรอืประกาศ ตลอดจนมอีำนาจ
กำหนดกจิการอืน่เพือ่ปฏบิตัติามพระราชบญัญัตนิี ้
​ ​ กฎกระทรวงและประกาศนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศใน
ราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

3​ มาตรา ๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
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หมวด ๑ 
การอนรุกัษพ์ลงังานในโรงงาน 

__________ 

​ ​มาตรา ๗ การอนุรักษ์พลงังานในโรงงานไดแ้กก่ารดำเนนิการ
อยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) การปรับปรงุประสทิธภิาพของการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิ 
​ ​ (๒) การป้องกนัการสญูเสยีพลงังาน 
​ ​ (๓) การนำพลงังานทีเ่หลอืจากการใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม ่
​ ​ (๔) การเปลีย่นไปใชพ้ลงังานอกีประเภทหนึง่ 
​ ​ (๕) การปรับปรงุการใชไ้ฟฟ้าดว้ยวธิปีรับปรงุตวัประกอบกำลงั
ไฟฟ้าการลดความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสงูสดุในชว่งความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า
สงูสดุของระบบการใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้าใหเ้หมาะสมกบัภาระและวธิกีารอืน่ 
​ ​ (๖) การใชเ้ครือ่งจักรหรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงูตลอดจน
ระบบควบคมุการทำงานและ           วสัดทุีช่ว่ยในการอนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ (๗) การอนุรักษ์พลงังานโดยวธิอีืน่ตามทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวง 
 

​ ​ มาตรา ๘ การกำหนดโรงงานประเภทใด ขนาด ปรมิาณการใช ้
พลงังานหรอืวธิกีารใชพ้ลงังานอยา่งใดใหเ้ป็นโรงงานควบคมุ ใหต้ราเป็น
พระราชกฤษฎกีา 
​ ​ พระราชกฤษฎกีาตามวรรคหนึง่ใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้กำหนดหนึง่
รอ้ยยีส่บิวนันับแตว่นัประกาศ             ในราชกจิจานุเบกษา 
​ ​ เจา้ของโรงงานควบคมุแหง่ใดใชพ้ลงังานต่ำกวา่ขนาดหรอื
ปรมิาณทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎกีาตามวรรคหนึง่และจะใชพ้ลงังานใน
ระดบัดงักลา่วตอ่ไปเป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่หกเดอืน เจา้ของโรงงาน
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ควบคมุแหง่นัน้อาจแจง้รายละเอยีดพรอ้มดว้ยเหตผุล และมคีำขอใหอ้ธบิดี
ผอ่นผันการทีต่อ้งปฏบิตัติามพระราชบญัญัตนิีต้ลอดเวลาดงักลา่วได ้ ใน
กรณีทีม่คีำขอดงักลา่ว ใหอ้ธบิดพีจิารณาผอ่นผันหรอืไมผ่อ่นผันและ               
มหีนังสอืแจง้ผลใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุทราบโดยเร็ว 
 

​ ​ มาตรา ๙4 เพือ่ประโยชนใ์นการอนุรักษ์พลงังานในโรงงาน
ควบคมุ ใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่
ชาต ิมอีำนาจออกกฎกระทรวงในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
​ ​(๑) กำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจัดการพลงังานให ้
เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งปฏบิตั ิ
                ​(๒) กำหนดใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุตอ้งจัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบ
ดา้นพลงังานประจำในโรงงานควบคมุแตล่ะแหง่ ตลอดจนกำหนด
คณุสมบตัแิละหนา้ทีข่องผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 
       ​​ กฎกระทรวงตามวรรคหนึง่จะกำหนดประเภท ชนดิ หรอืขนาด
ของโรงงานควบคมุใดใหไ้ดรั้บยกเวน้จากการตอ้งปฏบิตัใินเรือ่งหนึง่เรือ่ง
ใดกไ็ด ้ และกฎกระทรวงดงักลา่วจะกำหนดรายละเอยีดทางดา้นเทคนคิ 
วชิาการ หรอืเรือ่งอืน่ใดทีเ่ป็นเรือ่งทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเร็วตามสภาพ
เศรษฐกจิและสงัคมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์      ทีรั่ฐมนตรกีำหนดโดย
ประกาศในราชกจิจานุเบกษากไ็ด ้
​ ​ ​ ​  

​ ​ มาตรา ๑๐ ในกรณีทีม่เีหตอุนัสมควร อธบิดมีอีำนาจออกคำสัง่
ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุรายใดแจง้ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการใชพ้ลงังาน
เพือ่ตรวจสอบใหก้ารอนุรักษ์พลงังานเป็นไปตามมาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๙ และใหเ้จา้ของโรงงาน
ควบคมุรายนัน้ปฏบิตัติามภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บคำสัง่นัน้ 

4​ มาตรา ๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ มาตรา ๑๑5 ​  

​ ​ มาตรา ๑๒6  

​ ​ มาตรา ๑๓7​  

​ ​ มาตรา ๑๔8​  

​ ​ มาตรา ๑๕9  

​ ​ มาตรา ๑๖10 
 

 
หมวด ๒ 

การอนรุกัษพ์ลงังานในอาคาร 
__________ 

 
​ ​ มาตรา ๑๗ การอนุรักษ์พลงังานในอาคารไดแ้กก่ารดำเนนิการ
อยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) การลดความรอ้นจากแสงอาทติยท์ีเ่ขา้มาในอาคาร 
​ ​ (๒) การปรับอากาศอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การรักษา
อณุหภมูภิายในอาคารใหอ้ยูใ่นระดบั           ทีเ่หมาะสม 

10​มาตรา ๑๖ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

9​ มาตรา ๑๕ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

8​ มาตรา ๑๔ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

7​ มาตรา ๑๓ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

6​ มาตรา ๑๒ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

5​ มาตรา ๑๑ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ (๓) การใชว้สัดกุอ่สรา้งอาคารทีจ่ะชว่ยอนุรักษ์พลงังาน ตลอด
จน การแสดงคณุภาพของวสัดกุอ่สรา้งนัน้ ๆ  
​ ​ (๔) การใชแ้สงสวา่งในอาคารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ ​ (๕) การใชแ้ละการตดิตัง้เครือ่งจักร อปุกรณ ์ และวสัดทุีก่อ่ให ้
เกดิการอนุรักษ์พลงังานในอาคาร 
​ ​ (๖) การใชร้ะบบควบคมุการทำงานของเครือ่งจักรและอปุกรณ ์
​ ​ (๗) การอนุรักษ์พลงังานโดยวธิอีืน่ตามทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวง 
​ ​ มาตรา ๑๘ การกำหนดอาคารประเภทใด ขนาด ปรมิาณการ
ใชพ้ลงังานและวธิกีารใชพ้ลงังานอยา่งใดใหเ้ป็นอาคารควบคมุใหต้ราเป็น
พระราชกฤษฎกีา 
​ ​ ใหน้ำมาตรา ๘ วรรคสองและวรรคสามมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
​ ​ มาตรา ๑๙11  เพือ่ประโยชนใ์นการอนุรักษ์พลงังานในอาคารที่
จะทำการกอ่สรา้งหรอืดดัแปลงใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
นโยบายพลงังานแหง่ชาต ิมอีำนาจออกกฎกระทรวงในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
​​ ​ (๑) กำหนดประเภท หรอืขนาดของอาคารทีจ่ะทำการกอ่สรา้ง
หรอืดดัแปลงทีจ่ะตอ้งมกีารออกแบบเพือ่การอนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ (๒) กำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์ และวธิกีารในการออกแบบ
อาคารตาม (๑) เพือ่การอนุรักษ์พลงังาน  
​ ​ กฎกระทรวงตามวรรคหนึง่จะกำหนดรายละเอยีดทางดา้น
เทคนคิ วชิาการ หรอืเรือ่งอืน่ใดทีเ่ป็นเรือ่งทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเร็วตามสภาพ
เศรษฐกจิและสงัคม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีรั่ฐมนตรกีำหนดโดย
ประกาศในราชกจิจานุเบกษากไ็ด ้
 
​ ​ มาตรา ๒๐ ในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๙ ถา้คณะ
กรรมการควบคมุอาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารไดพ้จิารณา
ใหค้วามเห็นชอบทีจ่ะนำมาใชบ้งัคบักบัการควบคมุอาคารตามกฎหมายวา่
ดว้ยการควบคมุอาคารดว้ยแลว้ ใหถ้อืวา่กฎกระทรวงดงักลา่วมผีลเสมอืน

11​มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



10 

 

เป็นกฎ กระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๘ แหง่พระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และใหบ้รรดาผูม้อีำนาจหนา้ทีต่ามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ควบคมุอาคารมอีำนาจหนา้ทีค่วบคมุดแูลใหก้ารกอ่สรา้งหรอืดดัแปลง
อาคารเป็นไปตามกฎกระทรวงดงักลา่ว และในกรณีเชน่วา่นี ้แมว้า่อาคารที่
เขา้ลกัษณะเป็นอาคารควบคมุจะอยูใ่นทอ้งทีท่ีย่งัมไิดม้พีระราชกฤษฎกีา
ใชบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารกต็าม ใหถ้อืวา่อยูใ่นบงัคบัแหง่
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุอาคารดว้ย ทัง้นี ้ เฉพาะในขอบเขตทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตนิี ้
 
​ ​ มาตรา ๒๑12 เพือ่ประโยชนใ์นการอนุรักษ์พลงังานในอาคาร
ควบคมุ ใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่
ชาต ิมอีำนาจออกกฎกระทรวงในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) กำหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจัดการพลงังานให ้
เจา้ของอาคารควบคมุตอ้งปฏบิตั ิ
​ ​ (๒) กำหนดใหเ้จา้ของอาคารควบคมุตอ้งจัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบ
ดา้นพลงังานประจำในอาคารควบคมุแตล่ะแหง่ ตลอดจนกำหนดคณุสมบตัิ
และหนา้ทีข่องผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 
​ ​ ใหน้ำมาตรา ๙ วรรคสองและมาตรา ๑๐ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 
 
​ ​ มาตรา ๒๒13  
 

หมวด ๓ 
การอนรุกัษพ์ลงังานในเครือ่งจกัร อปุกรณ​์

และสง่เสรมิการใชว้สัดหุรอือปุกรณเ์พือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน14 

14​หมวด ๓ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

13​มาตรา ๒๒ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

12​มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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__________ 

​ ​ มาตรา ๒๓15 เพือ่ประโยชนใ์นการอนุรักษ์พลงังานใน
เครือ่งจักร หรอือปุกรณ ์รวมทัง้ใหม้กีารสง่เสรมิการใชว้สัดหุรอือปุกรณเ์พือ่
การอนุรักษ์พลงังาน ใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการนโยบาย
พลงังานแหง่ชาต ิมอีำนาจออกกฎกระทรวงในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กำหนดมาตรฐานดา้นประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของ
เครือ่งจักร หรอือปุกรณ ์

(๒) กำหนดเครือ่งจักร หรอือปุกรณต์ามประเภท ขนาด ปรมิาณ
การใชพ้ลงังาน อตัราการเปลีย่นแปลงพลงังาน และประสทิธภิาพการใช ้
พลงังานอยา่งใด เป็นเครือ่งจักร หรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู 
           ​ (๓) กำหนดวสัดหุรอือปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์พลงังานตาม
ประเภท คณุภาพและมาตรฐานอยา่งใด เป็นวสัดหุรอือปุกรณเ์พือ่การ
อนุรักษ์พลงังาน 
           ​ (๔) กำหนดใหผู้ผ้ลติและผูจ้ำหน่ายเครือ่งจักร หรอือปุกรณ ์
ตอ้งแสดงคา่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 
   ​ ​ ผูผ้ลติและผูจ้ำหน่ายเครือ่งจักรหรอือปุกรณ ์ หรอืวสัดหุรอื
อปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์พลงังานทีม่ปีระสทิธภิาพสงูตามวรรคหนึง่ (๒) 
หรอื (๓) มสีทิธขิอรับการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืตามมาตรา ๔๐ ได ้ 
​ ​ กฎกระทรวงตามวรรคหนึง่จะกำหนดรายละเอยีดทางดา้น
เทคนคิ วชิาการ หรอืเรือ่งอืน่ใดทีเ่ป็นเรือ่งทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเร็วตามสภาพ
เศรษฐกจิและสงัคม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีรั่ฐมนตรกีำหนดโดย
ประกาศในราชกจิจานุเบกษากไ็ด ้
​ ​ ถา้คณะกรรมการมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมตามกฎหมาย
วา่ดว้ยมาตรฐานผลติภณัฑ ์อตุสาหกรรมเห็นสมควรจะกำหนดใหม้าตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมหรอืผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมใดตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นกฎกระทรวงที่
ออกตามมาตรานีใ้หส้ำนักงานมาตรฐานผลติภณัฑ ์อตุสาหกรรมดำเนนิการ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 

15​มาตรา ๒๓ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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หมวด ๔ 

กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน 
__________ 

 
​ ​ มาตรา ๒๔16 ใหจั้ดตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึง่เรยีก
วา่ “กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน” ในกระทรวงพลงังาน เพือ่ใช ้
เป็นทนุหมนุเวยีนและใชจ้า่ยชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการดำเนนิงานเกีย่วกบั
การอนุรักษ์พลงังาน โดยประกอบดว้ยเงนิและทรัพยส์นิดงัตอ่ไปนี ้
​ ​(๑) เงนิทีโ่อนจากกองทนุน้ำมนัเชือ้เพลงิตามกฎหมายวา่ดว้ย
การแกไ้ขและป้องกนัภาวะการขาดแคลนน้ำมนัเชือ้เพลงิตามจำนวนที่
นายกรัฐมนตรกีำหนด 
            ​ (๒) เงนิทีส่ง่ตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 
            ​ (๓) เงนิคา่ธรรมเนยีมพเิศษทีจั่ดเกบ็ตามมาตรา ๔๒ 
            ​ (๔) เงนิอดุหนุนจากรัฐบาลเป็นคราว ๆ 
            ​ (๕) เงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดรั้บจากภาคเอกชนทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ รัฐบาลตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 
           ​ (๖) เงนิจากดอกผลและประโยชนใ์ด ๆ ทีเ่กดิจากกองทนุนี ้
 ใหก้ระทรวงพลงังานเกบ็รักษาเงนิและทรัพยส์นิของกองทนุและดำเนนิ
การเบกิจา่ยเงนิกองทนุตามพระราชบญัญัตนิี ้
 
​ ​ มาตรา ๒๔/๑17 ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ สทิธ ิ หนีส้นิ 
และเงนิจากกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน ในกระทรวงการคลงั 
ไปเป็นของกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานตามพระราชบญัญัตนิี ้
​ ​  
​ ​ มาตรา ๒๕ เงนิกองทนุใหใ้ชเ้พือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

17​มาตรา ๒๔/๑ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

16​มาตรา ๒๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​(๑) เป็นเงนิหมนุเวยีน เงนิชว่ยเหลอื หรอืเงนิอดุหนุนสำหรับ
การลงทนุและดำเนนิงานในการอนุรักษ์พลงังานหรอืการแกไ้ขปัญหา
สิง่แวดลอ้มจากการอนุรักษ์พลงังานของสว่นราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ 
​ ​ (๒) เป็นเงนิหมนุเวยีน เงนิชว่ยเหลอื หรอืเงนิอดุหนุนแกเ่อกชน
สำหรับการลงทนุและดำเนนิงาน​
ในการอนุรักษ์พลงังานหรอืเพือ่การแกไ้ขปัญหา สิง่แวดลอ้มจากการ
อนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ (๓) เป็นเงนิชว่ยเหลอืหรอืเงนิอดุหนุนใหแ้กส่ว่นราชการ 
รัฐวสิาหกจิสถาบนัการศกึษา หรอืองคก์รเอกชนในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ (ก) โครงการทางดา้นการอนุรักษ์พลงังานหรอืโครงการที่
เกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ ​ (ข) การคน้ควา้ วจัิย การศกึษาเกีย่วกบัการพัฒนา การ
สง่เสรมิและการอนุรักษ์พลงังาน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้ม
จากการอนุรักษ์พลงังานและเกีย่วกบัการกำหนดนโยบายและวางแผน
พลงังาน 
​ ​ ​ (ค) โครงการสาธติหรอืโครงการรเิริม่ทีเ่กีย่วกบัการ
อนุรักษ์พลงังานหรอืการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการ
อนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ ​ (ง) การศกึษา การฝึกอบรม และการประชมุเกีย่วกบั
พลงังาน 
​ ​ ​ (จ) การโฆษณา การเผยแพรข่อ้มลู และการ
ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการพัฒนาการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน และการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนุรักษ์พลงังาน 
​ ​ (๔) เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงานการสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนิี ้
 ​ ​  
​ ​ มาตรา ๒๖ องคก์รเอกชนทีม่สีทิธไิดรั้บเงนิชว่ยเหลอืหรอืเงนิ
อดุหนุนตามมาตรา ๒๕ (๓) ตอ้งมฐีานะเป็นนติบิคุคลตามกฎหมายไทย
หรอืกฎหมายตา่งประเทศทีม่กีจิกรรมเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการอนุรักษ์
พลงังานหรอืการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการอนุรักษ์
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พลงังาน และมไิดม้วีตัถปุระสงคใ์นทางการเมอืงหรอืมุง่คา้หากำไรจากการ
ประกอบกจิกรรมดงักลา่ว 
​ ​  
​ ​ มาตรา ๒๗18 ใหม้คีณะกรรมการกองทนุคณะหนึง่
ประกอบดว้ย รองนายกรัฐมนตรคีนหนึง่              ทีน่ายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน* ปลดั
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงพลงังาน* เลขาธกิารคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ เลขาธกิารสำนักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม อธบิดกีรมบญัชกีลาง อธบิดกีรมพัฒนาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน* อธบิดกีรมโยธาธกิารและผังเมอืง* อธบิดี
กรมโรงงานอตุสาหกรรม ประธานสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย นายก
สภาวศิวกร นายกสภาสถาปนกิ และผูท้รงคณุวฒุไิมเ่กนิเจ็ดคนซึง่
คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้เป็นกรรมการ และผูอ้ำนวยการสำนักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน เป็นกรรมการและเลขานุการ” 
​ ​ การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ ใหพ้จิารณา
จากบคุคลซึง่มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญมผีลงานและประสบการณท์ีเ่กีย่วกบั
เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ วทิยาการพลงังานและการสง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิง่แวดลอ้มดว้ย 
 
​ ​ มาตรา ๒๘ ใหค้ณะกรรมการกองทนุมอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) เสนอแนวทาง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และลำดบัความสำคญั
ของการใชจ้า่ยเงนิกองทนุตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวใ้นมาตรา ๒๕ ตอ่
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
​ ​(๒) พจิารณาจัดสรรเงนิกองทนุเพือ่ใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไวใ้นมาตรา ๒๕ ทัง้นี ้           ตามแนวทาง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข 
และลำดบัความสำคญัทีค่ณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนด
ตามมาตรา ๔ (๔) 

18​มาตรา ๒๗ วรรคหนึง่ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ (๓) กำหนดระเบยีบเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขอจัดสรร 
ขอเงนิชว่ยเหลอื หรอืขอเงนิอดุหนุนจากกองทนุ 
​ ​ (๔) เสนออตัราการสง่เงนิเขา้กองทนุสำหรับน้ำมนัเชือ้เพลงิตอ่
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
​ ​ (๕) เสนอชนดิของน้ำมนัเชือ้เพลงิทีไ่ดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งสง่เงนิ
เขา้กองทนุตอ่คณะกรรมการ นโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
​ ​ (๖) กำหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมพเิศษโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
​ ​ (๗) ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมพเิศษ 
​ ​ (๘) พจิารณาอนุมตัคิำขอรับการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืตาม
มาตรา ๔๐ (๒) ตามแนวทาง หลกัเกณฑ ์
​ ​ (๙) กำหนดระเบยีบเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขอรับการ
สง่เสรมิและชว่ยเหลอืตามมาตรา ๔๑ 
​ ​ (๑๐) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัตนิีก้าร
กำหนดตาม (๓) (๗) และ (๙)             ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 
​ ​ มาตรา ๒๙ กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระอยูใ่นตำแหน่งคราว
ละสามปีกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ            ซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บ
แตง่ตัง้อกีได ้
 
​ ​ มาตรา ๓๐ นอกจากการพน้จากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา 
๒๙ กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ               พน้จากตำแหน่งเมือ่ 
​ ​ (๑) ตาย 
​ ​ (๒) ลาออก 
​ ​ (๓) คณะรัฐมนตรใีหอ้อกเพราะบกพรอ่ง หรอืไมส่จุรติตอ่หนา้ที ่
หรอื หยอ่นความสามารถ 
​ ​ (๔) เป็นบคุคลลม้ละลาย 
​ ​ (๕) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
​ ​ (๖) ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เวน้แต่
เป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
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​ ​ มาตรา ๓๑ ในกรณีทีม่กีารแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
ระหวา่งทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่แตง่ตัง้ ไวแ้ลว้ยงัมวีาระอยูใ่นตำแหน่ง 
ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้เพิม่ขึน้หรอืแตง่ตัง้ซอ่ม ใหผู้ไ้ดรั้บแตง่ตัง้นัน้อยูใ่น
ตำแหน่งเทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่แตง่ตัง้ไวแ้ลว้
นัน้ 
​ ​ มาตรา ๓๒ ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุดิำรงตำแหน่งครบ
ตามวาระแลว้แตย่งัมไิดม้กีารแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุขิ ึน้ใหม ่ ให ้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่พน้จากตำแหน่งตามวาระปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลาง
กอ่น จนกวา่จะมกีารแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุขิ ึน้ใหม ่
 
​ ​ มาตรา ๓๓ การประชมุคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ ถา้
ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการ
คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 
            ​ การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคน
หนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
 
​ ​ มาตรา ๓๔19 ใหค้ณะกรรมการกองทนุมอีำนาจแตง่ตัง้คณะ
อนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตักิารตามทีค่ณะกรรมการกองทนุ
มอบหมาย ตลอดจนเชญิบคุคลมาใหข้อ้เท็จจรงิ คำอธบิาย คำแนะนำ หรอื
ความเห็น เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัติามอำนาจหนา้ทีไ่ดต้ามความจำเป็น 
​ ​ ในการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตักิารตาม
มาตรา ๒๘ (๒) คณะกรรมการกองทนุอาจมอบอำนาจใหค้ณะอนุกรรมการ
มอีำนาจในการอนุมตักิารขอเปลีย่นแปลงการจัดสรรเงนิกองทนุใหแ้ก่
กจิการ แผนงาน หรอืโครงการไดเ้ทา่ทีไ่มเ่กนิจากวงเงนิทีค่ณะกรรมการก

19​มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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องทนุจัดสรรให ้ทัง้นีใ้หเ้ป็นไป                  ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก
องทนุกำหนด 
​ ​ ใหค้ณะอนุกรรมการทีค่ณะกรรมการกองทนุแตง่ตัง้ขึน้ตามวรรค
หนึง่เชญิบคุคลมาใหข้อ้เท็จจรงิ คำอธบิาย คำแนะนำ หรอืความเห็น เพือ่
ประโยชนใ์นการปฏบิตัติามอำนาจหนา้ทีไ่ดต้ามความจำเป็น และใหน้ำ
มาตรา ๓๓ มาใชบ้งัคบัแกก่ารประชมุของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 
​ ​ มาตรา ๓๔/๑20 การรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ การ
จำหน่ายทรัพยส์นิของกองทนุและการบญัช ี ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะ
กรรมการกองทนุกำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
 
​ ​ มาตรา ๓๔/๒21 ใหค้ณะกรรมการกองทนุจัดทำงบการเงนิสง่
สำนักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิหรอืบคุคลภายนอกซึง่คณะกรรมการกอง
ทนุแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผูส้อบ
บญัชขีองกองทนุ และใหท้ำการตรวจสอบและรับรองบญัชแีละการเงนิทกุ
ประเภทของกองทนุภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณทกุปี 
​ ​ ใหส้ำนักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิหรอืผูส้อบบญัชตีามวรรค
หนึง่จัดทำรายงานผลการสอบและรับรองบญัชแีละการเงนิของกองทนุ
เสนอตอ่คณะกรรมการกองทนุภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้
ปีงบประมาณเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตแิละ
คณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ 
​ ​ รายงานผลการสอบบญัชแีละการเงนิตามวรรคสองใหรั้ฐมนตรี
เสนอตอ่นายกรัฐมนตรเีพือ่นำเสนอตอ่รัฐสภาเพือ่ทราบและจัดใหม้กีาร
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
​ ​  

21​มาตรา ๓๔/๒ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

20​มาตรา ๓๔/๑ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ มาตรา ๓๕ ใหผู้ผ้ลติน้ำมนัเชือ้เพลงิ ณ โรงกลัน่และจำหน่าย
เพือ่ใชใ้นราชอาณาจักรสง่เงนิเขา้กองทนุตามปรมิาณน้ำมนัเชือ้เพลงิที่
ผลติและจำหน่ายเพือ่ใชใ้นราชอาณาจักรในอตัราทีค่ณะกรรมการนโยบาย
พลงังานแหง่ชาตกิำหนด 
​ ​ การสง่เงนิเขา้กองทนุตามวรรคหนึง่ ใหส้ง่แกก่รมสรรพสามติ
พรอ้มกบัการชำระภาษีสรรพสามติสำหรับน้ำมนัเชือ้เพลงิ ถา้ม ี ทัง้นี ้ ตาม
ระเบยีบทีก่รมสรรพสามติกำหนด 
 
​ ​ มาตรา ๓๖ ใหผู้น้ำเขา้น้ำมนัเชือ้เพลงิเพือ่ใชใ้นราชอาณาจักร
สง่เงนิเขา้กองทนุตามปรมิาณน้ำมนัเชือ้เพลงิทีน่ำเขา้มาเพือ่ใชใ้นราช
อาณาจักรในอตัราทีค่ณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนด 
​ ​ การสง่เงนิเขา้กองทนุตามวรรคหนึง่ ใหส้ง่แกก่รมศลุกากร
พรอ้มกบัการชำระคา่ภาษีอากรสำหรับน้ำมนัเชือ้เพลงินัน้ ถา้ม ี ทัง้นี ้ ตาม
ระเบยีบทีก่รมศลุกากรกำหนด 
 
​ ​ มาตรา ๓๗ ใหผู้ซ้ ือ้หรอืไดม้าซึง่กา๊ซจากผูรั้บสมัปทานตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการปิโตรเลยีมซึง่เป็นผูผ้ลติไดจ้ากการแยกกา๊ซธรรมชาต ิ
สง่เงนิเขา้กองทนุในอตัราทีค่ณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาติ
กำหนด 
​ ​ การสง่เงนิเขา้กองทนุตามวรรคหนึง่ ใหส้ง่แกก่รม
ทรัพยากรธรณีพรอ้มกบัการชำระคา่ภาคหลวงสำหรับกา๊ซ ถา้ม ี ทัง้นี ้ ตาม
ระเบยีบทีก่รมทรัพยากรธรณีกำหนด 
 
​ ​ มาตรา ๓๘22 ในกรณีทีผู่ม้หีนา้ทีส่ง่เงนิเขา้กองทนุตามมาตรา 
๓๕ มาตรา ๓๖ หรอืมาตรา ๓๗ ​
ไมส่ง่เงนิเขา้กองทนุหรอืสง่เงนิเขา้กองทนุไมค่รบตามจำนวนทีต่อ้งสง่
กองทนุภายในเวลาทีก่ำหนดแกก่รมสรรพสามติสำหรับผูผ้ลติน้ำมนั
เชือ้เพลงิ ณ โรงกลัน่และจำหน่ายเพือ่ใชใ้นราชอาณาจักร หรอืกรม

22​มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ศลุกากรสำหรับผูน้ำเขา้น้ำมนัเชือ้เพลงิ หรอืกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต*ิ 
สำหรับผูท้ีซ่ ือ้หรอืไดม้าซึง่กา๊ซจากผูรั้บสมัปทานตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปิโตรเลยีมใหก้รมสรรพสามติ หรอืกรมศลุกากร หรอืกรมเชือ้เพลงิ
ธรรมชาต*ิ แลว้แตก่รณี ดำเนนิคดตีามมาตรา ๕๘ โดยเร็ว เวน้แตใ่นกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) ในกรณีทีผู่นั้น้เห็นเองวา่ตนมกีรณีดงักลา่ว ใหผู้นั้น้สง่เงนิ
ตามจำนวนทีต่อ้งสง่หรอืตามจำนวนทีข่าด พรอ้มทัง้เงนิเพิม่ในอตัรารอ้ย
ละสามตอ่เดอืนของจำนวนเงนิดงักลา่วนับแตว่นัทีค่รบกำหนดสง่เงนิเขา้
กองทนุจนกวา่จะครบแกก่รมสรรพสามติ กรมศลุกากรหรอืกรมเชือ้เพลงิ
ธรรมชาต*ิ แลว้แตก่รณี 
​ ​ (๒) ในกรณีทีก่รมสรรพสามติ กรมศลุกากร หรอืกรมเชือ้เพลงิ
ธรรมชาต*ิ แลว้แตก่รณี ตรวจพบวา่มกีรณีดงักลา่ว และแจง้เป็นหนังสอืให ้
ผูม้หีนา้ทีส่ง่เงนิเขา้กองทนุสง่เงนิเขา้กองทนุภายในระยะเวลาทีก่ำหนด
และผูนั้น้ไดส้ง่เงนิตามจำนวนทีต่อ้งสง่หรอืตามจำนวนทีข่าด พรอ้มทัง้เงนิ
เพิม่ในอตัรารอ้ยละหกตอ่เดอืนของจำนวนเงนิดงักลา่วนับแตว่นัทีค่รบ
กำหนดสง่เงนิเขา้กองทนุจนกวา่จะครบแกก่รมสรรพสามติ กรมศลุกากร 
หรอืกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต*ิ แลว้แตก่รณี ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
​ ​  
​ ​ เมือ่ผูม้หีนา้ทีส่ง่เงนิเขา้กองทนุไดด้ำเนนิการตามทีก่ำหนดไว ้
ใน (๑) หรอื (๒) ผูนั้น้ไมม่คีวามผดิ 
​ ​ ใหถ้อืวา่เงนิเพิม่เป็นเงนิทีต่อ้งสง่เขา้กองทนุดว้ย และในการ
คำนวณระยะเวลาเพือ่การคำนวณเงนิเพิม่ตาม (๑) หรอื (๒) นัน้ หากมเีศษ
ของเดอืนใหนั้บเป็นหนึง่เดอืน 

​ ​  
​ ​ มาตรา ๓๙ เงนิทีส่ง่เขา้กองทนุตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ 
และมาตรา ๓๗ ใหถ้อืวา่เป็นรายจา่ยตามประมวลรัษฎากร 

หมวด ๕ 
มาตรการสง่เสรมิและชว่ยเหลอื 

__________ 
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​ ​ มาตรา ๔๐ โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทีจ่ะตอ้งจัดใหม้ี
การอนุรักษ์พลงังาน รวมทัง้                    มเีครือ่งจักร อปุกรณ ์เครือ่งมอื 
เครือ่งใช ้ และวสัดทุีจ่ำเป็นเพือ่การนัน้ ๆ หรอืผูผ้ลติหรอืผูจ้ำหน่าย
เครือ่งจักรหรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงูหรอืวสัดเุพือ่ใชใ้นการอนุรักษ์
พลงังาน มสีทิธขิอรับการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืไดด้งัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) ขอรับยกเวน้คา่ธรรมเนยีมพเิศษตามพระราชบญัญัตนิี ้
​ ​ (๒) ขอรับเงนิชว่ยเหลอืหรอืเงนิอดุหนุนจากกองทนุตามมาตรา 
๒๕ 
​ ​ เจา้ของโรงงานหรอือาคาร สว่นราชการ หรอืรัฐวสิาหกจิทีไ่ม่
มหีนา้ทีต่อ้งจัดใหม้กีารอนุรักษ์พลงังานตามวรรคหนึง่ แตป่ระสงคท์ีจ่ะจัด
ใหม้เีครือ่งจักร อปุกรณ ์ เครือ่งมอื เครือ่งใชห้รอืระบบควบคมุ                 
การทำงานของตนเองเพือ่ทำการอนุรักษ์พลงังานใหม้สีทิธขิอรับการ
สง่เสรมิและชว่ยเหลอืตามวรรคหนึง่ได ้
 
​ ​ มาตรา ๔๑ คำขอรับการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืตามมาตรา ๔๐ 
ใหย้ืน่ตอ่คณะกรรมการกองทนุตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกองทนุกำหนด 
​ ​ ในการพจิารณาอนุมตัติามวรรคหนึง่ คณะกรรมการกองทนุอาจ
จา้งบคุคลหรอืสถาบนัใดซึง่เป็นผูช้ำนาญการหรอืเชีย่วชาญทำการศกึษา
และรายงานหรอืใหค้วามเห็นเพือ่ประกอบการพจิารณาได ้
​ ​ ใหค้ณะกรรมการกองทนุพจิารณาอนุมตัคิำขอรับการสง่เสรมิ
และชว่ยเหลอืตามแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ
นโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนดตามมาตรา ๔ (๘) และแจง้ใหส้ว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการกองทนุในการสง่เสรมิ
หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืแกผู่ไ้ดรั้บการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืตอ่ไป 
​ ​ ใหก้รมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังานมหีนา้ทีต่ดิตามใหผู้ไ้ดรั้บ
การสง่เสรมิและชว่ยเหลอืปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามวรรคสาม และรายงาน
ใหค้ณะกรรมการกองทนุทราบ 
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หมวด ๖ 
คา่ธรรมเนยีมพเิศษ 

__________ 

​ ​ มาตรา ๔๒23 เมือ่พน้กำหนดสามปีนับแตว่นัทีก่ฎกระทรวงที่
ออกตามมาตรา ๙ (๑) หรอืมาตรา ๒๑ (๑) ใชบ้งัคบั ในกรณีทีเ่ป็นโรงงาน
ควบคมุหรอือาคารควบคมุกอ่นหรอืในวนัทีก่ฎกระทรวงดงักลา่วใชบ้งัคบั 
หรอืนับแตว่นัทีเ่ป็นโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุในกรณีเป็นโรงงาน
ควบคมุหรอือาคารควบคมุหลงัวนัทีก่ฎกระทรวงดงักลา่วใชบ้งัคบั ถา้
เจา้ของโรงงานควบคมุ หรอืเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติาม
กฎกระทรวงดงักลา่ว ตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามหมวด
นี”้ 
​ ​ คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามวรรคหนึง่จะเรยีกเกบ็จาก
โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุตามปรมิาณไฟฟ้าทีซ่ ือ้หรอืไดม้าจาก
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง หรอืการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค โดยใหถ้อืวา่มผีลบงัคบัเชน่เดยีวกบัการเรยีกเกบ็คา่ไฟฟ้าตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย กฎหมายวา่ดว้ยการ
ไฟฟ้านครหลวง หรอืกฎหมายวา่ดว้ยการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคแลว้แตก่รณี 
 
​ ​ มาตรา ๔๓ ใหค้ณะกรรมการกองทนุโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาตกิำหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมพเิศษ
การใชไ้ฟฟ้า 
           ​ ในการกำหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามวรรค
หนึง่ ใหค้ำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งอตัราคา่ไฟฟ้าทีโ่รงงานควบคมุหรอื
อาคารควบคมุชำระใหแ้กก่ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การไฟฟ้า

23​มาตรา ๔๒ วรรคหนึง่ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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นครหลวง หรอืการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคกบัตน้ทนุรวมในการผลติและจา่ย
ไฟฟ้าจำนวนดงักลา่วใหแ้กโ่รงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุ 
            ​ ตน้ทนุรวมตามวรรคสองหมายความวา่ คา่ลงทนุในระบบผลติ
และระบบจา่ยไฟฟ้า คา่ใชจ้า่ยในการจัดหาเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า คา่
ใชจ้า่ยในการบำรงุรักษา คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ความสญูเสยีในระบบ
ไฟฟ้า และคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ ในการประกอบกจิการไฟฟ้าและใหร้วมถงึผลก
ระทบตอ่สภาวะแวดลอ้มหรอืประชาชนอนัเกดิจากการผลติและจา่ยไฟฟ้า
นัน้ทีไ่มเ่ป็นภาระโดยตรงของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การ
ไฟฟ้านครหลวงหรอืการไฟฟ้าสว่นภมูภิาคดว้ย 
 
​ ​ มาตรา ๔๔ เมือ่มกีรณีทีต่อ้งดำเนนิการเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีม
พเิศษ การใชไ้ฟฟ้าตามมาตรา ๔๒ ​
ใหอ้ธบิดมีหีนังสอืแจง้ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุหรอืเจา้ของอาคารควบคมุ
ทีจ่ะตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าทราบ และใหภ้าระการชำระ
คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าเริม่มผีลตัง้แตว่นัทีห่นึง่ของเดอืนถดัไปนับ
แตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้จากอธบิด ี
           ​ ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง 
หรอืการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค เป็นผูจั้ดเกบ็คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า
จากโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทีซ่ ือ้หรอืไดไ้ปจากตน พรอ้มกบัการ
จัดเกบ็คา่ไฟฟ้าปกตปิระจำเดอืน และนำสง่กองทนุภายในสามสบิวนันับแต่
วนัทีไ่ดรั้บคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า 
​ ​ มาตรา ๔๕ ในระหวา่งทีโ่รงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุตอ้ง
ชำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามหมวดนี ้ใหค้ณะกรรมการกองทนุ
พจิารณาระงับสทิธกิารขอรับการสง่เสรมิและชว่ยเหลอืแกโ่รงงานควบคมุ 
หรอือาคารควบคมุนัน้เป็นการชัว่คราวได ้ หรอืใหร้ะงับ หรอืลดการใหก้าร
สง่เสรมิหรอืชว่ยเหลอืเป็นการชัว่คราวในกรณีทีโ่รงงานควบคมุหรอือาคาร
ควบคมุดงักลา่วไดรั้บการสง่เสรมิและชว่ยเหลอือยูแ่ลว้ไดต้ามทีเ่ห็น
สมควร 
 



23 

 

​ ​ มาตรา ๔๖24 เมือ่โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทีต่อ้ง
ชำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าไดป้ฏบิตัติามกฎกระทรวงทีอ่อกตาม
มาตรา ๙ (๑) หรอืมาตรา ๒๑ (๑) แลว้ใหแ้จง้ใหอ้ธบิดทีราบ 
​ ​ ใหอ้ธบิดดีำเนนิการตรวจสอบใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสบิวนันับ
ตัง้แตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้วา่โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุดงักลา่วไดป้ฏบิตั ิ
ตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๙ (๑) หรอืมาตรา ๒๑ (๑) หรอืไม ่ ใน
กรณีทีไ่ดม้กีารปฏบิตัติามกฎกระทรวงดงักลา่วแลว้ ใหอ้ธบิดมีคีำสัง่ยตุกิาร
เกบ็คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าและมหีนังสอืแจง้ใหโ้รงงานควบคมุ
หรอือาคารควบคมุทราบ 
​ ​ คำสัง่ยตุกิารเกบ็คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามวรรคสอง 
ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัทีห่นึง่ของเดอืนถดัไป 

 
หมวด ๗ 

พนกังานเจา้หนา้ที ่
__________ 

​ ​ มาตรา ๔๗ เพือ่ปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนิี ้ให ้
พนักงานเจา้หนา้ทีม่อีำนาจดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) มหีนังสอืเรยีกเจา้ของโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุมา
ใหถ้อ้ยคำหรอืแจง้ขอ้เท็จจรงิ หรอืทำคำชีแ้จงเป็นหนังสอื หรอืใหส้ง่
เอกสารหลกัฐานใด ๆ เพือ่ตรวจสอบหรอืเพือ่ประกอบการพจิารณา 
​ ​ (๒) เขา้ไปในโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุในระหวา่งเวลา
พระอาทติยข์ึน้ถงึพระอาทติยต์กหรอืในเวลาทำการของสถานทีนั่น้เพือ่
ตรวจสอบหรอืดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนิี ้ ในการนี ้ ใหม้ี
อำนาจสอบถามขอ้เท็จจรงิหรอืตรวจสอบเอกสารบนัทกึสภาพโรงงาน 
อาคาร เครือ่งจักรและอปุกรณ ์ และสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรักษ์พลงังาน
ในโรงงานและอาคารรวมตลอดถงึการปฏบิตังิานของบคุคลใด ๆ ในสถาน
ทีนั่น้ และใหม้อีำนาจตรวจสอบเครือ่งจักรและอปุกรณ ์หรอืนำวสัดปุรมิาณ
พอสมควรเทา่ทีเ่ป็นไปไดไ้ปเป็นตวัอยา่งเพือ่การตรวจสอบได ้
24​มาตรา ๔๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ (๓)25 ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังาน การใชพ้ลงังาน
ในเครือ่งจักรหรอือปุกรณแ์ละคณุภาพวสัดหุรอือปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์
พลงังาน ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนิี ้
 
​ ​ มาตรา ๔๘ ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานเจา้หนา้ทีต่าม
มาตรา ๔๗ (๒) ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุหรอืเจา้ของอาคารควบคมุ 
ตลอดจนบคุคลซึง่เกีย่วขอ้งหรอือยูใ่นสถานทีนั่น้อำนวยความสะดวกตาม
สมควร 
 
​ ​ มาตรา ๔๘/๑26 ในกรณีทีจ่ะตอ้งมกีารตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลงังานการใชพ้ลงังานในเครือ่งจักรหรอือปุกรณ ์ และคณุภาพ
วสัดหุรอือปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์พลงังานตามมาตรา ๔๗ (๓) อธบิดอีาจ
อนุญาตใหบ้คุคลหรอืนติบิคุคลเป็นผูด้ำเนนิการแทนพนักงานเจา้หนา้ทีไ่ด ้
​ ​ การกำหนดคณุสมบตั ิ การขอรับใบอนุญาต การอนุญาต และ
การตอ่อายใุบอนุญาตของบคุคลหรอืนติบิคุคลตามวรรคหนึง่ ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
 
​ ​ มาตรา ๔๘/๒27 ผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๔๘/๑ ผูใ้ดรายงาน
ผลการตรวจสอบและรับรองตามมาตรา ๔๗ (๓) อนัเป็นเท็จ หรอืไมต่รง
ตามความเป็นจรงิและศาลไดม้คีำพพิากษาถงึทีส่ดุใหล้งโทษตามมาตรา 
๕๖ แหง่พระราชบญัญัตนิีแ้ลว้ ใหอ้ธบิดสีัง่เพกิถอนใบอนุญาต 
 

27​มาตรา ๔๘/๒ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

26​มาตรา ๔๘/๑ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

25​มาตรา ๔๗ (๓) เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ มาตรา ๔๘/๓28 กรณีทีผู่รั้บอนุญาตตามมาตรา ๔๘/๑ ถกูฟ้อง
ตอ่ศาลวา่ไดก้ระทำความผดิตามมาตรา ๕๖ แหง่พระราชบญัญัตนิี ้ ให ้
อธบิดมีอีำนาจสัง่พักใชใ้บอนุญาตไวร้อคำพพิากษาถงึทีส่ดุกไ็ด ้
​ ​ หา้มมใิหผู้รั้บอนุญาตทีถ่กูสัง่พักใชใ้บอนุญาตประกอบกจิการ
ตามใบอนุญาตนัน้ 
 
​ ​ มาตรา ๔๘/๔29 ผูรั้บใบอนุญาตซึง่ถกูพักใชใ้บอนุญาต มสีทิธิ
อทุธรณต์อ่รัฐมนตรภีายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บทราบคำสัง่ 
​ ​ คำสัง่ของรัฐมนตรใีหเ้ป็นทีส่ดุ 
​ ​ การอทุธรณค์ำสัง่รัฐมนตรตีามวรรคหนึง่ไมเ่ป็นเหตใุหท้เุลาการ
บงัคบัตามคำสัง่พักใชใ้บอนุญาต 
            ​  
​ ​ มาตรา ๔๙ ในการปฏบิตัหินา้ที ่พนักงานเจา้หนา้ทีต่อ้งแสดง
บตัรประจำตวัแกบ่คุคลซึง่เกีย่วขอ้ง    
             ​ บตัรประจำตวัพนักงานเจา้หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามแบบทีก่ำหนด
ในกฎกระทรวง 
 

หมวด ๘ 
การอทุธรณ ์
__________ 

​ ​ มาตรา ๕๐ ผูไ้ดรั้บหนังสอืแจง้ผลตามมาตรา ๘ วรรคสามผูใ้ด
ไมเ่ห็นดว้ยกบัหนังสอืแจง้ดงักลา่ว ​
ใหอ้ทุธรณต์อ่รัฐมนตรภีายในสามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ 
​ ​ ในกรณีเชน่วา่นี ้ ใหก้รมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน*รอการดำเนนิการไวก้อ่นจนกวา่จะมคีำวนิจิฉัยของรัฐมนตรแีละ
แจง้คำวนิจิฉัยใหผู้ย้ืน่คำรอ้งทราบแลว้ 

29​มาตรา ๔๘/๔ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

28​มาตรา ๔๘/๓ เพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบั
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ ​ มาตรา ๕๑ ผูไ้ดรั้บหนังสอืแจง้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึง่ ผูใ้ด
ไมเ่ห็นดว้ยกบัหนังสอืแจง้ใหอ้ทุธรณต์อ่รัฐมนตรภีายในสามสบิวนันับแตว่นั
ทีไ่ดรั้บแจง้ 
             ​ การอทุธรณไ์มเ่ป็นเหตทุเุลาการบงัคบัตามกฎหมาย เวน้แต่
รัฐมนตรจีะเห็นสมควรใหม้กีารทเุลาการบงัคบัตามกฎหมายนัน้ไวช้ัว่คราว 
 
​ ​ มาตรา ๕๒ การพจิารณาอทุธรณต์ามมาตรา ๕๐ และมาตรา 
๕๑ ใหรั้ฐมนตรพีจิารณาโดยเร็ว คำวนิจิฉัยของรัฐมนตรใีหเ้ป็นทีส่ดุ 

 
หมวด ๙ 

บทกำหนดโทษ 
__________ 

            ​ มาตรา ๕๓ เจา้ของโรงงานควบคมุแหง่ใดแจง้รายละเอยีด
หรอืเหตผุลตามมาตรา ๘ วรรคสาม ​
อนัเป็นเท็จ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่
แสนหา้หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ  
           ​  
​ ​ มาตรา ๕๔ เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามคำสัง่
ของอธบิดทีีส่ัง่ตามมาตรา ๑๐ หรอืเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตั ิ
ตามคำสัง่ของอธบิดทีีส่ัง่ตามมาตรา ๑๐ ซึง่ไดน้ำมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
ตาม​
มาตรา ๒๑ ตอ้งระวางโทษปรับไมเ่กนิหา้หมืน่บาท 
          ​ ​  
​ ​ มาตรา ๕๕30 เจา้ของโรงงานควบคมุ เจา้ของอาคารควบคมุ 
หรอืผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานผูใ้ด​
ไมป่ฏบิตัติามกฎกระทรวงทีอ่อกตามความในมาตรา ๙ หรอืมาตรา ๒๑ 
ตอ้งระวางโทษปรับไมเ่กนิสองแสนบาท 
30​มาตรา ๕๕ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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          ​ ​  
​ ​ มาตรา ๕๖31 ผูรั้บใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการ
พลงังาน การใชพ้ลงังานในเครือ่งจักรหรอือปุกรณ ์ และคณุภาพวสัดหุรอื
อปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์พลงังานตามมาตรา ๔๘/๑ ผูใ้ดรายงานผลการ
ตรวจสอบและรับรองตามมาตรา ๔๗ (๓) อนัเป็นเท็จหรอืไมต่รงตามความ
เป็นจรงิ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรับไมเ่กนิสองแสน
บาทหรอืทัง้จำทัง้ปรับ 
 
​ ​ มาตรา ๕๗32  
​ ​  
​ ​ มาตรา ๕๘ ผูใ้ดไมส่ง่เงนิเขา้กองทนุหรอืสง่เงนิเขา้กองทนุไม่
ครบตามจำนวนทีต่อ้งสง่ตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ หรอืมาตรา ๓๗ ตอ้ง
ระวางโทษจำคกุ ตัง้แตส่ามเดอืนถงึสองปี หรอืปรับตัง้แตห่นึง่แสนบาทถงึ​
สบิลา้นบาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 
​ ​  
​ ​ มาตรา ๕๙ ผูใ้ดขดัขวางหรอืไมอ่ำนวยความสะดวกแก่
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรา ๔๗ (๒) ตอ้งระวางโทษปรับ
ไมเ่กนิหา้พันบาท 
 
​ ​ มาตรา ๖๐33  ในกรณีทีผู่ก้ระทำความผดิเป็นนติบิคุคล ถา้
การกระทำความผดิของนติบิคุคลนัน้เกดิจากการสัง่การหรอืการกระทำของ
กรรมการ หรอืผูจั้ดการ หรอืบคุคลใดซึง่รับผดิชอบในการดำเนนิงานของ
นติบิคุคลนัน้ หรอืในกรณีทีบ่คุคลดงักลา่วมหีนา้ทีต่อ้งสัง่การหรอืกระทำ
การและละเวน้ไมส่ัง่การหรอืไมก่ระทำการจนเป็นเหตใุหน้ติบิคุคลนัน้

33 ​ มาตรา ๖๐ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิบทบญัญัตแิหง่กฎหมายทีเ่กีย่วกบัความรับผดิในทาง
อาญาของผูแ้ทนนติบิคุคล     ​ พ.ศ.๒๕๖๐ 

32​มาตรา ๕๗ ยกเลกิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

31​มาตรา ๕๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



28 

 

กระทำความผดิ ผูนั้น้ตอ้งรับโทษตามทีบ่ญัญัตไิวส้ำหรับความผดินัน้ ๆ 
ดว้ย  
​ ​  
​ ​ มาตรา ๖๑ บรรดาความผดิตามพระราชบญัญัตนิี ้ ใหค้ณะ
กรรมการเปรยีบเทยีบคดทีีรั่ฐมนตรแีตง่ตัง้จากเจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่เป็น
ผูท้รงคณุวฒุใินทางกฎหมายสามคนมอีำนาจเปรยีบเทยีบได ้ และเมือ่ผู ้
กระทำความผดิไดช้ำระคา่ปรับตามจำนวนทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบภายในระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดกีำหนดแลว้ ​
ใหถ้อืวา่คดเีลกิกนัตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 
​ ​ ในการสอบสวนถา้พนักงานสอบสวนพบวา่บคุคลใด
กระทำความผดิตามพระราชบญัญัตนิี ้ และบคุคลนัน้ยนิยอมใหเ้ปรยีบเทยีบ 
ใหพ้นักงานสอบสวนสง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดตีามวรรคหนึง่
ภายในเจ็ดวนันับแตว่นัทีผู่นั้น้แสดงความยนิยอมใหเ้ปรยีบเทยีบ 
 
 
 
                                                        ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
                                                              อานันท ์ ปันยารชนุ 
                                                                 นายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัตฉิบบันี ้คอื เนือ่งจาก
ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพือ่ตอบสนองการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและ
สงัคมของประเทศไดเ้พิม่ขึน้ในอตัราทีส่งู อนัเป็นภาระแกป่ระเทศในการ
ลงทนุเพือ่จัดหาพลงังานทัง้ในและนอกประเทศไวใ้ชต้ามความตอ้งการที่
เพิม่ขึน้ดงักลา่วและปัจจบุนั  การดำเนนิการอนุรักษ์พลงังานเพือ่ใหม้กีาร
ผลติและการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนกอ่ให ้
เกดิการผลติเครือ่งจักรและอปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพและวสัดทุีใ่ชใ้นการ
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อนุรักษ์พลงังานขึน้ภายในประเทศ นัน้ ยงัไมส่ามารถเรง่รัดดำเนนิงานให ้
บรรลเุป้าหมายได ้สมควรกำหนดมาตรการในการกำกบั ดแูล สง่เสรมิ และ
ชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการใชพ้ลงังาน โดยมกีารกำหนดนโยบายอนุรักษ์
พลงังาน เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์
การอนุรักษ์พลงังาน วธิปีฏบิตัใินการอนุรักษ์พลงังาน การกำหนดระดบัการ
ใชพ้ลงังานในเครือ่งจักรและอปุกรณ ์ การจัดตัง้กองทนุเพือ่พัฒนาและ
อนุรักษ์พลงังานเพือ่ใหก้ารอดุหนุนชว่ยเหลอืในการอนุรักษ์พลงังาน การ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการใชพ้ลงังาน ตลอดจนการ
คน้ควา้วจัิยเกีย่วกบัพลงังาน และกำหนดมาตรการเพือ่สง่เสรมิใหม้กีาร
อนุรักษ์พลงังานหรอืผลติเครือ่งจักรอปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงูหรอืวสัดุ
เพือ่ใชใ้นการอนุรักษ์พลงังานจงึจำเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตนิี ้
 
*พระราชกฤษฎกีาพระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบญัญัตใิหส้อดคลอ้งกบัการ
โอนอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุ
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕34  
 
                    มาตรา ๓๓ ในพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหแ้กไ้ขคำวา่ “กระทรวงวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยี
และการพลงังาน” เป็น “กระทรวงพลงังาน” คำวา่ “รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยแีละการพลงังาน” เป็น “รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
พลงังาน” คำวา่ “ปลดักระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละพลงังาน” เป็น 
“ปลดักระทรวงพลงังาน” คำวา่ “อธบิดกีรมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังาน” 
เป็น “อธบิดกีรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน” คำวา่ “อธบิดี
กรมโยธา              ธกิาร” เป็น “อธบิดกีรมโยธาธกิารและผังเมอืง” คำวา่ 
“เลขาธกิารคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต”ิ เป็น “ผูอ้ำนวยการ
สำนักงานนโยบายและแผนพลงังาน” และคำวา่ “กรมทรัพยากรธรณี” เป็น 
“กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต”ิ 

34​ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๙/ตอนที ่๑๐๒ ก/หนา้ ๖๖/๘ ตลุาคม ๒๕๔๕ 
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หมายเหต ุ :- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาฉบบันี ้คอื โดยที่
มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๔๐              แหง่พระราชกฤษฎกีาโอนกจิการ
บรหิารและอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญัตใิหโ้อน
กจิการบรหิารและอำนาจหนา้ทีข่องสำนักรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐ 
กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั ไปเป็นของสำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั และโอนกจิการบรหิารและอำนาจ
หนา้ทีข่องกองอาชวีอนามยั กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ไปเป็นของ
กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุแตเ่นือ่งจากพระราชกฤษฎกีาแกไ้ข
บทบญัญัตใิหส้อดคลอ้งกบัการโอนอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็น
ไปตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. 
๒๕๔๕ มไิดแ้กไ้ขบทบญัญัตขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัการ
โอนอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการดงักลา่ว จงึสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 
๔๙ และมาตรา ๙๔ แหง่พระราชกฤษฎกีาแกไ้ขบทบญัญัตใิหส้อดคลอ้ง
กบัการโอนอำนาจหนา้ทีข่องสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กนั จงึจำเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎกีานี ้

พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐35 

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัตฉิบบันี ้คอื เนือ่งจาก
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ มบีทบญัญัติ
บางประการไมเ่หมาะสมกบัสภาวการณใ์นปัจจบุนัจงึไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
บทบญัญัตดิงักลา่วเพีอ่ใหส้ามารถกำกบัและสง่เสรมิการใชพ้ลงังานการ
อนุรักษ์พลงังานใหม้ปีระสทิธภิาพและสามารถปรับเปลีย่นแนวทางการ
อนุรักษ์พลงังานใหท้นัตอ่เทคโนโลย ี กำหนดมาตรฐานดา้นประสทิธภิาพ

35​ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๔/ตอนที ่๘๗ ก/หนา้ ๑/๔ ตลุาคม ๒๕๔๕ 
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ของการผลติเครือ่งจักรและอปุกรณ ์ การเกบ็รักษาเงนิและทรัพยส์นิ
ของกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังานตลอดจน​
การมอบหมายใหบ้คุคลหรอืนติบิคุคลตรวจสอบและรับรองการจัดการ
พลงังานการใชพ้ลงังานในเครือ่งจักรหรอือปุกรณ ์ และคณุภาพวสัดหุรอื
อปุกรณเ์พือ่การอนุรักษ์พลงังานแทนพนักงานเจา้หนา้ทีเ่พือ่ใหท้นัตอ่การ
เปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม จงึจำเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตนิี ้

 
 
 
 

ชอ่เอือ้ง/ผูจั้ดทำ 
๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๓ 

 
ธญัญรัศม/์ผูต้รวจ 
ตลุาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.​พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
​ ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 
 

2.​มาตรา ๒ กำหนดใหบ้งัคบัใชเ้มือ่พน้ ๑๘๐ วนันับแตว่นัประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษา 
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​ นับแตว่นัที ่๔ ธนัวาคม ๒๕๕๐ ผลบงัคบัใชเ้ริม่เมือ่ ๑ มถินุายน 
๒๕๕๑ 
 

3.​มาตรา ๔(๓) แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมาตรา ๓ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๓ ใหย้กเลกิความใน (๓) ของมาตรา ๔ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และให ้
ใชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน” 
ความเดมิกอ่นแกไ้ข 

​ “(๓) ใหค้ำแนะนำในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๙ มาตรา 
๑๑ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๓” 

 
4.​มาตรา ๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๔ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๔ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน   พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นแกไ้ข 
​ “ใหน้ายกรัฐมนตร ี รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน รัฐมนตรี
วา่การกระทรวงอตุสาหกรรม รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั และ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญัตนิี ้
ทัง้นี ้ในสว่นทีเ่กีย่วกบัอำนาจหนา้ทีข่องตน 
​ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานมอีำนาจแตง่ตัง้
พนักงานเจา้หนา้ที ่ กบัออกกฎกระทรวงและกำหนดกจิการอืน่เพือ่
ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี ้
​ กฎกระทรวงนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ช ้
บงัคบัได”้ 
 

5.​มาตรา ๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๕ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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​ “มาตรา ๕ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๙ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน    พ.ศ. ๒๕๓๕” 
​ ความเดมิกอ่นแกไ้ข 
“เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งอนุรักษ์พลงังานตรวจสอบและวเิคราะห์
การใชพ้ลงังานในโรงงานของตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวงทีรั่ฐมนตรอีอกโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต”ิ 
 

6.​มาตรา ๑๑ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)            พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๑๑ นอกจากทีบ่ญัญัตไิวแ้ลว้ในมาตรา ๑๐ ใหเ้จา้ของ
โรงงานควบคมุมหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) จัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานซึง่มคีณุสมบตัติาม
มาตรา ๑๓ อยา่งนอ้ยหนึง่คน ประจำทีโ่รงงานควบคมุแตล่ะแหง่ 
​ ​ (๒) สง่ขอ้มลูเกีย่วกบัการผลติ การใชพ้ลงังานและการ
อนุรักษ์ พลงังานใหแ้กก่รมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังาน ตามแบบและ
ระยะเวลาทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
​ ​ (๓) จัดใหม้กีารบนัทกึขอ้มลูการใชพ้ลงังาน การตดิตัง้
หรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจักรหรอือปุกรณท์ีม่ผีลตอ่การใชพ้ลงังาน
และการอนุรักษ์พลงังาน ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนด
ในกฎกระทรวง 
​ ​ (๔) กำหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังานของ
โรงงานควบคมุและสง่ใหแ้กก่รมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังานตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและระยะเวลาทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
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​ ​ (๕) ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลงังาน ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีารและระยะเวลาที่
กำหนดในกฎกระทรวง” 
 

7.​มาตรา ๑๒ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)             พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๑๒ เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งจัดใหม้ผีูรั้บผดิชอบ
ดา้นพลงังาน และแจง้ใหอ้ธบิดทีราบภายในหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับ
แตว่นัทีพ่ระราชกฤษฎกีากำหนดโรงงานควบคมุตามมาตรา ๘ ใช ้
บงัคบั ในกรณีทีเ่ป็นโรงงานควบคมุกอ่นวนัทีพ่ระราชกฤษฎกีาทีอ่อก
ตามมาตรา ๘ ใชบ้งัคบั หรอืนับแตว่นัทีเ่ป็นโรงงานควบคมุ ในกรณีที่
เป็นโรงงานควบคมุในหรอืหลงัวนัทีพ่ระราชกฤษฎกีาทีอ่อกตาม
มาตรา ๘ ใชบ้งัคบั” 
 

8.​มาตรา ๑๓ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)              พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕”​  
​  
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๑๓ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งใด
อยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูและมี
ประสบการณก์ารทำงานในโรงงานอยา่งนอ้ยสามปี โดยมผีลงานดา้น
การอนุรักษ์พลงังานตามการรับรองของเจา้ของโรงงานควบคมุ 
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​ ​ (๒) เป็นผูไ้ดรั้บปรญิญาทางวศิวกรรมศาสตรห์รอืทาง
วทิยาศาสตร ์ โดยมผีลงานดา้นการอนุรักษ์พลงังานตามการรับรอง
ของเจา้ของโรงงานควบคมุ 
​ ​ (๓) เป็นผูส้ำเร็จการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน
หรอืการฝึกอบรมทีม่วีตัถปุระสงคค์ลา้ยคลงึกนัทีก่ระทรวง
วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยแีละการพลงังานจัดขึน้หรอืใหค้วามเห็น
ชอบ 
​ ​ การรับรองของเจา้ของโรงงานควบคมุตาม (๑) และ (๒) 
ใหเ้ป็นไปตามแบบทีอ่ธบิดกีำหนด” 
 

9.​มาตรา ๑๔ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)              พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 

​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๑๔ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานมหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้
​ ​ (๑) บำรงุรักษาและตรวจสอบประสทิธภิาพของเครือ่งจักรและ
อปุกรณท์ีใ่ชพ้ลงังานเป็นระยะ ๆ 
​ ​ (๒) ปรับปรงุวธิกีารใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปตามหลกัการอนุรักษ์
พลงังาน 
​ ​ (๓) รับรองขอ้มลูทีเ่จา้ของโรงงานควบคมุสง่ใหแ้กก่รมพัฒนา
และสง่เสรมิพลงังานตามมาตรา ๑๑ (๒) 
​ ​ (๔) ควบคมุดแูลการบนัทกึขอ้มลูตามมาตรา ๑๑ (๓) เพือ่ให ้
พนักงานเจา้หนา้ทีต่รวจสอบไดแ้ละรับรองความถกูตอ้งของการบนัทกึดงั
กลา่ว 
​ ​ (๕) ชว่ยเจา้ของโรงงานควบคมุในการกำหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลงังานของโรงงานควบคมุตามมาตรา ๑๑ (๔) 
​ ​ (๖) รับรองผลการตรวจสอบหรอืวเิคราะหต์ามมาตรา ๑๑ (๕) 
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​ ​ (๗) ชว่ยเจา้ของโรงงานควบคมุปฏบิตัติามคำแนะนำของอธบิดี
ตาม มาตรา ๑๖” 
 

10.​  มาตรา ๑๕ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)   พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 

​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งเกบ็รักษาบนัทกึขอ้มลูตามมาตรา ๑๑ 
(๓) ไวป้ระจำ ณ โรงงานควบคมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่หา้ปีเพือ่ประโยชนใ์น
การใชง้านและในการตรวจสอบของพนักงานเจา้หนา้ที”่ 
 

11.​  มาตรา ๑๕ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๖ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๖ ใหย้กเลกิมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังานตามมาตรา ๑๑ (๔) ที่
เจา้ของโรงงานควบคมุตอ้งสง่ใหแ้กก่รมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังาน 
ใหม้รีายละเอยีดแสดงถงึแผนการดำเนนิการของโรงงานควบคมุทีจ่ะ
ใหก้ารอนุรักษ์พลงังานในโรงงานบรรลสุูม่าตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๙” 
 

12.​  มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๗ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๗ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๑๙ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
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​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๑๙ เพือ่ประโยชนใ์นการอนุรักษ์พลงังานในอาคาร
ควบคมุใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการนโยบายพลงังาน
แหง่ชาตมิอีำนาจออกกฎกระทรวงกำหนด 
​ (๑) คา่การถา่ยเทความรอ้นรวมของอาคารและการใชพ้ลงังาน
ในอาคาร 
​ (๒) หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการประเมนิหาคา่การถา่ยเท
ความรอ้นของวสัดกุอ่สรา้งอาคาร ​
คา่การถา่ยเทความรอ้นรวมของอาคาร และการใชพ้ลงังานในอาคาร 
​ (๓) มาตรฐานการปรับอากาศ การทำน้ำรอ้นและการใหค้วาม
รอ้นในอาคาร” 
 

13.​  มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๘ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๘ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๒๑ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ  
​ “มาตรา ๒๑ เจา้ของอาคารควบคมุตอ้งอนุรักษ์พลงังาน ตรวจ
สอบและวเิคราะหก์ารใชพ้ลงังานในอาคารของตนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตาม 
มาตรา ๑๙ 
​ ใหน้ำมาตรา ๑๐ มาใชบ้งัคบัแกเ่จา้ของอาคารควบคมุโดย
อนุโลม” 
 

14.​  มาตรา ๒๒ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๙ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๘ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๒๑ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
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15.​  ชือ่หมวด ๓ และมาตรา ๒๓ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๐ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๐ ใหย้กเลกิชือ่หมวด ๓ การอนุรักษ์พลงังานใน
เครือ่งจักร อปุกรณ ์และสง่เสรมิการใชว้สัดเุพือ่อนุรักษ์พลงังาน และ
ความในมาตรา ๒๑ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์
พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “หมวด ๓ การอนุรักษ์พลงังานในเครือ่งจักร อปุกรณ ์ และ
สง่เสรมิการใชว้สัดเุพือ่อนุรักษ์พลงังาน​มาตรา ๒๓ เพือ่ประโยชนใ์น
การอนุรักษ์พลงังานในเครือ่งจักรหรอือปุกรณแ์ละสง่เสรมิการใชว้สัดุ
เพือ่อนุรักษ์พลงังาน ใหรั้ฐมนตรโีดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
นโยบายพลงังานแหง่ชาตมิอีำนาจออกกฎกระทรวงในเรือ่งดงัตอ่ไป
นี ้
​ (๑) กำหนดเครือ่งจักรหรอือปุกรณต์ามประเภท ขนาด ปรมิาณ
การใชพ้ลงังานอตัราการสิน้เปลอืงพลงังานและประสทิธภิาพการใช ้
พลงังานอยา่งใดเป็นเครือ่งจักรหรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู 
​ (๒) กำหนดวสัดตุามประเภท คณุภาพและมาตรฐานอยา่งใด 
เป็นวสัดเุพือ่ใชใ้นการอนุรักษ์พลงังาน 
​ ผูผ้ลติและผูจ้ำหน่ายเครือ่งจักรหรอือปุกรณท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู
หรอื วสัดเุพือ่ใชใ้นการอนุรักษ์พลงังานตามวรรคหนึง่มสีทิธขิอรับการ
สง่เสรมิและชว่ยเหลอืตามมาตรา ๔๐ ได”้ 
 

16.​  มาตรา ๒๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๑ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๑ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๒๔ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
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​ “มาตรา ๒๔ ใหจั้ดตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึง่เรยีกวา่ "กองทนุ
เพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน" ในกระทรวงการคลงั เพือ่ใชเ้ป็น
ทนุหมนุเวยีนและใชจ้า่ยชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนการดำเนนิงานเกีย่ว
กบัการอนุรักษ์พลงังานโดยประกอบดว้ยเงนิและทรัพยส์นิดงัตอ่ไปนี ้
​ (๑) เงนิทีโ่อนจากกองทนุน้ำมนัเชือ้เพลงิตามกฎหมายวา่ดว้ย
การ แกไ้ขและป้องกนัภาวะการขาดแคลนน้ำมนัเชือ้เพลงิตามจำนวน
ทีน่ายกรัฐมนตรกีำหนด 
​ (๒) เงนิทีส่ง่ตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ 
​ (๓) เงนิคา่ธรรมเนยีมพเิศษทีจั่ดเกบ็ตามมาตรา ๔๒ 
​ (๔) เงนิอดุหนุนจากรัฐบาลเป็นคราว ๆ 
​ (๕) เงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดรั้บจากภาคเอกชนทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศ รัฐบาลตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 
​ (๖) เงนิจากดอกผลและผลประโยชนใ์ด ๆ ทีเ่กดิจากกองทนุนี ้
​ ใหก้ระทรวงการคลงัเกบ็รักษาเงนิและทรัพยส์นิของกองทนุ
และดำเนนิการเบกิจา่ยเงนิกองทนุตามพระราชบญัญัตนิี”้ 
 

17.​  มาตรา ๒๔/๑ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๒ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน             (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๒ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๒๔/๑ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

18.​  มาตรา ๒๗ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๓ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๓ ใหย้กเลกิความในวรรคหนึง่ของมาตรา ๒๗ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใช ้
ความตอ่ไปนีแ้ทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
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​ “มาตรา ๒๗ ใหม้คีณะกรรมการกองทนุคณะหนึง่ประกอบดว้ย
รองนายกรัฐมนตรคีนหนึง่​
ทีน่ายกรัฐมนตรมีอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวง
วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยแีละการพลงังาน ปลดักระทรวง
อตุสาหกรรม เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิ เลขาธกิารสำนักงานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 
อธบิดกีรมบญัชกีลางอธบิดกีรมพัฒนาและสง่เสรมิพลงังาน อธบิดี
กรมโยธาธกิาร อธบิดกีรมโรงงานอตุสาหกรรม ประธานสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย นายกวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย
ในพระบรมราชปูถมัภแ์ละผูท้รงคณุวฒุไิมเ่กนิเจ็ดคน ซึง่
คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้เป็นกรรมการ และเลขาธกิารคณะกรรมการ
นโยบายพลงังานแหง่ชาตเิป็นกรรมการและเลขานุการ 
​ การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ ใหพ้จิารณา
จากบคุคลซึง่มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญมผีลงานและประสบการณท์ี่
เกีย่วกบัเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ วทิยาการพลงังานและการสง่เสรมิและ
รักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม” 
 

19.​  มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๔ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๔ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๓๔ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​  
 
 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๓๔ ใหค้ณะกรรมการมอีำนาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ
เพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตักิารตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย ตลอดจน
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เชญิบคุคลใด ๆมาใหข้อ้เท็จจรงิ คำอธบิาย คำแนะนำ หรอืความเห็น
ได ้
​ ใหน้ำมาตรา ๓๓ มาใชบ้งัคบัแกก่ารประชมุของคณะ
อนุกรรมการโดยอนุโลม” 
 

20.​  มาตรา ๓๔/๑ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๕ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๕ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๓๔/๑ และมาตรา 
๓๔/๒ แหง่พระราชบญัญัต ิ            การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

21.​  มาตรา ๓๔/๒ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๕ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๕ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๓๔/๑ และมาตรา 
๓๔/๒ แหง่พระราชบญัญัต ิ             การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

22.​  มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๖ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๖ ใหย้กเลกิความในมาตรา ๓๘ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
​ “มาตรา ๓๘ ในกรณีทีผู่ม้หีนา้ทีส่ง่เงนิเขา้กองทนุตามมาตรา 
๓๕ มาตรา ๓๖ หรอืมาตรา ๓๗ ไมส่ง่เงนิเขา้กองทนุหรอืสง่เงนิเขา้
กองทนุไมค่รบตามจำนวนทีต่อ้งสง่ ใหก้รมสรรพสามติสำหรับผูผ้ลติ
น้ำมนัเชือ้เพลงิ ณ โรงกลัน่และจำหน่ายเพือ่ใชใ้นราชอาณาจักร กรม
ศลุกากรสำหรับผูน้ำเขา้น้ำมนัเชือ้เพลงิหรอืกรมทรัพยากรธรณี
สำหรับผูท้ีซ่ ือ้หรอืไดม้าซึง่กา๊ซจากผูรั้บสมัปทานตามกฎหมายวา่
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ดว้ยการปิโตรเลยีมซึง่เป็นผูผ้ลติไดจ้ากการแยกกา๊ซธรรมชาต ิ
แลว้แตก่รณี เป็นผูด้ำเนนิการใหม้กีารดำเนนิคดตีามมาตรา ๕๘ โดย
เร็ว 
​ ในกรณีทีผู่ม้หีนา้ทีส่ง่เงนิเขา้กองทนุไมส่ง่เงนิเขา้กองทนุตาม
วรรคหนึง่หรอืสง่ภายหลงัระยะเวลาทีก่ำหนด นอกจากจะมคีวามผดิ
ตามพระราชบญัญัตนิีแ้ลว้ ใหเ้สยีเงนิเพิม่ในอตัรารอ้ยละสามตอ่เดอืน
ของจำนวนเงนิดงักลา่วตัง้แตว่นัทีค่รบกำหนดสง่และใหถ้อืวา่เงนิ
เพิม่นีเ้ป็นเงนิทีต่อ้งสง่เขา้กองทนุดว้ย 
​ ในการคำนวณระยะเวลาตามวรรคสอง เศษของเดอืนใหนั้บเป็น
หนึง่เดอืน” 
 
 
 

23.​  มาตรา ๔๒ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๗ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๗ ใหย้กเลกิความในวรรคหนึง่ของมาตรา ๔๒ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ            การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 
๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน” 
​ ความเดมิกอ่นยกเลกิ 
“มาตรา ๔๒ เมือ่พน้กำหนดสามปีนับแตว่นัทีก่ฎกระทรวงทีอ่อกตาม
มาตรา ๙ หรอืมาตรา ๑๙ ใชบ้งัคบั ​
ในกรณีทีเ่ป็นโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุกอ่นวนัทีก่ฎกระทรวง
ทีอ่อกตามมาตรา ๙ หรอืมาตรา ๑๙ ​
ใชบ้งัคบั หรอืนับแตว่นัทีเ่ป็นโรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุ ใน
กรณีทีเ่ป็นโรงงานควบคมุในหรอืหลงัวนัทีก่ฎกระทรวงทีอ่อกตาม
มาตรา ๙ หรอืมาตรา ๑๙ ใชบ้งัคบั ถา้เจา้ของโรงงานควบคมุหรอื
เจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎกระทรวงดงั
กลา่ว เจา้ของโรงงานควบคมุหรอืเจา้ของอาคารควบคมุ แลว้แตก่รณี 
จะตอ้งมหีนา้ทีช่ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าตามหมวดนี”้ 
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24.​  มาตรา ๔๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๘ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๘ ใหย้กเลกิความในวรรคหนึง่ของมาตรา ๔๖ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ              การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 
๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน” 
​ ความเดมิกอ่นแกไ้ข 
​ “มาตรา ๔๖ เมือ่โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทีต่อ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าไดป้ฏบิตัติามกฎกระทรวงทีอ่อกตาม
มาตรา ๙ หรอืมาตรา ๑๙ แลว้ ใหแ้จง้ใหอ้ธบิดทีราบ 
            เมือ่อธบิดไีดรั้บแจง้ตามวรรคหนึง่แลว้ ใหอ้ธบิดพีจิารณา
ภายในสามสบิวนัวา่โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุดงักลา่วได ้
ปฏบิตัติามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา ๙ หรอืมาตรา ๑๙ หรอืไม ่
ในกรณีทีไ่ดม้กีารปฏบิตัติามกฎกระทรวงดงักลา่วแลว้ ใหอ้ธบิดมีี
คำสัง่ยตุกิารเกบ็คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้าและมหีนังสอืแจง้
ใหโ้รงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุทราบ 
             การยตุกิารเกบ็คา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า ใหม้ผีล
บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัทีห่นึง่ของเดอืนถดัไป” 
 

25.​  มาตรา ๔๗ (๓) เพิม่เตมิโดยมาตรา ๑๙ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๑๙ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็น (๓) ของมาตรา ๔๗ แหง่
พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ             การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 
๒๕๓๕” 
 

26.​  มาตรา ๔๘/๑ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 



44 

 

​ “มาตรา ๒๐ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๔๘/๑ มาตรา 
๔๘/๒ มาตรา ๔๘/๓ มาตรา ๔๘/๔    แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

27.​  มาตรา ๔๘/๒ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๐ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๔๘/๑ มาตรา 
๔๘/๒ มาตรา ๔๘/๓ มาตรา ๔๘/๔ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

28.​  มาตรา ๔๘/๓ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๐ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๔๘/๑ มาตรา 
๔๘/๒ มาตรา ๔๘/๓ มาตรา ๔๘/๔ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

29.​  มาตรา ๔๘/๔ เพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๐ ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา ๔๘/๑ มาตรา 
๔๘/๒ มาตรา ๔๘/๓ มาตรา ๔๘/๔ แหง่พระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 

30.​  มาตรา ๕๕ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๑ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๑ ใหย้กเลกิความใน มาตรา ๕๕ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นแกไ้ข 
​ “มาตรา ๕๕ เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 
๑๑ (๑) หรอืเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา ๑๑ (๑) 
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ซึง่ไดน้ำมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๒๒ ตอ้งระวางโทษปรับ          
ไมเ่กนิสองแสนบาท” 
 

31.​  มาตรา ๕๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยมาตรา ๒๒ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๒ ใหย้กเลกิความใน มาตรา ๕๖ แหง่พระราชบญัญัติ
การสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนี้
แทน” 
​ ความเดมิกอ่นแกไ้ข 
​ “มาตรา ๕๖ เจา้ของโรงงานควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 
๑๑ (๒) (๓) (๔) หรอื (๕) หรอื​
มาตรา ๑๕ หรอืเจา้ของอาคารควบคมุผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา ๑๑ 
(๒) (๓) (๔) หรอื (๕) หรอืมาตรา ๑๕ ซึง่ได ้ นำมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลมตามมาตรา ๒๒ ตอ้งระวางโทษปรับไมเ่กนิหนึง่แสนบาท” 
 

32.​  มาตรา ๕๗ ถกูยกเลกิโดยมาตรา ๒๓ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัที ่๒)                 พ.ศ. ๒๕๕๐ 
​ “มาตรา ๒๓ ใหย้กเลกิมาตรา ๕๗ แหง่พระราชบญัญัตกิาร
สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน                        พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
 

 
 


