DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION

DINAMO TIC S.A.S.

En BUCARAMANGA, Santander, a los veintidés (22) dias del mes de Abril de
2015, nosotros:

SOCIO CEDULA DOMICILIO

BRAYAN ANDRES RIANO HERNANDEZ | 1.098.758.446 BUCARAMANGA
LILIAN SOFIA BARRIOS HERNANDEZ 28.338.230 BUCARAMANGA
JOSE NADIN HERRERA NARANJO 10.178.092 BUCARAMANGA
HAYDER ALEXANDER RODRIGUEZ DIAZ | 1.098.712.428 BUCARAMANGA
CARLOS EDUARDO PEREZ RUEDA 91.423.627 BUCARAMANGA
RUBEN JUNIOR SALAZAR ESTEVEZ 1.095.931.440 BUCARAMANGA
PAULA ANDREA BARBOSA POSADA 1.098.792.268 BUCARAMANGA

Por medio del presente documento, el cual es firmado por todos nosotros,
acordamos constituir una sociedad comercial del tipo Sociedad por Acciones
Simplificada, la cual se regira por los siguientes estatutos:

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 10. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La sociedad se denomina DINAMO, DISENO, INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
MOVILIDAD SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA identificada con la
sigla "DINAMO TIC S.A.S", es una sociedad comercial por acciones simplificada,
de nacionalidad colombiana. Es una sociedad de capitales cuya naturaleza sera
siempre comercial; regida por las clausulas contenidas en estos estatutos, en la
Ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales relevantes que le resulten
aplicables. ElI domicilio principal de la sociedad es la ciudad de BUCARAMANGA,
Departamento SANTANDER, aunque su campo de accién es todo el territorio
nacional e incluso en el exterior, para lo cual la sociedad podra crear sucursales,
agencias y establecimientos por decision de su Asamblea de accionistas.

ARTICULO 20. OBJETO
La sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier actividad licita,
comercial o civil. No obstante, sus actividades principales seran las siguientes:

1. Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis,
disefio, programacion y pruebas), de escritorio, web y movilidad.

2. Disefio grafico, digitalizacién, e-commerce, e-learning y marketing OnLine

3. Actividades de consultoria de informatica y actividades de administracion
de instalaciones informaticas.

4. Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de
informatica.

5. Consultoria gerencial a nivel de elaboracién e implementacion de Planes
Estratégicos de TIC.

6. Servicios de capacitaciéon personalizada y grupal.

7. Comercializacion y distribucion de productos y servicios de tecnologia
blanda, incluyendo el conocimiento y las buenas practicas.

8. Gestion de informacién, digitacion e interpretacion de la misma.

9. Disefio, configuracion e implementacion y administracion de Contact
Centers.

10. Suministro, instalacion, mantenimiento, y en general el comercio de todo
tipo de equipamiento informatico, programas de computador y sistemas
informaticos, asi como el desarrollo de aplicaciones especificas y todo tipo
de asistencia técnica.



11. Disefio y elaboracion de programas formativos de perfeccionamiento
profesional y desarrollo personal.

12.0rganizacion de cursos formativos, seminarios, conferencias, congresos y
otros eventos orientados al fomento de la innovacién y el desarrollo
empresarial.

13. Disefio, implementacion, mantenimiento y comercializacion de redes de
datos, equipos de comunicaciones y conectividad.

14.Estudios, auditorias, elaboracién de informes, mineria de datos, analisis de
evaluacion, formacion en el ambito de I+D+i en la empresa y consultoria de
procesos.

15. Produccion y postproduccion digital de material audiovisual: video, MIDI

16. Generacion de sistemas de informacion geografica y realizacion de todo
tipo de proyectos en las areas de la ingenieria, cartografia digital,
informatica, asi como el tratamiento de imagenes, incluyendo la captacion y
proceso de datos, y todo tipo de asistencia técnica en dichas materias.

17.La aplicacion de las nuevas tecnologias informaticas para el tratamiento de
la informacion grafica tanto ligada al terreno, como ambiental y de redes de
servicios e infraestructuras en el territorio, incluyendo la captura,
procesamiento y la ulterior edicién de imagenes y datos graficos, asi como
de su correspondiente informacién atribuyente, con la finalidad de crear y
administrar bases de datos con orientacion geografica.

18. Instalaciones eléctricas en general de baja tension.

19.Disefo de interiorismo e iluminacion asistido por software 3D y desarrollo
de producto para domoética.

20.Consultoria e implementacién de normas propias de seguridad industrial y
salud ocupacional.

21.Asesoria, disefio, produccion y comercializacion de material publicitario.

22.Disefio de redes de seguridad fisica, involucrando circuitos cerrados de
television e implementacion de camaras de seguridad.

23.Prestacion de servicio de hospedaje de aplicaciones y paginas web
(hosting).

24 Desarrollo de hardware, prototipado de producto, disefio y fabricacion de
equipos electrénicos.

25.Disefio, configuracion e implementacion de servicios de seguridad de redes
de datos.

26.Elaboracion, disefio, estudio y ejecucibn de proyectos de base
tecnologicas.

27.Consultoria gerencial de Tl y arquitectura empresarial, incluyendo
planeacion estratégica y asesoria.

ARTICULO 30. DURACION
El término de duracion sera indefinido, contado a partir de la fecha del presente
documento de constitucion.

CAPITULO Il
REGLAS SOBRE CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 40. CAPITAL AUTORIZADO

El capital autorizado de la sociedad es la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($30.000.000), dividido en DOS MIL (2000) acciones de valor
nominal de QUINCE MIL PESOS M/CTE ($15.000) cada una.

ARTICULO 50. CAPITAL SUSCRITO

El capital suscrito inicial de la sociedad es la suma de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($2.100.000), dividido en CIENTO CUARENTA (140) acciones de
valor nominal de QUINCE MIL PESOS M/CTE ($15.000) cada una.

ARTICULO 60. CAPITAL PAGADO

El capital pagado de la sociedad es de CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE
($105.000), dividido en SIETE (7) acciones ordinarias de valor nominal de
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($15.000) cada una.



Paragrafo: El saldo del capital que queda pendiente de ser pagado, debera
cancelarse en su totalidad a mas tardar a 10 de ABRIL de 2017, a la razén
mensual por accionista, a partir del mes siguiente a la constitucion de la sociedad,
de UNA (1) accion ordinaria de valor nominal de QUINCE MIL PESOS M/CTE
($15.000) cada una.

ARTICULO 7o0. El capital suscrito y pagado quedé de la siguiente manera:

socio No DE ACCIONES| CAPITAL No. ;(E)TAL CAPITAL

SUSCRITAS PAGADO ACCIONES AUTORIZADO
BRAYAN ANDRES RIANO HERNANDEZ 20/S 15.000 20 S 300.000
LILIAN SOFIA BARRIOS HERNANDEZ 20'S 15.000 20 S 300.000
JOSE NADIN HERRERA NARANJO 20'S 15.000 20 S 300.000
HAYDER ALEXANDER RODRIGUEZ DIAZ 20/S 15.000 20 S 300.000
CARLOS EDUARDO PEREZ RUEDA 20'S 15.000 20 S 300.000
RUBEN JUNIOR SALAZAR ESTEVEZ 20/S 15.000 20 S 300.000
PAULA ANDREA BARBOSA POSADA 20 S 15.000 20 S 300.000

ARTICULO 80: DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

En el momento de la constitucion de la sociedad, todos los titulos de capital
emitidos pertenecen a la misma clase de acciones ordinarias. A cada accion le
corresponde un voto en las decisiones de la Asamblea de accionistas sin
limitacion alguna y confiere a su titular igual derecho en el haber social y en los
beneficios que se reparten. Por tanto las acciones conceden iguales derechos e
imponen iguales obligaciones. La propiedad de una accion implica la adhesion a
los estatutos y a las decisiones colectivas de los accionistas.

ARTICULO 90. AUMENTO O DISMINUCION DEL CAPITAL
La sociedad podra aumentar el capital social siempre que asi lo disponga la
Asamblea de accionistas o lo establecido en los presentes estatutos y la ley.

ARTICULO 100. NATURALEZA DE LAS ACCIONES

Las acciones seran nominativas y deberan ser inscritas en el libro que la sociedad
lleve conforme a la ley. Mientras que subsista el derecho de preferencia y las
demas restricciones para su enajenacion, las acciones no podran negociarse sino
con arreglo a lo previsto sobre el particular en los presentes estatutos.

ARTICULO 110. DERECHO DE PREFERENCIA

Salvo decision de la Asamblea de accionistas, aprobada mediante votacion que
representen cuando menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las
acciones suscritas de la sociedad, el reglamento de colocacion prevera que las
acciones se coloquen con sujecién al derecho de preferencia, de manera que cada
accionista pueda suscribir un numero de acciones proporcional a las que tenga en
la fecha del aviso de oferta. El derecho de preferencia también sera aplicable
respecto de la emision de cualquier otra clase titulos, incluidos los bonos, los
bonos obligatoriamente convertibles en acciones, las acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a voto, las acciones con dividendo fijo anual y las
acciones privilegiadas.

Paragrafo 1. El derecho de preferencia a que se refiere este articulo, se aplicara
también en hipdtesis de transferencia universal de patrimonio, tales como
liquidacién, fusion y escisidn en cualquiera de sus modalidades. Asi mismo,
existira derecho de preferencia para la cesion de fracciones en el momento de la
suscripciéon y para la cesion del derecho de suscripcion preferente.

Paragrafo 2. No existira derecho de retracto a favor de la sociedad.
ARTICULO 120. CLASES Y SERIES DE ACCIONES

Por decision de la Asamblea de accionistas, adoptada por uno o varios accionistas
que representen la totalidad de las acciones suscritas, podra ordenarse la emisién



de acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto, con dividendo fijo
anual, de pago o cualesquiera otras que los accionistas decidieren, siempre que
fueren compatibles con las normas legales vigentes. Una vez autorizada la
emision por la Asamblea de accionistas, la Asamblea de accionistas aprobara el
reglamento correspondiente, en el que se establezcan los derechos que confieren
las acciones emitidas, los términos y condiciones en que podran ser suscritas y si
los accionistas dispondran del derecho de preferencia para su suscripcion.

Paragrafo: Para emitir acciones privilegiadas, sera necesario que los privilegios
respectivos sean aprobados en la Asamblea de accionistas con el voto favorable
de un numero de accionistas que represente por lo menos el setenta y cinco por
ciento (75%) de las acciones suscritas. En el reglamento de colocacion de
acciones privilegiadas, que sera aprobado por la Asamblea de accionistas, se
regulara el derecho de preferencia a favor de todos los accionistas, con el fin de
que puedan suscribirlas en proporcion al numero de acciones que cada uno posea
en la fecha del aviso de oferta.

ARTICULO 130. VOTO MULTIPLE

Salvo decision de la Asamblea de accionistas aprobada por el cien por ciento
(100%) de las acciones suscritas, no se emitiran acciones con voto multiple. En
caso de emitirse acciones con voto multiple, la Asamblea de accionistas aprobara,
ademas de su emision, la reforma a las disposiciones sobre quérum y mayorias
decisorias que sean necesarias para darle efectividad al voto multiple que se
establezca.

ARTICULO 140. ACCIONES DE PAGO

Por decision de la Asamblea de accionistas, podra emitirse acciones de pago, el
valor que representen las acciones emitidas respecto de los empleados de la
sociedad, no podra exceder de los porcentajes previstos en las normas laborales
vigentes.

Las acciones de pago podran emitirse sin sujecion al derecho de preferencia,
siempre que asi lo determine la Asamblea de accionistas.

ARTICULO 150. RESTRICCION A LA NEGOCIACION DE ACCIONES

Durante un término de cinco (5) afos, contado a partir de la fecha de inscripcion
en el registro mercantii de este documento, las acciones no podran ser
transferidas a terceros, salvo que medie autorizacion expresa adoptada en la
Asamblea de accionistas, adoptada por el equivalente a la mitad mas uno de los
representantes de las acciones suscritas presentes en la reunion. Esta restriccion
quedara sin efecto en caso de realizarse una transformacion, fusion, escision o
cualquier otra operacién por virtud de la cual la sociedad se transforme o, de
cualquier manera, migre hacia otra especie asociativa. La transferencia de
acciones podra efectuarse con sujecién a las restricciones que en estos estatutos
se prevén, cuya estipulacion obedecié al deseo de los fundadores de mantener la
cohesion entre los accionistas de la sociedad.

, _CAPiTULONL. ,
DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL
DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 160. ORGANOS SOCIALES:

La sociedad tendra un 6rgano de direccion denominado Asamblea de accionistas
General de Accionistas, una Asamblea de accionistas y un Representante Legal
con un suplente y un Revisor Fiscal.



ARTICULO 170. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS:

La Asamblea de accionistas se compone de los accionistas inscritos en el Libro de
Registro de Acciones, o de sus representantes o mandatarios reunidos en el
domicilio social o fuera de él, con el quérum y en las condiciones previstas en
estos estatutos y en la ley. La Asamblea de accionistas sera convocada a
cualquier reunion por ella misma o por la Asamblea de accionistas de la sociedad,
mediante comunicacidn escrita que incluira el orden del dia correspondiente a la
reunidn convocada, dirigida a cada accionista con una antelacion minima de cinco
(5) dias habiles.

En la primera convocatoria podra incluirse igualmente la fecha en que habra de
realizarse una reunion de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a
cabo la primera reunién por falta de quérum.

Uno o varios accionistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) de las acciones suscritas podran solicitarle a la Asamblea de accionistas
que convoque Asamblea de accionistas extraordinaria, cuando lo estimen
conveniente, debiendo presentar el orden del dia que se pretende desarrollar y su
justificacion.

Cuando la Asamblea de accionistas no atienda la solicitud y realice la convocatoria
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud de la convocatoria, el
grupo de accionistas que hizo la solicitud podra efectuar la convocatoria en forma
directa.

Para deliberar en cualquier tipo de reunidén, se requerira de uno o varios
accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones
suscritas.

En cualquier tipo de reunion, la mayoria decisoria estara conformada por el voto
favorable de un numero singular o plural de accionistas que represente al menos
la mitad mas una de las acciones presentes.

Se podran realizar reuniones por comunicacion simultanea o sucesiva y por
consentimiento escrito.

ARTICULO 180. REUNIONES
La Asamblea de accionistas tendra dos clases de reuniones: Las ordinarias y las
extraordinarias.

ARTICULO 190. REUNIONES ORDINARIAS

Las reuniones ordinarias se efectuaran una vez al afio, en la fecha sefialada en la
convocatoria dentro de los tres (3) primeros meses del ano con el propdsito de
someter a su consideracion y aprobacion los Estados Financieros del ejercicio, asi
como el informe de gestion y demas documentos exigidos por la ley.

ARTICULO 200. REUNIONES EXTRAORDINARIAS

Las reuniones extraordinarias se pueden realizar en cualquier época del afo para
tratar temas especificos. La Asamblea de accionistas no podra ocuparse de temas
no incluidos en la convocatoria.

ARTICULO 210. DERECHO DE INSPECCION

El derecho de inspeccién podra ser ejercido por los accionistas durante todo el
afo. En particular, los accionistas tendran acceso a la totalidad de la informacién
de naturaleza financiera, contable, legal y comercial relacionada con el
funcionamiento de la sociedad, asi como a las cifras correspondientes a la
remuneracion de los administradores sociales. En desarrollo de esta prerrogativa,
los accionistas podran solicitar toda la informacién que consideren relevante para
pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca de las determinaciones



sometidas a consideracién del maximo érgano social, asi como para el adecuado
ejercicio de los derechos inherentes a las acciones de que son titulares.

Los administradores deberan suministrarles a los accionistas, en forma inmediata,
la totalidad de la informacion solicitada para el ejercicio de su derecho de
inspeccion.

La Asamblea de accionistas podra reglamentar los términos, condiciones y
horarios en que dicho derecho podra ser ejercido.

ARTICULO 220. REGIMEN DE QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS

La Asamblea de accionistas deliberara con un numero singular o plural de
accionistas que representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones
suscritas con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran con los votos
favorables de uno o varios accionistas que representen cuando menos la mitad
mas uno de las acciones con derecho a voto presentes en la respectiva reunion.

Cualquier reforma de los estatutos sociales requerira el voto favorable de de uno o
varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas uno de las
acciones con derecho a voto presentes en la respectiva reunion, incluidas las
siguientes modificaciones estatutarias:

1. La modificacion de lo previsto en el articulo 16 de los estatutos sociales,
respecto de las restricciones en la enajenacion de acciones.

2. La realizacion de procesos de transformacion, fusidén o escision.

3. La insercion en los estatutos sociales de causales de exclusion de los
accionistas o la modificacion de lo previsto en ellos sobre el particular;

4. La modificacion de la clausula compromisoria;

5. Lainclusion o exclusion de la posibilidad de emitir acciones con voto multiple; y

6. Lainclusion o exclusién de nuevas restricciones a la negociacion de acciones.

Paragrafo. Asi mismo, requerira determinacion unanime de cuando menos la
mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes en la respectiva
reunion de las acciones suscritas, la determinacién relativa a la cesion global de
activos en los términos del articulo 32 de la Ley 1258 de 2008.

ARTICULO 230. ACTAS

Las decisiones de la Asamblea de accionistas se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el
efecto.

En las actas debera incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la
reunidn, el orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario
de la Asamblea de accionistas, la identidad de los accionistas presentes o de sus
representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a
consideracion de los accionistas, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo,
la transcripcion de las propuestas presentadas ante la Asamblea de accionistas
y el numero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una
de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea de
accionistas. La copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algun
representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten
en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

ARTICULO 240. FUNCIONES
La Asamblea de accionistas tendra, ademas de las funciones previstas en el
articulo 420 del Codigo de Comercio, las siguientes:

1. Darse su propio reglamento.
2. Reformar los estatutos.
3. Ampliar, restringir o modificar el objeto social.



Decretar el aumento de capital y la capitalizacién de utilidades.

Decidir sobre el cambio de razén social, su transformacion en otro tipo de

sociedad, la fusidon con otra u otras sociedades, la incorporacién en ellos de

otra u otras sociedades, o sobre las reformas que afecten las bases
fundamentales del contrato, o que aumenten las cargas de los accionistas.

6. Reglamentar lo relativo al derecho de preferencia de las acciones que sean
creadas.

7. Decretar la enajenacion o el gravamen de la totalidad de los bienes de la
empresa.

8. Aprobar o improbar las cuentas y Estados Financieros.

9. Decretar la distribucion de utilidades, la cancelacién de pérdidas y creacién de
reservas no previstas en la ley o en estos estatutos.

10.Remover libremente a cualquiera de sus empleados o funcionarios de la
entidad, cuya designacion le corresponda.

11. Estatuir y resolver sobre los asuntos que le correspondan como suprema
autoridad directiva de la sociedad y que no hayan sido atribuidos a ninguna
otra autoridad o persona.

12.Establecer las normas que han de regir la contabilidad de la sociedad,
sefalando las cuotas o porcentajes que se deben apropiar con caracter de
gastos para amparar el patrimonio social o para cubrir las obligaciones a cargo
de la empresa.

13.Las demas que senale la ley y el presente estatuto.

14. Aprobar el reglamento interno de la empresa.

15.Crear todos los cargos o empleos subalternos que sean necesarios para la
cumplida administracion de la sociedad, sefalarles sus funciones, atribuciones
y remuneracion respectiva.

16. Autorizar el establecimiento de sucursales o agencias.

17.Autorizar al Gerente para celebrar todos los contratos, cualquiera que sea su
cuantia, relativos a la adquisicion y enajenacion o gravamen de bienes raices y
para ejecutar o celebrar todos los actos o contratos cuya cuantia sea o exceda
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

18.Examinar por si, o por comisiones de su seno, los libros y cuentas de la
sociedad, comprobar los valores que tenga la sociedad y examinar los dineros
en caja.

19. Decidir qué acciones judiciales deben iniciarse y autorizar al Gerente para que
designe a los apoderados en las controversias tanto judiciales como
extrajudiciales.

20.Resolver que se sometan a arbitraje o que se transijan las diferencias de la
sociedad con terceros.

21.Autorizar la celebracién de pactos colectivos de trabajo fijando previamente las
condiciones entre las cuales deban hacerse y designar los negociadores que
representen a la empresa.

22.Aprobar los reglamentos de trabajo e higiene de la empresa.

23.Las demas que senale la ley y el presente estatuto.

o &

ARTICULO 250. ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. COMPOSICION.
La Asamblea de accionistas estara compuesta por todos los accionistas.

ARTICULO 260. REUNIONES ORDINARIAS

La Asamblea de accionistas se reunira dentro de los primeros quince (15) dias de
cada mes previa convocatoria del presidente de la misma con el fin de revisar la
informacion financiera de la sociedad y cualquier otro tema que se determine.

ARTICULO 270. REUNIONES EXTRAORDINARIAS
La Asamblea de accionistas se reunira en cualquier época del afio para tratar
diferentes temas que no puedan esperar hasta la reunién ordinaria.

ARTICULO 28o. CONVOCATORIA A REUNIONES DE ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS



La reunién de Asamblea de accionistas podra ser convocada por el presidente de
la misma o por cualquier otro miembro de ella con una antelacion no inferior a
cinco (05) dias habiles. De la misma manera el Gerente General podra convocar
a reuniones de Asamblea de accionistas, incluyendo en la convocatoria el Orden
del Dia que pretende se desarrolle.

ARTICULO 290. ACTAS

Las decisiones de Asamblea de accionistas se haran constar en actas aprobadas
por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto. En las
actas debera incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién,
el orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la
Asamblea de accionistas, los documentos e informes sometidos a consideracion,
la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcién de las propuestas
presentadas ante la Asamblea de accionistas y el numero de votos emitidos a
favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas. Las actas
deberan ser firmadas y aprobadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea de accionistas. La copia de estas actas, autorizada por el secretario o
por algun representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que
consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

ARTICULO 300. GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL. GENERALIDADES.
La sociedad tendra un Representante Legal principal y Representante Legal
suplente que deben ser miembros de la Asamblea de accionistas de Accionistas,
quienes igualmente seran el Gerente principal y el Gerente suplente. El
Representante Legal suplente reemplazara al Representante Legal principal en
sus faltas accidentales, temporales o absolutas. Tanto el Representante Legal
principal como suplente, seran elegidos por la Asamblea de accionistas de
Accionistas, para periodos de un ano, sin perjuicio de que la misma Asamblea de
accionistas de Accionistas pueda removerlos libremente en cualquier tiempo; de
igual manera pueden ser reelegidos.

ARTICULO 310. FUNCIONES.

El Representante Legal ejercera todas las funciones propias de la naturaleza de

Su cargo, y en especial, las siguientes:

1. Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante toda clase
de autoridades de orden administrativo y jurisdiccional.

2. Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social, de
conformidad con lo previsto en las leyes y en estos estatutos.

3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad.

4. Presentar a la Asamblea de accionistas General en sus reuniones ordinarias,
un inventario y los Estados Financieros de fin de ejercicio, junto con un informe
escrito sobre la situacion de la sociedad. También debera presentar en forma
mensual ante la Asamblea de accionistas los Estados Financieros intermedios
para conocimiento y toma de decisiones.

5. Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y
remocion le delegue la asamblea de accionistas.

6. Tomar todas las medidas que reclame la conservacion de los bienes sociales,
vigilar la actividad de los empleados de la administraciéon de la sociedad e
impartirles las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la
compania

7. Convocar a la Asamblea de accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario.

8. Cumplir las o6rdenes e instrucciones que le impartan la Asamblea de
accionistas de Accionistas, y solicitar autorizaciones para los negocios que
deben aprobar previamente la Asamblea de accionistas, segun lo disponen las
normas correspondientes del presente estatuto.

9. Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o
exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad.

10.Las demas que seinale la ley y el presente estatuto



Paragrafo 1. Cuando el Representante Legal suplente se encuentre ejerciendo la
suplencia al cargo, tendra las mismas funciones y responsabilidades del principal.

ARTICULO 320: REVISORIA FISCAL

La sociedad debera designar Revisor Fiscal cuando de conformidad con las
normas legales vigentes deba hacerlo o cuando asi lo considere la Asamblea de
accionistas.

CAPITULO IV ]
ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO 330. ESTADOS FINANCIEROS

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de
diciembre, la Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados
financieros de propdsito general de conformidad con las prescripciones legales y
las normas de contabilidad establecidas, los cuales se someteran a la
consideracion de la Asamblea de accionistas en su reunién ordinaria junto con los
informes, proyectos y demas documentos exigidos por estos estatutos y la ley.

Tales estados, los libros y demas piezas justificativas de los informes del
respectivo ejercicio, asi como éstos, seran depositados en las oficinas de la sede
principal de la administracion, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles
al sefalado para su aprobacion.

Paragrafo. Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes se producira un
balance y estado de ganancias y pérdidas de comprobacion, que sera presentado
por el Representante Legal a la Asamblea de accionistas.

ARTICULO 340. RESERVA LEGAL

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un
diez por ciento (10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar
por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito. Cuando esta
reserva llegue a este cincuenta por ciento (50%) mencionado, la sociedad no
tendra obligacion de continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento (10%) de
las utilidades liquidas. Pero si disminuye, volvera a apropiarse el mismo diez por
ciento (10%) de tales utilidades hasta cuando la reserva llegue nuevamente al
limite fijado.

ARTICULO 350. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS:

Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de accionistas
procedera a distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a reservas y
dividendos. La reparticion de dividendos se hara en proporcién a la parte pagada
del valor nominal de las acciones. El pago del dividendo se hara en efectivo, en las
épocas que defina la Asamblea de accionistas al decretarlo sin exceder de un afio
para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en Asamblea de accionistas,
podra pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad.
En este ultimo caso, no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Cdodigo de
Comercio.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 360. CAUSALES DE DISOLUCION.

La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos
que fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes
de su expiracion.

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.

3. Por la iniciacion del tramite de liquidacién judicial.

4. Por las causales previstas en los estatutos.



5. Por la voluntad de los accionistas adoptada en la Asamblea de accionistas o por
decision del accionista unico.

6. Por orden de autoridad competente.

7. Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo de
cincuenta por ciento del capital suscrito.

ARTICULO 370. LIQUIDACION.

Llegado el caso de disolucion de la sociedad, se procedera a la liquidacion y
distribucion de los bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en relacion con las
sociedades de responsabilidad limitada.

ARTICULO 380. LIQUIDADOR.

Hara la liquidacién la persona o personas designadas por la Asamblea de
accionistas. Si no se nombrara liquidador, tendra caracter de tal del Representante
Legal.

ARTICULO 390. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadores
se sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la
liquidacion.

CAPITULO VI.
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA EXCLUSION DE UN SOCIO.

ARTICULO 400. EXCLUSION.- Son causal de exclusién de un socio:

1. El incumplir sistematicamente durante el ultimo afio con las obligaciones
asumidas para con la Sociedad.

2. Por causar dafio durante el ultimo afio con la difamacién, engafo, o cualquier
otra forma que atente contra el prestigio, estabilidad y normal desarrollo de la
Sociedad.

3. Por haberse afectado por la cancelacién por causa justa de su contrato de

trabajo, en el caso de estar desempenando alguna actividad en la Sociedad

como empleado de la misma.

Por falsear informes y/o documentos que la Sociedad requiera.

Por delitos de naturaleza dolosa y no culposa que impliquen penas privativas

de la libertad originados por actos o hechos que afecten a la Sociedad.

Por servirse de la Sociedad en beneficio propio o provecho de terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Sociedad.

Por interferir sistematicamente el ambiente de trabajo en equipo y el clima

organizacional.

o &

N

ARTICULO 410. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a la exclusion se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El Presidente de la Asamblea de accionistas, una vez informado del hecho
presuntamente constitutivo de falta, le solicitara por escrito al socio respectivo
la explicacion del mismo.

2. Con base en la respuesta escrita del socio presuntamente incurso en falta, el
caso constitutivo de la presunta falta, sera considerado por la Asamblea de
accionistas dentro del Orden del Dia de la reunién ordinaria inmediatamente
siguiente a la fecha de recibido de la informacion, lo que no obsta para que sea
citada una reunion extraordinaria para el analisis del caso.

3. La Asamblea de accionistas estudiara el caso y de encontrarlo ajustado a las
causales de exclusién, decidira llamar a descargos con fines de exclusién al
socio inculpado y lo citara para escucharlo en descargos, de lo cual dejara
constancia en el acta respectiva y notificara al socio afectado de la decision,
mediante comunicacién en tal sentido. La notificaciéon de la decisiéon y la
citacion a descargos debe producirse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la reunion de la Asamblea de accionistas.

4. La diligencia de descargos sera realizada por el socio inculpado ante la
Asamblea de accionistas, en la fecha, hora y sitio que hayan sido sefialados
por ésta en la citacién a descargos.
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5. Una vez concluida la diligencia de descargos, se levantara un acta de la misma
que sera firmada por quienes en ella intervinieron. Inmediatamente después,
la Asamblea de accionistas se reunira en sesion formal y con base en la
mencionada acta, aprobara o negara la exclusion. De aprobarla, debera
realizarlo por unanimidad. De la decisidn que se adopte dejara constancia en
el acta respectiva y notificara tal decisién por escrito al socio inculpado,
mediante resolucion motivada, que sera firmada por los integrantes de la
Asamblea de accionistas.

6. La resolucion de exclusion sera notificada al socio personalmente dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de su expedicidn; si no se pudiera
hacer la notificacion personal, se fijara edicto en papel comun en lugar publico
de la Sociedad por un término de cinco (5) dias habiles a partir de su fijacion,
con la insercion de la parte resolutiva de la providencia.

7. Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicidon, que debe
interponer por escrito el socio afectado por la decision, dentro de los cinco dias
(5) siguientes a la fecha de notificacién ante la Asamblea de accionistas y ésta
dispone de quince (15) dias para decidir.

8. La Asamblea de accionistas resolvera el recurso de reposicion en la reunién
ordinaria correspondiente o en la extraordinaria que convoque para tal fin,
dejara constancia de la decision en el acta respectiva y la notificara al socio
interesado por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la reunion,
mediante resolucion motivada que sera firmada por todos sus integrantes.

9. De confirmar la exclusion, dejara constancia de su decisién en el acta de la
reunion respectiva y la notificara al socio, quien podra apelar esta decision
ante la Asamblea de accionistas, instancia en la cual se agotan los recursos
internos.

10.La solicitud de recurso de apelacion sera interpuesta por el socio afectado de
la exclusion ante la Asamblea de accionistas ordinaria o extraordinaria que se
hubiere convocado para tal efecto.

11. Mientras se resuelve este recurso el socio tendra suspendidos sus derechos y
continuaran vigentes las obligaciones que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro documento.

12.La decision tomada por la Asamblea de accionistas sera comunicada al socio
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su adopcion. Si la Asamblea de
accionistas ratifica la exclusion, la Asamblea de accionistas impartira las
instrucciones al representante legal para que proceda a formalizar la
desvinculacion del socio y demas aspectos de conformidad con las normas
legales y estatutarias.

13.No podran ser admitidos nuevamente como socios, quienes hayan sido
excluidos y cuya exclusibn haya sido confirmada por la Asamblea de
accionistas.

CAPITULO VII
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 42°

OPCION 1 .PROCESO VERBAL SUMARIO. Las diferencias que ocurran a los
accionistas entre si, o con la sociedad o sus administradores en desarrollo del
contrato social o del acto unilateral, incluida la impugnacion de determinaciones de
la Asamblea de accionistas con fundamento en cualquiera de las causas legales, y
gue no sean resueltas de otra forma legal, seran resueltas por la Superintendencia
de Sociedades, mediante el tramite del proceso verbal sumario.

OPCION 2 ARBITRAMENTO. Todas las diferencias que ocurran a los accionistas
entre si, o con la sociedad o sus administradores, en desarrollo del contrato social
o del acto unilateral, incluida la impugnacion de determinaciones de Asamblea de
accionistas o Asamblea de accionistas con fundamento en cualquiera de las
causas legales, sera resuelta por un tribunal arbitral compuesto por un arbitro que
decidira en derecho, designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bucaramanga. El tribunal, sesionara en el Centro antes
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mencionado y se sujetara a las tarifas y reglas de procedimiento vigentes en él
para el momento en que la solicitud de arbitraje sea presentada.

CAPITULO VIII
REMISION

ARTICULO 430. REMISION NORMATIVA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Codigo de Comercio y 45
de la ley 1258 de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la sociedad se regira
por lo dispuesto en la ley 1258 de 2008; en su defecto, por lo dispuesto en las
normas legales aplicables a las sociedades anonimas; y en defecto de éstas, en
cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones generales previstas en el
Titulo | del libro Segundo del Codigo de Comercio.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS

Hasta cuando la Asamblea de accionistas disponga lo contrario, sin perjuicio de
las facultades de eleccién y remocion consagradas es estos estatutos, se hacen
los siguientes nombramientos:

1. REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE PRINCIPAL Y SUPLENTE. Se
nombra de manera unanime a las siguientes personas como Representante Legal
y Gerente principal y Representante Legal y Gerente suplente, quienes aceptaron
los cargos designados, por lo cual firman en frente de cada nombre en senal de
aceptacion:

NOMBRE IDENTIFICACION FIRMA DE ACEPTACION
DEL NOMBRAMIENTO

Gerente Principal

JOSE NADIN HERRERA

NARANJO 10.178.092

Gerente Suplente

HAYDER ALEXANDER

RODRIGUEZ DIAZ 1.098.712.428

Los presentes estatutos y acta de constituciéon fueron leidos y aprobados por
unanimidad por parte de los Accionistas.

Se firman en el municipio de BUCARAMANGA, Departamento de SANTANDER,
el veintidds (22) de Abril de 2015, siendo las ocho (08:00) de la mafiana.
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Firma de los socios,

CARLOS EDUARDO PEREZ RUEDA BRAYAN ANDRES RIANO HERNANDEZ
C.C.: 91.423.627 C.C.: 1.098.758.446

HAYDER ALEXANDER RODRIGUEZ DIAZ  RUBEN JUNIOR SALAZARE.

C.C.: 1.098.712.428 C.C.: 1.095.931.440
JOSE NADIN HERRERA NARANJO PAULA ANDREA BARBOSA P.
C.C.: 10.178.092 C.C.: 1.098.792.268

LILIAN SOFIA BARRIOS HERNANDEZ
CC.: 28.338.230
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