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H 78  
Föreningens målsättningar  

HUVUDMÅL  

● Vi skall vara en förening för hela familjen genom att arrangera ett antal aktiviteter av 
familje-karaktär, så att hela familjen skall få goda möjligheter att engagera sig hos oss och 
kunna känna trivsel och samhörighet.  

● Vi skall arbeta för att erbjuda alla barn/ ungdomar i Sölvesborg med omnejd möjlighet att få 
spela handboll. Vår ambition skall vara att stimulera, attrahera, behålla och utveckla dem 
genom att låta barnens/ungdomarnas egna behov, intressen och önskemål vara vägledande 
för vår ungdoms-verksamhet.  

● Vi skall sträva efter att ge föreningens medlemmar en bra handbollsutbildning, uppmuntra 
ledarskap och ge spelarna ett bestående handbollsintresse. Vi skall dessutom utveckla 
personliga egenskaper som sinne för rent spel, självkänsla, delaktighet och kamratskap samt 
förmedla en positiv människosyn där vi tar avstånd från droger, mobbing och diskriminering.  

● Vi skall arbeta för allt bättre sportsliga framgångar inom ramen för våra sociala mål genom att 
hålla en hög utbildningsnivå både på spelare och ledare, vilket skall bidra till att vi får en hög 
kvalitativ verksamhet.  

● Vi skall jobba efter Barnkonventionen, dvs ta tillvara på barnens rättigheter och intressen. 
Allas lika värde betonas och varje barn har rätt att uttrycka sin åsikt.  
Barnet kommer alltid i första rummet. (Lag i Sverige 2020). 
 

VERKSAMHETSMÅL  

Lag/Spelare  
● Vi skall ha minst 150-200 aktiva utövare..  
● Vi skall sträva efter att ha träningsgrupper för alla pojkar o flickor i ålder 2-17 år.  
● Vi skall arbeta för att få en jämn könsfördelning vad gäller antalet flick- och pojkspelare.  

Ledare/Domare/Funktionärer  
● Vi skall ha minst 2 ledare per lag, varav åtminstone en är över 20 år, enligt följande: 
● En huvudansvarig tränare.  
● En assisterande tränare eller lagledare (som också kan hålla i träningen). 
● En eller ev flera personer som sköter det administrativa runt laget.  
● Vi skall ha minst 4 föreningsdomare.  
● Vi skall ha minst 4 funktionärer per lag i seriespel.  



Utbildning  
● Vi skall sträva efter att våra tränare har utbildning i relation till sitt uppdrag. ● Samtliga 
tränare bör ha minst grundläggande baskurs/TU1 och skall uppmanas till denna utbildning.  
● Föreningen bör erbjuda/bekosta ledarna utbildning i obegränsad omfattning. ● Vi skall ge 
våra administrativa ledare en bra vägledning genom att arrangera gemensamma 
utbildningsträffar med bl.a. info om hemsida/lagsida, närvarorapportering m.m. ● Vi skall, 
genom förbundet, utbilda minst fyra funktionärer per lag i seriespel varje säsong. ● Vi skall, 
genom förbundet, utbilda minst fyra nya föreningsdomare/säsong. ● Vi skall ”hjälpa” 
befintliga föreningsdomare till vidare utbildning  
● Varje ledare är ansvarig för att utbilda sig i H 78:s riktlinjer, dvs ta del av riktlinjer för träning 

som finns i detta häfte.  
● Utbildningsinfo kommer ut till klubbens ledare genom mail från kansliet.  

Sponsring  
● Målet skall självfallet vara att få så mycket ekonomisk hjälp som möjligt utifrån. ● Det är 
av stor vikt att varje ledarteam jobbar med sponsring för sitt lag. ● Vid sponsringsarbete för 
matchställ skall målet vara att dra in mer pengar än vad ett ställ  

kostar (detta brukar inte vara så svårt), och överskottet fördelas enligt principen 75% till laget 
och 25% till klubben  

● För att visa vårt ansvar gentemot sponsorer bär vi alltid klubbkläder i sammanhang där vi 
representerar H 78. Mycket viktigt!  

● Allt sponsorarbete måste gå igenom H 78:s sponsorgrupp, dvs. att du alltid informerar dem 
om vad ni tänker göra, vilka ni tänker kontakta osv.  

Egen ungdomscup  
● H 78:s ambition är att varje höst, innan seriestart, anordna en träningscup på hemmaplan där 
vårt signum är just träning, dvs inga resultattabeller, cupsegrare eller liknande. ● Cupens 
målgrupp är 10-16 år anpassat till de lag som finns inom vår klubb. ● Målet är att alltid ha en 
huvudsponsor för arrangemanget.  
● Föräldrar till berörda lag samt någon från styrelsen + kansliet står för planering och 

genomförandet. 
SPORTSLIGA OCH SOCIALA MÅL SAMT  
EKONOMISKA PRINCIPER FÖR UNGDOMSVERKSAMHETEN.  

Seriespel och sammandrag  
● Alla som tränar regelbundet, d v s minst en gång i veckan, skall få spela matcher upp t.o.m. 13 

år. I ålder däröver är det tränaren som anger kraven för matchdeltagande.  
● Vi förutsätter att våra tränare har den känsla för att leda matcher som gör att han/hon 

coachar med sunt förnuft och balans. Ingen garanti kan lämnas för att alla spelare spelar lika 
mycket.  

Ungdoms-SM  
● Vi bör ställa upp i samtliga klasser där underlag finns, dvs. PF18, PF16 och PF14. Det 

kan också vara lämpligt att, i de fall man har ett lag som anses hävda sig, prova på 



SM-spelet även som underåriga.  
● I USM är det tillåtet att spela med det för dagen ”bästa laget”.  
● Vid arrangemang på bortaplan betalar H 78 bilresa (4 bilar x aktuellt bensinpris) och 

hårdförläggning alt billigt hotell för 3 ledare, samt alla tävlingsavgifter, dvs. 
anmavgifter, domare och avgifter som regleras av SHF (kostnadsförd.). Till varje 
spelare utgår ett logibidrag på 300 kr.  

● H 78 skall sträva efter att få så många USM-arrangemang som möjligt på hemmaplan. ● 
Lagets föräldrar med stöttning av kansli/styrelse, tar ansvar för tävling på hemmaplan och ser till 
att tävlingsarrangemanget blir professionellt genomfört  
● Hela vinsten på matförsäljning (man kan ev laga/sälja lunch), kiosk/grill tillfaller laget.  

Cuper  
● Alla lag och ledare skall ha som mål att delta i så många cuper som möjligt, då detta är otroligt 

utvecklande för spelarna både sportsligt och socialt.  
● Från och med 11 år bör man delta i någon cup med övernattning.  
● H 78 betalar gästkort för 2 ledare/lag vid en cup/säsong, dock högst 1500 kr/ledare. ● 
Varje tränare uppdaterar sig om vilka lämpliga cuper som finns och anmäler själv sitt lag. 
Laget står för kostnaderna såsom anmälningsavgift, gästkort och resor.  

Distriktsläger/Sverigecupen  
● H 78 betalar halva lägeravgiften för spelare som av distriktets förbundskapten blivit 

uttagen  
i den slutgiltiga truppen till Sverigecupen..  

● Vid zonträning/breddläger betalar spelaren själv hela lägeravgiften.  

Riksläger  
● Riksläger är de läger som anordnas av Svenska Handbollförbundet, och som är 

inkörsporten till landslagsverksamheten.  
● Det är spelare som deltar på Sverigecupen som har möjlighet att komma med på riksläger. 
● H 78 betalar halva lägeravgiften, dvs 50% av kostnader för resa, kost och logi, för spelare 
som är uttagen till riksläger. 

Premiering  
● Lag som vinner sin serie belönas med ett restaurangbesök till en kostnad på högst 2000 

kr mot uppvisande av kvitto, senast 31 maj. Silvermedaljörer belönas med 1000 kr enligt 
samma princip.  

Träningsmängd  
● H 78 har som målsättning att kunna erbjuda följande antal träningspass på resp åldersnivå: 

Upp till 10 år 1 pass/vecka  
11-14 år 2 pass/vecka  
15-17 år 3 pass/vecka (1 p/v kan vara individuell träning el trän i styrkehall) Juniorer 4 

pass/vecka (varav 1 p/v är individuell träning) ● Från och med 14 år skall H 78 ge spelarna 
möjlighet till träning i gymlokal.  

Åldersklassuppflyttning av spelare  
● H 78 vill ge individen de bästa möjligheter att utvecklas som handbollsspelare. Ett led i 



denna strävan är att ungdomsspelare, som är mogna för det, ges möjlighet att deltaga på 
träning och match med äldre åldersgrupp om de berörda tränarna tillsammans finner 
detta lämpligt.  
Med fördel kan tränarna göra en gemensam planering på hur detta skall genomföras 
tillsammans med aktuella spelare  

● H 78 skall sätta ”spelaren i centrum”, dvs. prioritera den enskilda individens utveckling och inte låsa 
sig i ålderstänkande.  

Ekonomiska principer vid aktiviteter inom föreningen.  
● Vid försäljningsaktiviteter som ordnas av klubben tillfaller 75% av vinsten H 78:s 

huvudkassa och 25% tillfaller laget.  
● Vid försäljningsaktiviteter där laget självt är initiativtagare tillfaller 90% av vinsten laget 

och 10% tillfaller H 78.  
● H 78 kan också anordna aktiviteter där hela vinsten tillfaller klubbkassan. ● Vid 
försäljning av rabatthäften råder en speciell fördelning, 4 häften per familj till 
klubbkassan, allt därutöver till laget.  

Ersättning till ungdomstränare  
● Det utgår ej någon ersättning för tränaruppdraget utan det sker helt genom ideell insats, 

däremot kan resebidrag utgå om ledaren har mer än en mil, enkel resa, till träningen och 
inte har något barn i laget hen tränar.  

● Föreningen står för ledarutrustning såsom overall, väska/ryggsäck, tröja e.d. till alla som 
har ledaruppdrag i H 78.  

● H 78 bjuder ledare/styrelse på trivselträffar, ca 4 ggr per säsong.  

Kom ihåg att ett uppdrag som ledare ger dig en värdefull merit! 
Föreningens riktlinjer  

RIKTLINJER FÖR TRANSPORTER  

Transporter vid matcher/cuper  
H 78:s spelare ska transporteras trafiksäkert, dvs. ej för många passagerare i bilen, alla ordentligt 
bältade, utvilade förare och anpassade hastigheter.  

RIKTLINJER FÖR UNGDOMSTRÄNARE  

Långsiktig spelarutveckling  
Vår grundfilosofi i H 78 bygger på att vi vill värna om individens långsiktiga utveckling. Vi vill 
därför ha en inriktning på träningen i föreningen som leder till att vi får välutbildade spelare, dvs 
att de får med sig ett kunskapsförråd av både individuell teknik och taktiskt tänkande. Att 
planera vad som skall tränas på respektive nivå menar vi bidrar till en gynnsam spelarutveckling, 
därför har vi i föreningen skapat riktlinjer för tränarna att följa. Träningen i ungdomsåren skall vara 



hårt inriktad på individuell teknik.  
Individuellt skickliga spelare klarar bättre av det kollektiva spelet som krävs när man blir äldre.  

Viktigt att tänka på är att den som kanske är mest talangfull för stunden ofta inte är den som blir 
den bästa spelaren i framtiden. Det är kanske så att den som tränar flitigast och har en positiv 
attityd till sin idrott blir den mest kompletta spelaren. Vilja och inställning skapar utveckling, 
därför skall vi försöka förmedla en positiv inställning till att vilja träna genom att ständigt 
attrahera, inspirera, motivera och stimulera spelarna. Det är vårt ansvar att tillsammans med 
aktiva och föräldrar skapa en miljö som gör att det roligaste ungdomarna vet är handboll.  

Utvecklingsorienterade tränare  
I H 78 vill vi ha tränare som kan se spelarna i det långsiktiga perspektivet, s.k utvecklings 
orienterade tränare. Resultatet i matchen är inte det mest väsentliga. Det är naturligt att 
inställningen är att vinna matcher, dock inte till varje pris. Spelarnas långsiktiga utveckling måste 
ha högsta prioritet. Det gäller för våra ungdomstränare, att kunna se helheten och även att klara 
nederlag på vägen.  
Ägna därför mycket träningstid till individuell teknik för spelarna och låt dem träna och spela på olika positioner 
i laget.  
Allsidig träning för barn och ungdomar är det som utvecklar dem mest, och som även minskar risken för 
belastningsskador  
Alla barn vill lära sig saker och känna framgång. Tränarens uppgift är att skapa förutsättningar för detta.  

I övrigt är föreningens ambition att följa de policys och riktlinjer som finns på 
Riksidrottsförbundets hemsida. 
ATT TÄNKA PÅ VID TRÄNING  

Försvarsspel  
Vi skall i H 78 utveckla den individuella spelarens skicklighet genom att hon/han får möjlighet att 
på olika nivåer träna och spela olika försvarsspel. I H 78 låter vi de yngre spelarna försvara över 
mycket stora ytor för att därigenom utveckla deras individuella försvarsteknik såsom att t ex ha 
rätt utgångsposition, bra rörlighet, kunna förhindra genombrott och inspel, erövra bollen i spelet, 
ta bollen i studsen, skära/skärma av spelare och ytor. De yngre spelarna har också oftast en 
oerhörd stor rörelseenergi som vi vill ta vara på och det kan därför vara förödande för den 
framtida utvecklingen att bara låta de stå i ett 6-0-/4-0-försvar och försvara längs linjen. Ett 
man-man-försvar är att föredra bland de yngsta. Dock måste SHF:s riktlinjer följas, dvs att direkt 
efter avslutat anfall backa ner till egen försvarslinje för att i nästa moment bli offensiv och jaga 
boll eller spelare. Att röra sig är roligt!  
Att vara duktig ”en mot en” är naturligtvis mycket viktigt i handboll vad gäller både försvar- och anfallsspel.  

I H 78 har vi en linje att följa: Ju äldre spelarna blir ju mer tränar och spelar vi de traditionella 
kollektiva försvarssystemen, medan vi i de yngre åldrarna inriktar oss mer på individuellt spel 
med stor rörlighet där det gäller att komma i besittning av bollen så snabbt som möjligt.  
Dvs. ju yngre spelare ju mer träning på ett offensivt försvarsspel.  

När spelaren är uppe i juniorålder ska samtliga nedanstående varianter av försvarsspel vara väl 
bekanta för varje individ. Nedan finns riktlinjer för vilket/vilka försvarssystem som förordas på 
de olika nivåerna. Det spelarna har tränat på under tidigare år har man så att säga med sig i 
bagaget, men nedanstående försvarsträning ska prioriteras i de olika åldrarna.  



Försvarssystem på de olika nivåerna  

För de yngsta, upp till 6 år, gäller bålgetingförsvar, dvs att jaga boll.  

7-9-år man-man-försvar efter att man varit nere o vänt på egen försvarslinje. 

11-12 år 3-3  

13-14 år 3-3, 5-1, 4-2. Här provar vi på lite olika försvarssystem, dvs att vi blandar o ger på 
träning och i matcher. Vi jobbar fortfarande man-man-orienterat  

15 år 3-2-1, samt 6-0-försvaret som bygger på mycket samarbete mellan försvararna. 
Anfallsspel  
I H 78 vill vi spela en snabb, rörlig och teknisk anfallshandboll. H 78 skall kännetecknas av en 
fartfylld och finessrik handboll där snabba avkast och kontringar utgör grundplåten i vårt spel. 
Vår spelarutbildning skall bestå av mycket individuell teknikträning och samarbete två och två. 
Det är oerhört viktigt att spelarna är individuellt skickliga för att i förlängningen kunna få ut maximalt av det  
kollektiva anfallsspelet.  
Vi vill att spelarna skall ha med sig ett brett register av tekniska och taktiska färdigheter upp 
i junior- och senioråldern. I H 78 har vi en linje att följa:  
Ju äldre spelarna blir ju mer tränar vi på kollektivt anfallsspel, medan vi i de yngre åldrarna inriktar oss mer på 
att utveckla spelarnas individuella tekniska färdigheter.  
Nedan finns riktlinjer för vilket/vilka anfallssystem som förordas på de olika nivåerna.  

Anfallssystem på de olika nivåerna  
Upp till 10 år gäller fritt flygande anfallsspel.  

Från 10 års ålder tränar vi på rullningsspelet som är grunden i anfallsspelet. För 10-åringar 
gäller kortplan, dvs 5 utespelare, och då spelar vi utan m6 och uppmuntrar till 
rörelse/inspring av både kantspelare och 9m-spelare.  

Vid 12/13-års ålder för vi in växlingsspel där spelare (till att börja med 2 st) byter position under 
spelet.  

Från 14/15 års ålder tränar vi övergångsspel, särdrag och starter.  

Upp till 8 år  
Här är leken det absolut viktigaste. I H 78 lägger vi tonvikten på rörelse- och bollekar. Det 
skall vara roligt att vara hos oss i H 78!  



9-10 år  
Dessa barn som går i årskurs 3 och 4 skall betraktas som nybörjare, även om de tidigare deltagit i 
minihandboll eller dyl. Detta innebär att alla moment skall tränas ifrån grunden med enkla 
övningar som bygger på att kombinera grundfärdigheter som t ex:  

PASSA - FÅNGA  
FÅNGA - SKJUTA  
DRIBBLA - SKJUTA  

Spela mycket under träning för att lära in spelets idé och regler. Låt alla spela på alla platser. 
Försök att ha så många målvakter som möjligt, se till att ingen ”bara” är målvakt. Alla måste så 
småningom veta vad man gör på varje position. 
11-12 år  
Åren innan och under puberteten är ungdomarna mycket mottagliga för teknisk inlärning. Nu 
kan alltså grunden läggas för att ge spelarna ett brett individuellt register. Träningen skall under 
hela perioden stegras i mycket lugn takt. De viktigaste kunskaperna är förutom rörelseträning 
fortfarande PASSA-FÅNGA-SKJUTA-DRIBBLA.  

Ytterligare färdigheter i anfallsspelet blir att passningarna blir mer matchbildslika, skotten tränas 
med uppbackning, men även genombrott (finter), linjeskott och kantskott tränas. Kontringsspelet 
kommer här in och kräver sin träningstid. I försvarsträningen kommer skottäckning in som en 
viktig del, lika viktig som rörelse och fotarbete är.  

På denna nivå spelar vi i H 78 mycket på träningarna. Dessa ”matcher” används till instruktion av 
spelmönster, regler och terminologi.  

13-14 år  
I lika hög grad som tidigare prioriteras den individuella tekniken, men krav bör ändå ställas på att 
klara av att hålla visst spelmönster. Vi börjar nu också träna samarbete två och två både i anfall 
och försvar.  
I den här åldern börjar spelarna känna sin plats, jag är målvakt, jag är linjespelare o s v. Försök 
åtminstone stå emot så mycket att alla tränar på minst två positioner (gäller även målvakt).  

15 år och uppåt  
Här tar den kollektiva träningen över mer och mer, men samtidigt är den individuella 
färdighetsträningen är fortfarande mycket viktig. Samarbete mellan flera spelare tränas i såväl 
försvar som i kontring och fas-3-spel. Spelmönster och kombinationer tränas in under denna 
period med stegrande svårighetsgrad och även styrketräningen får en alltmer viktig roll. 

Föreningens ledstolpar  

LEDSTOLPAR FÖR UNGDOMSTRÄNARE/LEDARE  

Ledstolpar för en bra säsong  



1. Gör en inventering av spelarna inför säsongen!  
2. Håll ett föräldramöte fortast möjligt när säsongen startat. Gör dem delaktiga i målen för 

verksamheten, informera om vad vi förväntar oss av dem, såsom kioskpass, 
försäljningsaktiviteter, grillning, matchfunktionärer osv. Var tydlig med att det är ”vi och ni 
som tillsammans är H 78”. Dela ut ansvarsområden till föräldrar. Lämpliga föräldrauppgifter 
är kiosk/sekretariatslista, grillbemanning, trivselarrangemang samt lagets hemsida. 
Styrelsemedlem är gärna med på mötet om så önskas.  

3. Planera säsongen tillsammans med övriga ledare för laget.  
4. Se till att spelartransporten till matcherna fungerar genom att komma överens med föräldrarna 

om att var och en ansvarar för sin transport! Samåkning föredras naturligtvis men är något 
som föräldrarna själva organisera  

5. Håll ytterligare minst ett möte för föräldrarna under säsongen för uppföljning. 6. Arrangera 
någon form av säsongsavslutning tillsammans med lagets spelare och ev. föräldrar! 7. Ha koll på 
vilka som ska ha träningspriser vid säsongsavslutningen. I de lag som spelar  

minihandboll, dvs på tvären, får alla träningspris. I övriga lag är det tränarna som avgör vilka 
som är förtjänta av träningspris.  

8. Gör din närvarorapportering på Laget.se Ta med alla sammankomster, inte bara träningar ! 
Detta är superviktigt! Detta är en av våra största inkomster!  

9. Hjälp till med att organisera grillscheman, försäljning av t.ex. Newbody, rabatthäften, m.m. 
10. Håll koll på föreningsinformationen som finns tillgänglig på klubbens hemsida och i lagets 
brevfack.  
11. Dubbelkolla alltid matchtiderna på nätet!  
12. Kommunikation med styrelse och kansli sker lämpligast via mail.  
13. Svara på mail/sms från kansliet om så anges, t.ex anmälning för träffar e dyl.! 
14. Kom på föreningens ledarträffar.  

Marknadsför föreningens två större arrangemang, julcupen där vi vill ha med samtliga 
spelare och ledare samt Handbollens Afton där du ansvarar för en lagpresentation och ser 
till att föräldrarna bildar lag för att möta sina barn.  

15. Efter säsongsslut skriver du en sammanfattning för ditt lag över den gångna säsongen och 
lämnar till kansliet för föreningens årsberättelse.  

16. Utveckla dig själv genom att delta på utbildningar och andra aktiviteter som erbjuds! 17. 
Se, lär och få inspiration av andra tränare i föreningen genom att kolla in deras träningar! 18. 
Lyssna på spelarna och ge dem feedback!  
● Uppträd på ett representativt sätt för klubben!  
● Bär alltid kläder som representerar föreningen när du är i ledarrollen! Detta är oerhört 

viktigt då vi har ett stort ansvar gentemot våra sponsorer!!!  

Ledstolpar för en bra träning 
19. Kom i god tid!  
20. Var alltid ombytt i idrottskläder!  
21. Ingen rökning eller snusning i samband med ungdomsverksamhet!  
22. Planera träningen i förväg.  
23. Ta fram det material som behövs till träningspasset innan du börjar träningen, pumpa bollar 

osv.  



● Inga smycken på spelarna! Ta av dem eller alternativt tejpa dem pga skaderisken! Inga spelare 
med tuggummi under träning!  

● Värm upp ordentligt!  
● Sätt glädjen i centrum! Bedriv mycket lekfull träning, speciellt i de yngre åldrarna! Det skall 

vara roligt med handboll i H 78. Lek = inlärning!  
● Tänk på att inlärning är en aktiv process! Se därför till att alla spelare får känna på bollen och 

vara delaktiga så mycket som möjligt både i övningar och spel! Undvik därför också för 
mycket köbildning!  

● Träna mycket individuell teknik; målvakt, försvar och anfall!  
● Engagera, entusiasmera och stimulera alla spelare! Prata med var och en någon gång under 

varje träning!  
● Lyft fram det positiva och ge mycket beröm! Få spelarna att alltid prestera sitt bästa! ● Få 
spelarna att allt eftersom de blir äldre ta mer ansvar för sin egen träning! ● Se till att framtaget 
material kommer tillbaka på lämplig plats efter träningspasset såsom t ex bollar, västar, koner 
m.m. Dvs. se till att vi hjälps åt att hålla ordning i materialrummet!!!  

Ledstolpar för en bra matchdag  

Vid bortamatch:  
24. Informera laget i god tid om matchtider, restider osv.  
25. Varje spelare/målsman tar ansvar för sin transport, men lämpligt är att samlas vid 

idrottshallen för att undvika att fler bilar än nödvändigt rullar, och även för att gemensamma 
transporter/bilar främjar gemenskap och kamratskap.  

Vid hemmamatch:  
● Personal i kiosken ska vara på plats en timme och 15 min före matchstart och tills bortalaget 

lämnat hallen  
● En person iklädd matchvärdsväst ska vara på plats en timme och 15 min före matchstart och 
sedan finnas på läktaren vid varje barn- och ungdomsmatch/arrangemang. ● Se till att framtaget 
material kommer tillbaka på sin plats efter matchen! 
GDPR i H 78.  
Inom idrottsrörelsen behandlar vi en stor mängd personuppgifter. De används bland annat till att hålla 
ordning i medlemsregister, fördela ekonomiska stöd eller arrangera tävlingar. Även på vår hemsida och i 
sociala medier kan personuppgifter i form av namn och bild förekomma som marknadsföring av vår förening 
och information till er.  
https://www.h78.se/ , https://www.facebook.com/h78solvesborg  
ttps://www.instagram.com/h78solvesborg/  

Det finns särskilda regler för hur personuppgifter ska hanteras på ett tryggt och säkert sätt from 25 maj 2018 
trädde dataskyddsförordning (GDPR) i kraft, den innebär i korthet att vi alla har rätt att veta när våra 
personuppgifter behandlas. När du/ni/ert barn betalar medlemsavgift i H 78 Sölvesborg ingår ni ett avtal med 
oss. Vår integritetspolicy finns att läsa på vår hemsida  

Den beskriver hur och varför vi sparar dina/era personuppgifter samt vilka rättigheter ni har.  



Tänk alltid på att:  

● Uppträda korrekt mot våra spelare, föräldrar, publik,  
motståndarlag, ledare, domare och övriga funktionärer!  

● Bära klubbens tröja och/eller overall på matcher/tävling och 
i andra sammanhang där vi representerar vår klubb  

● Stötta och coacha laget med en positiv attityd!  
● Föregå med gott exempel, du tillhör H 78 ! 

 
INNEHÅLLSFÖRTECKNING  

Sida  

Föreningens målsättningar  

Huvudmål, verksamhetsmål 1-2 Sportsliga och sociala 
mål 3-4 Ekonomiska principer för ungdomsverksamheten 
4-5  

Föreningens riktlinjer  

Riktlinjer för transporter 6 Riktlinjer för en 
ungdomstränare 6-9  

Föreningens ledstolpar  

Ledstolpar för en ungdomstränare/ledare 10-12 


