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Balan¢ 2021-2025

El programa FemCoders capacita 470 dones en programacio,
intel-ligéncia artificial, computacioé cloud i ciberseguretat

e FEl 68% de les graduades han aconseguit un lloc de feina en el sector tecnologic,
emprenedoria o han seguit estudis d’especialitzacio.

e Des de 2021, FemCoders busca fomentar el talent digital per a revertir la bretxa digital de
genere en dones en situacio vulnerabilitat.

Barcelona, 11 de juny de 2025 — En el marc de la jornada “Oportunitats i reptes de la dona en
el sector tecnologic” organitzada per Factoria F5 que avui s’ha dut a terme a 'Espai Endesa de
Barcelona, s’ha fet balan¢ sobre el programa FemCoders -abans FemTech- que, des del 2021,
busca fomentar el talent digital per a revertir la bretxa digital de génere en dones en situacio
vulnerabilitat (atur de llarga durada, situacié administrativa irregular, victimes de violéncia de
génere, etc.).

Durant aquest temps, s’han capacitat més de 470 participants en programacio, intel-ligéncia
artificial, computacié cloud i ciberseguretat, amb un 68% de sortides positives, que equivalen a
ocupacié en el sector tecnoldgic, emprenedoria o estudis d’especialitzacié tecnologica. En un
context on només el 19,5% dels llocs de treball al sector tecnolodgic a Espanya estan ocupats
per dones, d’acord amb les dades de I'Observatori Nacional de Tecnologia i Societat (ONTSI)-,
aquestes dades sén esperangadores.

La jornada ha comptat amb la participacié de representants institucionals, entitats socials i
empreses tecnoldgiques per analitzar I'impacte real del programa i projectar-ne el futur. La
sessio ha comptat amb els testimonis de dones que han passat per FemCoders i ja treballen al
sector, aixi com formadores i professionals de I'ambit social que han compartit la seva mirada
sobre com transformar I'accés de les dones al sector digital.

Durant la taula de conversa, Shima Naderi, Sara Teran i Gabriela Barajas, antigues participants
del programa FemCoders, han compartit com la seva vida s’ha transformat completament
després de formar-se en desenvolupament web full stack. Han explicat que treballen
actualment al sector tecnoldgic i que aquesta experiéncia les ha ajudat a trencar la inseguretat
inicial, guanyar confianga i reconéixer-se com a professionals capaces en un entorn on no
sempre s’hi havien sentit representades.

Endesa va iniciar el seu vincle amb el programa 'any 2021 amb el finangament de les dues
primeres edicions del projecte FemTech (programa que va ser la llavor de I'actual FemCoders)
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en el marc del Pla de Responsabilitat Publica de la companyia. Des del 2023, Endesa ha
mantingut el seu suport econdmic en forma de beques i ajuts per les participants al programa.

El programa FemCoders ha estat possible fins ara gracies al suport de finangadors com
Endesa, Google, Aigies de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de Santa
Coloma, Inditex, Manpower, Comissio Europea i Fundacié Formacié i Treball, entre d’altres.

Sobre Factoria F5

Factoria F5 transforma vides des de 2018 a través de programes tecnologics intensius i de qualitat, que
milloren les oportunitats d'insercid laboral en ambits com la intel-ligéncia artificial, la computacié cloud, la
ciberseguretat i la programacié. Amb escoles a Barcelona, Madrid, Asturies i la Comunitat Valenciana,
aposta per la formacié de talent digital ocult a través de la metodologia de Simplon, la seva partner
exclusiva a Espanya. Més del 55% de les persones participants sén dones, una dada que evidencia el
seu compromis amb la reduccioé de la bretxa de génere en el sector tecnologic.

Sobre Endesa

Endesa és una companyia electrica lider a Espanya i la segona de Portugal. A més, és el segon operador gasista del
mercat espanyol. Desenvolupa un negoci integrat de generacio, distribucid i comercialitzacié eléctrica, i ofereix
serveis de valor afegits orientats a I'electrificacié dels usos energetics de llars, empreses, industries i administracions
publiques. Endesa esta compromesa amb els ODS de les Nacions Unides i la responsabilitat social corporativa. En
aquest Ultim ambit actua també des de la Fundacié Endesa. El nostre equip huma suma al voltant de 9.000
empleats. Endesa forma part d'Enel, una companyia eléctrica multinacional i un actor integrat lider en els mercats
mundials de I'energia i les renovables "

M El lideratge d'Enel en les diferents categories es defineix per comparacié amb les dades financeres dels seus homolegs I'any
2024. Perimetre de referéncia: empreses cotitzades sense participacio estatal majoritaria.
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