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第９：引き寄せる力の法則 
 

あなたによって引き寄せられる人はあなたのような人である 
 
　効果的なリーダーはいつも良い人々を探しています。自分の組織（教会、セル）にいてほしいと思う人の
タイプのリストをいつも持ち歩いています。自分のセル（ミニストリー）にどんな人がいて欲しいのか。どう
いう特徴を持っていて欲しいのか。リーダーがいて欲しいのか。どういう年齢層がいいのか。自分のチー
ムのメンバーがこういう特徴があればいいというリストを今作ってみましょう。 
（リストのためのスペース）： 

●​ 　 
●​ 　 
●​ 　 
●​ 　 
●​ 　 
●​  

 
そういう人が自分のチームに加えられるかどうかは、どのように決められるのでしょうか。それはあなたが
どういう人を願っているのかで決められるのではなく、あなた自身がどういう人であるかということによって
決められます。もう一度上のリストを見ながら、自分がその特徴を持っている場合「○」を書いて、なけれ
ば、「✖」を書いてみましょう。 
　もしたくさんの「✖」があるなら、心配です。とても努力しない限り、たいてい自分が持っている特徴と似て
いる人々を自分が引き寄せることになります。それが「引き寄せる力の法則」です。つまり、「あなたによっ
て引き寄せられる人はあなたのような人」なのです。 
 

音楽家たちからリーダーたちへ 
●​ アメリカのことわざ：”Birds of a feather flock together.”　​

「同じ羽の鳥が群れを作る」または、「類は友を呼ぶ」 
●​ マクスウェルが牧会したサン・ディエゴ市の教会の例。 
 

どのように似ているか 
　人はみな違うのですが、自分のチームに引き寄せられた人々は特に次の点においてあなたに似ている
ことでしょう。 
 
①世代：　あなたと同じ世代がよく引き寄せられます。 
②態度：　肯定的な人と否定的な人が普段お互いに魅力を感じ引きあう事はありません。「人生は素晴
らしく、多くの機会とワクワクするチャレンジがある」という人生観を持つ人は「すべては良くない」と思って
いる人の話しをあまり聞きたくないでしょう。自分が自分と似ている態度を持つ人を引き寄せるだけではな
く、一緒にいる人々の態度がだんだん自分と似ていく傾向もあります。「態度」はもっとも感染しやすい特
徴の一つです。良い態度があれば、周りの人々がもっと肯定的になりやすいし、ひどい態度であれば、
人々をダウンさせやすくなります。 
③背景：　人は自分と似ている背景に魅力を感じます。社長は同じ人種を雇う傾向があります。似てい
る教育レベルの人はお互いに魅力を感じます。教会は神の家族なので、こういう傾向に負けないための
努力が必要です。 
④価値観：　人々は自分と似ている価値観を持っているリーダーに魅力を感じます。 
●​ ジョン・ケネディの例：理想的な若い世代を引き寄せた 
●​ ヒトラーの例：強いリーダーであったが、最悪の価値観を持つ人々を自分のチームに引き寄せた 
⑤エネルギー：　似ているエネルギーレベルの人々が集まります。そうではないと大変なことになること
もあります。 
⑥才能：　自分に優れている分野があれば、さらに優れている人についていきたいと思います。 
⑦リーダーシップ能力：人々は自然に自分よりも強いリーダーについていきます（第７：尊敬する法
則）。 
 

逆流をさかのぼる 
　「引き寄せる力の法則」を勉強するうちに、あなたはこう思ってきたかもしれません。「自分はあまり良い
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人を引き寄せていない。それを直すために何か出来るだろうか。」と、はい、もちろん出来ます。「プロセス
の法則」（第３）を用いて、自分のリーダーシップ能力を向上させることは大切です。組織を大きくしたい場
合、リーダーを大きくしましょう。（教会がさらに大勢の人をキリストに導いて、世話が出来るようになるた
め。）心の質があまり良くないような人を引き寄せている場合、自分の心の点検をした方がよいでしょう。
自分の心を磨くためには大きな努力が必要なのですが、その結果は素晴らしいものです。それによって
人生のすべての分野が向上します。 
　逆に、自分が引き寄せている人のタイプは良いと思っている場合、（さらに）効果的なリーダーシップの
ために次の段階を踏むことが必要です。それは自分の弱点を補う人を自分の組織（教会、セルなど）に導
くことです。そうしないとその組織の中の大事な働きがないがしろされます。 
　自分と似ていない人を自分のところに引き寄せることは可能なのですが、逆流をさかのぼらないといけ
ません。成功するためには人々があなたのことを信じないといけないし、あなたのビジョンに魅力を感じる
ことが必要です。 

 
歴史のコースが変えられた 

　「引き寄せる力の法則」を理解すると、いろいろなことが見えてきます：ビジネス、政治、スポーツ、教育、
軍など。 
 
●​ アメリカの南北戦争の例。戦争が始まる前にリー将軍がアメリカ最高の将軍との評判を受けていた。

リンカーン大統領がリー将軍に自分の軍（北部軍）を率いてくれるよう頼んだ。リー将軍は自分の故
郷バージニア州を敵とすることが出来なかった。それで、南部の軍を率いたことによって全国のベス
トの将軍たちが彼についてしまい、北部軍にとって大きい損失となった。 

 
　自分がもっと良い人を引き寄せたい場合、自分自身がそのような人にならないといけない。 
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