
       มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตำรวจภูธรภาชี  

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วย

งานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการ ประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการ พัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรภาชีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

วันท่ี 11 มีนาคม 2568  สถานีตำรวจภูธรภาชีได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ 

ความฌปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.สุวิชา ช้ันงาม  ผกก.สภ.ภาชี เป็นประธานการ 

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT )  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบ 

ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  



Assessment: IIT)   

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  

-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้  

 สถานีตำรวจภูธรภาชี มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/  กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด  รับทราบ และ

ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  รวมท้ังการเผยแพร่

ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรภาชี และมีการประชุมเพ่ือ  วางแผน ในการทำงาน มีการ

กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภาชี ด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรภาชีต้องปรับปรุงและ  ยกระดับ

การพัฒนา   

 สถานีตำรวจภูธรภาชี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี  ตำรวจภูธร

ภาชีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ  สถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การ

ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 

ไม่ เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือ

ทำร้าย  ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและ

ปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมี

การส่ือสาร ท่ีชัดเจน  เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับ

การ ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก

ประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำแทน 



2) การใช้  

งบประมาณ 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัด

ซ้ือ จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจาก การเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ท่ี ชัดเจน 

 

 

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน ๓.การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การส่ังการให้ทำธุระ ส่วนตัว

และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้

โทษท่ีชัดเจนซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ

เล่ือนข้ัน เงินเดือน  

หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 

 

 

ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี  

ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้  

ทรัพย์สิน

ของ 

ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ี เป็นของ

ราชการ หรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดี

เพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง 

ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



5) การแก้ไข  

ปัญหาการ  

ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต มี 

คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมาย

ของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 

กฎ  ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึง

การ กำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 

 

 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับย้ังการ 

ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพ  

การดำเนิน

งาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติ

ท่ี ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่

เลือก ปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ

ง่าย  ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือ เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของ

รางวัล  วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ

อำนวยความ สะดวก หรือ แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน

การถูก เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ 

ประวิงเวลาในการทำ คดี ทำร้ายร่างกายหรือ  

ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 

 



 

ตัวช้ีวัดการ  

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี  

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย

หรือ เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) 

ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การ

เผยแพร่ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความ

ชัดเจน มีการ ส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี 

ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ

ฟัง คำติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การ

ปรับปรุง 

ระบบการทำ

งาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับ

บริการ จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี

ตำรวจ ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการ พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มี ความโปร่งใสมาก ย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผย  

ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน  

ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และ

การ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA  

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

10) การป้องกันการ  

ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ  

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ 

ราชการ  และ  

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริ 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรภาชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้าน

ระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรภาชี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภภาชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ัง ด้านระบบงาน 

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนด

แนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ  โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย

งาน ดังต่อไปน้ี  

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภาชี ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

2.2 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

2.3 ป้าย No Gift Policy 

2.4 ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารของสถานีตำรวจภูธรภาชี 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

 3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ตารางมาตรการ.........



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ระยะเวลาดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมิน แบบวัด การรับรู้ ของผู้

มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

2.งานอำนวยการรวบรวมสรุป

ผล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

2)การใช้งบประมาณ 
จัดทำ Info graphic สรุปข้อมูล งบประมาณและการใช้

งบประมาณของสถานีตำรวจ 

1. สว.อก. เป็นผู้ ควบคุม  

2. เจ้าหน้าท่ี admin จัดทำ

ข้อมูล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

3) การใช้อำนาจ ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ส่ือสาร แนว ทางการบริหาร

กำลังพล ด้านการมอบงาน การเล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับ

การพิจารณา ความดีความชอบ ฯลฯ 

1. สว.อก. เป็นผู้ ควบคุม  

2. เจ้าหน้าท่ี admin จัดทำ

ข้อมูล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 
จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของ ราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของ กลาง และแนวทางปฏิบัต 

1. สว.อก. เป็นผู้ ควบคุม  

2. เจ้าหน้าท่ี admin จัดทำ

ข้อมูล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 

-จัดอบรมการต่อต้านการทุจริต 

-จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

1. ผกก.สภ.อุทัย เป็นวิทยากร 

2. ข้าราชการทุก นายเข้ารับ

การ อบรม 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

6) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 
กำชับให้ข้าราชการตำรวจประเมิน แบบวัด การรับรู้ ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. สว.อก. เป็นผู้ ควบคุม  

2. เจ้าหน้าท่ี admin จัดทำ

ข้อมูล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 

7) ประสิทธิภาพการ 

ส่ือสาร 

เผยแพร่ช่องทาง ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน และเพ่ิม

ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี ทันสมัย/การปรับปรุงประบวนงาน

ต่างๆ ระบบ 

E-service (มี content สะดวกข้ึน อย่างไร เร็วข้ึนอย่างไร 

ไม่ต้องมา ณ จุด  บรกิารอย่างไร ทำได้ท่ีบ้านผ่านระบบ 

online ได้อย่างไร) 

1. สว.อก. เป็นผู้ ควบคุม 2. 

เจ้าหน้าท่ี admin จัดทำข้อมูล 

1.ม.ค.68 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า ต่อ ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจ ทุกวันท่ี 25 ของ แต่ละ

เดือน 



 

 



กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความ คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี  

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 

เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง

ตาราง เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์

ท่ีสามารถ ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ี

สามารถให้ ประชาชนสามารถ สอบถาม

ความคืบหน้า การดำเนินคดีได้ และมี

การ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ วิศาลชัยรัตน์  

รอง ผกก.สอบสวน ฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ 

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง 

One  Stop Service 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ 

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One  

Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน

เว็บ ไซหน่วย 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ี

จุด ห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็น ชัดเจน เพ่ือแสดง

เจตจำนงของหัวหน้า สถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 



ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม 

พ ั น ธ์  Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด

ห้อง  

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบ  คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ

ต์ของสถานี 

 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก  การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม 

สำหรับ  ประชาชนมีท่ีน่่ังพักระหว่างรอ

ติดต่อ ราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 

WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี

การติดต้ังให้ รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์

สำนักงานตำรวจ แห่งชาติเพ่ือ ทราบ

ข้อมูลข่าวสารของ ตำรวจ จัดห้องน้ำ 

ชาย หญิงและผู้พิการท่ี สะอาด มีบริการ

อักษรเบล สำหรับผู้พิการ ทางสายตา 

และมีท่ีจอดรถ สำหรับ  

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ 

ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  

อัพเดตข่าวสารลง Facebook 

และ ช่องทางออนไลน์อย่าง

สม่ำเสมอ 

-ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการ 

อัพเดตข้อมูลในแต่ละสายงานให้เป็นไป 

ตาม ปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรมเป็น

กิจกรรมท่ี เก่ียวข้องกับสถานีตำรวจภูธร

ภาชี  และหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรภาชี 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริ 

การ 

ภาพปัายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถ

เข้าติดต่อราชการ ท่ีจุด One stop 

service 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้

ท่ีจุดห้อง One stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง

ของหัวหน้าสถานีใน 

การไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ช่อง

ทางการติดต่อส่ือสารของ 

สถานีตำรวจภูธรภาชี 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 

ติดต่อ ให้ประชาชนผู้มาบริการทราบ 

จุด   ณ One stop Service รวมถึงช่อง

ทางออนไลน์ของสถานี 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

 



 

 

 

 

 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง อัตรา

กำลังข้อมูล ผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูล

เป็น ปัจจุบัน  เพ่ือให้

ประชาชนทราบว่าแต่ละ งาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด  

โดยสอดคล้องกับ ภารกิจของ

แต่ ละงานตามการมอบหมาย

งาน  ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

อำนาจหน้าท่ี ข้อมูลเก่ียวกับ 

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ  

สถานีตำรวจและบทบาท

ภารกิจ ความ รับผิดชอบของ

แต่ละงาน ภายในสถานี

ตำรวจ พ้ืนท่ี  

รับผิดชอบ ข้อมูลพ้ืนท่ี

ทุกสายงานใน สภ. 



รับผิดชอบ  ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวน   

ประชากร ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัด

ทำ ข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับ

ใช้ ของสถานี ตำรวจ โดยมี

การ 

พ.ต.ท.พีรศักด์ิ เจริญพันธ์  

รอง ผกก.สอบสวน ฯ 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ

การ  ค้นหา หมายเหตุ : 

กรณีมี  

กฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 

จำนวน มาก ควรมีกกหมายท่ี

ประชาชน ต้องรู้/ ควรรู้ 

เปิดเผยก่อน • แนว  

ทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - 

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น - 

มาตรการป้องกันการ

แทรกแทรง การใช้ดุลย พินิจ - 

แนวปฏิบัติใน การใช้ดุลพินิจไม่

รับคำร้องทุกข์ใน  คดีอาญา - 

แนวปฏิบัติในการ สอบปากคำ

ของพนักงาน   

สอบสวน -สิทธิของผู้เสียหาย

 



หรือ เหย่ืออาชญากรรมและ

สิทธิ  ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม  

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ข้อมูล คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ •  บทบาท 

อำนาจหน้าท่ี   

คณะกรรมการตรวจสอบและ  

ติดตามการบริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ •  

รายช่ือ และภาพถ่าย

ประกอบ •   

ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 คัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ 

(โดย ย่อ) • แสดงผลการ

ดำเนินงาน ของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ท่ีผ่าน มาใน 

รอบ ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ต.ค. 67-มี.ค. 68) 

 



O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม 

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ข้อมูล การติดต่อ • ช่อง

ทางติดต่อ อย่าง น้อย

ประกอบด้วย - ช่ือหน่วยงาน   

- ท่ีอยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - 

ท่ี อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E mail) - แผนท่ีต้ังสถานี

ตำรวจ  หมายเหตุ : ๑) ทำ

การปรับปรุง เม่ือมีการ 

เปล่ียนแปลงข้อมูลทุก คร้ัง 

๒) ต้องมีครบทุก  

องค์ประกอบ ช่องทางการ

ถาม ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่อง ทางการรับฟังความ

คิดเห็น •  แสดงตำแหน่งบน

เว็บไซต์ของ หน่วยงานท่ี 

บุคคลภายนอก สามารถสอบ

ถามข้อมูลต่างๆ ได้  และ

สามารถแสดงความคิดเห็น  

แนะนำ หรือติ ชม เก่ียวกับ

การ ดำเนินงานหรือการให้

บริการ  ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ การ ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน • การ

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานของ  สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๘ โดย เร่ิมเผยแพร่ ต้ังแต่ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ • มี ช่อง

ทางการเผยแพร่ผ่านหน้า เว็บ

ไซต์หลักของ สถานีตำรวจ  

และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่  

Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ท่ี สามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บ

ไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้ • 

มีการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใสใน การ ดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 

and   

Transparency Assessment:  

ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำ

ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ • 

มี ข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ข้อมูล การตอบแบบ วัด EIT 

ของ  

หน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR  Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ สถานีตำรวจ 

ประจำเดือน •  รายงาน

ผลการปฏิบัติราชการ  

สถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน

แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 

• แยกราย  

เดือนและเผยแพร่เป็นประจำ

ทุก เดือน • รายงานผลฯลฯ 

อย่าง น้อยประกอบด้วย การ   

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

หรือ โครงการ/กิจกรรมราย

ละเอียด  ระยะเวลาดำเนินการ

หน่วยงานท่ี  รับผิดชอบ พร้อม

ภาพกิจกรรม •  เปิดเผยท้ังใน

รูปแบบไฟล์ PDF  และรูปแบบ 

Structured data  ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้   

(Machine-readable) 

ได้แก่  ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Word  เท่าน้ัน 

ทุกสายงานใน สภ. 



O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ คู่มือ การปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี •  ข้อมูล

เก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

ทุกสายงานใน สภ. 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แต่ละสายงาน (งานอำนวย

การ  งาน ป้องกัน

ปราบปราม งาน จราจร งาน

สืบสวน และงาน  สอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด 

 



O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ คู่มือ การให้บริการ

ประชาชน • แสดง คู่มือฉบับ

ประชาชนในการขอรับ บริการ

กับ สถานีตำรวจ เป็นคู่มือ ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี  

ชุมชน ท่ีอยู่ ในความ

รับผิดชอบ   

ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย 

ประเภท  งานให้บริการ ข้ัน

ตอนการ  

ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 

การ ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้

ในการ ให้บริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมู่ ของงานบริการ

แต่ละสายงาน  (งาน อำนวย

การ งานป้องกัน ปราบปราม 

งานจราจร งาน  สืบสวน และ

งานสอบสวน) 

ทุกสายงานใน สภ. 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ E– Service • แสดง

ระบบบริการ ประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์  ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวย ความสะดวก

ให้แก่ ประชาชน 

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ วิศาลชัยรัตน์  

รอง ผกก.สอบสวน ฯ 

 

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 สำหรับบริการด้านต่างๆ ของ 

สถานีตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้ง 

ความ Online -ระบบเสียค่า

ปรับ  Online -ระบบติดตาม

ความ คืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  • สามารถเข้าถึง

หรือเช่ือมโยงไป ยังช่องทาง

ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์ หลัก

ของสถานีตำรวจ 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ข้อมูล ผลการดำเนิน

งานในเชิงสถิติ •  ข้อมูลผล

การดำเนินงานของ สถานี

ตำรวจ ตาม ภารกิจหลักใน 

เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการ  

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) • 

แยกเป็นราย เดือนและ

เผยแพร่ทุกเดือน ๑.   

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 

สถิติด้านคดี ตาม ระบบ 

CRIMES  ๒. ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิง สถิติ การต้ัง

พ.ต.ท.กิตติศักด์ิ วิศาลชัยรัตน์  

รอง ผกก.สอบสวน ฯ 



จุด ตรวจ จุดสกัด •  เปิดเผย

ท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF  และ

รูปแบบ Structured data  ที 

่เครื ่องสามารถอ่านได้  

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (Machine-readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือ ไฟล์ Word 

 



O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

สถานี ตำรวจประจำปี • 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ของสถานีตำรวจ  ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับ การ

จัดสรร/ สนับสนุน รายงาน ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปี • รายงานผลการใช้

จ่าย งบประมาณ รอบ ๖ 

เดือนแรก  หรือ ๒ ไตรมาส 

ของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (  

ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 

๒๕๖๘ )• มีการรายงานต่อ

หัวหน้าสถานี ตำรวจ • ข้อมูล

การจัดทำรายงาน  ได้แก่ ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ  เป็นไป

ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยท้ัง

ใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ  Structured data 

ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 

เท่าน้ัน 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ 

กระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ •  ข้อมูลกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและ สอบสอบ

คดีอาญา ท่ีสถานีตำรวจ ได้รับ

การจัดสรรและการใช้จ่าย  เงิน

กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก  

หรือ ๒ ไตรมาส ของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ •  

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF  และรูปแบบ 

Structured data  ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้   

(Machine readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

และ ไฟล์ Word • ข้อมูลจัด

ทำตาม ตารางตัวอย่าง 

สามารถปรับได้ ตาม ความ

เหมาะสม 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 



O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ •  ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการ จัดซ้ือจัดจ้างของ 

สถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.  

๒๕๖๘ ท่ีจะต้องดำเนินการ 

ตาม พระราชบัญญัติการจัด

ซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ได้แก่ ประกาศ แผนการ จัด

ซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้า

ง •  ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุก

รายการใน รอบ ๖ เดือน

แรก ของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(กรณี ไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัด

ซ้ือจัด จ้าง) 

 



O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ •  สรุปผลการดำเนิน

การจัดซ้ือจัด จ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลราย

ละเอียดผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง  

วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคา 

กลาง  วิธีการซ้ือหรือจ้าง ราย

ช่ือผู้เสนอ ราคาและราคา ท่ี

เสนอ ผู้ได้รับ การคัดเลือกและ

ราคาท่ีตกลง  เหตุผลท่ี 

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี และ

วันท่ีของสัญญา หรือ   

ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 

เป็น ต้น • สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง  จำแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน  เผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน •  ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ 

เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ •  กรณีไม่มีการ

จัดซ้ือจัดจ้างในรอบ เดือนใด

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



 จัดจ้าง • เปิดเผยท้ังในรูป

แบบ ไฟล์ PDF และรูป

แบบ   

Structured data ท่ีเคร่ือง  

สามารถอ่านได้ 

(Machine  readable) 

ได้แก่ข้อมูลใน  

รูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์  Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนา กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ •  สถานีตำรวจมีการ

ประกาศ  

หลักเกณฑ์การบริหาร กำลัง

พล และการพัฒนากำลังพล 

ซ่ึง  

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ - 

หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผล

การ ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์

การเล่ือน ข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ ข้อมูลกลาง

สำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ • ช่อง ทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการ ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ี

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 



ของสถานีตำรวจ •  ข้อมูล

สถิติเร่ืองร้องเรียนการ 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ

ของ เจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจ • มี ข้อมูลความ

ก้าวหน้าการจัดการ  

เร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เร่ือง  เร่ืองท่ีดำเนินการแล้ว

เสร็จเร่ืองท่ี  อยู่ระหว่างดำเนิน

การ เป็นต้น  (กรณีไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน) • เป็นข้อมูล ในระยะ

เวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.  

๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ 

ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน  (Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ •  ประกาศนโยบาย

การต่อต้านการ รับสินบน 

(Anti Bribery Policy)  โดยผู้

บริหารสูงสุดของสถานี ตำรวจ 

คนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่

ฉบับแปลเป็น  

ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 

ภาษาไทย • เน้ือหาของ

นโยบาย  ประกอบด้วย - วัตถุ

ประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับ

ใครบ้าง - นิยามคำว่า สินบน 

หมายถึง อะไรบ้าง รวมถึงการ

รับ ของขวัญ  ของกำนัล (Gift) 

ค่าอำนวยความ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



 สะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 

การ รับบริจาค การรับเล้ียง 

และ  ประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกัน เม่ือ การเสนอ การให้ 

หรือการรับท่ี สามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผล

ได้ว่าคือสินบน และรวมถึง 

การให้หรือรับกันภายหลัง 

(การ รับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  จะแตกต่างจาก 

การรับโดย  

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การ

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดอัน อาจคำนวณเป็นเงินได้

จาก บุคคล ท่ีให้กันในโอกาส

เทศกาล หรือวัน  

สำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ  

ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก

การ  ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการ

รับ สินบน นโยบายจึงต้อง 

กำหนดให้ ชัดเจน) - การฝ่าฝืน

นโยบายจะมี มาตรการจัดการ

อย่างไร -  

มาตรการติดตามตรวจสอบ - 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

/  แจ้ง เบาะแส การรักษา

ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 

ประกาศ หมายเหตุ: แนวทาง

การจัดทำ สามารถปรับได้ 

 



ตามความ 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 เหมาะสม อินโฟกราฟฟิก  

นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของ  กำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี• แสดง อินโฟกราฟฟิก

ของหน่วย 

 



O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ  ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ การมี ส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ  • แสดง

กิจกรรมการมีส่วนร่วม  

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

คน ปัจจุบัน ในการเสริม

สร้าง  

คุณธรรม จริยธรรมการ

ต่อต้าน การทุจริต/สินบน

ในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• แสดงข่าวกิจกรรมของ

หัวหน้า สถานีตำรวจ อย่าง

น้อย ๓ ข่าว  หมายเหตุ : ขอ

ให้หัวหน้าสถานี ตำรวจคน

ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมใน การ

ช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ 

ประเมิน คุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ  หน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity&Transparency  

Assessment: ITA) ของ

สถานี 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ใน หน่วยงาน ได้รับรู้ รับ

ทราบด้วย 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  การประเมินความเส่ียงต่อการ

รับ สินบน • แสดงการ

ประเมินความ เส่ียงต่อการรับ

สินบน และ แผน บริหาร

จัดการ ความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๘ • ทำการประเมิน  

ความเส่ียงจากกระบวนงานใน 

การใช้ อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ี ทุกสายงาน • ทำการ

ประเมิน ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน อย่าง  น้อยต้องมีข้อมูล 

ดังน้ี - ช่ือ  

กระบวนงาน/งาน/โครงการ 

ของ แต่ละสายงาน - เกณฑ์ใน

การ ประเมินความเส่ียงต่อ

การรับ สินบน - ระบุประเด็น

ความเส่ียง ต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือ รูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) - 

ระดับของความเส่ียงต่อ การ

รับสินบน - แผนบริหาร 

จัดการความเส่ียงต่อการรับ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 



สินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนิน

การ เพ่ือจัดการรับสินบน  

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนิน

การ ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

หรือการ ดำเนินการเพ่ือ

บริหาร จัดการ ความเส่ียงต่อ

การรับสินบนตาม ข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี   

(๑) ผลการดำเนินการตาม  

มาตรการการจัดการ ความ

เส่ียง ต่อการรับสินบน แยก

ตามสาย งาน   

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการ  

ดำเนินการตาม มาตรการ

จัดการ ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

 



O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม   

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือ

แนว ทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง จริยธรรมของ

สถานีตำรวจ   

• ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐาน ตามประมวล

จริยธรรม ของ สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.  

๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจา 

นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน   

๒๕๖๔)  

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง

ให้มี แนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย 

ได้แก่  แสดงตัวอย่างประกอบ 

หรือ  พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ 

(Do &  Don't) ตามบทบาท

ภารกิจของ สถานีตำรวจ 

 



O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 

บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ

รายงาน ผล 

การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ และของบริจาค   

• แสดงการวางระบบการดูแล 

จัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการ 

นำทรัพย์สินของราชการและ

ของ บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน  โดยมีอย่างน้อย   

ดังน้ี - จำแนกประเภท

ทรัพย์สิน ของราชการอาวุธ

ยุทธภัณฑ์ และ ของบริจาค   

- กำหนดแนวทางควบคุม 

กำกับ  ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของ ราชการและ

ของ บริจาค   

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี 

ความเส่ียงต่อการนำไปใช้

โดยมิ ชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับ

อาวุธ ยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ตำรวจ 

พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ ส

ว.อก.สภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



 เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้

งาน ในภารกิจประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือ 

เบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการ หรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงาน  ท่ีชัดเจน- 

แนวทางการเผยแพร่ หรือ

เสริมสร้างความรู้ ความ  

เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ และ

ของ บริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การ  

จัดเก็บของกลาง   

• แสดงการวางระบบการจัด

เก็บ รักษา ของกลาง ท่ียึด 

อายัดเพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปล่ียน หรือไม่  

นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบ 

บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก

รับ  ผลประโยชน์ท้ังทางคดี

และรับ ทรัพย์สิน มีระบบ 

ควบคุมท่ี เพียงพอ และ

เหมาะสมตาม ประเภทของ

ของ กลางน้ัน ๆ  รายงานผล

การปฏิบัติ   

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียว

กับ การจัดการทรัพย์สิน 

ของทาง ราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บ 

 



ของกลาง  

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลา

อย่าง น้อย ๖ เดือนแรก

ของ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม

และ ความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับ

การ ประเมิน คุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and  

Transparency Assessment :  

ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำ

ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้แก่ -  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำ

งาน  

ขับเคล่ือน ITA ของ สถานี - 

ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้

ข้อมูล เก่ียวกับ การประเมิน

แก่  

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน•  

กำหนดแนวทางยกระดับและ 

ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

๒  ด้าน ดังต่อไปน้ี (๑) การ

พัฒนา ยกระดับการให้บริการ/ 

One  Stop Service เพ่ือ

อำนวยความ สะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการ โดย

สถานี ตำรวจ ดำเนินการ 

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน   

ดังต่อไปน้ี - จุดประชาสัมพันธ์/ 

พ.ต.อ.สุวิชา  ช้ันงาม ผกก.ส

ภ.ภาชี 

 

 



ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 สอบถามความคืบหน้า การ  

ดำเนินคดี - ป้าย

ประชาสัมพันธ์ จุดบริการ - 

ป้ายพันธะ สัญญา - 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความ

สมบูรณ์  

ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) - ป้าย 

No  Gift Policy - ป้ายประ

ชำ  

สัมพันธ์ Download คู่มือ

การ  ให้บริการ - การจัดส่ิง

อำนวย ความสะดวก การ ให้

บริการ ประชาชน (๒) ยก

ระดับการ เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล 

สาธารณะ - การจัดทำ เว็บ

ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น  

ปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูล  

สาธารณะตามเกณฑ์การ   

ประเมินและ ข้อมูลท่ี

เก่ียวข้อง ต่ำง ๆ - การ

กำกับติดตามการ เผยแพร่

ข้อมูล สาธารณะอย่าง  ต่อ

เน่ือง 

 



O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนิน

การ ตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรม และ ความโปร่งใส

ภายใน  

หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม 

หรือ การดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับ  

ทุกสายงานใน สภ. 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



 มาตรการ การยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายใน  

หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ี

สถานี ตำรวจได้ ดำเนินการ

ปรับปรุง  พัฒนาจุดบริการ 

อย่างน้อย  ประกอบด้วย (๑) 

ผลการ  

ดำเนินการตามมาตรการการ 

ยกระดับ คุณธรรม และความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One  

Stop Service (๒) ภาพ

กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการนำ

มาตรการไป ปฏิบัติ จริง/ การ

พัฒนาจุดบริการ  อย่างเป็น

รูปธรรม - ภาพ จุด  

ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ  

คืบ หน้า การดำเนินคดี - ภาพ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 

ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมาย 

เหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 

ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้

ทันสมัย อยู่สม่ำเสมอ) - ภาพ

ป้าย No  Gift Policy - ภาพ

ป้ายประชำ สัมพันธ์ 

Download คู่มือกำ รให้บริ 

การ - ภาพการจัดส่ิง อำนวย

ความสะดวก การ  

ให้บริการ ประชาชน - ภาพ 

กิจกรรม หรือ

 



รายงานการประชุม  

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การ พัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การ มอบหมาย เจ้าภาพ/  

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ  

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) - ภาพการประชุมกำกับ

ติดตามโดย หัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.กฤตชัย สุขสวัสด์ิ สว.อก.ส

ภ.ภาชี 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี (admin)

ลง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล

สม่ำเสมอ 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำ

งาน และมีการ

มอบหมายหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของ

หน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี

ชัดเจน โดยให้ 

พ.ต.อ.สุวิชา ช้ันงาม ผกก.ส

ภ.ภาชี 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการ

พัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้

ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

 

การประชุมขับเคล่ือน 

และ กำกับติดตามการ

เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่

เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.สุวิชา ช้ันงาม ผกก.ส

ภ.ภาชี 

 

 


