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1. Загальні положення   
1.1. Положення про академічну доброчесність в ОНЗ Новомиколаївська 

СЗОШ І-ІІІ ст. №1 (далі – Положення) закріплює норми та правила етичної 
поведінки, професійного спілкування між педагогічними працівниками ОНЗ 
Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1,  здобувачами  загальної середньої освіти, 
батьками здобувачів освіти та всіх учасників освітнього процесу.  

1.2. Це Положення розроблено на основі Конституції України, Закону 
України «Про освіту» (ст. 42), «Про  авторське  право  і  суміжні  права»,  «Про  
видавничу  справу»,  «Про запобігання  корупції»,  Цивільного  Кодексу  
України, Статуту  освітнього закладу, Правил  внутрішнього  розпорядку, 
Колективного договору та інших нормативно-правових актів чинного 
законодавства України та нормативних актів школи. 

1.3. Мета Положення полягає у дотриманні високих професійних 
стандартів в усіх сферах діяльності закладу (освітній, науковій, виховній), 
підтримки особливих взаємовідносин між педагогічними працівниками та 
здобувачами освіти, запобіганні порушення академічної доброчесності.  

1.4. Педагогічні працівники та здобувачі освіти, усвідомлюючи свою 
відповідальність за неналежне виконання посадових обов’язків, формування 
сприятливого освітнього середовища для забезпечення дієвої організації 
освітнього процесу, всебічного розвитку особистості, її талантів, 
інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей, 
необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання 
відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільства, 
підвищення іміджу школи, зобов’язуються виконувати норми даного 
Положення.  

1.5. Норми цього Положення закріплюють правила поведінки 
безпосередньо у двох основних сферах – освітній (навчальній, виховній) та 
професійній (фаховій, методичній, психолого-педагогічній, особистісній).  

1.6.  Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 
закладу. 

2. Поняття та принципи академічної доброчесності  
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2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 
визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 
процесу під час навчання, викладання та впровадження наукової (творчої) 
діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 
(творчих) досягнень.  

2.2. Для забезпечення академічної доброчесності в ОНЗ Новомиколаївська 
СЗОШ І-ІІІ ст. №1 необхідно дотримуватися наступних принципів:  

•​ демократизму;  
•​ законності;  
•​ верховенства права;  
•​ соціальної справедливості;  
•​ пріоритету прав і свобод людини і громадянина;  
•​ рівноправності;  
•​ гарантування прав і свобод;  
•​ науковості;  
•​ професіоналізму та компетентності;  
•​ партнерства і взаємодопомоги;  
•​ поваги та взаємної  довіри;  
•​ відкритості і прозорості;  
•​ відповідальності за порушення академічної доброчесності.  
2.3.​ ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1 здійснює свою діяльність 

окремо від політичних уподобань, партій, релігійних об’єднань та рухів у 
будь-якій формі організації.  

2.4.​ Дотримання ​ академічної ​ доброчесності ​
педагогічними працівниками передбачає:  

•​ дотримання норм Конституції України;  
•​ дотримання норм чинного законодавства України в сфері освіти та 

загальної середньої освіти;  
•​ дотримання загальноприйнятих норм;  
•​ дотримання норм законодавства України про авторське право;  
•​ повагу до осіб здобувачів освіти, батьків здобувачів освіти, осіб, які 

їх замінюють, незалежно від  віку, статі, стану здоров’я, громадянства, 
національності, ставлення до релігії, кольору шкіри, місця проживання, мови 
спілкування, походження, соціального і майнового стану, а також інших 
обставин;  
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•​ об’єктивне та неупереджене оцінювання знань та вмінь здобувачів 
загальної середньої освіти;  

•​ якісне, вчасне та результативне виконання своїх посадових 
обов’язків;  

•​ упровадження у свою діяльність інноваційних методів навчання;  
•​ відповідно до вимог законодавства підвищення своєї кваліфікації;  
•​ дотримання правил посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, тверджень, відомостей, написання методичних 
матеріалів, наукових робіт тощо;  

•​ нерозголошення конфіденційної інформації, інформації   з 
обмеженим доступом та інших видів інформації відповідно до вимог 
законодавства в сфері інформації та звернень громадян;  

•​ надання достовірної інформації про методи і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну педагогічну (творчу) діяльність;  

•​ контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 
загальної середньої освіти;  

•​ відповідальність за порушення академічної доброчесності; тощо.  
2.5. Дотримання академічної доброчесності здобувачами загальної 

середньої освіти передбачає:  
•​ самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 
і можливостей);  

•​ повагу честі і гідності інших осіб, навіть тоді, якщо їх погляди 
відрізняються від ваших;  

•​ використання у навчальній або дослідницькій діяльності лише 
перевірених джерел інформації та грамотне посилання на них;  

•​ дотримання норм законодавства про авторське право;  
•​ надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

діяльності, про використані джерела інформації.  
  

3. Форми проявів академічної недоброчесності  
  
Формами проявів академічної недоброчесності є:  
3.1. Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 
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власної творчості та відтворення опублікованих тестів (оприлюднених творів 
мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.  

До академічного плагіату відноситься:  
•​ присвоєння та оприлюднення науково-методичних доробок інших 

осіб як результатів власної педагогічної діяльності;  
•​ неправдиве інформування щодо власної освітньої діяльності чи 

організації освітнього процесу;  
•​ використання у власному творі чужих матеріалів (тексту), у тому 

числі з мережі Інтернет, без належних посилань;  
•​ парафраз або цитування матеріалу, створеного іншою особою, як 

опублікованого, так і ні, без належного дотримання правил цитування;  
•​ спотворене представлення чужих ідей;  
•​ представлення в якості власного твору (есе, статті тощо) матеріалу, 

що був отриманий з Інтернету або від третіх осіб;  
•​ самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю)  власних 

раніше опублікованих науково-методичних доробок як нових результатів;  
•​ фабрикація та фальсифікація – вигадування, або свідома зміна вже 

наявних даних, які стосуються освітнього процесу;  
•​ списування – виконання письмових робіт, навчальних завдань 

поточного і підсумкового контролю із залученням зовнішніх джерел інформації 
(крім дозволених для використання), зокрема, під час оцінювання результатів 
навчання, проведення олімпіад та конкурсів. 

3.2.​ Академічне хабарництво – надання (отримання) учасником 
освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, 
послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального 
характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі. 

3.3.​ Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження 
оцінки результатів навчання здобувачів освіти.  

  
4. Відповідальність за порушення академічної доброчесності  
  
4.1. За порушення норм цього Положення учасники освітнього процесу 

притягуються до відповідальності згідно вимог чинного законодавства України.  
4.2. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

закладу притягуються до таких видів академічної відповідальності:  
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•​ відмова ​ у присвоєнні педагогічного звання, кваліфікаційної 
категорії;  

•​ позбавлення раніше присвоєного педагогічного звання, 
кваліфікаційної категорії;  

•​ позбавлення права брати участь у роботі визначених законом 
органів чи займати визначені законом посади;  

•​ дисциплінарне стягнення;  
•​ позбавлення права на отримання грошової винагороди за сумлінну 

працю.  
4.3. За порушення академічної доброчесності здобувачі загальної 

середньої освіти притягуються до таких форм відповідальності:  
•​ повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, ДПА, 

заліку тощо);  
•​ повторне проходження відповідного освітнього компонента 

освітньої програми;  
•​ позбавлення наданого закладом освіти преміювання за сумлінне 

навчання.  
  
5. Організація роботи Комісії з питань академічної доброчесності  
  
5.1. З метою виконання норм цього Положення в ОНЗ Новомиколаївська 

СЗОШ І-ІІІ ст. №1 створюється Комісія з питань академічної доброчесності 
(далі - Комісія). 

5.2. Комісія наділяється правом одержувати і розглядати заяви щодо 
порушення цього Положення та надавати пропозиції адміністрації ОНЗ 
Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1  щодо накладання відповідних стягнень.  

5.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, 
законодавством у сфері освіти, нормативно-правовими актами Міністерства 
освіти і науки України, Статутом ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1, 
іншими нормативними актами ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1 та цим 
Положенням.  

5.4. Склад Комісії затверджується наказом директора закладу. Термін  
повноважень Комісії становить 3 роки.  

5.5. До складу Комісії входять представники ради школи, учнівського 
самоврядування  та педагогічного колективу.  
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5.6. Будь-який працівник ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1, 
здобувач загальної середньої освіти ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1 
може звернутися до Комісії із заявою про порушення норм цього Положення.  

5.7. Комісія зі свого складу обирає голову, заступника та секретаря.  
Голова Комісії веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо.  
За відсутності голови його обов’язки виконує заступник. Повноваження 

відносно ведення протоколу засідання, технічної підготовки матеріалів до 
розгляду їх на засіданні здійснює секретар.  

5.8. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, які скликаються 
при необхідності вирішення питань порушення академічної доброчесності 
учасниками освітнього процесу.  

5.9. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається 
прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на 
засіданні Комісії.  

5.10. Засідання Комісії оформляється протоколом, який підписує голова та 
секретар.  

5.11. Комісія не менше одного разу на рік звітує про свою роботу.  
5.12. Будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти 

порушення норм цього Положення чи підготовки про можливість такого 
порушення, повинен звернутися до голови або секретаря Комісії з письмовою 
заявою на ім’я її голови. У заяві обов’язково зазначаються особисті дані 
заявника (П.І.П., контактні дані: адреса, телефон, посада, клас, особистий 
підпис).  Анонімні заяви чи заяви, викладені в некоректній формі, Комісією не 
розглядаються.  

5.13. На засіданні Комісії запрошуються заявник та особа, відносно якої 
розглядається питання щодо порушення Положення академічної доброчесності.  

5.14. За результатами проведених засідань Комісія готує вмотивовані 
рішення у вигляді висновків щодо порушення чи не порушення норм цього 
Положення. Зазначені висновки носять рекомендаційний характер, подаються 
директору для подальшого вживання відповідних заходів морального, 
дисциплінарного чи адміністративного характеру.  

5.15. Повноваження Комісії:  
•​ одержувати, розглядати, здійснювати аналіз заяв щодо порушення 

норм цього Положення та готувати відповідні висновки;  
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•​ залучати до своєї роботи експертів з тієї чи іншої галузі, а також 
використовувати технічні і програмні засоби для достовірного встановлення 
фактів порушення норм академічної доброчесності за поданою заявою;  

•​ проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів 
академічної доброчесності та професійної етики педагогічних працівників та 
здобувачів освіти;  

•​ готувати пропозиції щодо підвищення ефективності впровадження 
принципів академічної доброчесності в освітню діяльність ОНЗ 
Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1: 

•​ надавати рекомендації та консультації щодо способів і шляхів більш 
ефективного дотримання норм цього Положення;  

•​ інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства 
України та нормативних актів ОНЗ Новомиколаївська СЗОШ І-ІІІ ст. №1 

  
Використані джерела: 

 
1. Хартія основних прав Європейського Союзу [Електронний ресурс]: 

Міжнародний документ від 07.12.2000. – Електронні текстові дані. – Режим 
доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_524. 

2. Цивільний кодекс України [Електронний ресурс]: Кодекс від 16.01.2003 
№ 435-IV з наступними змінами та доповненнями. – Режим доступу: 
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/435-15. 

3. Закон України «Про авторське право та суміжні права» [Електронний 
ресурс]: Закон України від 23.12.1993 № 3792-XII з наступними змінами та 
доповненнями. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3792-12. 

4. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. (Набрання 
чинності 28.09.2017). – Режим 
доступу: https://www.pedrada.com.ua/.../1484-znayomtesya-zakon-u... 
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