
 

Холдинг «Русский стандарт»​ 
 
Корпорация «Русский Стандарт» – одна из наиболее успешных частных компаний в 
России с деловыми интересами в сфере премиального водочного бизнеса, банковского 
дела и страхования. 
 

 
 
 
 
 
 

История 
​ 

●​ Начало холдинга «Русский Стандарт» начинается с момента основания его в 1992 
Русланом Тарико.​
Получив мировую известность за счет Алкогольной Продукции, было решено 
выходить на мировые рынки и в сфере банковского дела. Для этой работы была 
организована группа доверенных лиц, которая стала работать над поиском 
информации о банковской системе других стран, при этом делая большой акцент 
на банки США, так как там уже была налажена продажа алкогольной продукции 
бренда и было бы намного проще выйти на их рынки за счет уже имеющихся 
связей и знания бизнеса этой страны.​
 

●​ В 2021 году в Лос-Сантосе происходит реорганизация дочерних компаний с целью 
уменьшения влияния санкций в сторону Русского Стандарта. В этом году в штатах 
производится регистрация «Russian Standard». Из-за данных действий пришлось 
полностью замораживать все дочерние компании на территории США, для 



изменения логистики, банковской системы и производства.​
 

●​ В 2022 году во главу «Russian Standart» становится бизнесмен Николай Хитров. 
Благодаря его знаниям и связям, холдинг начинает снова свою работу в штате San 
Andreas в городе Los-Santos. На территории штата начинает свою работу завод по 
производству алкогольных напитков бренда. Развертывается рекламная 
компания для пиара бренда.  

●​ В январе 2023 года холдинг официально регистрирует “Инкассаторскую службу” в 
Los-Santos. Хранить на торговой точке избыток наличных денег - не самая 
хорошая идея. Это тянет за собой путаницу при учете, необходимость 
покупать сейфы и оборудование для хранения, а также лишнюю нагрузку 
на персонал. В конце концов, это небезопасно: внештатные ситуации 
никто не отменял. Выход из положения - инкассация денег в банк. 
Фактически наши функции сводятся к физическому перемещению денег 
из точки “А” (ваш розничный магазин в точку “Б” (банк)).​
Плюсы: быстро и безопасно. 

 

 

Деятельность организации 
 

Инкассаторская служба LS 

►Перевозка наличных денежных средств в банк◄ 

►Сбор налогов, сборов и штрафов с перевозкой в банк ◄ 

 

Русский Стандарт 

►Предоставление рабочих мест на производстве.◄ 

 

Правила​ 

1. Общее Положение 

1.1 На участников семьи распространяются все правила Штата. 

1.2 Запрещены любые криминальные действия. 

https://gta5.mp/?p=6119/


1.3 Сотрудник с ранга Контрактник обязан соответствовать дресс-коду. 

1.4 Сотрудник с ранга Основной Сотрудник обязан ездить на транспорте цвета 
организации. 

1.5 Запрещено неадекватное поведение внутри организации: 

1.5.1 Запрещено разводить конфликты на почве расовой принадлежности. 

1.5.2 Запрещено разводить конфликты на почве политических взглядов. 

1.5.3 Запрещено провоцировать членов организации на конфликт. 

1.5.4 Запрещено специально портить транспортные средства членов организации без 
причины. 

1.5.5 Запрещено убивать членов организации. 

1.5.6 Запрещено создание конфликтных ситуаций которые ведут к пессимистичному 
настроению в организации. 

 

2. Транспортные средства организации 

2.1 После взятия ТС сотрудник обязан перед возвращением заправить ТС. 

2.2 Перед сдачей ТС обратно в гараж сотрудник должен починить ТС. 

2.3 Строго запрещено оставлять ТС вдали от дома организации. 

2.4 Запрещено брать транспортное средство не предупредив об этом других участников 
семьи. 

 

3. Правила Рации и Чата организации 

3.1 Сотрудник организации обязан иметь при себе рацию и быть на волне организации. 

3.2 Сотруднику организации строго запрещено разглашать волну рации. 

3.3 В чате организации строго запрещен флуд. 

3.4 В рации запрещено перебивать кого-либо. 

 

4. Дресс-код 

4.1 На всех мероприятиях и работах сотрудник обязан быть в одежде организации 



4.2 В праздники (Новый Год, Хэллоуин и т.д.) разрешено носить тематическую одежду, но 
на официальные мероприятия от организации или в случае вынужденного выезда в Банк 
сотрудник должен быть одет в одежду организации. 

4.3 Строго запрещено ношение масок. 

 

5. Коммуникация 

5.1 Сотрудники организации должны знать и соблюдать правила Этикета и Субординации. 

5.2 Сотрудники, заметившие нарушение среди членов организации обязаны доложить в 
устной или письменной форме вышестоящему руководству о нарушении. 

5.3 Сотрудники обязаны слушать и выполнять поставленные обязанности. 

5.4 Сотрудникам запрещено конфликтовать с сотрудниками союзных организаций. 

 

6. Контрактные служащие 

6.1 Контрактный служащий обязан соблюдать все правила организации и Штата. 

6.2 Контрактный служащий не является основным сотрудником организации и не может 
совершать какие-либо действия от лица организации. 

6.3 Контрактный служащий обязан, будучи в штате, прибывать на все работы. 

6.4 Контрактный служащий должен быть активным и проявлять инициативу в любой 
работе. 

 

Руководящий состав организации оставляет за собой право 
самостоятельно выбирать наказание для сотрудника нарушившего 
правила. 

Наказание может быть в виде обычного штрафа или устного выговора, 
вплоть до увольнения. 

 

​
​
 



Критерии набора​ 

 

 

IC критерии: 
- Возраст от 20 лет 

- Полное физическое и психологическое здоровье (наличие 
медицинской книжки желательно) 

- Коммуникабельность 

- Желание развиваться 

​
 

ООС: 
- Возраст от 16 лет 

- Человек должен быть адекватным 

- Наличие микрофона и дискорда 

​
​
​
 

 

 

 



 



Дресс-Код 
​ 

Для мужчин от ранга начальника отдела и выше: 

- Смокинг темно-зеленый и брюки черного цвета 

 

 

​
​
​
​
​
​
​
​
Для девушек: 

- Девушки носят преимущественно темно-зеленые или болотного 
цвета вещи. 





​



Для контрактников следует правило ношения одежды: 

-Темно-зеленый верх 

-Черный низ​
​
-Галстуки зеленые по желанию​
​
Пример: 

 



​
Транспорт​ 

Транспорт организации постоянно пополняется и 
меняется, но неизменным остается одно – цвет. 

Цвет транспорта организации преимущественно 
темно-зеленого цвета. 



​
​
​
​
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Титул 
 

Усадьба Русского Стандарта для сотрудников​
Адрес: Норт-Шелдон авеню №730 

Здесь сотрудники могут отдохнуть или взять необходимый транспорт​
​



​
 

​
​
 

​
Основатели 

 

Основателем Российского подразделения «Русского Стандарта» на 
территории США является Николай Хитров (Nikolay Hitrov). 

 

 


