AHOTALISA HABYANBHOT ANCLMMNNIHN

1. Ha3Ba HaBYaJBLHOI TUCHUILIIHM — [HO3eMHa MOBa 3a haxom

2. Bua (craryc) HaBYaabHOI AucuunjiHu — O00B’a3Kk0Ba

3. OcBiTHiii piBeHb — [lepmnii (0CBITHbO-HAYKOBUI) pIBEHB

4. l'aay3p 3Hanb — 07 — « YripaBmiHHS Ta aAMIHICTPYBaHHSD)

5. CneniaapHictb — 073 «MeHeKMEHT)

OCBITHS TIporpama:; « MeHeIKMEHT

6. Mera HaBuyaJbHOI aucHuIUIiHM «JHO3eMHa MoBa 3a (axom» TOJATAE Y
¢bopMyBaHHI y MaiOyTHIX (axiBI[iB BUCOKOTO PIBHS KOMYHIKaTMBHOI KyJIbTypu y cdepi
nmpoeciiHOTO CHUTKYBaHHS, JEKCHYHOI 0a3uW 13 CHEIiadbHOCTI 3 TMOAAJNBIIUM ii
3aCTOCYBaHHSIM Y MOBIJICHHEBIH MPaKTHIII

7. 3aBIaHHA HABYAJIbHOI AMCHUILIIHUI:

° JOCSTHEHHSI CTYJE€HTaMU JOCTaTHbOIO PIBHS MPAKTUYHOIO BOJIOAIHHS
1HO3EMHOIO MOBOIO, SIKUW JJO3BOJIUTH iM BUKOPUCTOBYBAaTH MOBHI KOMIIETEHTHOCTI SIK 3aC10
MOCTIMHOTO  MOIIMONEHHs  CBOiX  nOpodeciiHuXx  3HaHb  Ta  3a0e3MeYuTh
HaBYaJbHO-TII3HABAJIbHY JISUTBHICTh CTYJAEHTIB, a TaKoX HaJaTh 3MOTY KOXHIN
O0COOHMCTOCTI aJIeKBaTHO (PYHKIIOHYBATH Yy €BpONeHCchkoMy NpodeciiiHOMy cepeloBHIL Ta
1o3a Horo MekKamu;

° y KOPOTKi TEpMiHH HaBYUTH 37100yBaviB (DyHKIIIOHATHHOT IHO3€MHOT MOBH JIJIS
3MIACHEHHS €(QEKTUBHOI MDKOCOOUCTICHOI Ta TpOo(OpiEHTOBAHOI KOMYHIKaIlii B
THIIIOMOBHOMY CEpEIOBHIII];

° MOCTYNOBE (POPMYBaHHS B CTYJAEHTIB YMIHHS 3aCTOCOBYBaTH 1HO3EMHY MOBY
JUISL IPAKTUYHO1 poOOTH 3a (paxoM, MiABUIIEHHS CBOTO MPO(eCciiHOro piBHS, 10CATHEHHS
Kap'€pHUX ITiJICH.

8. 3micT HABYAJLHOI JUCHMILIIHN:

AHDIACHKA

Posoin 1. Hasuanvnuti mamepian ons cmyoenmis y 5 cemecmpi
Tema 1. «First Impression»
Tema 2. «Motivation»

Tema 3. «On Schedule»



Tema 4. «New Ideas»

Po3oin 2. Haguanvnuti mamepian 015 cmyoenmis y 6 cemecmpi
Tema 1. «Customer Service»

Tema 2. «Ethical Business»

Tema 3. «Making Decisions»

Tema 4. «Outsourcing»

Tema 5. «kEmployees»

Posoin 3. Hasuanvnuti mamepian os cmyoenmis y 7 cemecmpi
Tema 1. «New business»

Tema 2. «Communications»

Tema 3. «Change»

Tema 4. «Facts and Figures»

Po30in 4. Haguanvnuti mamepian ons cmyoenmis y 8 cemecmpi
Tema 1. «Culture»

Tema 2. «Performance»

Tema 3. «Career Breaksy»

TeMaTHUYHMH VIAH HABYAJILHOI IMCUMILIIHA (HIMebKA)

Posoin 1. Hasuanvnuti mamepian 0s cmyoenmis y 5 cemecmpi
Tema 1. «Lebenswege und Werdegangy

Tema 2. «Arbeitswelten»

Tema 3. «Zeitmanagement im Beruf»

Tema 4. «Berufliche Netzwerke: Nah und Fern»

Po30in 2. Haguanvnuti mamepian ons1 cmyoenmis y 6 cemecmpi
Tema 1. « Warenwelt»

Tema 2. «Kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten»
Tema 3. «Konflikte und Losungeny

Tema 4. «Lebenslanges Lernen»



Tema 5. «Rechte und Pflichten»

Po30in 3. Haguanvnuti mamepian 0151 cmyoenmis y 7 cemecmpi
Tema 1. «Geldmanagement und Berufserfolgy»

Tema 2. «Lebens- und Arbeitsformen»

Tema 3. «Medienwelten»

Tema 4. «Berufliche Mobilitit und Flexibilitity

Pos0in 4. Hasuanvnuti mamepian ons cmyoenmis y 8 cemecmpi
Tema 1. «Nachhaltig und innovativy»

Tema 2. «Motivation und Selbstmanagement»

Tema 3. «Ethik und Verantwortung im Berufsleben»

9. llpepexBizutu: [IpepekBi3uTH BOIOIHHS AHIITIHCHKOI0O MOBOIO HE HUXKYE PiBHS A2

IIpepekBi3uTH A1 BOJIOAIHHS HIMEI[LKOIO MOBaMH He HIk4Ie Al

10. OuikyBaHi pe3yJIbTaTH HABYAHHS:

Buknamannas HaBuaiabHOI TUCHUILIIHU 3a0e3neuye GopmyBaHHS y 3700yBada BUIIO1
OCBITH 3arajibHuX Ta ()axOBUX KOMIETEHTHOCTEHW 1 JOCSATHEHHS Pe3yJbTaTiB HaBUAHHA,
BU3HAUCHUX CTaHAAPTOM BHIIOI OCBITH.

3araJibHUX KOMIIETEHTHOCTEH:

dopmyBaHHS HACTYITHHUX 3arajbHUX KOMIIETEHTHOCTEH:
3K 4. 3narHicTh 3aCTOCOBYBAaTH 3HAHHS y MPAKTUYHUX CUTYAIlIsIX.
3K 7. 3naTHICTh CIUJIKYBATHCS 1HO36MHOIO MOBOIO.
3K 11. 3natHicTh 10 aganTaliii Ta Aii B HOB1M CUTYyaIIii.
CK 9. 3marHicTh mpalffoBaTi B KOMaH/I Ta HaJaropKyBaTH MI)KOCOOHMCTICHY B3a€MOJIIIO0
MIpH BUPIICHH] PO eCiiHIX 3aBIaHb.
CK 11. 3parHicTh CTBOpIOBaTHM Ta OpraHi3OBYBaTH €(EKTHBHI KOMYHIKAIlli B MpoIieci
YIPaBIIiHHSL.

VY pesynbrari 3aCBOEHHSI HABYAIBHOI JUCHUIUIIHKM 37100yBad BUIOT OCBITH MOBUHEH

ACMOHCTpPYBaTu TakKl pE3YIbTAaTy HABYAHHS!

ITPH 11. JlemoHCTpyBaTH HaBUYKH aHaJi3y CUTYyalii Ta 3A1iCHEHHs KOMYHIKallii y pi3HUX cdepax
TiSUTBHOCTI OpraHi3arii.



ITPH 13. CrinikyBaTuCh B yCHiH Ta MTUCbMOBIH (OpMI Jep>KaBHOKO Ta IHO3EMHOIO MOBaMH.

[IPH 17. 3parnicts 10 mimaHyBaHHs Ta OpraHiailii iHHOBAI[IHHOTO PO3BHTKY Ha OCHOBI €(EKTHBHHX
IHHOBAIIHHUX PO3POOOK.

11. O6csar naByaabHoi gucuuutinu: 4 xkpeautu €KTC (120 ronun)

12. ®opma KOHTPOIIO: 32K (2 cemecTp).

13. Indopmanisi npo BuKJIaga4a:

KutHunbka AmHactaciss AHTarodiiBHa AOKTOp (dutocodii, gomeHT kadeapu
1HO3€EMHHUX MOB MpodeciiHOro crnpsiMyBaHHsA (aKyJIbTeTy 1HO3eMHUX MOB, 61000, M.
XapkiB, wmaigan CsoOomu, 4, k. 10-10. KoHrakTHa eneKkTpoHHa ajpeca:
nansy88889@gmail.com

Ompra OCOBA, nokrop memarorivHux Hayk, mpodecop kadeapu 1HO3EMHUX MOB

npodeciitHoro cnpsimyBaHHs. KOHTakTHa eeKTpoHHA ajipeca: osova.olga@gmail.com.
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