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Reglamento del Equipo de FIRST Tech Challenge / FIRST
Robotics Competition

1. Objetivo del Reglamento

Este reglamento tiene como objetivo establecer las normas y expectativas para los
miembros del equipo de Lobos Negros FTC y FRC en relacién con los viajes en
delegacion, comportamiento, trabajo en equipo, manejo del robot, asistencias y
competencias internacionales. Todos los miembros del equipo deben cumplir con
estas normas para garantizar un entorno seguro, respetuoso y productivo.

2. Requisitos Generales

e Cuotas: Todos los miembros deben estar al dia en las cuotas de Sinergia
Filantropica de México (SFM) para participar en las actividades del equipo.
e Documentacién: Los miembros deben presentar la siguiente documentacion
para poder ser parte del equipo:
o Llenar el Formato de Inscripcion de Lobos Negros
o Firmar el Student’s Contract.
o Tener debidamente llenado y firmado el “Consent and Release Form” de
FIRST.
o Contar con seguro de gastos médicos mayores.

3. Comportamiento

e Respeto: Todos los miembros deben tratar a sus compafieros, mentores,
jueces y miembros de otros equipos con respeto. No se tolerara el acoso, la
intimidacidén ni cualquier tipo de comportamiento inapropiado.

e Codigo de Conducta: Se espera que todos los miembros sigan el codigo de
conducta del equipo y de FIRST. Esto incluye mantener una actitud positiva,
ser un buen embajador del equipo y la organizacion, y actuar con integridad.

e Buen Comportamiento y Seguridad en las Reuniones del Equipo:

o Los miembros deben siempre llegar a tiempo, o enviar un correo
electronico a los lideres del equipo explicando por qué no pueden
asistir a una reunion.

o Es obligatorio registrarse al llegar y al salir en el sistema de
asistencias. Esto se usa para los requisitos del Dashboard.

o Escuchar al capitan del equipo, los mentores y los lideres del equipo
siguiendo sus instrucciones.

‘Marca una vida. Construye un futuro.”

www.sfm-mx.org



https://docs.google.com/forms/d/1UpHxh4DVv9N4MJW1qtsMbiVSOReINNviA0-hJgN2LDU/edit
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Ser respetuoso con los demas miembros y mentores.

Mantener siempre una actitud positiva al trabajar.

Siempre limpiar después de utilizar las herramientas y areas de trabajo,
ademas de asegurarse de que las herramientas se utilicen
adecuadamente.

Usar guantes, goggles y zapatos de seguridad mientras se trabaja en el
robot o los talleres.

Comunicarse de manera efectiva con sus padres sobre la hora y el
lugar de recogida después de los eventos para no hacer esperar a los
mentores excesivamente. Los estudiantes que no sean recogidos 15
minutos después de regresar de un viaje pueden ser excluidos de
participar en futuros eventos.

Comunicar todas las actividades y requisitos del Equipo a sus padres o
tutores legales.

e Buen Comportamiento y Seguridad en las Competiciones:

o

Los miembros deben ser respetuosos con otros equipos y no participar
en comportamientos inapropiados.

Mantener siempre wuna actitud positiva y cooperativa en la
competencia, especialmente hacia otros equipos.

Ser responsables y seguir la conducta descrita en el Manual del
Estudiante de Lobos Negros de Sinergia Filantropica de Meéxico.
Manual Lobos Negros.

Usar siempre el uniforme del equipo para lucir profesionales, promover
el espiritu del equipo y mostrar los patrocinadores del equipo.

Respetar a los mentores, jueces y voluntarios en las competiciones, ya
que trabajan muy duro para hacer que la experiencia sea memorable.
Mantener en buen estado y respetar todo el material y herramientas del
equipo.

Actuar siempre de manera profesional, especialmente al comunicarse
con otros. No usar lenguaje inapropiado.

No se permite la expresion de cariio de parejas en la sede,
competencias o viajes. Todos los miembros deben respetar el
uniforme, al equipo, asi como el lugar y la circunstancia. La violacion
de esta norma resultara en la expulsion de ambos miembros
involucrados del equipo.

4. Uniforme

e Vestimenta en HQ: Todos los miembros deben vestir adecuadamente con el
uniforme correcto del equipo:

‘Marca una vida. Construye un futuro.”
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http://www.sfm-mx.org/manual_lobosnegros
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o Playera del equipo, pantalones de mezclilla oscuros y tenis blancos o
negros, sudadera Lobos Negros.
e Vestimenta en Competiciones y Eventos Oficiales:
o Equipo 21704: Polo negra, pantalon caqui, tenis blancos, chamarra
Lobos Negros.
o Equipos 24976 y 17269: Polo blanca, pantalon de mezclilla oscuro,
tenis blancos, chamarra Lobos Negros.

5. Trabajo en Equipo

e Colaboracion: Se fomenta la colaboracion y el apoyo mutuo. Cada miembro
debe contribuir de manera equitativa al trabajo del equipo y estar dispuesto a
ayudar a los demas.

e Comunicacidén: La comunicacion abierta y honesta es esencial. Se espera que
los miembros del equipo expresen sus ideas y preocupaciones de manera
constructiva.

e Resolucion de Conflictos: Los conflictos deben ser resueltos de manera
respetuosa y rapida. Los problemas que no puedan ser resueltos
internamente deben ser llevados a los mentores o lideres del equipo.

6. Manejo del Robot

e Responsabilidad: Solo los miembros autorizados pueden manejar el robot.
Cualquier manipulacion debe realizarse siguiendo los procedimientos de
seguridad establecidos.

e Mantenimiento: Se espera que todos los miembros del equipo participen en
el mantenimiento y cuidado del robot. Esto incluye la limpieza, reparacion y
actualizacion del robot segun sea necesario.

e Seguridad: Es obligatorio seguir todas las normas de seguridad durante el
manejo y construccioén del robot. El uso de equipo de proteccion personal es
obligatorio cuando se utilicen herramientas.

e Orden y Organizacion: Es responsabilidad de todos los miembros asegurarse
de que al término de cada actividad con el robot, todas las piezas,
herramientas y controles se devuelvan a su lugar correspondiente. Si estos
elementos se dejan fuera de su lugar, seran confiscados y no podran utilizarse
en la competencia inmediata siguiente. Esto es para fomentar la organizacién
y responsabilidad dentro del equipo.

‘Marca una vida. Construye un futuro.”

www.sfm-mx.org
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7. Asistencias

e Compromiso: Se espera que todos los miembros del equipo mantengan una
asistencia minima siguiente:
o 50% para permanecer en el equipo.
o Minima del 70% para poder competir en eventos regionales, estatales,
nacionales.
o Minima del 80% para poder viajar con el equipo de manera
internacional.

e Reuniones:

e Sabados: El equipo se reune de manera regular los dias sabados de
9:00 a 14:00 horas.

e Entre Semana: Dos veces a la semana durante 1:30 horas, de acuerdo
al subequipo en el que estén.

e Previo a Competencia: El equipo entrena y se reune diariamente las
dos semanas previas a la competencia para revision, pruebas, mejoras
y preparacioén del equipo.

e Justificacion de Faltas: Se consideran justificadas las faltas por razones de
salud, compromisos escolares o temas familiares importantes. Estas faltas
deben ser notificadas y justificadas con la debida anticipacion. Ejemplos
incluyen, pero no se limitan a:

e Salud: Enfermedades o emergencias médicas que impidan la
asistencia.

e Escuela: Examenes, proyectos importantes o actividades
extracurriculares obligatorias.

e Tema Familiar: Situaciones familiares graves o importantes, como
funerales o emergencias familiares.

e Registro: Se llevara un registro de asistencias para monitorear la
participacion de los miembros. Las ausencias injustificadas pueden resultar
en la pérdida de privilegios, incluyendo la participacién en competencias y
viajes.

8. Competencias Internacionales

e Preparacion: Los miembros seleccionados para competir internacionalmente
deben demostrar un alto nivel de compromiso, habilidad y comportamiento.
Se realizaran evaluaciones para seleccionar a los miembros que mejor
representen al equipo.

‘Marca una vida. Construye un futuro.”
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e Representacion: Los miembros deben representar al equipo y a su pais con
orgullo y profesionalismo. Se espera que mantengan un alto estandar de
conducta en todas las interacciones.

e Responsabilidad Financiera: Los costos asociados con los Vviajes
internacionales deben ser cubiertos de acuerdo a lo establecido por los
mentores y la organizacion. Los miembros y sus familias deben estar
informados y aceptar cualquier responsabilidad financiera antes de la
participacion.

9. Viajes en Delegacion

e Documentacién: Los miembros deben presentar la siguiente documentacion

para poder ir a competencias internacionales:
o Pasaportey visa vigentes.

Acta de nacimiento.

Copias de INE de papa y mama.

Seguro de gastos médicos.

FIRST in Texas "Consent and Release Form": Este formulario debe ser

completado y presentado antes de participar en competencias.

o Formato SAM del Instituto Nacional de Migracion para menores de
edad, antes de cualquier viaje en delegacion.

e Responsabilidad: Los miembros del equipo deben seguir las instrucciones de
los mentores y lideres del equipo durante los viajes. Se espera un
comportamiento respetuoso y responsable en todo momento.

e Puntualidad: Los miembros deben ser puntuales en todas las actividades
programadas, incluyendo reuniones, salidas y regresos.

e Alojamiento: Se asignaran cuartos separados para hombres y mujeres. No se
permite a los miembros del equipo entrar en cuartos que no les
correspondan.

o O O O

10. Fechas de Competencias

e FIRST Tech Challenge "Into the Deep":

o Regional CDMX: Diciembre 2024 o Enero de 2025.

o Nacional: Febrero de 2025.

o Mundial: Abril 2025.

o Buc Days: Mayo 2025. El torneo Buc Days es un Off Season en el que
compiten los mejores robots de los Estados Unidos y Lobos Negros
con el fin de compartir aprendizajes, recaudar fondos de premios y
probar las mejoras de ingenieria y programacion de los robots para la

‘Marca una vida. Construye un futuro.”
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siguiente temporada. Los 12 miembros del equipo que representan a
Lobos Negros FTC seran escogidos por méritos, cumplimiento de
reglamento y compromiso.
e FIRST Robotics Competition "Reefscape”:
o Torneo Regional: Febrero/Marzo 2025.
o Mundial: Abril/Mayo 2025.

11. Sedes de Trabajo

e La Guarida de los Lobos Negros: Ubicada en Miguel Hidalgo 61. PB2. 10200
San Jerénimo Lidice.
e ITAM Campus Rio Hondo: Ubicado en Rio Hondo 1, Altavista.

o Reglamentos y Normas: Cuando se trabaje en ITAM, los reglamentos,
normas y codigos de conducta para los estudiantes del ITAM aplican
de igual manera para Lobos Negros.

e Notificacion de Lugar de Trabajo: El lugar de trabajo se indicara con
anticipacion a los miembros del equipo.

12. Comunicacion

e Canales Institucionales: Toda la comunicacién del equipo se llevara a cabo a
través de canales institucionales: web, correo electrénico oficial, Google
Classroom, asi como en el grupo oficial de WhatsApp de Lobos Negros.

e Responsabilidad de Lectura: Eres responsable de leer y estar al tanto de los
comunicados y actualizaciones que el equipo vaya teniendo.

e Correo Electronico: Eres responsable del uso adecuado de tu correo
electronico oficial expedido por SFM.

13. Cumplimiento del Reglamento

e Sanciones: El incumplimiento de este reglamento puede resultar en
sanciones que van desde advertencias hasta la expulsion del equipo,
dependiendo de la gravedad de la infraccién.

e Apelaciones: Cualquier miembro que sienta que ha sido tratado injustamente
puede presentar una apelaciéon ante los mentores o el comité directivo del
equipo.

‘Marca una vida. Construye un futuro.”

www.sfm-mx.org
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14. Modificaciones al Reglamento

e Actualizaciones: Este reglamento puede ser actualizado segun sea
necesario. Todos los miembros seran notificados de cualquier cambio y se
espera que cumplan con las nuevas normas.

Este reglamento es una guia para asegurar un ambiente de trabajo productivo y
respetuoso. Todos los miembros del equipo de FTC y FRC deben leer, entender y
aceptar cumplir con estas normas para ser parte activa del equipo.

Actualizado: Agosto 2024

‘Marca una vida. Construye un futuro.”
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