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Tujuan Evaluasi

Formulir Evaluasi pelaksanaan Tracer Study bertujuan untuk mengukur keberhasilan dan efektivitas
program Tracer Study dalam mengumpulkan data tentang alumni dan memperoleh informasi tentang
pencapaian mereka setelah lulus dari institusi pendidikan

NO KRITERIA W@ B|@]| G
Kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer
1 study sesuai SN DIKTI dan berdasarkan asosiasi
' penyelenggara program studi sejenis dan organisasi
profesi yang ditargetkan pada seluruh populasi
2. Tracer study dilaksanakan setiap tahun
3 Tracer study dijadikan rujukan untuk pengembangan
’ kurikulum (profil lulusan, kompetensi lulusan)
Penggunaan hasil dari tracer study sebagai bagian dari
4, pemenuhan data analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) secara reguler
Tersedianya kebijakan mengenai penelusuran kuantitas
5. dan kualitas alumni vyang berkontribusi dalam
kehidupan bermasyarakat dalam bentuk tracer study
6 Tersedianya pedoman penelusuran alumni melalui
"~ | tracer study
7. Ketercapaian jumlah responden tracer study
8. Ketercapaian jumlah responden Kepuasan Pengguna
Seberapa responsif menurut Anda alumni dalam
9. mengisi kuesioner atau berpartisipasi dalam wawancara
Tracer Study
10 Apakah Anda merasa bahwa upaya untuk menghubungi
" | alumni dalam rangka Tracer Study sudah memadai?
1 Apakah ada strategi khusus yang digunakan untuk
" | meningkatkan tingkat partisipasi alumni?
Bagaimana kualitas data yang diperoleh dari Tracer
12. . .
Study dalam hal akurasi, kelengkapan, dan relevansi?
13, Kesulitan atau hambatan dalam mengumpulkan data
dari alumni
Penilaian terhadap proses pelaksanaan Tracer Study,
14. | termasuk pengumpulan data, analisis data, dan
penyajian hasil?
1s Program study melaksanakan sosialisasi hasil study
" | kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal




aspek
berikut:
1) Etika,

6) Kerja sama tim,
7) Pengembangan diri,
8) University value

Evaluasi tingkat kepuasan pengguna lulusan dengan

2) Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama),
16 | 3) Kemampuan berbahasa asing,
4) Penggunaan teknologi informasi,
5) Kemampuan berkomunikasi,

Skor = (Jumlah Total Jawaban Ada / 16) ?
Kesimpulan
Bﬂ(t)ir Pernyataan Standar Indikator Kriteria Penilaian Kesimpulan
- Terdapat
pedoman

Wakil Direktur | bersama
Kaprodi menetapkan
1.2-05 | =°P .
pelaksanaan Tracer study
mencakup 5 aspek:

pelaksanaan
tracer study

- Terdapat

Dokumen Laporan
Tracer study

- Terdapat evaluasi

isi kuesioner

o Skor< 3.00
Menyimpang

o Skor 3.00 — 4.00
Tercapai

o Skor > 4.00
Melampaui

Disetujui Oleh,
Direktur

Diperiksa Oleh,
Kaprodi

Dipersiapkan Oleh,
Kabag Kemahasiswaan,




