PROGRAM: UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
— ROZWOJ OFERT UCZELNI

W tym pliku wpisujemy propozycje szkolen, warsztatoéw itp. w ramach modutu PROJEKTOWANIE
INKLUZYWNE. Na koncu pliku znajduje sie legenda wyjasniajgca jak uzupetnic¢ tabele. W tabeli i
legendzie dla uproszczenia uzywamy stowa ,kurs”, ale oczywiscie moze chodzi¢ o szkolenie, warsztat
itp. Jedna tabela = 1 szkolenie lub 1 warsztat (lub ewentualnie cykl kilku szkolen pod jednym hastem).

Szkolenia (teoria), warsztaty (praktyka) itp. zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online. Mozna
zaplanowac¢ pojedyncze szkolenia, warsztaty itp. lub cykl szkolen i warsztatéw itp. w ramach danego
tematu. Jezeli planowany jest cykl roznych szkolen, warsztatow, wpisujemy go do jednej tabelki jako
catosé.

Dla osob, ktore chca sie przekwalifikowac lub uzupeni¢ swoje kompetencje zawodowe.

PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE: Tworzenie produktow, ustug i przestrzeni odpowiadajgcych na
wyzwania demograficzne. Kursy powinny uczy¢ projektowania dla senioréw (Silver Economy), taczac
estetyke z funkcjonalnoscia, ktéra realnie ogranicza wykluczenie i poprawia jako$¢ zycia oséb
starszych.

Myslac o szkoleniu, warsztacie itp. nalezy odpowiedzie¢ sobie na ponizsze pytania:

e Praktycznos$é¢: Czy uczestnik kursu po jego zakonczeniu bedzie mégt wpisa¢ nowa, konkretng
kompetencje do CV?
e Interdyscyplinarno$¢: Czy kurs tgczy sztuke z inng dziedzing (biznes, technologia)?

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Biurem Programoéw Infrastrukturalnych i Badawczych:
wsparcieprojektow@asp.gda.pl

Wiecej informacji o programie: https://www.gov.pl
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PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE

Jak naprawde przeciwdziata¢ wykluczeniom a nie tylko
formalnie spenia¢ standardy/wymagania unijne.

Praktyki projektowe stuzace budowaniu przewagi w oparciu
0 zmiane relacji 1 innowacyjno$¢ rozwiazan.

Obszar tematyczny

PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE

1. Wydziat zgtaszajacy kurs

Wydziat Wzornictwa

2. Tytut kursu

Dziatania wiaczajace (przeciwdziatajace wykluczeniom)
w strategiach mikroprzedsigbiorstw.

3. Osoba koordynujgca kurs

(imie, nazwisko, wydziat)

dr hab. Bogumita J6zwicka, Wydzial Wzornictwa

4. Skiad osobowy zespotu
odpowiedzialnego za
opracowanie programu
kursu (imie, nazwisko)

mgr Agata Dojlitko

dr hab. Iwona Dzierzko-Bukal
dr hab. Bogumita J6zwicka

dr Tomasz Kwiatkowski

dr Magdalena Nowak

dr Anna Wachowicz

Kompetencje zespolu odpowiedzialnego za opracowanie
programu kursu
e [Imi¢ Nazwisko] — koordynator merytoryczny
e [Imi¢ Nazwisko] — ekspert ds. projektowania
inkluzywnego i uniwersalnego
e [Imie¢ Nazwisko] — specjalista ds. projektowania
strategicznego 1 zrownowazonego
[Imie Nazwisko] — ekspert ds. gospodarki cyrkularnej
1 wlasno$ci intelektualnej w designie

5. Sktad zespotu
odpowiedzialnego za
prowadzenie zaje¢ w
ramach kursu (imie,
nazwisko)

mgr Agata Dojlitko

dr hab. Iwona Dzierzko-Bukal
dr hab. Bogumita Jozwicka

dr Tomasz Kwiatkowski

dr Magdalena Nowak

dr Anna Wachowicz

Propozycja preorganizacji zajeé:
Wyklady: (4 osoby rotacyjnie):
e 2 osoby z zespotu programowego + 2 zaproszeni
eksperci zewnetrzni
Warsztaty (6 oséb):
e 4 osoby z zespotu wewnetrznego ASP
e 2 osoby zewngtrzne (praktycy z firm projektowych /
organizacji pozarzagdowych dzialajacych w ramach
praktyk wilaczajacych).




Wsparcie techniczne: profesjonalna obstuga audiowizualna
(AV) oraz realizacja zaj¢¢ w trybie hybrydowym (obstuga
transmisji online, naglosnienie, rejestracja i interakcja
stacjonarno-zdalna).

6. Opis szkolenia (prosimy
doktadnie zapoznac sie z
legenda na koncu pliku i
wpisac wszystkie
wymagane informacje).

* co skltada si¢ na kurs?
Kurs sktada si¢ z dwoch glownych blokow:
1. Szkolenie wprowadzajace — 4 wyktady
z elementami konwersatorium/panelu dyskusyjnego.
2. Warsztaty metodyczne — 6 sesji praktycznych
opartych na rzeczywistych wyzwaniach biznesowych
uczestnikow.
Przyktadowe tematy cyklu 4 wyktadow z dyskusja, np.:
jak realizowana jest tzw. dostepnos¢, a jak to wyglada
w praktyce? Jakie cechy moze mie¢ projekt/utwor, zeby byt
innowacyjnym rozwigzaniem a nie tylko
wytworem/produktem. Jak budowa¢ konkurencyjnosc¢
wlasnej oferty w oparciu o wyjatkowy/unikatowy/niszowy
charakter produktow i ustug (prezentacje dobrych praktyk
i przyktadow). Warsztaty metodyczne — m.in.: proces
analityczny i projektowy jako sposob na
znalezienie/wzmocnienie unikatowych wartosci
w praktykach wtasnych uczestnikow.

+ ile dni i godzin bedzie trwal kazdy element kursu?
Wymiar czasowy:

Wyktady: 8 godzin (4 x 2 godz. — 1 godz. prezentacja +
1 godz. dyskusja)

Warsztaty: 24 godziny (6 x 4 godz.)

Lacznie: 32 godziny dydaktyczne

* ile 0séb bedzie prowadzi¢ poszczegodlne zajecia w ramach
kursu?

Obsada dydaktyczna:

Wyktady — 2—4 osoby (w tym eksperci zewngtrzni).
Warsztaty — 6 0sob (praca w mniejszych grupach).
Niezbgdne wsparcie ekipy techniczne;j.

* czy kurs zaktada aktywnosci online?

Tryb pracy: Wyktady i konsultacje moglyby by¢
realizowane zdalnie. Wyktady moglyby by¢ prowadzone
takze w postaci ,,;ozmow o projektowaniu” nawet z udzialem
kliku osob, w postaci panelu o do$¢ swobodnym charakterze
(odpowiednio moderowanego). Mozna by tu wykorzystac¢
,klimat” naszej uczelni, zadba¢ o charakter miejsca i
elementy ,,scenografii”. Taka formuta dobrze si¢ sprawdza

i pozwala na uczestniczenie w wydarzeniu wigkszej liczby
0s0b, ale wiaze si¢ tez z ryzykiem niekontrolowanego
nagrywania, niechcianych komentarzy i uczestniczenia
przypadkowych stuchaczy. Organizacja wyktadoéw w trybie
online wymaga profesjonalnej obstugi techniczne;j i
niezawodnego sprzgtu.

Podsumowujac:

Wyktady: hybrydowo (mozliwo$¢ online + transmisja) —
maksymalnie 25% kursu.




Warsztaty: wytacznie stacjonarnie (kluczowa jest praca
praktyczna i budowanie relacji w grupie).

* w jakie dni — robocze czy weekendowe, beda prowadzone
poszczegoblne elementy kursu?

Tryb realizacji kursu: Dni robocze lub weekendowe.

Ze wzgledu na szczupte zasoby lokalowe WW/Uczelni
bardziej prawdopodobne wydaja si¢ weekendy lub godziny
wieczorne. Byloby to takze bardziej odpowiednie

dla dorostych 0s6b pracujacych. Bez informacji ze strony
potencjalnych uczestnikow mozna tak okresli¢ dni realizacji:
preferowane weekendy lub p6zne popotudnia / wieczory

w dni robocze (dostosowane do 0s6b pracujacych).

* ile 0s6b wezmie udzial w jednej edycji kursu (facznie

we wszystkich szkoleniach, warsztatach i wizytach
studyjnych)

Liczebno$¢ grupy: Jezeli mogliby$Smy wykorzystaé
rownoczesnie nasze sale (301a, 301b 1 303) jesteSmy w
stanie zapewni¢ podstawowe warunki dla 30 osobowej grupy
w jednym cyklu. Wniosek: przy realizacji zajg¢ zasobami
WW - liczebno$¢ grupy: max 30 os6b na edycje.

* jak bedzie wygladal program poszczeg6élnych elementow
kursu (czego beda uczy¢ sie uczestnicy w trakcie szkolen,
warsztatow 1 wizyt studyjnych?

Tresci programowe: Wyktady zapoznaja z metodyka
projektowania i studiami przypadkow a takze z potencjatem
myslenia projektowego i metod rozwigzywania problemow
projektowych. Warsztaty pozwola na zastosowanie tych
tresci w praktyce bazujac: na rzeczywistych potrzebach w
tym zakresie uczestnikow warsztatow lub odpowiednio
opracowanych zadaniach, rozpisanych na konkretne
dziatania i czynnosci w ich ramach.

Przykladowy szczegélowy program merytoryczny

Blok 1 — Wyklady (8h)

1. Wyklad 1: Dostgpnos¢ vs. prawdziwa inkluzja —
dlaczego spelnianie norm to za mato/ analiza
dobrych i ztych praktyk.

2. Wyklad 2: Projektowanie jako narzgdzie
strategiczne mikroprzedsigbiorstw — od produktu do
relacji

3. Wyklad 3: Gospodarka cyrkularna, projektowanie
uniwersalne i zrownowazone w praktyce matych
firm /Projektowanie uniwersalne, zrownowazone i
cyrkularne w praktyce matych firm.

4. Wyklad 4: Budowanie przewagi konkurencyjne;j
przez unikatowo$¢ i ochrone wlasnosci intelektualnej
(wzory uzytkowe, patenty, marka)

Blok 2 — Warsztaty (24h)
Uczestnicy pracuja nad wlasnym projektem inkluzywnym
(produkt/ustuga/strategia komunikacji).

e  Warsztat 1-2: Identyfikacja wykluczen w swojej

ofercie + research uzytkownikow (w tym grupy




wrazliwe) / Diagnoza barier wykluczenia w biezgcej
ofercie + research grup wrazliwych.
e Warsztat 3—4: Generowanie rozwigzan
inkluzyjnych/nie wykluczajacych/ wlaczajacych
(design thinking + projektowanie uniwersalne)
e Warsztat 5: Prototypowanie, testowanie i iteracja
rozwiazan
e  Warsztat 6: Strategia wdrozenia + budowanie
narracji marki wokot warto$ci inkluzywnosci +
ochrona IP/ Strategia wdrozenia, komunikacja
wartosci inkluzywnosci oraz ochrona wtasnosci
intelektualnej.
Uczestnicy pracuja nad wlasnym projektem inkluzywnym
(produkt, ustuga lub strategia komunikacji marki).

* jakie metody aktywizujace beda wykorzystywane w trakcie
kursu?

Metody aktywizujgce: research, badania wizualne,

case studies, design thinking, brainstorming, mapa mysli,
persona plus, customer journey mapping, prototyping,
feedback loops, praca zespolowa.

Metody pracy: metodyka projektowania, burza m6zgow,
mapa mysli, demonstracja, instruktaz, praca
zespotowa/wspotpraca.

» jakie materialy edukacyjne powstana w ramach kursu?
Materialy edukacyjne:
e Bogato ilustrowany skrypt + checklisty narzedziowe
e Zestaw prezentacji (wysoka jakos$¢ graficzna)
e Video-tutoriale z kluczowych narzedzi i metod
e Szablony dokumentow (karty projektowe, raport
z testow inkluzywnosci.

* jak infrastruktura uczelni zostanie wykorzystana do
realizacji kursu (w jakich pracowniach beda si¢ odbywac
zajgcia, z jakiego sprzetu beda korzystac uczestnicy itd.)?
Infrastruktura ASP: bezpieczne do wskazania sg sale
Katedry Wzornictwa (wspomniane juz sale 301a, 301b

1 303). Projekt na pewno wymaga sprzgtu i obstugi

w zakresie wideo konferencji - z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, zarzadzania materiatami cyfrowymi

i archiwizacji. Konieczne sg takze licencje narzedzi
cyfrowych i sprzet, na ktorym mogliby si¢ szkoli¢
uczestnicy. Moze czg$¢ z tych potrzeb zabezpiecza sala
komputerowa, ale tego nie wiem. Moze mozna tez oczekiwac
od uczestnikow, ze przyjda z wlasnymi laptopami.

* jakie materiaty bedzie trzeba zakupi¢ na potrzeby kursu
(prosimy o precyzyjng informacj¢)

Koszty materialowe: precyzyjna lista
materialow/sprzetu/oprogramowania, ktore nalezy zakupi¢
na potrzeby kursu nie jest na razie mozliwa do okreslenia, jw.

Infrastruktura i koszty materialowe
e Sale: 301a, 301b, 303 (Wydzial Wzornictwa)




Sprzet: rzutniki, kamery konferencyjne, mikrofony,
dostep do licencji

Materialy do prototypowania (kartony, pianki,
markery, druk 3D — w ograniczonym zakresie). Moze
mozna rozwazy¢ zakup drukarek

wraz z oprogramowaniem?

Warto rozwazy¢ zakup symulatoréw

dla projektantow, np. wg Al: specjalistycznych
kombinezondéw (m.in.tzw. aging suits) oraz
zestawow do symulacji dysfunkcji ruchowych i
sensorycznych. Pozwalaja one "na wtasnej skorze"
doswiadczy¢ ograniczen uzytkownikow i sa
kluczowe w projektowaniu uniwersalnym.
(Symulator GERT: Oryginalny, podstawowy
kombinezon zakupiony bezposrednio od
niemieckiego producenta na stronie Age Simulation
Suit GERT to koszt rzedu 1 390 EUR (ok. 6 000z1).
Specjalistyczne dodatki (np. symulator drzenia
rak/tremoru, symulator bolu plecow czy symulator
chorob ptuc COPD) sg dokupywane osobno. Gotowe
kombinezony starcze dostepne u polskich
dystrybutoréw sprzetu medycznego i dydaktycznego
(np. OpenMedis, Altamed) kosztuja zazwyczaj od 6
500zt do nawet 15 000zt za najbardziej
zaawansowane, wieloelementowe zestawy).

Wstepny budzet projektu (brutto) — bez symulatoréw:

1. Koordynacja i przygotowanie merytoryczne:

1 edycja: 11 000zt; 4 edycje: 44 000zt (Petne
zaangazowanie zespotu + bufor).

2. Prowadzenie wyktadow (eksperci zewnetrzni);

1 edycja: 13 500zt; 4 edycje: 54 000zt (Stawki +
wiecej gosci specjalnych).

3. Prowadzenie warsztatow (6 osob): 1 edycja:

27 000zt; 4 edycje: 108 000zt (Honoraria +
zastepstwa).

4. Wsparcie techniczne (hybryda + AV): 1 edycja:
5000zt; 4 edycje: 20 000zt (Profesjonalna
obsluga + awarie).

5. Materiaty edukacyjne i skrypt: 1 edycja: 6 000zt;
4 edycje: 24 000zt (Wysoka jakos¢ graficzna +
thumaczenia).

6. Materiaty do prototypowania: 1 edycja: 4 000zt;
4 edycje: 16 000zt (Petny zakres + zapas).

7. Licencje narzedzi cyfrowych: 1 edycja: 2 800zt;
4 edycje: 11 200zt (Petne licencje + dodatkowe
narzedzia).

8. Promocja i rekrutacja: 1 edycja: 4 500zt;

4 edycje: 18 000zt (Kampania ptatna + druk
materiatow).

9. Certyfikaty i materiaty dla uczestnikow: 1
edycja: 2 500zt; 4 edycje: 10 000zt (Wysokiej
jakosci druki + opakowania).



https://www.age-simulation-suit.com/
https://www.age-simulation-suit.com/

10. Koszty administracyjne, overhead i rezerwa:
1 edycja: 7 500zt; 4 edycje: 30 000zt (15% +
bufor na nieprzewidziane koszty).
Razem: czg$ciowy budzet projektu: 1 edycja: 83 800zt;
4 edycje: 335 200zt
Uwagi do budzetu:

e Zalozono maksymalne wykorzystanie ekspertow
zewnetrznych o wysokich stawkach.

o Uwzgledniono ryzyko wzrostu kosztow (inflacja,
awarie sprzetu, dodatkowe godziny techniczne).

e  Wyzsza jako$¢ materiatow i promocji.

e Znaczna rezerwa na nieprzewidziane wydatki
(np. dodatkowe ttumaczenia, dostepnos¢ online,
ubezpieczenia).

e Budzet jest konserwatywny i bezpieczny —
minimalizuje ryzyko przekroczenia kosztow.

Proponowana kwota dofinansowania: 310 000 — 340 000zt

Szczegélowy harmonogram merytoryczny: ten punkt
wymaga wiekszej ilosci danych 1 wspotpracy zespotowej,
podobnie jak doprecyzowany opis zagadnien dla kazdego
elementu cyklu. Wyktady miatyby dotyczy¢ projektowania
jako obszaru pozyskiwania wiedzy i rozwigzywania
problemow codzienno$ci, oraz potencjalu rozwigzan -
opracowanych w oparciu o metody projektowe - w strategii
matych firm. Niezbedne beda specjalistyczne tresci np.:
klementy prawa autorskiego, wykorzvstania Al | Wiedzy 0 gospodarce
cyrkularnej, projektowaniu zrownowazonym i uniwersalnym,
narzedzia cyfrowe, zastosowanie technik projektowych

(np. modelowania i testowania) oraz metodyki projektowania
1 jeszcze innych, ktore cztonkowie zespotu programowego
uwzglednili takze w innych propozycjach. Warto$cia takiego
kursu mogtoby by¢ tez pozyskanie specjalistow —

np. do moderowanych konwersacji z udziatem oséb,
reprezentujacych specjalistyczng wiedze z rdznych branz,

ze wszystkich trzech sektorow. Uzyskana na spotkaniu

29 maja informacja, ze Uczelnia zamierza pozyskaé

do wspolpracy specjalistow — m.in. z obszaru tzw.
dostepnosci czy zarzadzania treSciami wizualnymi —
potwierdza moje rozumowanie.

Czy jakas czes¢ kursu
poprowadzi podmiot
zewnetrzny?

Powyzej uzasadnitam konieczno$¢ nawigzania takiej
wspoOtpracy przede wszystkim ze specjalistami.

Nie wykluczam wspotpracy z innymi o$rodkami
akademickimi / instytucjami. Na razie nie jestem w stanie
poda¢ nazwy podmiotu i okresli¢ szczegotowo zakresu
tematycznego takich zaje¢. Uzasadnieniem braku mozliwosci
realizacji tych tresci sitami wiasnymi ASP niech bedzie to,
7€ nie znamy sie na wszystkim.

Opis kompetencji i
kwalifikacji, ktére nabedg
uczestnicy kursu

W zatozeniu uczestnik kursu bedzie potrafit rozpoznaé
potencjat projektowy wlasnej dziatalno$ci i generowac
rozwiazania prawdziwie wiaczajace - w wykorzystanie
wlasnych utworow lub ustug - jak najszersze grupy

uzytkownikow. Bedzie wiedziat, co w proponowanych
produktach/ushugach stanowi przewage konkurencyjna,




ma wyjatkowa formule, a w szczegolnych przypadkach jest
mozliwe do ochrony jako wtasno$¢ intelektualna
(zastrzezenia wzoréw uzytkowych, patenty). Uczestnik moze
otrzymac¢ potwierdzenie ukonczenia kursu.
Co do certyfikatow — nie wiem jeszcze jakie warunki
organizator kursu musi spetni¢, zeby méc formalnie
potwierdza¢ kwalifikacje certyfikatem uznawanym rynkowo.
Moim zdaniem wymaga to wspotpracy z podmiotami, ktore
maja uprawnienia do wydawania takich certyfikatow.
Kompetencje i kwalifikacje uczestnikéw po ukonczeniu
kursu:
Uczestnik kursu nabedzie nastepujace kompetencje:
e Umiejetnos¢ diagnozowania barier wykluczenia
w produktach i ustugach
e Projektowanie rozwigzan prawdziwie inkluzywnych,
wykraczajacych poza minimalne wymagania
dostepnosci
e Budowanie strategii biznesowej opartej
na warto$ciach inkluzywnosci i zrbwnowazonego
rozwoju
e Identyfikowanie i ochrona elementow oferty
jako wiasnosci intelektualne;
e Skuteczne komunikowanie inkluzywnosci
jako przewagi konkurencyjne;j
Certyfikacja: Certyfikat Ukonczenia Kursu wydany
przez Akademie Sztuk Pieknych.

9. Grupa docelowa — do kogo
skierowany jest kurs?

Kurs skierowany jest do podmiotow jednoosobowych i
mikroprzedsigbiorstw, ktorych dzialalnos¢ mozna wpisa¢ w
obszar wzornictwa (np. KIS lub RIS).
Profil zawodowy: Kogo konkretnie zapraszamy? —
wszystkich, ktorych dziatalno$¢ wpisuje si¢ w obszar
wzornictwa, ktdrzy chca poszerzy¢ swoje kompetencje w
tym zakresie.
Typ wsparcia: kurs raczej stuzy uzupehieniu luki w
obecnym zawodzie (upskilling/gap skilling), ale moze by¢
podstawa do rozpoczgcia dziatalnosci w szeroko
rozumianym obszarze wzornictwa (reskilling)
Podsumowujac:
Grupa docelowa
o  Wiasciciele jednoosobowych dziatalno$ci
gospodarczych i mikroprzedsigbiorstw
e Projektanci, rzemie$lnicy, producenci matych serii,
ustugodawcy (fotografia, architektura wnetrz,
grafika, produkt, moda, meble, opakowania itp.)
e Osoby chcace upskill Iub reskill w kierunku
projektowania inkluzywnego i strategicznego
Typ wsparcia: upskilling + gap skilling (gléwnie) +
reskilling (czg$ciowo).

10. Harmonogram (czas
trwania i liczba edyciji).

Liczba edycji: w zaloZeniu 4 cykle po ok 2 miesigce kazdy
(4x30 uczestnikow).

Cykl zycia edycji: taczny czas trwania moze wynosi¢ 2
miesigce, ale zeby to odpowiedzialnie zaplanowac trzeba by
bylo sprawdzi¢ potencjalne zainteresowanie i mozliwo$¢
wykorzystania zasobow uczelni.




Harmonogram edycji: harmonogram jako
usystematyzowany plan realizacji powigzanych ze sobg
zadan, ktéry okresla ich kolejnos$¢ oraz precyzyjny czas
trwania, nie jest mozliwy na tym etapie do okre§lenia. Mamy
tylko wstepny plan, zarys, zalozenie...
Parametry organizacyjne projektu

e Liczba edycji: 4 edycje

® Uczestnicy ogétem: 120 oséb (4 x 30)

® (zas trwania jednej edycji: ok. 2 miesiace
Catkowity okres realizacji: 10—12 miesiecy
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doktadnie zapoznac sie z
legendg na konicu pliku i
wpisac wszystkie
wymagane informacje).




7. Czy jaka$ czes¢ kursu
poprowadzi podmiot
zewnetrzny?

8. Opis kompetenc;ji i
kwalifikacji, ktére nabedg
uczestnicy kursu

9. Grupa docelowa — do kogo
skierowany jest kurs?

10. Harmonogram (czas
trwania i liczba edycji).

NR 3

Obszar tematyczny

PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE

1. Woydziat zgtaszajgcy kurs

2. Tytut kursu

3. Osoba koordynujgca kurs

(imie, nazwisko, wydziat)

4. Skiad osobowy zespotu
odpowiedzialnego za
opracowanie programu
kursu (imie, nazwisko)

5. Sktad zespotu
odpowiedzialnego za
prowadzenie zaje¢ w
ramach kursu (imie,
nazwisko)




Opis szkolenia (prosimy
doktadnie zapoznac sie z
legenda na koncu pliku i
wpisac wszystkie
wymagane informacje).

7. Czy jakas czesc¢ kursu
poprowadzi podmiot
zewnetrzny?

8. Opis kompetenc;ji i
kwalifikacji, ktére nabedg
uczestnicy kursu

9. Grupa docelowa — do kogo
skierowany jest kurs?

10. Harmonogram (czas
trwania i liczba edyciji).

NR 4

Obszar tematyczny

PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE

1.

Wydziat zgtaszajacy kurs

2. Tytut kursu

3. Osoba koordynujgca kurs
(imie, nazwisko, wydziat)

4. Skfad osobowy zespotu

odpowiedzialnego za




opracowanie programu
kursu (imie, nazwisko)

5. Sktad zespotu
odpowiedzialnego za
prowadzenie zaje¢ w
ramach kursu (imie,
nazwisko)

6. Opis szkolenia (prosimy
dokfadnie zapoznac sie z
legenda na koncu pliku i
wpisac¢ wszystkie
wymagane informacije).

7. Czy jakas$ czes¢ kursu
poprowadzi podmiot
zewnetrzny?

8. Opis kompetenc;ji i
kwalifikacji, ktére nabeda
uczestnicy kursu

9. Grupa docelowa — do kogo
skierowany jest kurs?

10. Harmonogram (czas
trwania i liczba edyciji).

NR 5

Obszar tematyczny

PROJEKTOWANIE INKLUZYWNE

1. Wydziat zgtaszajgcy kurs

2. Tytut kursu




Osoba koordynujgca kurs

(imie, nazwisko, wydziat)

Skitad osobowy zespotu
odpowiedzialnego za
opracowanie programu
kursu (imie, nazwisko)

Sktad zespotu
odpowiedzialnego za
prowadzenie zaje¢ w
ramach kursu (imie,
nazwisko)

Opis szkolenia (prosimy
doktadnie zapoznac sie z
legendg na koncu pliku i
wpisac wszystkie
wymagane informacje).

Czy jaka$ czesc¢ kursu
poprowadzi podmiot
zewnetrzny?

Opis kompetencji i
kwalifikacji, ktére nabedg
uczestnicy kursu

Grupa docelowa — do kogo
skierowany jest kurs?

10.

Harmonogram (czas
trwania i liczba edycji).




Legenda:

1.

@ N

oo »

Wydziatl zgtaszajgcy: Nazwa wydziatu (lub wydziatéw w przypadku wspotpracy miedzywydziatowej).
Tytul roboczy: Nazwa wskazujgca na tematyke i zakres merytoryczny.

Koordynator merytoryczny: Jedna osoba do kontaktu z Biurem Programoéw (imie, nazwisko,
e-mail/tel).

Zespot programowy: Skitad osobowy odpowiedzialny za opracowanie koncepcji i programu.

Zespot realizujacy: Wykaz oséb prowadzgcych zajecia w ramach cyklu.

Opis szkolen, warsztatow itp.:

Formuta zaje¢: Prosze wskazac¢ liczbe i rodzaj aktywnosci (np. 1 szkolenie wprowadzajace, cykl 4
warsztatéw, 2 wizyty studyjne albo cykl 4 warsztatow).

Wymiar czasowy: Czas trwania kazdego elementu (liczba dni oraz godzin dydaktycznych).

Obsada dydaktyczna: Liczba prowadzgcych przypisana do konkretnych zajec.

Tryb realizacji: Dni robocze lub weekendowe. Harmonogram musi uwzglednia¢ potrzeby oséb
pracujgcych.

Komponent online: Zaktadamy przewage form stacjonarnych; prosimy okresli¢, ktére elementy i w jakim
zakresie bedg realizowane zdalnie.

Liczebnos$¢ grupy: Przewidywana liczba uczestnikow na jedng edycje (obejmujgcg catosé dziatan).
Szczegdtowy harmonogram merytoryczny: Opis zagadnien dla kazdego elementu cyklu.

Metody pracy: Prosze wskaza¢ metody aktywizujgce (np. case studies, design thinking, brainstorming,
grywalizacja, demonstracja, instruktaZ).

Materiaty edukacyjne: Wykaz materiatéw, ktére otrzyma uczestnik lub ktére zostang wytworzone (np.
skrypty, video-tutoriale, prezentacje, podreczniki).

Infrastruktura ASP: Wskazanie konkretnych pracowni i sprzetu niezbednego do realizacji zajec.
Koszty materiatowe: Precyzyjna lista materiatéw/drobnego sprzetu/oprogramowania, ktdre nalezy
zakupi¢ na potrzeby kursu.

Czy jakas czesc¢ kursu poprowadzi podmiot zewnetrzny? Czy planowane jest powierzenie czesci
zaje¢ podmiotowi zewnetrznemu (firma, fundacja)? Jesli tak, nalezy poda¢ nazwe podmiotu, zakres
tematyczny zaje¢ oraz uzasadnienie braku mozliwosci realizaciji tych tresci sitami wiasnymi ASP.

Opis kompetencji i kwalifikacji, ktore nabeda uczestnicy kursu: Kompetencje (Wiedza +
Umiejetnosci + Postawa): Co uczestnik bedzie potrafit realnie zrobic i jak zachowa sie w konkretnej
sytuacji zawodowej po ukonczeniu cyklu? Kwalifikacje (Potwierdzenie formalne): Czy kurs przygotowuje
do zdobycia konkretnego, uznawanego rynkowo certyfikatu (np. certyfikat Adobe, audytora dostepnosci
itp.)? Jesli tak, prosze podac szczegoty.

Grupa docelowa — do kogo skierowany jest kurs?

Profil zawodowy: Kogo konkretnie zapraszamy? (np. kuratorzy instytucji kultury, projektanci wnetrz,
pracownicy administracji publicznej).

Typ wsparcia: Czy kurs stuzy uzupetnieniu luki w obecnym zawodzie (upskilling/gap skilling), czy jest
przygotowaniem do catkowitego przekwalifikowania (reskilling)?

. Harmonogram edycji

Cykl zycia edycji: Lgczny czas trwania (np. 3 miesigce: pazdziernik — grudzien).
Liczba edyc;ji: Prosze poda¢ planowang liczbe cykli oraz ramy czasowe dla kazdej z nich (bez
podawania konkretnego roku).



