
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАКАЗ 

28.12.2019 м. Київ N 1646 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України​

03 лютого 2020 р. за N 111/34394 
Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 

заходів виховного впливу в закладах освіти 
 

Відповідно до абзацу дев'ятого частини першоїстатті 64 Закону України "Про 
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забезпечитиподанняцього наказу в установленомузаконодавством порядку на 
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3. Цей наказ набираєчинності з дня йогоофіційногоопублікування. 
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МіністраМандзій Л. С. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО​
Наказ Міністерстваосвіти і науки України​
28 грудня 2019 року N 1646 
Зареєстровано​
в МіністерствіюстиціїУкраїни​
03 лютого 2020 р. за N 111/34394 

 
ПОРЯДОК​

реагування на випадкибулінгу (цькування) 
I. Загальніположення 

1. Цей Порядок визначаємеханізмреагування на випадкибулінгу (цькування) в 
закладах освітивсіхтипів і форм власності, крім тих, 
якізабезпечуютьздобуттяосвітидорослих, у тому числіпіслядипломноїосвіти. 
2. Терміни, використані у цьому Порядку, вживаються у таких значеннях: 
кривдник (булер) - учасникосвітньогопроцесу, в тому 
числімалолітнячинеповнолітня особа, яка вчиняєбулінг (цькування) 
щодоіншогоучасникаосвітньогопроцесу; 
потерпілий (жертва булінгу) - учасникосвітньогопроцесу, в тому 
числімалолітнячинеповнолітня особа, щодоякоїбуло вчинено булінг 
(цькування); 
спостерігачі - свідки та (або) безпосередніочевидцівипадкубулінгу (цькування); 
сторонибулінгу (цькування) - безпосередніучасникивипадку: кривдник (булер), 
потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності). 
Іншітермінивживаються у значеннях, наведених у Законах України "Про 
освіту", "Про соціальніпослуги", "Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та 
молоддю", "Про забезпеченнярівних прав та можливостейжінок і 
чоловіків", "Про засади запобігання та протидіїдискримінації в Україні". 
3. Проявами, якіможуть бути підставами для підозри в наявностівипадкубулінгу 
(цькування) учасникаосвітньогопроцесу в закладіосвіти, є: 
замкнутість, тривожність, страх або, навпаки, демонстраціяповноївідсутності 
страху, ризикована, зухвалаповедінка; 
неврівноваженаповедінка; 
агресивність, напади люті, схильність до руйнації, нищення, насильства; 
різказміназвичної для дитиниповедінки; 
уповільненемислення, зниженаздатність до навчання; 
відлюдкуватість, уникненняспілкування; 
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ізоляція, виключення з групи, 
небажанняіншихучасниківосвітньогопроцесуспілкуватися; 
занижена самооцінка, наявністьпочуттяпровини; 
появашвидкоївтомлюваності, зниженоїспроможності до концентраціїуваги; 
демонстрація страху перед появоюіншихучасниківосвітньогопроцесу; 
схильність до пропуску навчальних занять; 
відмовавідвідувати заклад освіти з посиланням на поганесамопочуття; 
депресивністани; 
аутоагресія (самоушкодження); 
суїцидальні прояви; 
явніфізичніушкодження та (або) ознаки поганого самопочуття (нудота, 
головнийбіль, кволістьтощо); 
намаганняприховатитравми та обставиниїхотримання; 
скаргидитини на біль та (або) поганесамопочуття; 
пошкодженнячизникненняособистих речей; вимаганняособистих речей, їжі, 
грошей; жести, висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток 
сексуального (інтимного) характеру абоіншихвідомостей, які особа 
бажаєзберегти в таємниці; 
наявність фото-, відео- та аудіоматеріалівфізичнихабопсихологічнихзнущань, 
сексуального (інтимного) змісту; 
наявніпошкодженняабозникнення майна та (або) особистих речей. 
4. До булінгу (цькування) в закладах освіти належать випадки, 
яківідбуваютьсябезпосередньо в приміщенні закладу освіти та на 
прилеглихтериторіях (включно з навчальнимиприміщеннями, приміщеннями 
для занять спортом, проведеннязаходів, коридорами, роздягальнями, 
вбиральнями, душовимикімнатами, їдальнеютощо) та (або) за межами закладу 
освітипід час заходів, передбаченихосвітньоюпрограмою, планом роботи 
закладу освіти, та іншихосвітніхзаходів, щоорганізовуються за згодоюкерівника 
закладу освіти, в тому числі дорогою до (із) закладу освіти. 
Ознакамибулінгу (цькування) є 
систематичневчиненняучасникамиосвітньогопроцесудіяньстосовномалолітньоїч
инеповнолітньої особи та (або) такою особою 
стосовноіншихучасниківосвітньогопроцесу, в тому 
числііззастосуваннямзасобівелектроннихкомунікацій, а саме: 
умиснепозбавленняїжі, одягу, коштів, документів, іншого майна 
абоможливостікористуватися ними, перешкоджання в отриманніосвітніхпослуг, 
примушування до праці та іншіправопорушенняекономічного характеру; 



словесніобрази, погрози, у тому числіщодотретіхосіб, приниження, 
переслідування, залякування, іншідіяння, спрямовані на 
обмеженняволевиявлення особи; 
будь-яка форма небажаноївербальної, невербальноїчифізичноїповедінки 
сексуального характеру, зокремапринизливі погляди, жести, образливірухитіла, 
прізвиська, образи, жарти, погрози, поширенняобразливих чуток; 
будь-яка форма небажаноїфізичноїповедінки, зокремаляпаси, стусани, 
штовхання, щипання, шмагання, кусання, завданняударів; 
іншіправопорушеннянасильницького характеру. 
5. Суб'єктамиреагування у разінастаннявипадкубулінгу (цькування) в закладах 
освіти (далі - суб'єктиреагування) є: 
служба освітнього омбудсмена; 
служби у справах дітей; 
центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; 
органимісцевогосамоврядування; 
керівники та іншіпрацівникизакладівосвіти; 
засновник (засновники) закладівосвітиабоуповноважений ним (ними) орган; 
територіальніоргани (підрозділи) НаціональноїполіціїУкраїни. 
Суб'єктиреагування на випадкибулінгу (цькування) в закладах освітидіють в 
межах повноважень, передбаченихзаконодавством та цим Порядком. 
6. Суб'єктиреагуванняздійснюють заходи, спрямовані на запобігання та 
протидіюбулінгу (цькуванню) в закладах освітизгідно з Планом заходів, 
спрямованих на запобігання та протидіюбулінгу (цькуванню) в закладах освіти, 
затвердженимцентральним органом виконавчоївлади у сферіосвіти і науки. 
7. Педагогічні (науково-педагогічні) та іншіпрацівники закладу освіти у разі, 
якщо вони виявляютьбулінг (цькування), зобов'язані: 
вжитиневідкладнихзаходів для припиненнянебезпечноговпливу; 
за потреби надатидомедичнудопомогу та викликати бригаду екстреної 
(швидкої) медичноїдопомоги для наданняекстреноїмедичноїдопомоги; 
звернутись (за потреби) до територіальнихорганів (підрозділів) 
НаціональноїполіціїУкраїни; 
повідомитикерівника закладу освіти та принаймні одного з 
батьківабоіншихзаконнихпредставниківмалолітньоїчинеповнолітньої особи, яка 
стала стороною булінгу (цькування). 
II. Поданнязаявабоповідомлень про випадкибулінгу (цькування) в закладіосвіти 
1. Учасникиосвітньогопроцесуможутьповідомити про випадокбулінгу 
(цькування), стороною якого вони стали абопідозрюють про 
йоговчиненнястосовномалолітньоїчинеповнолітньої особи та (або) такою 



особою стосовноіншихучасниківосвітньогопроцесуабо про 
якийотрималидостовірнуінформацію, керівника закладу 
освітиабоіншихсуб'єктівреагування на випадкибулінгу (цькування) в закладах 
освіти. 
У закладіосвіти заяви абоповідомлення про випадокбулінгу (цькування) 
абопідозрущодойоговчиненняприймаєкерівник закладу. 
Повідомленняможуть бути в усній та (або) письмовійформі, в тому 
числііззастосуваннямзасобівелектронноїкомунікації. 
2. Керівник закладу освіти у разіотримання заяви абоповідомлення про 
випадокбулінгу (цькування): 
невідкладно у строк, що не перевищуєоднієїдоби, повідомляєтериторіальний 
орган (підрозділ) НаціональноїполіціїУкраїни, принаймні одного з 
батьківабоіншихзаконнихпредставниківмалолітньоїчинеповнолітньої особи, яка 
стала стороною булінгу (цькування); 
за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичноїдопомоги для 
наданняекстреноїмедичноїдопомоги; 
повідомляє службу у справах дітей з метою 
вирішенняпитаннящодосоціальногозахистумалолітньоїчинеповнолітньої особи, 
яка стала стороною булінгу (цькування), з'ясування причин, якіпризвели до 
випадкубулінгу (цькування) та вжиттязаходів для усунення таких причин; 
повідомляє центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді з метою 
здійсненняоцінки потреб сторінбулінгу (цькування), 
визначеннясоціальнихпослуг та методівсоціальноїроботи, 
забезпеченняпсихологічноїпідтримки та наданнясоціальнихпослуг; 
скликаєзасіданнякомісії з розглядувипадкубулінгу (цькування) (далі - комісія) не 
пізнішеніжупродовжтрьохробочихднів з дня отримання заяви абоповідомлення. 
III. Склад комісії, права та обов'язкиїїчленів 
1. Склад комісіїзатверджує наказом керівник закладу освіти. 
Комісіявиконуєсвоїобов'язки на постійнійоснові. 
2. Склад комісіїформується з урахуваннямосновнихзавданькомісії. 
Комісіяскладається з голови, заступника голови, секретаря та не 
меншеніжп'ятиїїчленів. 
До складу комісіївходятьпедагогічні (науково-педагогічні) працівники, у тому 
числіпрактичний психолог та соціальний педагог (за наявності) закладу освіти, 
представникислужби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї, 
дітей та молоді. 
До участі в засіданнікомісії за згодоюзалучаються батьки 
абоіншізаконніпредставникималолітніхабонеповнолітніхсторінбулінгу 



(цькування), а такожможутьзалучатисясторонибулінгу (цькування), 
представникиіншихсуб'єктівреагування на випадкибулінгу (цькування) в 
закладах освіти. 
3. Головою комісії є керівник закладу освіти. 
Голова комісіїорганізовуєїї роботу і відповідає за виконанняпокладених на 
комісіюзавдань, головує на їїзасіданнях та визначаєперелікпитань, 
щопідлягаютьрозгляду. 
Голова комісіївизначаєфункціональніобов'язки кожного члена комісії. У 
разівідсутностіголовикомісіїйогообов'язкивиконує заступник головикомісії. 
У разівідсутностіголовикомісії та заступника 
головикомісіїобов'язкиголовикомісіївиконує один ізчленівкомісії, 
якийобираєтьсякомісією за поданнямїї секретаря. 
У разівідсутності секретаря комісіїйогообов'язкивиконує один ізчленівкомісії, 
якийобирається за поданнямголовикомісіїабо заступника головикомісії. 
4. Секретаркомісіїзабезпечуєпідготовкупроведеннязасіданькомісії та матеріалів, 
щопідлягаютьрозгляду на засіданняхкомісії, ведення протоколу засіданькомісії. 
5. Член комісіїмає право: 
ознайомлюватися з матеріалами, щостосуютьсявипадкубулінгу (цькування), 
брати участь у їхперевірці; 
подаватипропозиції, висловлювативласну думку з питань, щорозглядаються; 
брати участь у прийняттірішення шляхом голосування; 
висловлюватиокрему думку усноабописьмово; 
вноситипропозиції до порядку денного засіданнякомісії. 
6. Член комісіїзобов'язаний: 
особистобрати участь у роботікомісії; 
не розголошуватистороннім особам відомості, що стали йомувідомі у зв'язку з 
участю у роботікомісії, і не використовуватиїх у 
своїхінтересахабоінтересахтретіхосіб; 
виконувати в межах, передбаченихзаконодавством та посадовимиобов'язками, 
дорученняголовикомісії; 
брати участь у голосуванні. 
IV. Порядок роботикомісії 
1. Метою діяльностікомісії є припиненнявипадкубулінгу (цькування) в 
закладіосвіти; відновлення та нормалізаціястосунків, створеннясприятливих 
умов для подальшогоздобуттяосвіти у групі (класі), де ставсявипадокбулінгу 
(цькування); з'ясування причин, якіпризвели до випадкубулінгу (цькування), та 
вжиттязаходів для усунення таких причин; оцінка потреб сторінбулінгу 



(цькування) в соціальних та психолого-педагогічнихпослугах та забезпечення 
таких послуг. 
2. Діяльністькомісіїздійснюється на принципах: 
законності; 
верховенства права; 
поваги та дотримання прав і свобод людини; 
неупередженогоставлення до сторінбулінгу (цькування); 
відкритості та прозорості; 
конфіденційності та захиступерсональнихданих; 
невідкладногореагування; 
комплексного підходу до розглядувипадкубулінгу (цькування); 
нетерпимості до булінгу (цькування) та визнанняйогосуспільноїнебезпеки. 
Комісія у своїйдіяльностізабезпечуєдотриманнявимог ЗаконівУкраїни "Про 
інформацію", "Про захистперсональнихданих". 
3. До завданькомісії належать: 
збірінформаціїщодообставинвипадкубулінгу (цькування), 
зокремапоясненьсторінбулінгу (цькування), 
батьківабоіншихзаконнихпредставниківмалолітніхабонеповнолітніхсторінбулінг
у (цькування); висновків практичного психолога та соціального педагога (за 
наявності) закладу освіти; відомостейслужби у справах дітей та центру 
соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; експертнихвисновків (за наявності), 
якщо у результатівчиненнябулінгу (цькування) булазавдана шкода 
психічномуабофізичномуздоров'юпотерпілого; інформації, збереженої на 
технічнихзасобахчизасобахелектронноїкомунікації (Інтернет, соціальнімережі, 
повідомленнятощо); іншоїінформації, яка маєзначення для 
об'єктивногорозгляду заяви; 
розгляд та аналіззібранихматеріалівщодообставинвипадкубулінгу (цькування) 
та прийняттярішення про наявність/відсутністьобставин, 
щообґрунтовуютьінформацію, зазначену у заяві. 
У разіприйняттярішеннякомісією про наявністьобставин, 
щообґрунтовуютьінформацію, зазначену у заяві, до завданькомісіїтакож 
належать: 
оцінка потреб сторінбулінгу (цькування) в отриманнісоціальних та 
психолого-педагогічнихпослуг та забезпечення таких послуг, в тому 
числііззалученнямфахівцівслужби у справах дітей та центру соціальних служб 
для сім'ї, дітей та молоді; 
визначення причин булінгу (цькування) та необхіднихзаходів для усунення 
таких причин; 
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визначеннязаходіввиховноговпливущодосторінбулінгу (цькування) у групі 
(класі), де ставсявипадокбулінгу (цькування); 
моніторингефективностісоціальних та психолого-педагогічнихпослуг, заходів з 
усунення причин булінгу (цькування), заходіввиховноговпливу та корегування 
(за потреби) відповіднихпослуг та заходів; 
наданнярекомендацій для педагогічних (науково-педагогічних) працівників 
закладу освітищододоцільнихметодівздійсненняосвітньогопроцесу та 
іншихзаходів з малолітнімичинеповнолітніми сторонами булінгу (цькування), 
їхніми батьками абоіншимизаконнимипредставниками; 
наданнярекомендацій для 
батьківабоіншихзаконнихпредставниківмалолітньоїчинеповнолітньої особи, яка 
стала стороною булінгу (цькування). 
4. Формою роботикомісії є засідання, якіпроводяться у разі потреби. Дату, час і 
місцепроведеннязасіданнякомісіївизначаєїї голова. 
5. Засіданнякомісії є правоможним у разіучасті в ньому не менш як двохтретинїї 
складу. 
6. Секретаркомісії не пізнішевісімнадцятоїгодини дня, щопередує дню 
засіданнякомісії, повідомляєчленівкомісії, а такожзаявника та 
іншихзаінтересованихосіб про порядок деннийзапланованогозасідання, дату, 
час і місцейогопроведення, а такожнадає/надсилає членам комісії та зазначеним 
особам необхідніматеріали в електронномуабопаперовомувигляді. 
7. Рішення з питань, щорозглядаються на засіданнікомісії, приймаються шляхом 
відкритогоголосуваннябільшістюголосіввідзатвердженого складу комісії. У 
разірівногорозподілуголосів голос головикомісії є вирішальним. 
8. Під час проведеннязасіданнякомісіїсекретаркомісіїведе протокол 
засіданнякомісії за формою згідно з додатком до цього Порядку, 
щооформлюється наказом керівника закладу освіти. 
9. Особи, залучені до участі в засіданнікомісії, 
зобов'язанідотримуватисьпринципівдіяльностікомісії, зокрема не 
розголошуватистороннім особам відомості, що стали їмвідомі у зв'язку з участю 
у роботікомісії, і не використовуватиїх у своїхінтересахабоінтересахтретіхосіб. 
Особи, залучені до участі в засіданнікомісії, під час засіданнякомісіїмають 
право: 
ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розглядкомісії; 
ставитипитання по сутірозгляду; 
подаватипропозиції, висловлювативласну думку з питань, щорозглядаються. 



10. Голова комісії доводить до 
відомаучасниківосвітньогопроцесурішеннякомісіїзгідно з протоколом засідання 
та здійснює контроль за їхнімвиконанням. 
11. Строк розглядукомісією заяви абоповідомлення про випадокбулінгу 
(цькування) в закладіосвіти та виконання нею своїхзавдань не маєперевищувати 
десяти робочихднівіз дня отримання заяви абоповідомленнякерівником закладу 
освіти. 
V. Запобігання та протидіябулінгу (цькуванню) в закладіосвіти 
1. Діяльністьщодозапобігання та протидіїбулінгу (цькуванню) в 
закладіосвітимає бути постійнимсистемнимпроцесом, спрямованим на: 
визначення та реалізаціюнеобхіднихзаходів, способів і 
методівзапобіганнявиникненнюбулінгу (цькування) та (або) 
потенційнихризиківйоговиникнення; 
виявленнябулінгу (цькування) та (або) потенційнихризиківйоговиникнення; 
визначення та реалізаціюнеобхіднихзаходів, способів і 
методіввирішенняситуаційбулінгу (цькування) 
та/абоусуненняпотенційнихризиківйоговиникнення. 
2. Діяльністьщодозапобігання та протидіїбулінгу (цькуванню) в 
закладіосвітиґрунтується на принципах: 
недискримінації за будь-якимиознаками; 
ненасильницькоїповедінки в міжособистіснихстосунках; 
партнерства та підтримкиміжпедагогічним (науково-педагогічним) колективом 
закладу освіти і батьками (законнимипредставниками) 
малолітньогочинеповнолітньогоздобувачаосвіти; 
особистісно-орієнтованогопідходу до кожноїдитини; 
розвиткусоціального та емоційногоінтелектуучасниківосвітньогопроцесу; 
гендерноїрівності; 
участіучасниківосвітньогопроцесу в прийняттірішеньвідповідно до 
положеньзаконодавства та установчихдокументів закладу освіти. 
3. Завданнямидіяльностіщодозапобігання та протидіїбулінгу (цькуванню) в 
закладіосвіти є: 
створеннябезпечногоосвітньогосередовища в закладіосвіти, 
щовключаєпсихологічну та фізичнубезпекуучасниківосвітньогопроцесу; 
визначення стану, причин і передумовпоширеннябулінгу (цькування) в 
закладіосвіти; 
підвищеннярівняпоінформованостіучасниківосвітньогопроцесу про булінг 
(цькування); 



формування в учасниківосвітньогопроцесу нетерпимого ставлення до 
насильницьких моделей поведінки, усвідомленнябулінгу (цькування) як 
порушення прав людини; 
заохоченнявсіхучасниківосвітньогопроцесу до активного 
сприяннязапобіганнюбулінгу (цькуванню). 
4. Діяльністьщодозапобігання та протидіїбулінгу (цькуванню) в 
закладіосвітивідображається в планізаходів, спрямованих на запобігання та 
протидіюбулінгу (цькуванню) в закладіосвіти (далі - План). 
Розроблення, затвердження та оприлюднення Плану забезпечуєкерівник закладу 
освіти в межах 
наданихйомуповноваженьщодоствореннябезпечногоосвітньогосередовища в 
закладіосвіти, вільноговід будь-яких форм насильства та дискримінації, в тому 
числібулінгу (цькування). 
Плануваннявідповіднихзаходівздійснюється за результатами моніторингу стану 
освітньогосередовища в закладіосвіти. 
Заплановані заходи повинні: 
спрямовуватись на задоволення потреб окремого закладу освіти у 
створеннібезпечногоосвітньогосередовища; 
мативимірюваніпоказникиефективності; 
залучативсіхучасниківосвітньогопроцесу. 
План розробляється до початку навчального року. Протягомнавчального року 
керівник закладу освітизабезпечуєпроведеннямоніторингу (за потреби, але не 
рідше одного разу на півріччя) ефективностівиконання Плану та внесення (за 
потреби) до ньогозмін. 
Заплановані заходи можутьвідбуватись у будь-якійформі: зустрічі, бесіди, 
консультації, лекції, круглістоли, тренінги, тематичні заходи, конкурси, спільні 
перегляди та обговореннятематичнихвідеосюжетів, літературнихтворів, 
матеріалів ЗМІ, особистогодосвіду, запрошення гостей, у формірольовихігор та 
іншихорганізаційних формах. 
5. До заходів, спрямованих на запобігання та протидіюбулінгу (цькуванню) в 
закладіосвіти, належать заходи щодо: 
організаціїналежнихзаходівбезпекивідповідно до законодавства (пост охорони, 
відеоспостереженням за місцямизагальногокористуваннятощо); 
організаціїбезпечногокористування мережею Інтернетпід час 
освітньогопроцесу; 
контролю за 
використаннямзасобівелектроннихкомунікаціймалолітнімичинеповнолітнімиздо
бувачамиосвітипід час освітньогопроцесу; 



розвиткусоціального та емоційногоінтелектуучасниківосвітньогопроцесу, 
зокрема: 
розуміння та сприйняттяцінності прав та свобод людини, 
вміннявідстоюватисвої права та поважати права інших; 
розуміння та сприйняттяпринципіврівності та недискримінації, поваги до 
гідностілюдини, толерантності, соціальноїсправедливості, доброчесності, 
вміннявтілюватиїх у власнімоделіповедінки; 
здатностіпопереджувати та розв'язуватиконфліктиненасильницьким шляхом; 
відповідальногоставлення до своїхгромадянських прав і обов'язків, пов'язаних з 
участю в суспільномужитті; 
здатностівизначати, формулювати та аргументовановідстоювативласнупозицію, 
поважаючивідміннівідвласних думки/позиції, якщо вони не порушують прав та 
гідностііншихосіб; 
здатності критично аналізуватиінформацію, розглядатипитання з різнихпозицій, 
прийматиобґрунтованірішення; 
здатності до комунікації та вмінняспівпрацювати для 
розв'язаннярізнихсуспільних проблем, зокрема шляхом 
волонтерськоїдіяльностітощо; 
підвищеннярівняобізнаностіучасниківосвітньогопроцесу про булінг 
(цькування), його причини та наслідки, порядок реагування на випадкибулінгу 
(цькування) тощо; 
створення в закладіосвітикультури, щоґрунтується на нетерпимості до 
будь-яких форм насильства та дискримінації, в тому числібулінгу (цькування). 
  
Генеральний директор директорату​
інклюзивної та позашкільноїосвіти В. Хіврич 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Додаток​
до Порядку реагування на  
випадкибулінгу (цькування)​
(пункт 8 розділу IV) 

 
ПРОТОКОЛ № _____​
засіданнякомісії з розглядувипадківбулінгу (цькування) 
____________________________________________________________________​
(Найменування закладу освіти) 
"___" ____________ 20__ р. Час ____ год ____ хв 
Підстава: 
____________________________________________________________________​
                       (від кого і коли надійшлозаяваабоповідомлення провипадокбулінгу(цькування)​
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________​
                                                                      (стислийзміст заяви абоповідомлення)​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Присутні: 
Члени комісії (________ осіб) згідно з наказом про склад комісіївід_________ № 
________:​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________ 



Інші особи (______ осіб):​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________ 
СЛУХАЛИ: 
I. Затвердження Порядку денного засідання 
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________ 
II. Розглядпитань Порядку денного засідання1 
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​



____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________​
____________________________________________________________________ 
III. Ухвалилирішення про2потреби сторін булінгу (цькування)  
в соціальних та психолого-педагогічнихпослугах​
____________________________________________________________________(о
пис відповіднихпослуг та відповідальні за їхнадання)заходи для усунення причин булінгу (цькування)​
____________________________________________________________________​
(описзаходів та відповідальні за їхвиконання)заходи виховноговпливущодосторінбулінгу (цькування)​
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________​
(описзаходів та відповідальні за їхвиконання)рекомендації для педагогічних (науково-педагогічних) працівників 
закладу освітищододоцільнихметодівздійсненняосвітньогопроцесу та іншихзаходів з 
малолітнімичинеповнолітніми сторонами булінгу (цькування), їхніми батьками 
абоіншимизаконнимипредставниками​
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________​
(описрекомендацій і суб'єктівпризначенняцихрекомендацій)рекомендації для 
батьківабоіншихзаконнихпредставниківмалолітньоїчинеповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу 
(цькування)​
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________​
                 (описрекомендацій і суб'єктівпризначенняцихрекомендацій) 
 

Голова комісії ______________ 
Секретар ______________ 

 
​
1 Розділ II доповнюєтьсяокремимисторінками. 
2 Розділ III доповнюєтьсяокремимисторінками. 

 

 


