


1. Общие положения 
 

1.1. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 
программы (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 
266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам», иными 
законодательными актами Российской Федерации, Уставом и иными локальными 
нормативными актами Общества с ограниченной ответственностью «Тренинг-центр 
ТОЧКА РОСТА» (далее – ООО «Тренинг-центр ТОЧКА РОСТА», Организация). 
1.2. Настоящее Положение определяет основные цели, правила построения 
индивидуального учебного плана (далее - ИУП), порядок реализации индивидуального 
учебного плана. 
1.3. Обучение по ИУП организуется с целью создания оптимальных условий для 
обучающихся и/или юридических лиц, направивших обучающихся на обучение, на основе 
их потребностей. 
1.4. Под ИУП понимается учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 
программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося и/или юридических лиц, 
направивших сотрудника на обучение. Главной задачей обучения по ИУП является 
удовлетворение образовательных потребностей путем выбора оптимальных способов, 
средств, технологий, темпов и сроков освоения образовательной программы. 
1.5. Обучение по ИУП является добровольной, альтернативной формой освоения 
программы. 
1.7. Организация самостоятельно определяет уровень имеющейся подготовки, включая 
оценку практических навыков, умений и компетенций, опыта работы, а также 
осуществляет зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин/разделов (модулей), и разрабатывает индивидуальный учебный план по 
образовательной программе. 
1.8. Все используемые в Положении термины приводятся в значении, установленном 
Федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», если иное значение не приведено в Положении. 

 
2. Правила построения индивидуального учебного плана  

 
2.1. Перевод обучающегося на ИУП осуществляется на основании личного письменного 
заявления обучающегося или юридического лица, направившего сотрудника на обучение. 
2.2. После получения заявления обучающемуся или представителю юридического лица 
направляется для согласования проект ИУП, который содержит: 
- полный перечень наименований учебных дисциплин (модулей) с указанием количества 
часов, а также предполагаемых сроков их освоения; 
- предлагаемую Организацией форму промежуточной и итоговой аттестации, 
завершающей освоение образовательной программы. 



2.3. Содержание ИУП выстраивается на основании одной из разработанных и 
утвержденных в Организации программ. 
2.4. Сокращение срока освоения образовательной программы по ИУП реализуется путем: 
- зачета результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям), освоенным 
(пройденным) обучающимся при получении документа о высшем образовании; 
- повышения темпа освоения образовательной программы. Под повышением темпа 
освоения образовательной программы понимается ускоренное обучение, реализуемое 
посредством повышения интенсивности (скорости) освоения учебного материала. 
2.5. Для ускоренного обучения Организацией могут формироваться специальные учебные 
группы обучающихся. 
2.6. Образовательная деятельность ИУП, в том числе реализация ускоренного обучения 
осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий. 
2.7. Обучающийся обязан выполнять ИУП, своевременно выполнять требуемые задания, в 
установленные сроки проходить задания по текущему контролю, промежуточной и 
итоговой аттестации. 
2.8. Организация осуществляет контроль за освоением образовательных программ 
обучающимися, переведенными на обучение по ИУП. 
2.9. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся, 
переведенных на обучение по ИУП, осуществляются в соответствии с Положением о 
текущей и промежуточной аттестации. 
2.10. В случае установления фактов нарушения сроков освоения обучающимся 
образовательной программы по ИУП, он может быть переведен в обычный режим 
освоения образовательной программы. 
2.11. По окончании обучения на основании выполненного ИУП и успешного прохождения 
обучающимся итоговой аттестации (при ее наличии), издается приказ о завершении 
обучения по соответствующей программе. Форма итоговой аттестации обучающегося по 
ИУП, должна соответствовать форме итоговой аттестации, соответствующей 
образовательной программы. 
 

3. Порядок реализации индивидуального учебного плана 
 
3.1. Обучающийся или юридическое лицо, направившее сотрудников на обучение, 
направляет на электронную почту Организации заявление на имя Дректора Организации с 
просьбой о переводе на обучение по ИУП.  
3.2. ИУП утверждается Директором Организации. 
3.3. После согласования и утверждения ИУП издается распорядительный документ о 
переводе обучающегося на обучение по ИУП. 
3.4. Результаты промежуточного и итогового контроля отмечаются преподавателем. 
3.5. Итоговая аттестация обучающегося проводится совместно с группой, в которую он 
зачислен, либо индивидуально. 
3.6. Обучающийся может быть отчислен с ИУП в соответствии с нарушением Правил 
внутреннего распорядка обучающихся Организации. 

 
4. Заключительные положения 



 
4.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему принимаются и 
утверждаются Директором Организации и действуют до замены их новыми.  
4.2. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются 
другими локальными нормативными актами Организации и решаются руководством 
индивидуально в каждом конкретном случае. 
 


