
​​ Витяг з рішення педагогічної ради 

Яворівського ЗЗСО І–ІІІ ступенів №2​
від 29 травня 2025 року 

Питання​  порядку ​ денного:​
Аналіз результатів дослідження якості освітнього середовища Яворівського 
закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів №2 Яворівської міської ради  
Львівської області  як виховного простору 

Ухвалили: 

З метою покращення виховного простору школи, формування 
безпечного, демократичного, відкритого, довірливого, патріотичного та 
культуротворчого середовища, зобов’язати учасників освітнього 
процесу реалізувати такі рекомендації у визначені терміни: 

1. Адміністрації закладу (термін виконання: до 01 вересня 2025 
року): 

- Посилити заходи зі створення безпечного освітнього простору, 
удосконалити систему виявлення, профілактики й реагування на ознаки 
булінгу та насмішок. 

- Покращити умови харчування: оновити меню та форму подачі їжі з 
урахуванням побажань учнів і батьків. 

- Забезпечити прозорість оцінювання: провести до 15 вересня 2025 
року методичні наради з вчителями щодо пояснення критеріїв 
оцінювання для здобувачів освіти та батьків. 

- Розвивати учнівське самоврядування: організувати з вересня 2025 
року регулярні збори та консультації за участі представників учнівського 
активу. 

- Активізувати співпрацю з батьками: розробити план спільних заходів 
(зустрічей, майстер-класів, шкільних проєктів) до 01 жовтня 2025 року. 

2. Учителям-предметникам (термін: протягом 2025/2026 н. р.): 

- Сприяти формуванню довірливих стосунків із учнями, бути відкритими 
до індивідуальних звернень. 

- Застосовувати інтерактивні методи навчання (дискусії, дебати, робота 
в групах) для розвитку критичного мислення. 



- Розробляти та реалізовувати проєкти, що поглиблюють патріотичну 
свідомість учнів. 



​​- Підвищувати професійну компетентність у сфері інклюзії та 
психологічної підтримки. 
​​- Налагоджувати партнерство з громадськими організаціями, 
духовенством, діячами культури — щонайменше два заходи упродовж 
навчального року. 
​​3. Класним керівникам 1–11 класів (термін: до 01 листопада 2025 
року): 
​​- Сприяти формуванню в класних колективах атмосфери довіри, 
підтримки, поваги до особистості. 
​​- Провести бесіди щодо шкоди паління, наркотиків, алкоголю (до 15 
жовтня 2025 року). 
​​- Організувати заходи з профілактики та запобігання булінгу (до 30 
листопада 2025 року). 
​​4. Педагогам-організаторам (термін: протягом 2025/2026 н. р.) 
​​забезпечити активне інформування учнів, батьків і педагогів про гуртки, 
секції, шкільні заходи — щомісяця через інформаційні стенди, 
соцмережі або внутрішні оголошення. 
​​5. Бібліотекарю (термін: до 01 грудня 2025 року): 
​​- Організувати рекламно-інформаційну кампанію для популяризації 
бібліотеки, залучення учнів до читання та використання ресурсів 
бібліотечного фонду. 
​​- Розробити цикл заходів із промоції читання, у тому числі у співпраці з 
класними керівниками. 
​​6. Шкільному психологу (термін: протягом 2025/2026 н. р.): 
​​- Сприяти створенню дружньої, довірливої атмосфери в учнівському 
середовищі. 
​​- Провести інформаційні та практичні заходи з профілактики булінгу (до 
01 грудня 2025 року). 
​​7. Батькам (термін: постійно, з активізацією з вересня 2025 року): 
​​- Активно брати участь у житті школи: відвідувати заходи, підтримувати 
ініціативи, пропонувати власні ідеї. 
​​- Підтримувати в дітей позитивне ставлення до навчання, заохочувати 
відкритий діалог про шкільне життя. 
​​- Співпрацювати з класними керівниками та адміністрацією в питаннях 
виховання, поведінки й емоційного добробуту дитини. 



​​- Плекати в родинах громадянські й патріотичні цінності. 
​​8. Здобувачам освіти (термін: протягом 2025/2026 н. р.): 
​​- Брати активну участь у житті школи: самоврядуванні, заходах, гуртках, 
волонтерстві. 
​​- Проявляти повагу, толерантність, дотримуватися правил шкільного 
життя. 
​​- У разі труднощів — звертатися до вчителів, психолога, батьків чи 
адміністрації. 

Контроль за виконанням рекомендацій покласти на заступників 
директора та класних керівників відповідно до розподілу 
обов’язків. 

 

 

 

 

 

 


