
 

 

T.C. 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU  

 
 

BİRİM ADI      :  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
YIL​          :   2021   

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama Tarihi Oranı 

(%) 

1 
Eğitim ve Öğretimin 
Niteliğini Geliştirmek 

Stratejik 
Plan 
Amaç 1 

Bütçe 
kaynaklar
ı 

2021yılında 3 sınıfa daha 
projeksiyon cihazı temin 
edilmesi 

31.01.2021 Müdürlük 2  %0 
Pandemi nedeniyle işlem 
yapılamamıştır. 

2 
Eğitim ve Öğretimin 
Niteliğini Geliştirmek 

Stratejik 
Plan 
Amaç 1 

Bilgi 
İşlem 
Daire 
Başkanlı
ğı 

2021 yılında bilgisayar 
laboratuvarlarının 
bilgisayarlarının 
güncellenmesinin talep 
edilmesi 

31.12.2021 Müdürlük 2  %0 

Pandemi nedeniyle 
derslerin uzaktan 
yapılması sonucunda 
bilgisayar laboratuvarının 
güncellenmesi 
yapılamamıştır. 

3 
Paydaşlara ve Topluma 
katkı sunmak 

Stratejik 
Plan 
Amaç 3 

Öğrencile
r 

2021 yılında Proje Pazarı 
Etkinliği düzenlemek 

31.12.2021 
Bölüm 
Başkanlıkları 

2  %0 
Pandemi nedeniyle 2021 
yılında Proje Pazarı 
Etkinliği Yapılamamıştır. 

4 
Paydaşlara ve Topluma 
katkı sunmak 

Stratejik 
Plan 
Amaç 3 

Öğrencile
r 

2021 yılında düzenlenecek 
kariyer günleri etkinliğinini 
düzenlenmesi ve  
öğrencilerin katılımlerinin 
sağlanması 

31.12.2021 
Bölüm 
Başkanlıkları 

2 31.12.2021 %100 

11-12 Ekim 2021 
tarihinde öğrencilere 
yönelik, Mesleki 
Yeterlilikle ilgili farkındalık 
eğitimi düzenlendi. 
MEYEM (Mesleki 
Yeterlilik ve 
Belgelendirme Merkezi ile 
işbirliği ile 31.12.2021 
tarihine kadar devam 
edecek sertifikalandırma 
çalışmaları 
düzenlenmiştir. 
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MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU  

 
BİRİM ADI      :  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
YIL​          :   2021   

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama Tarihi Oranı 

(%) 

5 
Kurumsal Kapasiteyi 
Güçlendirmek 

Stratejik 
Plan 
Amaç 4 

Personel 

2021 yılında Personel 
Daire Başkanlığınca 
düzenlenecek Hizmet İçi 
Eğitimlerine en az 5 
personelin katılımının 
sağlanması  

31.12.2021 Müdürlük 2  %0 
2021 yılında Pandemi 
nedeniyle Hizmetiçi 
eğitimler yapılamamıştır. 

           

           

           

           

           

           

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının 
Ortalaması) 

            

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
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