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1. Introduccion

El presente informe tiene como propdsito dar cumplimiento a lo
estipulado en el Acuerdo No. 332 de Diciembre del 2024, “Por medio
del cual se adopta el reglamento interno de la Corporacién Concejo
Municipal de Armenia Quindio y se dictan otras disposiciones”
especificamente en el Articulo 181. E/ alcalde, anualmente, en los
primeros diez (10) dias del tercer periodo de sesiones ordinarias,
sobre el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo y ejecucion
del presupuesto de inversién ... “El documento expone los logros
alcanzados con corte a 31 de Agosto del 2025 y el estado de la
ejecucion fisica y financiera con corte a 30 de Junio del 2025.

ACUERDO NUMERO 309 DE MAYO 22 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024-2027 “ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES”
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Con la adopcién del Plan de Desarrollo Municipal 'Armenia con mas
oportunidades 2024-2027' se busca impulsar el fortalecimiento del
tejido social a través de la cultura y el deporte, mejorar la movilidad y
promover la seguridad ciudadana, al tiempo que buscamos una
administracion publica eficiente y orientada al servicio

COMPONENTES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “ARMENIA
CON MAS OPORTUNIDADES”

El Plan de Desarrollo del Municipio 2024-2027 “Armenia con mas
Oportunidades”, esta conformado por cuatro (4) Lineas Estratégica en
total concordancia con los enunciados en el Programa de Gobierno
asi:

LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA 4: UNA

1: ARMENIA 2: ARMENIA 3: ARMENIA ADMINISTRACION CON MAS
TERRITORIO SOCIAL MODERNA COMPETITIVA OPORTUNIDADES

*EDUCACION *AMBIENTEY *AGRICULTURAY +*GOBIERNO TERRITORIAL

*SALUD Y DESARROLLO DESARROLLO *ORGANISMOS DE CONTROL
PROTECCION SOSTENIBLE RURAL

SOCIAL *CIENCIA, *COMERCIO,

*DEPORTEY TECNOLOGIAE INDUSTRIAY
RECREACION INNOVACION TURISMO

*CULTURA
*INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION

¢JUSTICIAY DEL
DERECHO
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*INFORMACION
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COMPONENTES PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” 2024.-2027
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PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

50

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2024-2027 "ARMENIA CON MAS

OPORTUNIDADES"

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2024-2027 "ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES"

Productos por Dependencia

Programa Product

Linea Estratégica Presupuestal o

Dependencia Responsable

Niumero

De

Productos

4.3 CORPORACION DE
CULTURA'Y TURISMO DE
ARMENIA - CORPOCULTURA

3

3.5 PLANEACION

1

ARMENIA 2.4 DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVA
2.1 GOBIERNO Y CONVIVENCIA

2.6 INFRAESTRUCTURA

SUBTOTAL

4.6 AMABLE E.I.C.E.

3.4 BIENES Y SUMINISTROS

3.5 PLANEACION

4.1 EMPRESA DE FOMENTO DE
VIVIENDA DE ARMENIA -

ARMENIA FOMVIVIENDA

19 66

MODERNA 2.1 GOBIERNO Y CONVIVENCIA

5

Productos por Dependencia
Linea Estratégica PPrograme: I izl Numero
ESUpuesta © Dependencia Responsable De
Productos
2.8 SECRETARIA TIC 5
SUBTOTAL 66
4.3 CORPORACION DE
CULTURAY TURISMO DE 8
ARMENIA - CORPOCULTURA
3.2 JURIDICA 4
4.4 INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION 4
DE ARMENIA - IMDERA
SOCIAL 2.5 EDUCACION 20
2.1 GOBIERNO Y CONVIVENCIA 15
2.6 INFRAESTRUCTURA 8
2.3 SALUD 25
2.8 SECRETARIA TIC 1
SUBTOTAL 112
3.7 CONTROL INTERNO 5
DISCIPLINARIO
3.4 BIENES Y SUMINISTROS 4
3.6 CONTROL INTERNO 1
UNA ) 3.1 FORTALECIMIENTO
ADMINISTRACIO INSTITUCIONAL >
N CON + 4 21
OPORTUNIDADE 3.5 PLANEACION 4
S 2.9 HACIENDA 2
2.8 SECRETARIA TIC 1
2.7 TRANSITO 2
SUBTOTAL 21
TOTAL 50 220 220

2.9 HACIENDA

2

2.6 INFRAESTRUCTURA

21

2.7 TRANSITO

5
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2. Avance Global del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Armenia cultura del seguimiento y la evaluacion. El monitoreo presenta el logro
Con Mas Oportunidades” acumulado en el tiempo segun el trimestre a controlar, para el corte a 30
de Junio de 2025 se tiene proyectado un maximo de cumplimiento de
25% teniendo en cuenta que se reporta al mes 12 de 48 que tiene el
cuatrienio donde cada corte trimestral equivale a un 6,25%.

e | PLANEACION ESTRATEGICA INicio ) ) ) o )
Por lo anterior se realizd el respectivo seguimiento trimestral al Plan de
Desarrollo del Municipio 2024 - 2027 “Armenia Con mas
: Oportunidades”, presentando el logro acumulado en el tiempo segun el
ALCALDIA DE ARMENIA, - trimestre a controlar, asi:

el
A | &

QUINDIO 884

PLANEACION ESTRATEGICA ALERTAS Y AVANCE PORCENTUAL A 30 DE JUNIO DE 2025

INICIAR SESION

Indicadores de Producto: 220

Mediante la Resolucién 414 del 25 de octubre de 2024 “POR MEDIO Avance porcentual a 30  °° 134
DE LA CUAL SE ESTABLECE LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO de Junio de 2025:
PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL MONITOREO, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL 0, 134; 61% e
MUNICIPIO 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” Y SE 28’28 /0 26 i) & e
ASIGNAN RESPONSABILIDADES AL EQUIPO DE GOBIERNO . mowa
MUNICIPAL” Se implementé el médulo “Planeacion Estratégica” como 5,89%
instrumento de captura, reporte y analisis sobre la gestion de metas @
contenidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Armenia Con Mas o
Oportunidades”, como estrategia institucional que busca monitorear el
avance del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia y consolidar la

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Atencion Integral De
Inclusion Social Y Poblacion En Situacion | Servicio De Atencion | Adultos Mayores 2.2. Secretaria
Armenia Territorio Social Reconciliacion Permanente De | Y Proteccion Integral | Atendidos Con Servicios 36,29% De Desarrollo
Desproteccion Social Y/O | Al Adulto Mayor Integrales Social
Familiar
Calidad, Cobertura Y |/Ambientes De
Fortalecimiento De La Aprendizaje Para La Ambientes De
Armenia Territorio Social Educacién ., - Educacién Inicial o 43,75% 2.8.Secretaria Tic
Educacién Inicial, L Aprendizaje Dotados
. . Preescolar, Basica Y
Prescolar, Basica Y Media .
Media Dotados
Andén Construido En Via
Armenia Moderna Transporte Infraestructura Red Vial|Andén De La Red|Urbana Como Obra 4 479 2.6.Secretaria De
P Regional Urbana Habilitado Complementaria De e Infraestructura
Seguridad Vial
Prestacion De Servicios | Andenes De La Red
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De | Urbana Andenes Rehabilitados 0,00% 4.6.Amable
Pasajeros Rehabilitados
Gobierno Fortalecimiento De La Servicio De Atencion 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social o Convivencia Y La Animales Atendidos 32,05% Gobierno Y
Territorial . . Integral A La Fauna ; .
Seguridad Ciudadana Convivencia
Ambiente Y [ Conservacion De La|Servicio De Manejo | 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Biodiversidad Y Sus | Del Arbolado | Arboles Intervenidos 23,75% o Administrativo
Sostenible Servicios Ecosistémicos Urbano De Planeacion
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Ags;:?‘\c:;)n Responsable
Junio 2025
Servicio De
Administracion Y
Ambiente Y [Conservacion ~ De La|Manejo De Areas| 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Biodiversidad Y  Sus | Protegidas Locales | Areas Administradas 50,00% 0 Administrativo
Sostenible Servicios Ecosistémicos No Vinculadas Al De Planeacion
Sistema Nacional
De Areas Protegidas i
Ambiente Y [ Conservacioén De La| Servicio De |Areas En Proceso De 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Biodiversidad Y  Sus | Recuperacion De | Recuperacion De 18,75% o Administrativo
Sostenible Servicios Ecosistémicos Ecosistemas Cobertura Vegetal De Planeacion
Ambiente Y . Servicio De 3.4.Depgrtam_ent
. Gestion Integral Del . ; . o o Administrativo
Armenia Moderna Desarrollo i Proteccion Del | Areas Protegidas 0,00% X
; Recurso Hidrico . De Bienes Y
Sostenible Recurso Hidrico Sumini
uministros
Servicio De Asistencias Técnica En
. Y . Salud Y [ Inspeccion, Vigilancia Y [ Asistencia Técnica " o . o 2.3.Secretaria De
Armenia Territorio Social . . s Inspeccién, Vigilancia Y 42,11%
Proteccién Social | Control En Inspeccion, . Salud
- . Control Realizadas
Vigilancia Y Control
Servicio De | Asistencias Técnica En 2 1 Secretaria De
. . . Salud Y | Inspeccién, Vigilancia Y | Asistencia Técnica | Inspeccion, Vigilancia Y o BN
Armenia Territorio Social . : D . 33,72% Gobierno Y
Proteccién Social | Control En Inspeccion, | Control Realizadas Convivencia
Vigilancia Y Control | (Unidad Mévil)
Comercio, Productividad Y Servicio De | Asistencias Técnicas 2.1.Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las ; o : 43,75% Gobierno Y
. : Asistencia Técnica Realizadas ) .
Turismo Empresas Colombianas Convivencia
= ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #{McalldiaDeAr‘menia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Servicio De
Asistencia Técnica
, Vivienda, Ciudad [Acceso A Soluciones De | Para La Formulacién | Asistencias Técnicas .
Armenia Moderna o . . . 9,75% 4.1.Fomvivienda
Y Territorio Vivienda E Implementacion | Realizadas
De La Politica De
Vivienda
Auditorias Y Visitas
Inspectivas  Realizadas
L - . Servicio De | Para Verificar El .
Armenia Territorio Social Salud L .Y Inspeccion, - Vigilancia Y Auditoria Y Visitas | Cumplimiento De La 40,20% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social | Control . I Salud
Inspectivas Norma  Sanitaria En
Establecimientos
Abiertos Al Publico
Auditorias Y Visitas
Inspectivas  Realizadas
., - . Servicio De | Para Verificar El .
Armenia Territorio Social Salud . .Y Inspeccion, - Vigilancia Y Auditoria Y Visitas | Cumplimiento De La 50,00% 2.3.Secretaria De
Proteccioén Social | Control . o Salud
Inspectivas Norma  Sanitaria En
Establecimientos De
Alimentos
S_erwcp De Apoyo Beneficiarios De
Financiero Para El Estrategias O Programas
. . . e Calidad Y Fomento De La | Acceso Y 9 ograr o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacién ., . . De Apoyo Financiero 50,00% .,
Educacién Superior Permanencia En La Educacion
e . Para El Acceso A La
Educacién Superior ” ;
o Educacién Superior
O Terciaria
Calidad, Cobertura Y| Servicio De Apoyo A
. o : C Fortalecimiento De La|la Permanencia | Beneficiarios De o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén ., - 50,00% .
Educacion Inicial, [ Con Transporte | Transporte Escolar Educacién
Prescolar, Basica Y Media | Escolar

t ARMENIA
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Inclusién Social Y | Servicio De Gestion Beneficiarios Potenciales
. o . Inclusion Social Y | Productiva Para La|De Oferta Social ; 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o " . .. .. | Para Quienes Se :
Reconciliacion Poblacién En Situacién De | Para La Poblacién . 3 Desarrollo Social
. Gestiona La Oferta Social
Vulnerabilidad Vulnerable
— - — — 34,39%
Inclusién Social Y | Servicio De Gestion Beneficiarios Potenciales
. . . Inclusion Social Y | Productiva Para La|De Oferta Social . 2.3.Secretaria De
Armenia Territorio Social g L, . . -, | Para Quienes Se
Reconciliacion Poblaciéon En Situaciéon De | Para La Poblacién . - Salud
o Gestiona La Oferta Social
Vulnerabilidad Vulnerable
Servicio De
Armenia Moderna Vivienda, Ciudad [ Acceso A Soluciones De | Saneamiento Y | Bienes Fiscales 8. 85% 4.1 Fomvivienda
Y Territorio Vivienda Titulacion De Bienes | Saneados Y Titulados ’ 0 T
Fiscales
Servicio De Gestion | Campafias De Gestion
Del Riesgo En |Del Riesgo En Temas De :
Armenia Territorio Social Salud ., . Y Salud Publica Temas De Consumo | Consumo De Sustancias 43,28% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social . . ) Salud
De Sustancias | Psicoactivas
Psicoactivas Implementadas
Servicio De Gestion | Campafias De Gestion
Del Riesgo  En | Del Riesgo En Temas De .
Armenia Territorio Social | 22Md Y| salud Pablica Temas De Salud|Salud  Sexual Y|  4327% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social . Salud
Sexual Y [ Reproductiva
Reproductiva Implementadas
Servicio De Gestion | Campafias De Gestion
Armenia Territorio Social Salud y . Y Salud Publica Del Riesgo En |Del Riesgo En Temas De 42,06% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social Temas De | Trastornos Mentales Salud

Trastornos Mentales

Implementadas
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRA

L Y DESCENTRALIZA

DO

Linea Estratégica

Sector

Programa Presupuestal

Producto

Indicador De Producto

Porcentaje De
Avance Con
Corte A 30
Junio 2025

Responsable

Armenia Territorio Social

Salud Y
Proteccion Social

Salud Publica

Servicio De Gestion
Del Riesgo Para
Abordar Situaciones
De Salud
Relacionadas Con
Condiciones

Ambientales

Campanas De Gestion
Del Riesgo Para Abordar
Situaciones De Salud
Relacionadas Con
Condiciones Ambientales
Implementadas

43,52%

2.3.Secretaria De
Salud

Armenia Territorio Social

Salud Y
Proteccion Social

Salud Publica

Servicio De Gestion
Del Riesgo Para
Abordar Situaciones
Prevalentes De
Origen Laboral

Campafias De Gestion
Del Riesgo Para Abordar
Situaciones Prevalentes
De Origen Laboral
Implementadas

36,49%

2.3.Secretaria De
Salud

Armenia Territorio Social

Salud Y
Proteccion Social

Salud Publica

Servicio De Gestion
Del Riesgo Para
Temas De
Consumo,
Aprovechamiento
Bioldgico, Calidad E
Inocuidad De Los
Alimentos

Camparias De Gestion
Del Riesgo Para Temas
De Consumo,
Aprovechamiento
Bioldgico, Calidad E
Inocuidad De Los
Alimentos
Implementadas

41,21%

2.3.Secretaria De
Salud

Una Administracion Con +

Oportunidades

Gobierno
Territorial

Fortalecimiento A La
Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica
Territorial

Servicio De
Educacion Informal

Campafias De Gestion
Tributarias Realizadas

50,00%

2.9.Secretaria De
Hacienda

Armenia Territorio Social

Salud Y
Proteccion Social

Salud Publica

Servicio De
Promocion De La
Salud Y Prevencién
De Riesgos
Asociados A

Campafias De Promocion
De La Salud Y
Prevencion De Riesgos
Asociados A Condiciones
No Transmisibles
Implementadas

39,24%

2.3.Secretaria De
Salud

t ARMENIA
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Condiciones No
Transmisibles
Desarrollo Integral De La -
. . Servicios De
Primera Infancia A La S
Promociéon De Los - .,
. . Juventud, Y Campanas De Promocién .
. . . Inclusion Social Y L Derechos De Los ; . o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o Fortalecimiento De Las| .« - Realizadas (Barrismo 31,19% X
Reconciliacion g Nifos, Nifas, . Desarrollo Social
Capacidades De Las Social)
" . o Adolescentes Y
Familias De Ninas, Nifios Jévenes
Y Adolescentes
Deporte v Fomento A La Recreacion, 2 6.Secretaria De
Armenia Territorio Social R P L, La Actividad Fisica Y EI|Cancha Mantenida |Cancha Mantenida 0,05% o
ecreacion Deporte Infraestructura
Servicio De Apoyo
Para La Atencion De
Gobierno Fortalecimiento De La| Contravenciones Y 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social Y Convivencia Y La | Solucién De | Casos Atendidos 50,00% Gobierno Y
Territorial . . . ) .
Seguridad Ciudadana Conflictos De Convivencia
Convivencia
Ciudadana
Servicio De Apoyo
Gobierno Fortalecimiento De La E:raeciall_lﬁza dA;tenmoIrE\ 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social . Convivencia Y La pecializada. Casos Atendidos 33,33% Gobierno Y
Territorial . . Interdisciplinaria En ) .
Seguridad Ciudadana Convivencia

Las Comisarias De

Familia

ALCALDIA DE
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025
NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Inclusion Social Y Centros Centros Comunitarios
. . . Inclusion Social Y | Productiva Para La - o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o L . . Comunitarios Adecuados (Casa 12,50% .
Reconciliacion Poblacién En Situacion De ) Desarrollo Social
- Adecuados Diversa)
Vulnerabilidad
Inclusién Social Y Centros
. . . Inclusion Social Y | Productiva Para La - Centros Comunitarios o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o, " . ., Comunitarios 28,57% :
Reconciliacion Poblacién En Situacion De Dotados Desarrollo Social
- Dotados
Vulnerabilidad
Atencion Integral De .
L . Poblacién En Situacién | Centros De Atencién Cenf[ros De Atencién De .
. oo . Inclusion Social Y : Habitantes De La Calle o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social e Permanente De | De Habitantes De La 23,13% .
Reconciliacién s . Dotados (Centro Integral Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O | Calle Dotados -
- Y Centro Transitorio)
Familiar
Dgsarrollo Integ_ral De La Centros De Atencion
Primera Infancia A La L .
Especializada - Cae [Centros De Atencion
., . Juventud, Y S .
. o . Inclusion Social Y T Para El | Especializada - Cae Para o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o, Fortalecimiento De Las . . 26,07% -
Reconciliacion : Restablecimiento De | EI Restablecimiento De Desarrollo Social
Capacidades De Las
- . . Derechos Derechos Adecuados
Familias De Ninas, Nifios
Adecuados
Y Adolescentes
Atencion Integral  De | Centros De Atencién L
L ! 2 Centros De Atencion
L . Poblacion En Situacion | Integral Para .
. . . Inclusion Social Y Integral Para Personas o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social e Permanente De | Personas Con . ! 36,81% .
Reconciliacion s . ) . Con Discapacidad Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O | Discapacidad
- Dotados
Familiar Dotados
. ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #AlcaldiaDeArmenia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Atencion Integral  De Centros De
., . Poblaciéon En Situacion ., . Centros De Dia Para El .
. o . Inclusién Social Y Proteccion Social De o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o Permanente De| : Adulto Mayor Dotados 35,71% :
Reconciliacion -, . Dia Para El Adulto . . Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O (Cv Publicos Y Privados)
- Mayor Dotados
Familiar
Atencion Integral De Centros De
., . Poblacién En Situacion ., . | Centros De Proteccion .
. . . Inclusion Social Y Proteccion Social : o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social e Permanente De Social Para El Adulto 32,29% :
Reconciliacion - . Para El Adulto Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O Mayor Adecuados
- Mayor Adecuados
Familiar
Atencion Integral De Centros De
., . Poblacién En Situacion ., . | Centros De Proteccion .
. o . Inclusion Social Y Proteccion Social : o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social e, Permanente De Social Para El Adulto 37,50% :
Reconciliacion -, . Para El Adulto Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O Mayor Dotados
- Mayor Dotados
Familiar
Fomento A Vocaciones Y
Ciencia Formacion,  Generacion,
. - Uso Y Apropiacion Social | Infraestructura Para | Centros O Laboratorios o -
Armenia Moderna Tecnolog}a E Del Conocimiento De La|La 1+D+l Adecuada | Adecuados 12,50% 2.8.Secretaria Tic
Innovacion . . ,
Ciencia, Tecnologia E
Innovacion
. | Ciclo Infraestructura | Ciclo Infraestructura .
Armenia Moderna Transporte Infragstructura Red Vial Urbana Con | Urbana Con 0,00% 2.6.Secretaria De
Regional - - Infraestructura
Mantenimiento Mantenimiento
.| Ciclo Infraestructura | ~. .
Armenia Moderna Transporte Infraestructura Red Vial Construida En Via Ciclo Infraestructura 0,00% 2.6.Secretaria De

Regional

Urbana

Urbana Construida

Infraestructura
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Prestacion De Servicios | . . .
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De Ciclo P_arqueaderos Ciclo . Parqueaderos 0,00% 2.6.fSecretar|a De
Pasajeros Construidos Construidos Infraestructura
- ., 1202002-Servicio . - 3.2.Departament
Armenia Territorio Social Justicia Y Del PFO”.“‘?C'O” Al Acceso A La De Justicia A Los Cludada}qos Con Servicio 42,02% o Administrativo
Derecho Justicia . De Justicia Prestado .
Ciudadanos Juridico
Fortalecimiento Del Buen Comunidad De Negros,
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Servicio De | Afrocolombianos, 29.17% 2.2.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los|Asistencia Técnica |Raizales Y Palenqueros e Desarrollo Social
Derechos Humanos Asistida Técnicamente
Fortalecimiento Del Buen
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Servicio De | Comunidades Indigenas 37 31% 2.2.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los | Asistencia Técnica |[Asistidas Técnicamente oo Desarrollo Social
Derechos Humanos
Promocidon Y  Acceso | Servicio De Contenidos Culturales
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos | Circulacion Artistica En Circulacion 18,47% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos Y Cultural
Cuerpos De Bomberos
Gobierno Gestion Del Riesao De Servicio Prevencion | Disponibles Para La 2.1.Secretaria De
Armenia Moderna Y g0 Y Control De | Prevenciéon Y Control De 33,13% Gobierno Y
Territorial Desastres Y Emergencias : . . . .
Incendios Incendios En La Entidad Convivencia
Territorial
Vias Con .
. o ., . 2.7.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte Dispositivos De Demgrcamon Horizontal 16,19% Transito Y
Control Y [ Realizada Transporte

Senalizacion
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Fortalecimiento A La .
. . . Gobierno Gestion Y Direccion De La 4599031'89”./'0'0 . | Dependencias Asistidas o 3.2.Depqrtam_ent
Armenia Territorio Social . g L e De Asistencia | . " 50,00% o Administrativo
Territorial Administracion Publica| £ _ . Técnicamente -~
o Técnica Juridico
Territorial
Distritos Que Realizan La
Servicio De | Vigilancia Sanitaria E
Vigilancia Sanitaria | Inspeccién Vigilancia Y
., - . E Inspecciéon | Control De La Gestion .
Armenia Territorio Social Salud . .Y Inspeccion, - Vigilancia Y Vigilancia Y Control | Del Sistema General De 44.,22% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social | Control . . . Salud
Del Sistema General | Seguridad  Social En
De Seguridad Social | Salud En Su Jurisdiccion
En Salud Real Y Efectivamente
Realizados
Comercio, Productividad Y Documentos De | Documento De 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y | Competitividad De Las L - 39,40% Desarrollo
. . Planeacioén Planeacion Elaborados .
Turismo Empresas Colombianas Econdmico
Fortalecimiento A La %Lc?ri?ri:tar ;r:;\e/r;t
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La | Documentos De | Documentos De o
. Y e ” e ., " 36,17% De
Oportunidades Territorial Administracién Publica | Evaluacion Evaluacion Elaborados Fortalecimi
Territorial orta.ecw.nlento
Institucional
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Ags;:?‘\c:;)n Responsable
Junio 2025
Documentos De
Evaluacion Realizados
De Las Acciones En La
Promocién, Prevencion Y
. - . Gestion Del Riesgo De .
Armenia Territorio Social Salud 3 .Y Inspeccion, Vigilancia Y Documentos De Las Enfermedades 39.93% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social | Control Evaluacion . Salud
Inmunoprevenibles Y Las
Enfermedades
Emergentes,
Reemergentes Y
Desatendidas
Documentos De
Ambiente Y | Conservacion De La Investigacion .,Para 3.5.Departament
. N . La Conservacion De | Documentos De o - .
Armenia Moderna Desarrollo Biodiversidad Y Sus . . . - . 12,50% o Administrativo
X L . La Biodiversidad Y [Investigacién Realizados s
Sostenible Servicios Ecosistémicos . De Planeacion
Sus Servicios Eco
Sistémicos
Documentos De
Lineamientos  Técnicos
Documentos De Elaborados Para La
Armenia Territorio Social Salud L . Y Salud Publica Lineamientos Consol|d_aIC|on De 37,50% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social . Informacién Del Salud
Técnicos .
Cumplimiento De Las
Rutas Integrales De
Atenciéon En Salud
Salud Y Documentos De | Documentos De 2 3 Secretaria De
Armenia Territorio Social L . Salud Publica Lineamientos Lineamientos  Técnicos 50,00% e
Proteccion Social . Salud
Técnicos Elaborados Para La
= ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #{McalldiaDeAr‘menia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES

A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Contratacion Del Plan De
Intervenciones Colectivas
Documentos De
Aseguramiento Y | Documento De Lineamientos _ Técnicos
. . . Salud Y iy . ; Para El Fortalecimiento o 2.3.Secretaria De
Armenia Territorio Social . , Prestacion Integral De | Lineamientos . 37,50%
Proteccion Social e . Institucional De La Salud
Servicios De Salud Técnicos ,
Secretaria De  Salud
Elaborados
. F°”?'?°'m'e’.‘t° .,A La 4599018-Document | Documentos De 3.2.Departament
. I , Gobierno Gestion Y Direccion De La . . . . . o - .
Armenia Territorio Social . e - g os De Lineamientos | Lineamientos  Técnicos 32,95% o Administrativo
Territorial Administracion Publica| £, . . -
- Técnicos Realizados Juridico
Territorial
Prestacion De Servicios | Documentos De | Documentos De
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De | Lineamientos Lineamientos  Técnicos 50,00% 4.6.Amable
Pasajeros Técnicos Realizados
Comercio, Productividad Y Documentos De | Documentos De 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y | Competitividad De Las L - 32,50% Desarrollo
. . Planeacioén Planeacion Elaborados L.
Turismo Empresas Colombianas Econdmico
. - Vivienda, Ciudad | Ordenamiento Territorial Y | Documentos De | Documentos De o 3.5.Depqrtam_ent
Armenia Competitiva o L - 36,11% o Administrativo
Y Territorio Desarrollo Urbano Planeacioén Planeacién Elaborados s
De Planeacion
. . . 2.1.Secretaria De
Armenia Moderna Goplerljo Gestion Del Riesgo .De Docume_r!tos De Documeln’tos De 22.50% Gobierno Y
Territorial Desastres Y Emergencias | Planeacion Planeacién Elaborados ) .
Convivencia
, Facilitar EI Acceso Y Uso
Tecnologias De ;
. De Las Tecnologias De La
. La Informacién Y . Documentos De | Documentos De -
Armenia Moderna Informacién Y Las . . 31,25% 2.8.Secretaria Tic
Las Planeacioén Planeacién Elaborados

Comunicaciones

Comunicaciones En Todo
El Territorio Nacional
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Documentos De
. . . Salud Y - Documentos De | Planeacion En o 2.3.Secretaria De
Armenia Territorio Social Proteccion Social Salud Pablica Planeacién Epidemiologia Y 35,13% Salud
Demografia Elaborados
Documentos De
Planeaci6n En Salud .
Armenia Territorio Social | 22Md Y| salud Pablica Documentos  De | b\ 1a Para Atencion De | 25,00% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social Planeacioén . Salud
Emergencias Y
Desastres Elaborados
Fortalecimiento A La %LdDri?rigtarl Q:i?/gt
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La | Documentos De | Documentos De De
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Planeacion Planeacién Realizados o
Territorial Fortal_ecu_mento
32,48% Institucional
Fortalecimiento A La 3.5 Departament
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La | Documentos De | Documentos De dAdei)nistrativo
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Planeacién Planeacién Realizados s
Territorial De Planeacion
Ciencia Fortalecimiento De La
. - Gobernanza E | Documentos De | Documentos De Politica o -
Armenia Moderna jecnologia - E 1 nsitucionalidad Multinivel | Politica Elaborados 31,25% 2.8.Secretaria Tic
nnovacion .
Del Sector De Ctei
Fortalecimiento A La Documentos De Politica
Armenia Territorio Social Gobierno Gestion Y Direccion De La | Documentos De | Elaborados Para La 0 06% 2.2.Secretaria De
Territorial Administracion Publica | Politica Actualizacion Politica R e Desarrollo Social

Territorial

Publica De Juventud

ALCALDIA DE

&%) ARMENIA

“Armenia con Mas

Informe cumplimiento de metas Plan de
Desarrollo 2024-2027

Oportunidades”

® 6 6 ®

WL Py

WWW.ARMENIA.GOV.CO

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades




CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Calidad, Cobertura Y Servicios De
. o . . Fortalecimiento De La . Documentos Elaborados o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén ., . Informacién En . 37,50% L
Educacion Inicial, . . (Nivel Central) Educacion
. . Materia Educativa
Prescolar, Basica Y Media
Documentos .
: Documentos Normativos
Normativos Para El En El Marco De La
Ambiente Y | Fortalecimiento Del | Fortalecimiento Del INCOrporacion De 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Desempefio Ambiental De | Desempefio b ; 26,69% o Administrativo
: . . Variables Ambientales En s
Sostenible Los Sectores Productivos | Ambiental De Los Ny - De Planeacion
La Planificacion Sectorial
Sectores Expedidos
Productivos P
o Justicia Y Del | Promocion Al Acceso A La | 1202011-Documento | Documentos Normativos . 3.2.Departament
Armenia Territorio Social I . . 41,80% o Administrativo
Derecho Justicia s Normativos Realizados Juridico
Fortalecimiento Del Buen 2 1 Secretaria De
. . . Gobierno Gobierno Para El Respeto | Documentos Documentos Normativos o R
Armenia Territorio Social . , ; . 31,25% Gobierno Y
Territorial Y Garantia De Los | Normativos Realizados Convivencia
Derechos Humanos
Desarrollo Integral De La
TS\Z‘:}:Z‘ d Infancia A L$ Edificaciones De | Edificaciones De
. . . Inclusion Social Y T Atencion A La|Atencion A La o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social o Fortalecimiento De Las . . 40,60% :
Reconciliacion Capacidades De Las Adolescencia Y | Adolescencia Y Juventud Desarrollo Social

Familias De Ninas, Nifos

Juventud Dotadas

Y Adolescentes

Dotadas
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. - . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Servicio De
Comercio, Productividad Y | Asistencia Técnica A Emoresas Asistidas 2.4 .Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Competitividad De Las|Las Mipymes Para |, Pr 33,25% Desarrollo
. . Técnicamente e
Turismo Empresas Colombianas El Acceso A Nuevos Econdmico
Mercados
Servicio De
Comercio, Productividad Y é:;s;enma Técnica Emoresas Asistidas 2.4 Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Competitividad De Las npr 38,89% Desarrollo
. : Emprendedores Y/O | Técnicamente L
Turismo Empresas Colombianas Econdmico
Empresas En Edad
Temprana
Servicio De Apoyo
Comercio, Productividad Y | Financiero Para El 2.4 .Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Competitividad De Las | Mejoramiento De | Empresas Beneficiadas 25,06% Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas Productos 0] Econdmico
Procesos
Servicio De
. LevanFaml_elnto Y [Asistencia  Tecnica Entidades Del Sistema 3.5.Departament
. Informacion Actualizacion De | Para El P~ . o - :
Armenia Moderna . Iy . - Estadistico Nacional 17,50% 0 Administrativo
Estadistica Informacién Estadistica De | Fortalecimiento De I . s
. : Asistidas Técnicamente De Planeacion
Calidad La Capacidad
Estadistica
Fortalecimiento A La . . .
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccidon De La | Servicio De Entidades, _Orgams_mqu 2.7.Secre_tar|a De
. Y L i o . o Dependencias Asistidos Transito Y
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Asistencia Técnica -
I Técnicamente Transporte
Territorial
— 24,38%
Fortalecimiento = A_ La Entidades, Organismos Y 3.5.Departament
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La | Servicio De De enden7ciasg Asistidos dAdei)nistrativo
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Asistencia Técnica P

Territorial

Técnicamente

De Planeacion
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025
NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

Porcentaje De

Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Aelsrqzi\c:;)n Responsable
Junio 2025
. . . o . . . . 3.5.Departament
Armenia Moderna V|V|en.da,. Ciudad | Ordenamiento Territorial Y | Espacio Publico | Espacio Publico 37.50% o Administrativo
Y Territorio Desarrollo Urbano Adecuado Adecuado s
De Planeacion
Fortalecimiento Del Buen | Servicio De
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Promocion A La | Espacios De 2.2.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los | Participacion Participacion Promovidos Desarrollo Social
Derechos Humanos Ciudadana 34 329
Fortalecimiento Del Buen | Servicio De e
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Promocién A La | Espacios De 2.1.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los | Participacion Participacion Promovidos Gobierno Y
Derechos Humanos Ciudadana Convivencia
Servicios De Apoyo -
Calidad, Cobertura Y |A Lo | EStablecimientos
. . Educativos Apoyados .
. o : c Fortalecimiento De La|Implementacién De ” o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacién i - Para La Implementacion 33,33% s
Educacion Inicial, | Modelos De Educacién
- ; . De Modelos De
Prescolar, Basica Y Media [ Innovacion e .
X Innovacion Educativa
Educativa
Calidad, Cobertura Y Servicio _De Gestion Establecimientos
. De Riesgos Y : . .
. . . - Fortalecimiento De La Educativos Con Acciones o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacion " - Desastres En i . 38,89% i
Educacién Inicial, - De Gestion Del Riesgo Educacion
- .| Establecimientos
Prescolar, Basica Y Media : Implementadas
Educativos
Calidad, Cobertura Y
Armenia Territorio Social Educacién Fortale<'3|,m|ento De : 'La Servicio Educativo Estable_0|m|entos . 40,63% 2.5.Secreta_r’|a De
Educacién Inicial, Educativos En Operacion Educacion
Prescolar, Basica Y Media
Calidad, Cobertura Y -
Fortalecimiento De La Establecimientos 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén Servicio Educativo Educativos En Operacién 35,94% -

Educacion Inicial,

Prescolar, Basica Y Media (Servicios Publicos)

Educacioén

2/
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, - . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Promocion Y  Acceso | Servicio De Apoyo
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A  Procesos | Financiero Al Sector | Estimulos Otorgados 23,67% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos Artistico Y Cultural
Prestacion De Servicios Servicio De Estrategias De
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De . Educacién Informal 32,65% 4.6.Amable
. Educacién Informal
Pasajeros Implementadas
Fortalecimiento Del
- . . Control Y La Vigilancia De - . - 3.6.Depgﬁam§nt
Una Administracion Con + | Organismos De o . Servicio De | Acciones De Seguimiento o o Administrativo
. La Gestion Fiscal Y - 38,08%
Oportunidades Control L - | Seguimiento Desarrolladas De Control
Resarcimiento Al Dafio Interno
Del Patrimonio Publico
Servicio De | Estrategias De .
Armenia Territorio Social Salud . .Y Salud Publica Promocion De La|Promocién De La Salud 40,74% 2.3.Secretaria De
Proteccién Social Salud
Salud Implementadas
Servicio De
- . .. | Implementacién De
Una Administracion Con + | Organismos De V|g||gn_0|a pe La Gestion Estrategias Para La | Estrategias o 3.7.Control
. Administratva De Los|,, . . 50,00% Interno
Oportunidades Control . . Vigilancia Y | Implementadas L
Funcionarios Del Estado Monitoreo A La Disciplinario
Gestion Publica
Servicio De
Promocion Y Estrategias 2.7.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte | Difusion Para La 9 37,50% Transito Y
. Implementadas
Seguridad De Transporte
Transporte
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Servicio De Apoyo
Al Fortalecimiento
De Politicas .
. . . Generacion Y | Publicas Para La . . o 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Trabajo . . Estrategias Realizadas 37,50% Desarrollo
Formalizacion Del Empleo | Generacion Y Econémico
Formalizacion  Del
Empleo En El Marco
Del Trabajo Decente
Calidad, Cobertura Y Servicio Educativos Estudiantes Beneficiados
. . . ., Fortalecimiento De La s Con Estrategias De o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén ., - De Promocion Del - 37,50% .,
Educacion Inicial, Bilinatiismo Promocidn Del Educacioén
Prescolar, Basica Y Media 9 Bilingliismo
Servicio De Apoyo
Financiero A
. Entidades
Cahdad,. .Cobertura Y Territoriales Para La | Estudiantes Beneficiados .
. o . ., Fortalecimiento De La]| .. iy o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacién . - Ejecucion De | Del Programa De 43,75% i
Educacién Inicial, . - . Educacion
s " | Estrategias De | Alimentacién Escolar
Prescolar, Basica Y Media .
Permanencia Con
Alimentacion
Escolar
Calidad, Cobertura Y iigvelgilgilidad Dz Estudiantes Con Acceso
. o : e Fortalecimiento De La . A Contenidos Web En El o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacion ., . Contenidos Web . 50,00% .,
Educacion Inicial, Para Fines Establecimiento Educacioén
Prescolar, Basica Y Media L. Educativo
Pedagogicos
Estudios De
Armenia Moderna Transporte Infraestructura Red Vial | Preinversion Para | Estudios De Preinversion 15,00% 2.6.Secretaria De

Regional

La Red Vial
Regional

Realizados

Infraestructura
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
. Gobierno Gestion Del Riesgo De | Estudios De Riesgo | Estudios De Riesgo De o 2.1.Seqretar|a De
Armenia Moderna Y . 42,21% Gobierno Y
Territorial Desastres Y Emergencias | De Desastres Desastres Elaborados Convi .
onvivencia
- . . Estudios De Pre . .
Armenia Moderna Vivienda, Ciudad | Acceso A Soluciones De "o cap g |Estudios O Disefios 43.75% 41 Fomvivienda
Y Territorio Vivienda . Realizados
Inversion
Promocion Y  Acceso ﬁ?gggién Bz Eventos De Promocion
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos Actividades De Actividades Culturales 23,44% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos Realizados
Culturales
Servicio De
Promocion Y Acceso Z(r:?ir\?igglc(i)gs De Eventos De Promocion
Armenia Competitiva Cultura Efectivo A Procesos . De Actividades Culturales 25,00% 4.3.Corpocultura
. Culturales (Fiestas :
Culturales Y Artisticos . . Realizados
Aniversarias De
Armenia)
Servicios De
Generacién Y Gestion Para 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Trabajo L Generacion Y | Eventos Realizados 39,63% Desarrollo
Formalizacion Del Empleo R L
Formalizacion  Del Econdémico
Empleo
Fomento A La Recreacion, | ~. . . . . . . .
Armenia Territorio Social Deporte” Y La Actividad Fisica Y EI Gl|mnaS|o’s. Al Aire G|mna3|_os Al Aire Libre 0.00% 2.6.Secretaria De
Recreacion Deporte Libre Estaticos Construidos Infraestructura
Fortalecimiento = A_ La indice De Capacidad En
Una Administraciéon Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La | Servicios pa o I
. Y g L e I La Prestacion De 37,50% 2.8.Secretaria Tic
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Tecnoldgicos - .
- Servicios De Tecnologia
Territorial
Armenia Territorio Social Inclusion Social Y | Inclusién Social Y | Servicio De | Informes De Monitoreo Y 33 66% 2.2.Secretaria De
Reconciliaciéon Productiva Para La | Monitoreo Y | Sequimiento Elaborados ’ ° Desarrollo Social
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025
NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Poblacion En Situacion De | Seguimiento A Las | (Seguimiento Politicas
Vulnerabilidad Intervenciones Publicas)
Implementadas Para
La Inclusion Social Y
Productiva De La
Poblacién En
Situacion De
Vulnerabilidad
Promocién Y  Acceso Servicio De
. o . . Mantenimiento De | Infraestructura  Cultural 2.6.Secretaria De
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos .
‘e Infraestructura Intervenida Infraestructura
Culturales Y Artisticos
Cultural
— 8,50%
. Servicio De
Promocion ¥ Acceso Mantenimiento De | Infraestructura  Cultural
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A  Procesos . 4.3.Corpocultura
‘e Infraestructura Intervenida
Culturales Y Artisticos
Cultural
Fomento A La Recreacion Servicio De
Armenia Territorio Social | DPOre YlLa Actividad Fisica Y Ei|Mantenimiento A La | Infraestructura Deportiva 38,00% 4.4.Imdera
Recreacion Infraestructura Mantenida
Deporte \
Deportiva
Infraestructura  De .
. . Transporte Para La . o 2.7.Secre_tar|a De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte Seguridad Vial Infraestructura Mejorada 33,93% Transito Y
Mejorada Transporte
Promocion Y Acceso Infraestructuras Infraestructuras
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos 12,50% 4.3.Corpocultura
‘e Culturales Dotadas | Culturales Dotadas
Culturales Y Artisticos
Gobierno Fortalecimiento  De  La Inspecciones De | Inspecciones De Policia 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social . Convivencia Y La P g P 0,00% Gobierno Y
Territorial . . Policia Dotadas Dotadas ) .
Seguridad Ciudadana Convivencia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Gobierno Fortalecimiento ~ De  La Servicio De | Instancias Territoriales 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social Y Convivencia Y La . . _~ o 25,00% Gobierno Y
Territorial . . Asistencia Técnica Asistidas Técnicamente . .
Seguridad Ciudadana Convivencia
Gobierno Fortalecimiento De La Servicio De Instancias Territoriales 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social . Convivencia Y La . . Asistidas Técnicamente 37,08% Gobierno Y
Territorial . . Asistencia Técnica . e . .
Seguridad Ciudadana (Espacio Publico) Convivencia
Fortalecimiento Del Buen :;;tanmas Cgi:ggﬁgglgﬁ
. oo . Gobierno Gobierno Para El Respeto | Servicio De T o o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social Y ; . . Institucional Asistidas Y 35,74% :
Territorial Y Garantia De Los | Asistencia Técnica Apovadas (Enfoque Desarrollo Social
Derechos Humanos POy : q
Interseccional)
.| Interseccioén ., . .
Armenia Moderna Transporte Infrgestructura Red Vial Construida En Via Interseccién . Construida 0.00% 2.6.Secretaria De
Regional Urbana En La Red Vial Urbana Infraestructura
Consolidaciéon Productiva Servicio De Lamparas De Alumbrado 2 6.Secretaria De
Armenia Moderna Minas Y Energia |Del Sector De Energia - Publico En 50,00% L
s Alumbrado Publico . . Infraestructura
Eléctrica Funcionamiento
SerV|C|o_' De Municipios Con Acciones
., - . Promocp’n, De Promocion .
Armenia Territorio Social Salud ., .Y Inspeccion, - Vigilancia Y P.re'venc.lon, Prevencion, Vigilancia Y 39,64% 2.3.Secretaria De
Proteccién Social | Control Vigilancia Y Control Salud
Control De Vectores Y
De Vectores Y . .
z . Zoonosis Realizadas
0oNnosis
Desarrollo Integral De La
Primera Infancia A La| Servicio De
Inclusion Social Y Juventud, Y | Proteccién Integral A | Nifios, Nifas, 29 Secretaria De
Armenia Territorio Social o, Fortalecimiento De Las | Nifos, Nifas, | Adolescentes Y Jovenes 36,40% - :
Reconciliacion . - Desarrollo Social
Capacidades De Las| Adolescentes Y | Beneficiados

Familias De Ninas, Ninos
Y Adolescentes

Jovenes
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
. Servicio De A’poyo A Numero De Casos
Aseguramiento Y [La Prestacion Del ; .
. . . Salud Y - o Antendidos Con Tab o 2.3.Secretaria De
Armenia Territorio Social . . Prestacion Integral De | Servicio De . ; 41,01%
Proteccién Social .. (Transporte  Asistencial Salud
Servicios De Salud Transporte De | . .
. Basico)
Pacientes
Fomento A La Recreacion, . . . .
Armenia Territorio Social | DPOMe YlLa Actividad Fisica Y EI|S€rvicio _De | Numero De Nifios, Nifias, 43.48% 4.4.mdera
Recreacion Deporte Escuelas Deportivas | Adolescentes Y Jovenes
Ambiente Y . . Obras Para | Obras Para .
Armenia Moderna Desarrollo Ordgnam|ento Ambiental Estabilizacion De | Estabilizacién De Taludes 0,00% 2.6.Secretaria De
: Territorial . Infraestructura
Sostenible Taludes Realizadas
Fortalecimiento Del Buen ,(A?Iécr:r;%n Para Ls Oficinas Para La
. L . Gobierno Gobierno Para El Respeto . ., Atencion 'Y Orientacion o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social Y , Orientacion . 32,50% :
Territorial Y Garantia De Los Ciudadana Ciudadana Adecuada Desarrollo Social
Derechos Humanos (Oficina De Mujer)
Adecuada
Organismos De Transito .
- 2.7.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte Servicio D? Con_t rol | Dotados Con 32,50% Transito Y
A La Seguridad Vial |Implementos Para El Transoorte
Control Del Transito P
Armenia Moderna V|V|enlda,. Ciudad | Ordenamiento Territorial Y Parques Mantenidos | Parques Mantenidos 0,03% 2.6.Secretaria De
Y Territorio Desarrollo Urbano Infraestructura
Fomento A La Recreacion, . . .
Armenia Territorio Social Deporte” Y La Actividad Fisica Y El Parques. Recreativos Parques_ Recreativos 0,25% 2.6.Secretaria De
Recreacion Deporte Construidos Construidos Infraestructura
Prestacion De Servicios %earr\:lsmg rte PUbIEg Pasajeros Que Se
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De Organri)zado Movilizan En Medios De 12,50% 4.6.Amable

Pasajeros

Implementados

Transporte Sostenibles
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
(Sitm.  Sitp.  Setp,
Sitr)
Servicios De Apoyo
Para Atencion De | Personas Afectadas Por
Poblacién Afectada | Situaciones De 2 1 Secretaria De
. Gobierno Gestion Del Riesgo De | Por Situaciones De | Emergencia, Desastre O o N
Armenia Moderna . . ) . 19,00% Gobierno Y
Territorial Desastres Y Emergencias | Emergencia, Declaratorias De ) :
) - Convivencia
Desastre O | Calamidad Publica
Declaratorias De | Apoyadas
Calamidad Publica
Servicio De
Aseguramiento Y | Afiliaciones Al - .
Armenia Territorio Social Salud . .Y Prestacion Integral De | Régimen Subsidiado Pgrspnas Af[l|§das Al 37,50% 2.3.Secretaria De
Proteccioén Social .y . Régimen Subsidiado Salud
Servicios De Salud Del Sistema General
De Seguridad Social
Servicio De
Asistencia Técnica
Para Atencidn,
Promocién, Proteccion Y Orientacion Y
. ’ Asesoria En Materia L 2.1.Secretaria De
. oo . Organismos De | Defensa De Los Derechos Personas Asistidas !
Armenia Territorio Social De Derechos |-, . 39,98% Gobierno 'Y
Control Humanos Y EI Derecho Técnicamente ) .
. e Humanos, El Convivencia
Internacional Humanitario
Derecho
Internacional

Humanitario Y En
Escenarios De Paz
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Servicio De
Asistencia Técnica
Para Atencion,
Promocién, Proteccion Y Orientacion Y
. ’ Asesoria En Materia . 2.1.Secretaria De
. Lo . Organismos De | Defensa De Los Derechos Personas Asistidas :
Armenia Territorio Social De Derechos | . - Gobierno Y
Control Humanos Y EI Derecho Técnicamente . .
: o Humanos, El Convivencia
Internacional Humanitario
Derecho
Internacional
Humanitario Y En
Escenarios De Paz
Aseguramiento Y | Servicio De Atencion . .
Armenia Territorio Social Salud L . M Prestacion Integral De|En Salud A La Perspr)as Atendidas Con 50,00% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social . g Servicio De Salud Salud
Servicios De Salud Poblacion
Atencion Integral De
., . Poblaciéon En Situacion | Servicio De Atencion . .
Armenia Territorio Social Inclu3|oln. S(.)f:'al Y Permanente De | Integral Al Habitante Persppas Atendidas Con 32,53% 2.3.Secretaria De
Reconciliacion s . Servicios Integrales Salud
Desproteccion Social Y/O | De La Calle
Familiar
epore v |Foment A Ls Recreacan | 52T Be Ao
Armenia Territorio Social P L, La Actividad Fisica Y El -, ' | Personas Beneficiadas 34,15% 4.4 Imdera
Recreacion La Recreacion Y El
Deporte
Deporte
Servicio De
Comercio, Productividad Y | Asistencia Técnica Y 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las | Acompafiamiento Personas Beneficiadas 34,11% Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas Productivo Y Econdmico
Empresarial
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, - . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Servicio De
Comercio, Productividad Y | Asistencia Técnica Y 2.4 .Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las [ Acompafiamiento Personas Beneficiadas Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas Productivo Y Econdmico
Empresarial
Servicio De
Comercio, Productividad Y | Asistencia Técnica Y 2.4 Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las [ Acompafiamiento Personas Beneficiadas Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas Productivo Y Econdmico
Empresarial
Calidad, Cobertura Y Servicio De .
Fortalecimiento  De  La Fomento Para La|Personas Beneficiarias 2 5 Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacién i - Permanencia En | De Estrategias De 39,27% " .
Educacion Inicial, ; Educacién
. .| Programas De | Permanencia
Prescolar, Basica Y Media .
Educacién Formal
Promocion Y  Acceso Egz\gggén Inforrr?aei
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos o Personas Capacitadas 41,06% 4.3.Corpocultura
_ Al Sector Artistico Y
Culturales Y Artisticos
Cultural
Ambiente Y Servicio De 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Educacién Ambiental Educacion Informal | Personas Capacitadas 39,50% 0 Administrativo
Sostenible Ambiental De Planeacion
Comercio, Productividad Y Egz\gglcoién Inforn?ael 2.4 Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las En Asuntos Personas Capacitadas 46,25% Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas - Econdmico
Turisticos
Servicio De .
Armenia Territorio Social Trabajo Derechos Fundgmentales Educacién Informal | Personas Capacitadas 23,29% 2.2.Secretaria De
Del Trabajo Y Para La Prevencion Desarrollo Social
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Fortalecimiento Del | Integral Del Trabajo
Dialogo Social Infantil
. Servicio De
Tecnologias De Facilitar El Acce§o Y Uso Educacion Informal | Personas  Capacitadas
. De Las Tecnologias De La . .
. La Informacién Y - En Tecnologias De |[En Tecnologias De La o I
Armenia Moderna Informacién Y Las o) .. 35,96% 2.8.Secretaria Tic
Las O La Informacion Y |Informacion Y Las
L Comunicaciones En Todo L
Comunicaciones Y . Las Comunicaciones
El Territorio Nacional L
Comunicaciones.
Servicio De
Atencion Integral De | Caracterizacion
Inclusion Social Y Poblacién En Situacion [ Demografica Y 2 2 Secretaria De
Armenia Territorio Social e Permanente De | Socioeconémica De | Personas Caracterizadas 34,38% - :
Reconciliacion -, . Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O | Las Personas
Familiar Habitantes De La
Calle
Atencpr) '”tegr?" .I?e Servicio De Atencion
., . Poblaciéon En Situacion .. | Personas Con .
. . . Inclusion Social Y Integral A Poblacion | . . ) o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social b Permanente De C Discapacidad Atendidas 37, 1% X
Reconciliacion - . En Condicion De . Desarrollo Social
Desproteccion Social Y/O| <. . Con Servicios Integrales
Famili Discapacidad
amiliar
Justicia Y Del Sistema Penitenciario Y gﬁarr\::acsl?ar A D|_2 Personas Privadas De La 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social Carcelario En El Marco De . . Libertad Con Servicio De 25,00% Gobierno Y
Derecho Poblacion  Privada | 5. ) .
Los Derechos Humanos De Libertad Bienestar Convivencia
Deporte v Fomento A La Recreacion, | Servicio De Personas Que Acceden
Armenia Territorio Social P . La Actividad Fisica Y El|Promocion De La . . 42.61% 4.4 Imdera
Recreacion A Servicios Deportivos,

Deporte

Actividad Fisica, La
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Recreacion Y El | Recreativos Y De
Deporte Actividad Fisica
Personas Que Reciben
Asequramiento v Servicio Para La|Servicios Y Tecnologias
. . . Salud Y gurar Habilitacion Y La|De Apoyo Para La o 2.2.Secretaria De
Armenia Territorio Social L . Prestacion Integral De e, e 28,33% :
Proteccion Social . Rehabilitacion Habilitacion Y Desarrollo Social
Servicios De Salud . e, .
Funcional Rehabilitaciéon Funcional
(Ayudas Técnicas)
Servicio De Apoyo
Gestion Del Cambio | Técnico Para La Pilotos Con Acciones De
Ambiente Y | Climatico Para Un | Implementacion De Mitiqacion Y Adaptacion 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Desarrollo Bajo En [ Acciones De 9 . pract 0,00% o Administrativo
: . RN Al Cambio Climatico .
Sostenible Carbono Y Resiliente Al | Mitigacién Y De Planeacion
. ., Desarrollados
Clima Adaptacion Al
Cambio Climatico
Servicios De
Acceso De La Poblacion A | Implementacién Del .,
, Vivienda, Ciudad [Los Servicios De Agua|Plan De Gestion Plan De (_.‘aest|on Inte_gral o 3.5.Depgﬁam_ent
Armenia Moderna o . De Residuos Solidos 37,50% o Administrativo
Y Territorio Potable Y Saneamiento | Integral De L
- > . Implementado De Planeacion
Basico Residuos Solidos
Pgirs
Servicio De Apoyo Y .
Comercio, Productividad Y | Consolidacién De gf:f: rta doze Co'rll'rabch) 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y [ Competitividad De Las|Las Comisiones Crc Para Su 35,00% Desarrollo
Turismo Empresas Colombianas Regionales De o Econdmico
e Consolidacion
Competitividad - Crc
Gobierno Fortalecimiento  De  La Documentos Planes Estratégicos 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social Y Convivencia Y La . 37,00% Gobierno Y
Territorial . . Planeacioén Elaborados ) .
Seguridad Ciudadana Convivencia
= ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #{McalldiaDeAr‘menia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Ambiente Y | Conservacion De La | Servicio De Plantaciones Forestales 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Biodiversidad Y Sus | Reforestacion De Realizadas 15,00% o Administrativo
Sostenible Servicios Ecosistémicos Ecosistemas De Planeacion
Agricultura v | Infraestructura  Productiva Plantas De Beneficio | Plantas De Beneficio 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva 9 TR Animal Con | Animal Con 37,50% Desarrollo
Desarrollo Rural |Y Comercializacion L . ..
Mantenimiento Mantenimiento Econdémico
Gestion Del Cambio
Ambiente Y | Climatico Para Un | Servicio De 3.5.Departament
Armenia Moderna Desarrollo Desarrollo Bajo En | Produccion De | Plantulas Producidas 34,38% o0 Administrativo
Sostenible Carbono Y Resiliente Al | Plantulas En Viveros De Planeacion
Clima
Comercio, Productividad Y 2.4 .Secretaria De
Armenia Competitiva Industria Y | Competitividad De Las Plazas _De Mercado | Plaza . De Mercado 37,50% Desarrollo
. . Mantenida Mantenida ..
Turismo Empresas Colombianas Econdmico
. . Agricultura Y | Infraestructura Productiva | Plazas De Mercado |Plazas De  Mercado o 2.6.Secretaria De
Armenia Competitiva L . . 25,00%
Desarrollo Rural | Y Comercializacion Mantenida Mantenida Infraestructura
. Y . Deporte Y | Formacion Y Preparacion | Polideportivos Polideportivos o 2.6.Secretaria De
Armenia Territorio Social .. . . . 0,13%
Recreacion De Deportistas Mantenidos Mantenidos Infraestructura
Prestacion De Servicios
Armenia Moderna Transporte De Transporte Publico De | Portales Construidos | Portales Construidos 0,00% 4.6.Amable
Pasajeros
Gestion, Proteccion Y | Servicio De | Procesos De
Armenia Territorio Social Cultura Salyaguardm Del Salyagu:a_rdla Al Salyaguardm Efectiva D_eI 16,10% 4.3.Corpocultura
Patrimonio Cultural | Patrimonio Patrimonio Inmaterial
Colombiano Inmaterial Realizados
Agricultura v | ciencia Tecnologia  E Servicio De | Productores  Atendidos 2.4.Secretaria De
Armenia Competitiva 9 gia_ Extension Con Servicio De 33,75% Desarrollo
Desarrollo Rural | Innovacion Agropecuaria , L : -
Agropecuaria Extension Agropecuaria Econdmico
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Calidad, Cobertura Y Se'.’V'C'O., De Programas Y Proyectos
. Articulacion Entre La ., ! .
. . . - Fortalecimiento De La g ; De Educacion Pertinente o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén ., . Educacién Media Y . 37,50% .
Educacioén Inicial, El Sector Articulados Con El Sector Educacion
Prescolar, Basica Y Media . Productivo
Productivo.
Servicio De
Evaluacion De Las
Calidad, Cobertura Y | Estrategias
Armenia Territorio Social Educacion Fortale<?|’m|ento De _ _La Educativas Program_as, Proyectos Y 37.50% 2.5.Secreta_r’|a De
Educacién Inicial, | Implementadas En | Estrategias Evaluadas Educacién
Prescolar, Basica Y Media | La Educacion Inicial,
Preescolar, Basica Y
Media
Acceso De La Poblacion A | Servicio De Apoyo
Armenia Moderna Vivienda, Ciudad [Los Servicios De Agua | Financiero En | Proyectos Apoyados 0.00% 2.6.Secretaria De
Y Territorio Potable Y Saneamiento | Tratamiento De | Financieramente ’ 0 Infraestructura
Basico Aguas Residuales
Servicio De Apoyo
. Fortalecimiento De La Financiero Para Proye.ctosl .De 2.1.Secretaria De
. . . Gobierno . . Proyectos De | Convivencia Y Seguridad o s
Armenia Territorio Social . Convivencia Y La X . . 27,92% Gobierno Y
Territorial X . Convivencia Y | Ciudadana Apoyados ) .
Seguridad Ciudadana X . : Convivencia
Seguridad Financieramente
Ciudadana
Sitio Critico Proyectos Viales
Armenia Moderna Transporte Infrgestructura Red Vial | Estabilizado En Via Apoyados Mediante 0.00% 2.6.Secretaria De
Regional Urbana N . Infraestructura
R Valorizacion Construidos
(Valorizacion)
.| Puente  Construido . .
Armenia Moderna Transporte Infrgestructura Red Vial En_ Via  Urbana Pyente Cons_trwdo En 0,00% 2.6.Secretaria De
Regional Existente Via Urbana Existente Infraestructura
Informe cumplimiento de metas Plan de ® 6 e ® #AlcaldiaDeArmenia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

“Armenia con Mas

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Aelsrqzi\c:;)n Responsable
Junio 2025
.| Puente De La Red |Puente De La Red Vial .
Armenia Moderna Transporte Infragstructura Red Vial Vial Urbana Con |Urbana Con 25,00% 2.6.Secretaria De
Regional L - Infraestructura
Mantenimiento Mantenimiento
. | Puente De La Red|Puentes De La Red .
Armenia Moderna Transporte Infragstructura Red Vial Vial Terciaria Con | Terciaria Con 0,00% 2.6.Secretaria De
Regional - - Infraestructura
Mantenimiento Mantenimiento
. . Puentes Peatonales | Puentes Peatonales o 2.6.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte Rehabilitados Rehabilitados 0,00% Infraestructura
Consolidacion Productiva | Redes De .
Armenia Moderna Minas Y Energia |Del Sector De Energia|Alumbrado Publico Rgdgs De'AIumbrado 0,00% 2.6.Secretaria De
o . Publico Ampliadas Infraestructura
Eléctrica Ampliadas
Consolidacion Productiva | Redes De .
Armenia Moderna Minas Y Energia |Del Sector De Energia|Alumbrado Publico R‘?d‘?s D? Alumbrado 0,00% 2.6.Secretaria De
o . Publico Mejoradas Infraestructura
Eléctrica Mejoradas
Gestion, Proteccion Y | Servicios De
Armenia Territorio Social Cultura Salv.agua_rdla Del Rest.aura_c:lon Del Rest_auramones 0.00% 2.6.Secretaria De
Patrimonio Cultural | Patrimonio Cultural | Realizadas Infraestructura
Colombiano Material Inmueble
Fortalecimiento Del Buen
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Salon Comunal | Salones Comunales 1.67% 2.6.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los | Construido Construidos o7 Infraestructura
Derechos Humanos
Fortalecimiento Del Buen
Armenia Territorio Social Gobierno Gobierno Para El Respeto | Salon Comunal | Salones Comunales 0.13% 2.6.Secretaria De
Territorial Y Garantia De Los | Modificado Modificados 170 Infraestructura
Derechos Humanos
= ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #{McalldiaDeAr‘menia
Z5) ARMENIA Desarrollo 20242027 WWW.ARMENIA.GOV.CO el

Oportunidades”




CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Aelsrqzi\c:;)n Responsable
Junio 2025
Calidad, Cobertura Y
Armenia Territorio Social Educacioén Fortalec_:|’m|ento De . _La InfraesFructura Sedes Dotadas 43,75% 2.5.Secreta_r,|a De
Educacién Inicial, | Educativa Dotada Educacion
Prescolar, Basica Y Media
Fortalecimiento A La 3.4.Departament
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La Sedes Dotadas Sedes Dotadas o Administrativo
Oportunidades Territorial Administracion Publica De Bienes Y
Territorial o Suministros
Fortalecimiento A La 12,50% 2 7 Secretaria De
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La T .
. . e - e Sedes Dotadas Sedes Dotadas Transito Y
Oportunidades Territorial Administracion Publica Transoorte
Territorial P
Sedes Educativas
Calidad, Cobertura Y | Servicio De Apoyo A | Apoyadas En La
. o : s Fortalecimiento De La|La Atencion Integral | Implementacién De La o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacion ., - . . .. 37,50% .
Educacién Inicial, | Para La Convivencia | Ruta De Atencion Integral Educacién
Prescolar, Basica Y Media | Escolar Para La Convivencia
Escolar
Servicio De Apoyo | Sedes Educativas Con
Calidad, Cobertura Y | Pedagdgico Para | Apoyo Pedagoégico Para
. . : ., Fortalecimiento De La]|la Oferta De |La Oferta De Educacion o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacioén ., - . . . 37,04% .
Educacioén Inicial, | Educacién Inclusiva | Inclusiva Para Educacién
Prescolar, Basica Y Media | Para Preescolar, | Preescolar, Basica Y
Basica Y Media Media
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® 6 @ ® #AI;:IdiaDeArmenia
Ziili - o e Mas bonita y con mas
Sk ARMENIA il rapd WWW.ARMENIA,GOV.CO oportunidades

Oportunidades”




CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025
NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

Porcentaje De
, - . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Calidad, Cobertura Y
. . : - Fortalecimiento De La| Infraestructura Sedes Educativas o 2.5.Secretaria De
Armenia Territorio Social Educacion Educacién Inicial, | Educativa Mejorada | Mejoradas 43,75% Educacion
Prescolar, Basica Y Media
Fortalecimiento A La 3.4.Departament
Una Administracion Con Gobierno Gestion Y Direccion De La : . o o Administrativo
Oportunidades Territorial Administracién Publica Sedes Mantenidas | Sedes Mantenidas 41,63% De Bienes Y
Territorial Suministros
Fortalecimiento ~ A La Sistema De  Gestion %kgri?rﬁ;ttargiigt
Una Administracion Con Gobierno Gestion Y Direccion De La | Servicio De Gestién o
. Y L L, g Documental 37,50% De
Oportunidades Territorial Administracién Publica | Documental -
I Implementado Fortalecimiento
Territorial o
Institucional
Fortalecimiento A  La| Servicio De ?)L(?ri?rigt? Q:i?/gt
Una Administracion Con Gobierno Gestion Y Direccion De La | Implementacion Sistema De  Gestion D
. o L L e . e
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Sistemas De | Implementado o
o L Fortalecimiento
Territorial Gestion .
Institucional
35,22%
Fortalecimiento A  La| Servicio De 3.5 Departament
Una Administracion Con Gobierno Gestion Y Direccion De La | Implementacion Sistema De  Gestion --bepa .
. o L . g . o Administrativo
Oportunidades Territorial Administracion Publica | Sistemas De | Implementado s
o L De Planeacion
Territorial Gestion
Generacion De La Servicio De
. Informacion Iy . Informacién Sistema De Informacion o 2.9.Secretaria De
Armenia Moderna . Informacién Geografica . 5,89% :
Estadistica o . Catastral Catastral Actualizado. Hacienda
Del Territorio Nacional .
Actualizado.
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #AlcaldiaDeArmenia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Promocion Y  Acceso ﬁ\?g;ﬁfcién ParaDEe; Sistema De Informacion
Armenia Competitiva Cultura Efectivo A  Procesos Sector Artistico Y Del Sector Artistico Y 33,33% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos Cultural En Operacion
Cultural
Servicio De Sistema De Informacion
Promocion Y  Acceso Informacién Para El Del Sector Artistico Y
Armenia Competitiva Cultura Efectivo A Procesos Sector Artistico Y Cultural En Operacioén 25,00% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos (Armenia: Origen Y
Cultural .
Destino Cultural)
Servicio De Sistema De Informacion
Promocion Y Acceso Promocién De Del Sector Artistico Y
Armenia Competitiva Cultura Efectvo A  Procesos Actividades Cultural En Operacion 0,00% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos (Armenia:  Origen Y
Culturales .
Destino Cultural)
Fortalecimienio A “La Servicio De %kc?r?w?:]i:targ’:i(\a/gt
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La ., Sistemas De Informacién
. s e L L Informacioén . De
Oportunidades Territorial Administracion Publica A i Actualizados E lecimi
Territorial ctualizado orta.ecw_mento
31,23% Institucional
Fortalecimiento A La Servicio De 3.4.Departament
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La Informacion Sistemas De Informacién o Administrativo
Oportunidades Territorial Administracién Publica ; Actualizados De Bienes Y
o Actualizado e
Territorial Suministros
. . . Servicios De | .. .
Armenia Moderna V|V|enFIa,_ Ciudad A_cgeso A Soluciones De Informacion Slstem_as De Informacién 25.00% 4.1 Fomvivienda
Y Territorio Vivienda . Actualizados
Actualizados
Servicio De Sistemas De Informacion
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte | Informacion 0,00% 4.6.Amable

Implementado

Implementados
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025
NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
. ., . Servicios De | . . 2.1.Secretaria De
Armenia Moderna Gob_len_'lo Gestion Del Riesgo _De Informacion Sistemas De Informacion 50,00% Gobierno Y
Territorial Desastres Y Emergencias Implementados ) .
Implementados Convivencia
Fortalecimiento = A La Servicios De 3.5.Departament
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La . Sistemas De Informacién ~-bepa )
. . e . e Informacién 37,98% o Administrativo
Oportunidades Territorial Administracion Publica Imol Implementados De P e
Territorial mplementados e Planeacion
Fortalecimiento A La Servicios De
Una Administracion Con + | Gobierno Gestion Y Direccion De La . Sistemas De Informacién o 2.9.Secretaria De
. Y e L e Informacién 39,33% .
Oportunidades Territorial Administracion Publica Implementados Hacienda
o Implementados
Territorial
Inclusion Social Y Atencion, Asistencia Y g?irg:’igocic’)n D$ 2.1.Secretaria De
Armenia Territorio Social o, Reparacion Integral A Las N Solicitudes Tramitadas 31,86% Gobierno Y
Reconciliacion L Comunicacion A Las . .
Victimas Victimas Convivencia
Acceso De La Poblacion A | Soluciones De | Soluciones De 3.5 Departament
Armenia Moderna Vivienda, Ciudad [Los Servicios De Agua | Disposicion Final De | Disposicion  Final De 37 50% dAdei)nistrativo
Y Territorio Potable Y Saneamiento | Residuos Solidos | Residuos Solidos R De Planeacion
Basico Construidas Construidas
Fortalecimiento Del . . .
- . . Control Y La Vigilancia De Serwg:lo . Para | Tramite A Denur!c]as Y 3.7.Control
Una Administracion Con + [ Organismos De o ; Tramitar Quejas Y | Otras Solicitudes o
. La Gestion Fiscal Y . . 35,45% Interno
Oportunidades Control e ~ | Denuncias Relacionadas Con Co
Resarcimiento Al Dafo Ciudadanas Queias Disciplinario
Del Patrimonio Publico u uel
Informacion Generacion De La | Servicio De | Tramites De 2 9 Secretaria De
Armenia Moderna - Informacién Geogréfica | Conservacion Conservacién  Catastral 43,15% " :
Estadistica o . . Hacienda
Del Territorio Nacional Catastral Realizados
Servicio De Gestion 29 Secretaria De
Armenia Territorio Social Trabajo Proteccion Social De Subsidios Para | Tramites Realizados 37,50% D ) llo Social
El Adulto Mayor esarrolio socia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Unidades De 3.4.Departament
- ., Consolidacion Productiva | Generacion Unidades De Generacion “+.bepa .
Una Administracion Con + . , , . . , o Administrativo
. Minas Y Energia |Del Sector De Energia | Fotovoltaica De | Fotovoltaica De Energia 0,00% X
Oportunidades s . f o oy De Bienes Y
Eléctrica Energia Eléctrica | Eléctrica Instaladas o
Instaladas Suministros
Servicio De
. Fortalecimiento De La| Dotacion Para La . .
Armenia Territorio Social Gob_lerr_10 Convivencia Y La | Movilidad Umc_iades . Dotadas 30,83% 2.2.Secretaria l_)e
Territorial X : X (Unidad Movil) Desarrollo Social
Seguridad Ciudadana Operacional Y El
Apoyo Logistico
Promocion Y Acceso Servicios
Armenia Territorio Social Cultura Efectivo A Procesos Bibliotecarios Usuarios Atendidos 37,50% 4.3.Corpocultura
Culturales Y Artisticos
Servicio De Apoyo
Acceso De La Poblacion A | Financiero Para Usuarios Beneficiados 3.5 Departament
. Vivienda, Ciudad [Los Servicios De Agua | Subsidios Al e o ~.Lepa .
Armenia Moderna o . Con Subsidios Al 12,50% o Administrativo
Y Territorio Potable Y Saneamiento|Consumo En Los .
. . e - Consumo De Planeacion
Basico Servicios  Publicos
Domiciliarios
Via Terciaria Con
. Infraestructura Red Vial | Mantenimiento Via Terciaria Con 2.6.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte . ot . 0,00%
Regional Periddico O | Mantenimiento Infraestructura
Rutinario
Via Urbana Con
. Infraestructura Red Vial [ Mantenimiento Via Urbana Con o 2.6.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte . ot . 0,63%
Regional Periddico O | Mantenimiento Infraestructura
Rutinario
Armenia Moderna Transporte Infrgestructura Red Vial|Via . Urbana Via Urbana Construida 3,75% 2.6.Secretaria De
Regional Construida Infraestructura
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
, . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Armenia Moderna Transporte Infrqestructura Red Vial| Via . Urbana Via Urbana Rehabilitada 6,00% 2.6.Secretaria De
Regional Rehabilitada Infraestructura
\[;::Sositivos CSZ Vias Con Dispositivos De 2.7.Secretaria De
Armenia Moderna Transporte Seguridad De Transporte Cor?trol v Control Y Sefalizaciéon 25,00% Transito Y
Lo, Instalados Transporte
Senalizacion
Visita Realizadas Para La
Verificacion Del
- o Servicio De | Cumplimiento De Las .
Armenia Territorio Social S?cl)l’::ccién SociaT \S/ieri\llellﬂgia \E()ecor:Trsopl)eccmn, Inspeccion, Rutas Integrales De 45,83% 2'3'8680;?3?'51 De
9 Vigilancia Y Control | Salud Relacionadas A La
Salud Sexual Y
Reproductiva
Visitas Realizadas De
Inspeccion, Vigilancia Y
Control Para La
L - . Servicio De | Verificacion Del .
Armenia Territorio Social Salud . . Y [Inspeccion, - Vigilancia Y Inspeccion, Cumplimiento De Las 31,25% 2.3.Secretaria De
Proteccion Social | Control Salud

Vigilancia Y Control

Rutas Integrales De
Salud De La Primera
Infancia, Infancia Y
Adolescencia
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CONSOLIDADO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES
A 30 DE JUNIO DE 2025

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
Porcentaje De
. . . . Avance Con
Linea Estratégica Sector Programa Presupuestal Producto Indicador De Producto Corte A 30 Responsable
Junio 2025
Vivienda, Ciudad | Acceso A Soluciones De Vivienda De Interés Vivienda De Interés
Armenia Moderna o o Prioritario N . 12,50% 4.1.Fomvivienda
Y Territorio Vivienda . Prioritario Construidas
Construidas
. Vivienda, Ciudad |Acceso A Soluciones De | Vivienda De Interés | Vivienda De Interés o -
Armenia Moderna Y Territorio Vivienda Social Construidas Social Construidas 25,00% 4.1.Fomvivienda
. Vivienda, Ciudad |Acceso A Soluciones De | Vivienda De Interés | Vivienda De Interés o -
Armenia Moderna Y Territorio Vivienda Social Mejoradas Social Mejoradas 6.58% 4.1.Fomvivienda
Tecnologias  De Facilitar El Acce§o Y Uso
. La Informacion Y De Las 'I"e,;cnologlas De La Servicio De Acceso | Zonas Digitales o -
Armenia Moderna Informacién Y Las - 25,40% 2.8.Secretaria Tic
Las S En Tod Zonas Digitales Instaladas
Comunicaciones COmUU'C?C'O”eSf n lodo
El Territorio Nacional
Avance Porcentual A 30 De Junio De 2025 28,28%
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2. Ejecucion Financiera

Q00,000,000,000.00

S00,000,000,000.00

TO0, 000,000, 000,00

GO0, 000,000, 000.00

00, 000,000,000.00

400, 000,000,000.00

300,000,000, 000,00

200, 000, 000, 00000

100, 000, 000, .00

0.0

Nota: Ejecucién Presupuestal a 30 de Junio del 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA

Apropiacion Definitiva

Pagos Acumulados

% Eficiencia 2025

B26.202 68737716

$ 826.202.687.377,16 | $ 302.332.125.809,99 36,59%
Ejecucién Presupuestal Por Linea Estratégica
APROPIACION
LINEA ESTRATEGICA DEFINITIVA PAGADO

LE-1 ARMENIA TERRITORIO SOCIAL | $559.039.958.851

$252.420.989.649

LE-2 ARMENIA MODERNA $ 245.049.548.692

$ 40.665.569.688

LE-3 ARMENIA COMPETITIVA $3.188.938.367

$1.799.223.950

OPORTUNIDADES

LE-4 UNA ADMINISTRACION CON +

$18.924.241.465

S 7.446.342.522

302,332.125,809.

Apropiacion Definitiva Fagos fcumuladoes

ALCALDIA DE

&, ARMENIA

TOTAL INVERSION

$ 826.202.687.37

$302.332.125.809

Nota: La ejecucion presupuestal presentada corresponde del 1 de

enero al 30 de Junio 2025.

La trazabilidad del proceso de seguimiento y monitoreo del Plan de
Desarrollo 2024-2027 se encuentra publicada en la pagina Sequimiento al
Plan de Desarrollo - Plataforma Estratégica - Alcaldia de Armenia -

Planes de Accion y Seguimientos Vigencia 2024-2027 - Alcaldia de

Armenia
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https://www.armenia.gov.co/transparencia/tablero-de-control
https://www.armenia.gov.co/transparencia/tablero-de-control
https://www.armenia.gov.co/transparencia/planes-de-accion/planes-de-accion-y-seguimientos-2024-2027
https://www.armenia.gov.co/transparencia/planes-de-accion/planes-de-accion-y-seguimientos-2024-2027

3. Logros Destacados

Armenia Territorio Social

(4 PRODUCTO DEL PDM
e Servicio de proteccion integral a nifios, nifas, Adolescentes y
joévenes

Resultados obtenidos

° Se logro, mediante la sensibilizacién de los diferentes grupos
poblacionales, dar a conocer en qué consisten las Rutas de Atencién
Integral (RIA) para la primera infancia, infancia y adolescencia, los
entornos en los que se desenvuelven, asi como las acciones de
cumplimiento que deben tenerse en cuenta para garantizar un 6ptimo
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA).

° Implementacién de estrategias mas amplias y sostenibles para
proteger a la nifiez y la adolescencia, con una vision integral y preventiva
basada en el enfoque de curso de vida y el enfoque diferencial,
fortalecidas a través del mecanismo articulador que garantiza la
coordinacién interinstitucional.

ALCALDIA DE

(&%) ARMENIA

Desarrollo 2024-2027

Informe cumplimiento de metas Plan de

“Armenia con Mas Oportunidades”

LA INFANGIA
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ho para luchar.

° La Alcaldia de Armenia ratificé su compromiso en la lucha contra
el reclutamiento forzado de menores y la proteccion de la infancia en la
ciudad.

A través del programa de Infancia de la Secretaria de Desarrollo Social,
la Administracion Municipal ha impulsado diversas estrategias para
garantizar los derechos de los nifios y nifias, promoviendo espacios
seguros, campanas de sensibilizacion y programas de prevencion.
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° Se llevo a cabo el encuentro Territorial de Experiencias
Significativas, lo que permitié el intercambio de practicas efectivas entre
profesionales, instituciones y comunidades comprometidas con el
bienestar de nifos, nifias y adolescentes. Este espacio fortalecio las
redes de apoyo, visibilizé proyectos transformadores y promovio la réplica
de iniciativas exitosas en otros contextos, contribuyendo al desarrollo
integral y a la mejora de la calidad de vida de la infancia y la
adolescencia. .

) Conmemoracion del Mes del Nifio y las acciones de Prevencion
del Trabajo Infantil contribuyeron a visibilizar esta problematica, fortalecer
la proteccién integral vy sensibilizar a la sociedad sobre la importancia
de reconocer a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
y corresponsables en el cumplimiento de sus deberes

° Se avanzo en la prevencion de infracciones a la ley, la mitigacion
de riesgos asociados al turismo y la atencion a situaciones de
habitabilidad en calle, en NNA a través de jornadas de sensibilizacion y
acciones de trabajo interinstitucional, promoviendo entornos protectores y
garantes de derechos para nifios, nifias y adolescentes.
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JUVENTUD

. Se desarrollaron actividades de resolucién de conflictos, jornadas
para el manejo de las emociones y la promocion de la salud mental, asi
como procesos de justicia restaurativa con la realizacion de seis
actividades especificas. Se llevaron a cabo reuniones de concertacién y
articulacion con barristas, el fortalecimiento de la Casa de la Juventud
mediante programas para el buen uso del tiempo libre, y talleres de
politica, liderazgo y proyecciéon juvenil. De igual forma, se realizaron
talleres para la inclusion juvenil con enfoque diferencial, fomento de la
cultura de la convivencia, y capacitacion en la construccion de proyectos
de vida y habilidades para la vida.
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° Conmemoré la Semana de la Juventud como espacio de
integracion, participacion y reconocimiento a la poblacién joven, pensada
para promover el talento, la creatividad, el liderazgo y la participacion de
las nuevas generaciones.

Se llevd a cabo una agenda diversa e incluyente que reunié a mas de
1.600 jovenes de Armenia. Durante la semana se desarrollaron mas de
14 actividades orientadas a fortalecer el liderazgo, la participacion y el
bienestar integral de las juventudes, con espacios de encuentro en torno
a la tecnologia, la cultura, el deporte, la participacién juvenil, los Consejos
Municipales de Juventud (CMJ), la salud mental, entre otros ejes
estratégicos

° En el marco de las acciones de fortalecimiento de la participacion
juvenil en el municipio de Armenia enfocado a barrismo social, se
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realizaron mesas de trabajo con tres barras representativas de la ciudad:
Deportes Quindio, Nacional y América, en las cuales participaron 72
jovenes lideres que expusieron las principales necesidades vy
problematicas de cada una de sus barras

v PRODUCTO DEL PDM
e Centros de Atencién Especializada - CAE para el restablecimiento
de derechos adecuado

Resultados obtenidos

Se realizaron actividades de prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas y al porte de armas blancas en nifos, nifias y adolescentes,
complementadas con jornadas desarrolladas en puntos estratégicos de la
ciudad de Armenia. Estos operativos, llevados a cabo en compania de las
diferentes instituciones competentes en el tema, han resultado
satisfactorios al fortalecer la articulacion interinstitucional y generar
entornos mas seguros y protectores para la nifiez y la adolescencia.

v PRODUCTO DEL PDM
e Edificaciones de atencién a la adolescencia y juventud dotadas.
Resultados obtenidos

° Se logré la dotacion de dos (2) ludotecas: una (1) en la Casa de la
Mujer y otra (1) en la Casa de la Juventud, beneficiando a la primera
infancia e infancia mediante la adquisicién de materiales y equipos. Entre
estos se incluyen juegos didacticos, implementos para actividades
motrices, kits deportivos y recreativos, asi como equipos de integracion:

® 6 e ® #AlcaldiaDeArmenia

Mas bonita y con mas
WWW.ARMENIA.GOV.CO oportunidades



circulo infantil, sube y baja, piscina de pelotas, rodadero, bloques
gigantes de foamy, mesa deslizable en espuma, tridangulo, escalera de
espuma, cilindros delgados y medianos, media luna y una escalera
grande.

A través de las ludotecas itinerantes, se fortalecen habilidades cognitivas,
sociales, motrices y emocionales en la primera infancia e infancia
mediante el juego. Estas ludotecas constituyen ademas una estrategia de
prevencién, ya que contribuyen a mantener a los nifios y nifias en
entornos protectores, reduciendo riesgos asociados al trabajo infantil,
consumo de sustancias o situaciones de violencia.

Estas ludotecas fijas, no solo benefician a los menores, sino que
representan un apoyo para padres, madres y cuidadores, pues estan
disefiadas para el juego, la creatividad y el aprendizaje de los menores de
cero a seis anos. De igual manera, sus acudientes podran participar en
talleres o actividades formativas ofrecidas en estos espacios
comunitarios.

Al programa se suman las ludotecas moviles que pueden ser solicitadas
por ediles o lideres comunitarios para operar en los diferentes sectores
durante un periodo de 30 dias
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JUVENTUD

° Proceso de adquisicion de elementos deportivos destinados a
fortalecer los procesos juveniles de las Juntas de Accion Comunal.
Asimismo, se tiene previsto que la entrega oficial de dichos implementos
se realice en el mes de diciembre.

. Casa de la Juventud de Armenia, un espacio de constantes
actividades recreativas, ludicas y de fortalecimiento para los jovenes,
impactando 100 jovenes entre 14-28 anos.

4 PRODUCTO DEL PDM

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades

® @@
WWW.ARMENIA.GOV.CO



e Servicio de monitoreo y seguimiento a las intervenciones
implementadas para la inclusién social y productiva de la
poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Resultados obtenidos

° Se avanz6 en la socializacién y seguimiento de la Politica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el municipio de Armenia,
fortaleciendo su implementacion y garantizando el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

v PRODUCTO DEL PDM
e Servicio de promocion a la participacion ciudadana

Resultados obtenidos
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° A través del Consejo de Politica Social se ha consolidado la
articulacion interinstitucional, integrando acciones de entidades publicas,
privadas y comunitarias para una respuesta coordinada e integral a la
primera infancia, infancia y adolescencia

° A través de la Secretaria de Desarrollo Social, se lideré el Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), en el
que se socializé la propuesta metodolégica para la realizacion del
diagnéstico de trabajo infantil en la ciudad, una accién solicitada por
la Procuraduria General de la Nacion.

Durante la sesidon, se destac6 como Armenia se ha convertido en
referente departamental en la prevencién y atencion del trabajo
infantil, gracias al prediagnostico adelantado y al diseno del diagndstico
oficial, que incluira la aplicacion de un instrumento de evaluacion basado
en encuestas dirigidas a la poblacién infantil y juvenil.

#AlcaldiaDeArmenia
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° Con el compromiso de hacer de Armenia una ciudad protectora de
los derechos de nifas, nifos y adolescentes, la Alcaldia lanzé la
estrategia Cero Tolerancia, zona segura para la nifiez, no a la explotacion
sexual y comercial. Esta iniciativa fue presentada durante una nueva
sesion del Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil (Cieti), con el objetivo de sensibilizar al comercio, a la ciudadania
y especialmente a los sectores hoteleros vy turisticos sobre la necesidad
de prevenir y rechazar toda forma de explotacién infantil.

e JUVENTUD

Se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de los
mecanismos de participacion juvenil en el municipio, impactando a un
total de 2.170 jévenes.

° Se realizaron tres reuniones de la Comisiéon de Concertaciéon y
Decision y dos reuniones de articulacion del Sistema Municipal de
Juventud, espacios que facilitaron la planeacién conjunta de actividades
como la semana de la juventud, exaltacion de liderazgo actividades que
impactan a la juventud desde las diferentes secretarias y la articulacion
con diferentes actores que tienen que ver con la juventud del municipio.

° En un espacio de deliberacion y participacion promovido por la
Secretaria de Desarrollo Social, los actores del sistema de juventud
municipal aprobaron el documento que integra el plan de accién para los
jovenes de la ciudad vigencia 2025.
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° Con el objetivo de incentivar la participacion juvenil y garantizar un
proceso democratico transparente, la Alcaldia de Armenia, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, dio inicio al ciclo de capacitaciones para
las elecciones de los consejos municipales de juventud (CMJ), dirigidas a
quienes desean votar y postularse como candidatos.

) La Alcaldia de Armenia invito a las organizaciones, enfocadas en
trabajar con jovenes entre los 14 y 28 anos de edad, a inscribirse para
conformar la Plataforma Municipal de Armenia. Su postulaciéon tendra
como objetivo hacer parte de este mecanismo de participacion, donde
realizaran veeduria a la Administracion para que se ejecuten los recursos
de los jévenes de la ciudad de manera 6ptima
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Convocamos a las organizaciones
formalmente constituidas y no formalmente
constituidas a que

VENTII

iligencia el formulario en el
link de la descripecién.

Cualquier inquietud o duda
puede comunicarse al correo:

programajuventud@armenia.gov.co

| ABMENIA e

) Incentivos a la participacion juvenil, desde la alcaldia de
armenia se adelanté un estudio de mercado del transporte en taxi desde
las diferentes comunas hacia los espacios de sesién del Consejo
Municipal de Juventud estableciendo valores promedio de
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desplazamiento que seran reconocidos como incentivo econémico para
garantizar la participacion equitativa de los consejeros

v PRODUCTO DEL PDM
e  Servicio de educacién informal para la prevencion integral del
trabajo infantil

Resultados obtenidos

° Se logré adelantar el diagnéstico de trabajo infantil en el municipio
de Armenia, atendiendo la solicitud del Ministerio del Trabajo. Este
proceso se desarrollé mediante la aplicacién de una matriz de recoleccion
de datos por dependencia, la cual permitié identificar datos clave y
consolidar la informacion necesaria para la construccion del documento
diagnostico del trabajo infantil en el municipio, constituyéndose en un
insumo fundamental para la toma de decisiones y la formulacion de
estrategias de prevencién y atencion.

La ocurrencia de trabajo infantil estd asociada a multiples causas
interrelacionadas, tales como la pobreza, el desempleo familiar, la
informalidad laboral de los adultos, la desercion escolar, la baja
escolaridad, desplazamiento forzado, embarazos en adolescentes y
patrones culturales que normalizan esta practica. Esto reafirma la
necesidad de acciones que combinen estrategias sociales, educativas,
culturales y econdmicas.

Se reconoce el avance de las mesas de trabajo y comités intersectoriales,
sin embargo, se identifica que la coordinacion entre las entidades
publicas, privadas y comunitarias debe fortalecerse para garantizar rutas
de atencién mas rapidas, seguimiento efectivo y un uso eficiente de los
recursos.
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° Conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil con
jornada de sensibilizacion, que busca generar conciencia entre padres,
instituciones educativas y empresas, sobre los riesgos y consecuencias
del trabajo infantil, y promover entornos que garanticen el desarrollo
integral de los menores.

Durante la actividad se desarrollaron talleres informativos, actividades
ludicas y espacios de reflexion dirigidos a estudiantes, docentes y padres
de familia, con el fin de visibilizar las consecuencias fisicas, emocionales
y sociales que trae consigo el trabajo a temprana edad.
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v PRODUCTO DEL PDM
e Documentos De Politica

Resultados obtenidos

La Politica Publica de Juventud se encuentra en fase de realizacion de un
nuevo proceso de convenio para iniciar la fase diagnéstica, en la cual
sera fundamental tener en cuenta los lineamientos de la politica publica
departamental y nacional, con el propdsito de garantizar articulacion,
pertinencia y continuidad a los logros alcanzados.

v PRODUCTO DEL PDM:

Oficina Para La Atencion Y Orientacion Ciudadana Adecuada
Servicio De Asistencia Técnica

Servicio De Promocion A La Participacion Ciudadana
Centros Comunitarios Dotados

Servicio De Gestion De Oferta Social Para La Poblacion
Vulnerable

Resultados obtenidos
MUJERES

Se realizd la convocatoria del nuevo Consejo Comunitario de Mujeres del
municipio de Armenia, con la participacién de representantes de diversos
sectores sociales: mujeres afrocolombianas, académicas o docentes,
comunidades indigenas, representantes elegidas por voto popular (JAC,
edil, concejala), organizaciones no gubernamentales de mujeres,
organizaciones juveniles, mujeres victimas del conflicto armado, delegada
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del colectivo LGTBI, mujeres con condicion de discapacidad y mujeres
adultas mayores

° El Comité de la Casa de la Mujer municipal se reunié para dar
apertura formal a las acciones que estaran orientadas a la garantia de
derechos de las mujeres a través de este escenario de participacion.

Para la vigencia 2025, la Alcaldia de Armenia, desde el programa de
Mujer en articulacion con organizaciones sociales, ha puesto en marcha
diversas convocatorias para que las mujeres de la ciudad adquieran
conocimientos para su vida productiva y desarrollen habilidades para la
vida.

° Se desarrollaron sesiones del Comité Intersectorial para la
prevencion de las violencias por razones de sexo y género, la atencion,
proteccion y acceso a la justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias.
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° La Casa de la Mujer continua consolidandose como un espacio
para el empoderamiento social y econémico de las mujeres en Armenia.
Desde la Secretaria de Desarrollo Social, a través del Programa de
Equidad de Género, se anuncio la continuidad y ampliacién de cursos
gratuitos dirigidos a mujeres, con especial atencién a madres cabeza de
familia y poblacion con enfoque diferencial.

° En cuanto a la atencién a mujeres victimas de violencias basadas
en género, se logrd gestionar con el Ministerio de Salud un rubro cercano
a 82 millones de pesos destinado a apoyos monetarios, los cuales seran
otorgados bajo acto administrativo por las entidades competentes, como
medida de atencidn a mujeres victimas de violencia de género.

° Se desarrollaron estrategias interinstitucionales junto a
Defensoria, Policia, Personeria, Procuraduria y Fiscalia, para informar a
la comunidad sobre las rutas de atencién y derechos.
® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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° Un total de 39 mujeres de Armenia reciben formacién en
marketing digital y empoderamiento femenino como parte del plan piloto
de economias populares liderado por la Alcaldia, a través de la Secretaria
de las TIC y la Secretaria de Desarrollo Social, en una apuesta por
fortalecer sus emprendimientos y cerrar brechas de inclusién digital.

) Programa “Mujeres a la U”, que busca orientar y acompafiar a
mujeres interesadas en ingresar a la educacién superior, articulando
acciones con universidades como el Quindio y Alexander Von Humboldt

° Se ha promovido una campana de nuevas masculinidades, que
invita a reflexionar sobre los roles de género y fomenta la participacion de
los hombres en tareas del hogar.
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° formacion en lenguaje no sexista y atenciéon con enfoque de
género a entidades publicas como la Defensoria, Policia, Secretaria de
Salud y Personeria.

° Jornadas de atencidon para mujeres trabajadoras sexuales, que
incluyeron procesos de caracterizacién y orientacion sobre rutas de
atencion integral.

) Se ha impulsado la campafa “Pregunta por Angela”, la cual se
desarrolla en bares, discotecas y gastrobares de las comunas 5, 6 y 10,
capacitando a personal de estos establecimientos y sensibilizando a la
comunidad para activar protocolos de atencién en caso de violencia.

PERSONAS OSIGD (Personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa)

° Se han realizado mesas de trabajo con bienes y suministros,
planeacion e infraestructura para iniciar en la eleccion y organizacion del
predio para la implementacion de la casa diversa.

° Jornadas interinstitucionales e intersectoriales con el fin de
acercar la oferta de servicios con enfoque diferencial.

° Se adelantaron 15 estrategias de garantia de derechos, que
incluyeron talleres de formacién en enfoque diferencial, campanas para la
reducciéon de estereotipos de género y acciones contra la intolerancia
institucional hacia las personas LGBTI
° Campanas de prevencion de la
(discriminacién entre miembros LGBTI)

endodiscriminacién
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) En un esfuerzo conjunto por garantizar derechos y generar
nuevas oportunidades, la Alcaldia de Armenia, en articulacion con el
Ministerio de la Igualdad, el Viceministerio de las Mujeres y la Direccion
de Trabajo Sexual Organizado, lideré una mesa de trabajo con el objetivo
de identificar problematicas y construir soluciones para la poblacion
LGBTIQ+, mujeres trans y trabajadoras sexuales.

Durante el encuentro, se abordaron temas como la violencia y
discriminacién que enfrenta esta comunidad, asi como la necesidad de
fortalecer alternativas econdmicas y modelos de empleabilidad.
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\ CONTOCATORIA

| TERNA DE ELEGIBLES MESA
), MONICIPAL DE GONGERTACION
\ POBLACION CON ORIENTACION
* OEXUAL E IDENTIDAD DE GENERD

DIVERSA DE ARMENIA

TIENPO DE INSCRIPCION it titmree

Enviar hoja de vida digital a:
Fn HMA I] [ | N SE Hlpm N desarrollosocial@armenia.gov.co
armeniadiversa@armenia.gov.co.

HOJA DE VIDA EN FiSICO A:
Oficina Secretaria de Desarrollo Social.
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De acuerdo con el Decreto 040 del 26 de febrero de 2021, por medio del
cual se modifica esta mesa municipal de concertacion y se dictan otras
disposiciones, la Secretaria de Desarrollo Social invito a cada uno de los
sectores poblacionales de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e
intersexuales a que enviaran sus hojas de vida para la terna de elegibles
para la Mesa Municipal de Concertacién para la poblacion con
Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa de la ciudad.
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La Alcaldia de Armenia, comprometida con la construccién de una ciudad
inclusiva y diversa, llevé a cabo mesas de concertaciéon Lgbtig+, para el
desarrollo del Plan de Accién dirigido a esta poblacion del municipio.
Como espacio auténomo de participacion, la mesa brinda la oportunidad
de ser parte activa de las decisiones que impactan directamente sus
derechos y bienestar.

° Apoyo institucional en la conmemoracién del Dia Internacional del
Orgullo LGBTI, en el cual se apoy6é desde la Secretaria de Desarrollo
Social y la secretaria misionales de la Alcaldia de Armenia, en conjunto
con la mesa municipal de concertacion OSIGD LGBTI y los lideres y
actores sociales representativos, en el cual se realizé la segunda version
del PRIDE FEST ARMENIA 2025.
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4 PRODUCTO DEL PDM

e Centros De Proteccion Social Para El Adulto Mayor Dotados

e Centros De Proteccion Social Para El Adulto Mayor Adecuados

e Centros De Proteccion Social De Dia Para ElI Adulto Mayor
Dotados

e Servicio De Atencién Y Proteccion Integral Al Adulto Mayor

e Servicio De Promocion A La Participacion Ciudadana

e Servicio De Gestion De Subsidios Para El Adulto Mayor

Resultados obtenidos

) Fortalecimiento de la infraestructura y los servicios destinados a
esta poblacién. Actualmente, el municipio cuenta con 9 Centros Vida/Dia

y 7 Centros de Bienestar del Anciano (CBA), los cuales estan disefados
® @® @ #AlcaldiaDeArmenia
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para ofrecer atencion integral y espacios de cuidado, bienestar y promueva la gestién de recursos nacionales y la garantia de los derechos

desarrollo personal, promoviendo el envejecimiento activo y saludable. humanos de los adultos mayores de la ciudad.

Gracias a estos espacios, se atiende actualmente a un total de 620 El objetivo principal de esta alianza se baso en el cumplimiento de la
adultos mayores, quienes reciben acompafiamiento profesional, Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, Acuerdo No. 143 del 25 de
actividades recreativas, atencion en salud y servicios alimentarios, entre julio de 2019, desde el eje estratégico “Formacion de Recurso Humano e
otros. Investigacién”, que avala este trabajo articulado. Por otro lado, la

capacitacion y certificacion del personal que trabaja con poblacién adulto
mayor y la actualizacion de instrumentos de seguimiento para los centros
de proteccion y centros dia.

° Luego de lograr la articulacion entre el programa de Gerontologia
de la Universidad del Quindio y la Secretaria de Desarrollo Social de
Armenia para fortalecer la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, la
Administracion Municipal convocdé a los centros de protecciéon de los
adultos mayores para plantear la necesidad de construir un proyecto que

) La Alcaldia de Armenia, a través del Programa de Adulto Mayor,
llevo a cabo la jornada gratuita Salud & Bienestar para Todos, que se
realizé en alianza con la empresa quindiana Avus Senior's Home. Esta
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actividad tuvo como objetivo brindar atencion integral y fortalecer el
cuidado de los adultos mayores del municipio.

};‘:

° Con el objetivo de fomentar la transparencia y rendicion de
cuentas en el uso de recursos publicos, la Alcaldia de Armenia lidero el
foro de Control Fiscal y Bienestar del Adulto Mayor, donde se entregé un
informe detallado sobre los fondos recibidos para programas dirigidos al
bienestar del adulto mayor en las vigencias 2023, 2024 y lo que va del
2025.

Mas de 9 mil adultos mayores en Armenia son beneficiarios del programa
nacional Colombia Mayor, de los cuales 9.055 son beneficiarios activos y
casi 400 son nuevos beneficiarios.
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Armenia celebrara la Semana del Adulto Mayor “Reviviendo la
Alegria de los Afos 70 y 80", con actividades culturales, académicas y
recreativas.

° La Alcaldia de Armenia, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, realiz6 el Foro de Derechos y Bienestar del Adulto Mayor, un
espacio disefado para lideres de grupos de adultos mayores y
representantes de la veeduria, Pro Estampilla Adulto Mayor y Cabildo
Municipal, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y brindar
herramientas practicas para la defensa de sus derechos.

° Creacion del banco de ayudas con donaciones (alimentos, ropa,
cobijas, camas, sabanas, enceres) donde se ha podido mitigar las
necesidades basicas inmediatas de los adultos mayores.

#AlcaldiaDeArmenia
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v PRODUCTO DEL PDM:

Servicio De Promocion A La Participacion Ciudadana

Servicio De Atencién Integral Al Habitante De La Calle

Centros De Atencién De Habitantes De La Calle Dotados

Servicio De Caracterizacion Demografica Y Socioeconémica De
Las Personas Habitantes De La Calle

Resultados obtenidos

R
¥, © sinvenido,Lina Taana Gainco Cardnss . |

\ % Vista principal para administrar caracterizacion de habitantes de calle

Total de registros de habitantes de calle: 1395 &-)
° Se han realizado alrededor de 150 registros nuevos y/o

actualizaciones, ya que dicha accion permite identificar nuevos
ciudadanos, verificar derechos en relacidon con cédula de ciudadania e
inclusion en SGSSS, obtencion de datos para busqueda de redes
familiares, seguimiento a procesos de superacion y reincidencia en calle

ALCALDIA DE
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° Con el propdsito de consolidar estrategias efectivas y mejorar la
politica publica social para habitantes en situacién de calle, la Alcaldia de
Armenia asisti6 a lamesa de trabajo de Politica Publica Social, un
encuentro clave que reunié a los alcaldes de los municipios de Calarc3,
Salento, Montenegro y Filandia.

Durante la jornada, la Administracion Municipal presenté su Plan de
Accion Integral, que contempla proyectos a corto, mediano y largo plazo
para la atencién y acompafamiento de esta poblacion. Este enfoque
busca, no solo brindar asistencia inmediata, sino también generar
oportunidades de reinsercion social y mejorar su calidad de vida.

#AlcaldiaDeArmenia
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HABITANTES DE CALLE
HAN VUELTO A CASA

Gracias al apoyo de la Alcaldia
y al acomparamiento
psicosocial desde la secretaria
de Desarrollo Social.

En colaboracion con organizaciones sociales se han implementado
acciones estratégicas para abordar la problematica de habitante de calle
en la ciudad, 128 personas iniciaron su proceso de reintegracién social y
superacion de su situacion de calle, y 200 mas, en riesgo de caer en
calle, estan siendo atendidas en programas de apoyo para mitigar los
factores que perpetuan esta condicion.

Las iniciativas de prevencion incluyen el trabajo en escuela, circulos
familiares que trabajan en la reconstruccion de las redes de apoyo y
trabajo especial en riesgos asociados a nifos, nifias y adolescentes,
atendiendo factores como el consumo de drogas, violencia intrafamiliar y
desercion escolar, con el fin de prevenir que caigan en situacién de calle.

ALCALDIA DE
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PROGRAMA CIUDADANO
EN SITUACION DE CALLE
(-) BARRERAS (+) Salento
OPORTUNIDADES

#AlcaldiaDeArmenia
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Atencion y mitigacion

Alrededor de 1700 atenciones se han realizado en espacios de garantia
de derechos con enfoque diferencial que busca la equidad, la disminucién
del estigma y la discriminacion y un acceso efectivo a la oferta
interinstitucional. Alli, se realizan, dispositivos de seguimiento y monitoreo
permanente en calle, rutas de calle, activaciones de ruta, visitas
institucionales, busqueda de redes familiares, operativos
interinstitucionales, plan retorno, circulos familiares.

#AlcaldiaDeArmenia
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Superacion

Desde el afo 2020 a la fecha, 136 ciudadanos han logrado superar la
vida en calle, de acuerdo con respuestas efectivas y acompanamiento
psicosocial permanente.

Tramite de Centros de atencion de habitantes de la calle dotados
(Centro integral y centro transitorio)

Se han realizado gestiones de infraestructura fisica para la atencion a
personas en situacion de calle del municipio de Armenia en centro de
atencion transitorio y en centro de atencion integral.
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4 PRODUCTO DEL PDM

) Servicio De Atencion Integral A Poblacion En Condicion De
Discapacidad

° Centros De Atencion Integral Para Personas Con Discapacidad
Dotados

° Servicio De Gestion De Oferta Social Para La Poblacién
Vulnerable

° Servicio De Promocion A La Participacién Ciudadana

) Servicio Para La Habilitacién Y La Rehabilitacién Funcional

#AlcaldiaDeArmenia
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El Programa de Discapacidad ha enfocado sus esfuerzos en fortalecer el
tejido social y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad en Armenia. Se han logrado avances significativos logrando
consolidar el compromiso de la administracién con una ciudad mas
equitativa e incluyente.

° Se brind6 formacién a organizaciones y actores comunitarios en
temas de igualdad, independencia y autodeterminacion, con el fin de
promover la aplicacion de la Ley 1996 de 2019.

° se realizaron visitas domiciliarias y se garantiz6 la activacion de
rutas
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° se implementé la estrategia RBC (Rehabilitacion Basada en la
Comunidad), apoyando a personas con discapacidad en alta condicion de
vulnerabilidad.

° En el marco de cumplimiento con la garantia de derechos de las
personas en condicion de discapacidad de la ciudad, se convocé al
comité de discapacidad municipal con el fin de Socializar el Plan de
Accion, seguimiento al tramite en la expedicion de los Certificados de
discapacidad, creacion del Banco de Ayudas Técnicas del Municipio de
Armenia, eleccion de representantes para los grupos de discapacidad vy
propuesta de seguimiento a la politica publica de manera trimestral.

° Se puso en marcha el banco de ayudas para personas con
discapacidad, iniciativa que tiene como objetivo brindar implementos
vitales para su vida diaria, como sillas de ruedas, muletas, camas
ortopédicas, entre otros.

4 PRODUCTO DEL PDM
° Servicio De Promocion A La Participacion Ciudadana
° Documentos Normativos

Resultados obtenidos

° Acompanamiento por parte del equipo de técnicos de la Unidad de
participacién ciudadana y desarrollo local a cada una de las 254 juntas de
Accion Comunal

° Seguimiento a los planes de desarrollo comunal, de acuerdo con
la herramienta disefiada (matriz).

#AlcaldiaDeArmenia
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° Se esta adelantando la modificacion del Acuerdo 001 la cual
incluye, adaptacion a la normatividad vigente de la participacion
ciudadana en el contexto nacional, la actualizacion del proceso que
enmarca el presupuesto participativo conforme a las realidades
territoriales y las formas bajo las cuales se garantizara la operatividad de
los procesos

° Socializacion del acuerdo 001 de 2011 a la comisién accidental del
Honorable Concejo Municipal.

i
B

RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO ARMENIA - QUINDIO
PERIODO 2023 AL 2025, COMPONENTE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

VIGENCIA APROPIACION INICIAL
2023 $ 1.616.838.038,72
° Mesas de didlogo permanente entre la administracién municipal,
las juntas de accién comunal y las juntas administradoras locales 2024 $1.632.628.461,00
° Se llevaron a cabo las fases de liberatorias y decisorias,
elementos clave para la consolidacion del presupuesto participativo a 2025 $ 2.181.412.692,00
través del principio de la planeacion. El presupuesto participativo cuenta
con las vigencias 2023 y 2024; Ademas, de la vigencia 2025. TOTAL $ 5.430.877.191,72
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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COMUNA ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 TOTALES
1 $323.919.626 | $197.048.101| $221.136.361 $742.104.088
2 $221.509.000 | $ 195.546.823| $269.959.481 $ 687.015.304
3 $278.414.674 | $161.164.217 | $222.656.166 $ 662.235.057
4 $24.672.591 | $124.989.953 | $ 172.003.098 $ 321.665.642
5 $ 156.282.327 | $132.801.345 | $180.887.102 $ 469.970.774
6 ? $174.365.048 | $238.857.629 $ 413.222.677
7 $210.379.767 | $120.982.830 | $166.084.825 $ 497.447 422
8 ? $122.930.529 $ 167.868.935 $290.799.464
9 $116.766.185 | $131.379.605 | $ 171.955.309 $420.101.099
10 $ 111.772.593 | $ 147.559.679 | $ 200.849.959 $ 460.182.231
sﬁﬁ{?ﬁ $173.119.274 | $123.860.331 | $ 169.153.827 $ 466.133.432
TOTAL $1.616.836.038 |$ 1.632.628.461( $2.181.412.692 | $ 5.430.877.191

ALCALDIA DE
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La Administracion Municipal, liderada por James Padilla Garcia, destino
una inversion de $5.846 millones a proyectos de infraestructura social y
recreodeportiva en diferentes comunas de Armenia. Los recursos
provienen de la Secretaria de Infraestructura, con una asignacion de
$2.140 millones, y de la Secretaria de Desarrollo Social, que aportara
$3.290 millones.

De este total, $5.430 millones corresponden al presupuesto participativo,
un mecanismo que permite a los lideres comunales decidir de manera
directa cuales proyectos se priorizan para sus barrios y sectores.

Gracias a este proceso de participacion ciudadana, la inversion se dirigira
a obras como la rehabilitacion de vias, gimnasios al aire libre, salones
comunales, canchas deportivas, polideportivos y parques infantiles,
beneficiando a miles de familias en la capital quindiana.

#AlcaldiaDeArmenia
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Comunas beneficiadas por tipo de intervencion

e Gimnasios al aire libre: comunas 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 y zona rural.

e Salones comunales: comunas 2, 3,4,6y 7.

e Canchas deportivas: comunas 1, 2y 5.

e Polideportivos: comunas 3,6, 7 y 8.

e Parques infantiles: comunas 1, 2, 3,6y 8.

v PRODUCTO DEL PDM:

e Servicio De Gestion De Oferta Social Para La Poblacion
Vulnerable

e Servicio De Dotacion Para La Movilidad Operacional Y El Apoyo
Logistico

Resultados obtenidos

Los programas sociales del estado, objeto del presente informe de
gestion, corresponden a aquellos cuya poblacién vulnerable en el
municipio de armenia se encuentra recibiendo por parte del Estado, a
través del Departamento Administrativo para la Prosperidad social DPS,
Transferencias Monetarias, correspondientes a los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven y Compensacion del IVA, donde su ejecucion
obedece a estipulado en el convenio interadministrativo No.
820-DPS-2024 celebrado entre el Municipio de Armenia y el DPS, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias
Monetarias en el MUNICIPIO DE ARMENIA — DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.” donde el municipio, ademas de las otras obligaciones del
convenio, se hace cargo de la ejecucién del componente social y
comunitario con los beneficiarios de los programas.
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RENTA CIUDADANA

Programa de transferencias monetarias dirigido a hogares en situacion de
pobreza extrema, a madres y padres cabeza de hogar, y cuidadores de
personas con discapacidad.

Valoracion del Cuidado Linea de Intervencion 1: Familias atendidas:
2.988

Valoracion del Cuidado Linea de Intervenciéon 2: Familias atendidas: 127

Inversion Linea de Intervenciéon 1 y 2: Tres mil setecientos noventa y
ocho millones veintiocho mil pesos mcte ($3.798.028.000.00)

#AlcaldiaDeArmenia
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Ciclos Operativos Pagados a la fecha: Tres (3) de seis (6)
programados.

Periodicidad: Pagos cada 45 dias

Valor pagado promedio por hogar: Quinientos mil pesos MCTE
($500.000.00) *

*Se habla de promedio porque Prosperidad Social tiene armonizado los
pagos de IVA de $106.000 con el programa de Renta ciudadana
Valoracién del Cuidado.

RENTA JOVEN

ALCALDIA DE
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Busca contribuir a la inclusiéon social y econdmica de la poblacién joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de
transferencias monetarias, asi como, la implementacién de estrategias
que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de
derechos.

Jovenes atendidos: 3.669

Inversién: Tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos
mil pesos mcte ($3.445.400.000.00)

Ciclos Operativos Pagados: Dos (2) de seis (6) programados
Periodicidad: Pagos cada 60 dias

Valor pagado promedio por joven: Entre $200.000.00 y $600.000.00*

*Se habla de promedio porque es tenido en cuenta matricula,
permanencia y excelencia.

COMPENSACION DE IVA

Este programa consiste en que las familias de menores ingresos reciban
recursos que alivie el impacto del impuesto que grava el consumo de
productos y servicios.

Fueron armonizados los pagos de compensacion del IVA con el programa
de Renta Ciudadana, donde son pagados por Renta Ciudadana
$394.000.00 y por Compensacion IVA $106.000.00, para un total que no
supera los $500.000.00 por familia.

PROGRAMA BENEFICIARIOS | CICLOS VALOR PAGADO
Renta
Ciudadana 3115 3 $3.798.028.000.00
Renta Joven 3669 2 $3.445.400.000.00
® 6 e ® #AlcaldiaDeArmenia
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CompIeVnAsacién NA NA NA
TOTAL 6784 NA $7.243.428.000.00

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Para la atencién del componente social y comunitario de los programas,
fue presentado por parte del Coordinador de Transferencias Monetarias a
la Secretaria de Desarrollo Social el PLAN DE ACCION a desarrollar por
el area, para dar cumplimiento a lo establecido en el convenio
interadministrativo 820-DPS-2024, el cual fue aprobado por el comité
operativo de la Secretaria y el cual fue ejecutado hasta el 30 de junio de
2025, y modificado a partir del 1 de julio de 2025, dados los cambios
normativos con respecto al componente, emitidos por Prosperidad Social
para el mes de mayo de 2025.

Renta Ciudadana

A
b
3.
5
¥

3
R

COMPONENTE SOCIAL TALLERES POBLACION
REALIZADOS IMPACTADA
Desarrollo de Capacidades 38 1153
Inclusion Productiva 21 571
Encuentros de Bienvenida 15 440
Atencion de Emergencias 12 312
TOTAL 86 2476
Ren ven
INDICADOR TALLERES POBLACION
REALIZADOS IMPACTADA
Actividades de
emprendimiento y 3 52

empleabilidad
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Actividades correspondientes
a promocion de derechos y
movilidad social

55

TOTAL

6 107

ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIA

COLOMBIA
ELs

ESTRATEGIA DE

f) Prosperidad Social

ViDA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIA
LINEAS DE ACCION
Expansién de Trabajo Comunitarioy tejido Ampliacion de
capacidades social oportunidades
Talleres en  Capacidades X ; )
N . . o La ampliacion de oportunidades se refiere
?gclmmogmn_alesL hgglguzar a implementar acciones para facilitar el
e el acceso preferencial de titulares y hogares
esen_clale_s para la construccion de los programas TM de Prosperidad
¥y ejecucion del proyecto de - Encuentros Social a diferentes actividades, bienes y

vida, asl como la sostenibilidad
de proceso de inclusion

- Autoestima

- Regulacion emocional
- Empatia

- Resiliencia

- Comunicacion asertiva
- Trabaje en eguipo

- Manejo de conflicto

- Andlisis de problemas
- Toma de decisiones

- liderazgo,.

servicios que incidan en la superacién de
los determinantes de la pobreza
multidimensional, favorezcan su inclusién
social y productiva y mejores sus
capacidades y condiciones de vida.

comunitarios
- Plan comunitario

Estrategias:

- Mesas de Inclusion,

- Ferias de servicio

- Gestion de oferta social
- Mercados locales

v PRODUCTO DEL PDM

e Producto: Servicio de gestiéon de oferta social para la poblacién

vulnerable (FAMILIAS)

Resultados obtenidos

v Banco de Apoyo Social y Fortalecimiento Comunitario: la
implementacién de jornadas periddicas de recoleccion de insumos
desarrolladas en alianza con comunidades, empresas y entidades
del sector publico y privado.

BANCO pe

APOY0
SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo
Social con la estrategia
Banco de Apoyo Social
brinda asistencia a quienes
mas lo necesitan.

:Qué puedes donar? I Ropa de segunda mane en buen
estado (para todas las edades).

Cobijas

I Pariales (bebé, nifios y adultos).

iTu ayuda es
importante!

I Alimentos no perecederos.

I Elementos de aseo personal.

Lieva tus donaciones a la
Alcaldia de Armenia, de
. lunes a viernes:
ALCALDIA DE
ARMENIA
7

4 Estrategia menos escritorio mas territorio: se consolidé
como un modelo de intervencion directa en la comunidad, privilegiando la
presencia activa de los equipos técnicos en los barrios mas vulnerables
del municipio, identificados en la alerta temprana 041.

° El Programa Familias desarroll6 una serie de acciones
estratégicas orientadas a fortalecer la cohesién comunitaria, promover el
ejercicio de la ciudadania y garantizar la atencién diferencial a la
poblacion, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal
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Se desarrollaron las jornadas de intervencion comunitaria “Identifico,
Conozco y Me Uno por un Territorio con Oportunidades”, que
integraron oferta institucional, servicios de bienestar, capacitaciones y
espacios recreativos, beneficiando directamente a 356 personas.

Se puso en marcha el recorrido “Caminando Nuestro Territorio’, una
estrategia innovadora que convocd a autoridades locales, equipos
técnicos y comunidad a recorrer puntos estratégicos, fomentando el
diadlogo directo, la identificacion en sitio de problematicas y la
construccion conjunta de soluciones.
Se llevaron a cabo los encuentros “Miradas de mi Barrio”, concebidos
como espacios de reflexion colectiva donde se compartieron
percepciones, retos y propuestas para el desarrollo barrial, generando
compromisos concretos entre la comunidad y la institucionalidad.
ALCALDIA DE
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Jornadas “Conexiéon Barrial — Juntos Recuperamos Entornos
Comunitarios”, enfocadas en la gestion, el seguimiento y el
fortalecimiento de redes comunitarias, con el fin de garantizar la
continuidad y sostenibilidad de los acuerdos y compromisos asumidos en
cada territorio.

v/ Observatorio Social

El Observatorio Social se consolidd como un espacio técnico y
participativo para el analisis, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales del municipio, trabajando en las lineas de politica publica de
juventud y equidad de género.

A través de la recopilacion y procesamiento de informacion, se han
identificado tendencias, necesidades prioritarias y oportunidades de
intervencion en las comunidades, Ademas de lo anterior, el Observatorio
ha facilitado el trabajo articulado con lideres, organizaciones comunitarias
y entidades interinstitucionales, fortaleciendo la planificacion estratégica y
el enfoque diferencial en cada proyecto ejecutado.

v Servicios Exequiales a poblacion vulnerable

En el marco de la atencion integral a las familias en situaciones de
vulnerabilidad, se garantizo la prestacion del servicio exequial para casos
priorizados, brindando acompafiamiento digno y oportuno a las
comunidades afectadas, esto a través de un convenio de asociacion
suscrito con el Parque Cementerio Jardines de Armenia, el cual se
encuentra financiado con vigencias futuras, permitiendo asi garantizar la
prestaciéon del servicio funerario para poblaciones vulnerables del
municipio.

v PRODUCTO DEL PDM
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e Servicio de dotacién para la movilidad operacional y el apoyo
logistico.

Resultados obtenidos

Con el objetivo de optimizar la capacidad operativa en eventos
comunitarios, jornadas de atencion y situaciones de emergencia, se
avanzo en la formulacion de la propuesta de dotacion de la Unidad Movil
para hacerla mediante la adquisicion de una carpa transportable. La
compra se esta gestionando a través de la Bolsa de Compra Municipal,
en articulacién con el Departamento Administrativo de Bienes y
Suministros y la Secretaria de Gobierno. Esta nueva dotacion permitira
ampliar la cobertura de atencion en territorio, garantizando espacios
seguros Yy adecuados para el desarrollo de actividades sociales,
educativas y de asistencia humanitaria.

v PRODUCTO DEL PDM

e Servicio de asistencia técnica en inspeccion, vigilancia y control.
e Servicio de atencidn integral a la fauna.

Resultados obtenidos

Apoyo integral en la atencién de denuncias por maltrato animal, ofrecer
asistencia médica y acompanamiento a las entidades reguladoras, asi
como desarrollar jornadas de bienestar para los seres sintientes vy
fortalecer los procesos de sensibilizacién sobre la tenencia responsable
de mascotas.

Poblacion beneficiada: mas de 5.200 animales en condicién de
vulnerabilidad atendidos durante 2025 (enero—agosto).

[1 Atencion directa a seres sintientes:
A través de la Unidad Movil de Bienestar Animal se realizaron 515
intervenciones

[l Asistencia médica y alimentaria:
En jornadas realizadas en distintos sectores de la ciudad se
brindaron 5.023 atenciones veterinarias

[0 Operativos de vigilancia y control:
En articulacion con la Policia Ambiental y otras entidades, se
llevaron a cabo 140 operativos de inspeccién, vigilancia y
control en cumplimiento del Acuerdo 178 de 2020

[l Sensibilizacion ciudadana y tenencia responsable:
Se adelantaron jornadas de socializacidon y capacitacién sobre
tenencia responsable de mascotas, promoviendo el respeto hacia
los animales como seres sintientes y la importancia de su cuidado.

v PRODUCTO DEL PDM
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Asistencia a migrantes, refugiados y retornados
Prevencién de la trata de personas

Proteccion a lideres y funcionarios publicos
Reconocimiento y apoyo a veteranos de la Fuerza Publica
Libertad e igualdad religiosa

Promocion de la participacion ciudadana

e Servicio de asistencia técnica para atencién, orientacion y
asesoria en materia de Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario y en escenarios de paz.

e Servicio de asistencia técnica para atencién, orientacion y
asesoria en materia de Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario y en escenarios de paz.

e Servicio de promocion a la participacion ciudadana.

I o |

v PRODUCTO DEL PDM

Resultados obtenidos

e Servicio de orientacion y comunicacion a las victimas

Resultados obtenidos

9 de abril

del conflicto armado

oL i-en cada memoria florece la esperanza de un pais en paz.

/4 \‘. El alma de mil colores, el renacer de las mariposas."

Y

vy
. . . .
Hoy mas migrantes y retornados encuentran acompafamiento en nuestra
ciudad, mas lideres sociales cuentan con rutas claras de proteccion, mas ]| A-CALDIA DE
sobrevivientes de la trata de personas reciben apoyo, y mas ARMENIA

comunidades religiosas y de fe tienen espacios para convivir en igualdad.

[ Fortalecimiento del Observatorio de Paz y Derechos Humanos
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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Garantizar la atencién integral a las victimas del conflicto armado, S0 G A e X ; JE—nacAT |
facilitando el acceso a rutas de asistencia, orientacion y reparacion. ¥ | “'

O Atencion y orientacién a victimas

O Ayuda humanitaria inmediata y hogares de paso: Ante el aumento
de personas desplazadas por el conflicto armado que han llegado a la
capital quindiana, provenientes de departamentos como Cauca, Narifio y
Valle del Cauca, afectados por enfrentamientos entre grupos armados
ilegales, la Secretaria de Gobierno, a través de la oficina de Victimas,
entregdé ayudas humanitarias a familias recientemente declaradas como
victimas.

O Caracterizacion de poblacion victima

0 Se desarrollaron 4 actos conmemorativos, entre ellos el Dia
Internacional contra el Reclutamiento de Nifios, Nifias y Adolescentes, el
Dia Internacional de Sensibilizaciéon contra las Minas Antipersonal y la
Semana de las Victimas de Desaparicion Forzada

0 En total, se estima que mas de 2.800 victimas del conflicto
armado en Armenia recibieron atencién y acompanamiento a través del
proyecto en lo corrido de 2025.

4 PRODUCTO DEL PDM

4 PRODUCTO DEL PDM

e Servicio prevencién y control de incendios
e Documentos de planeacion.

Resultados obtenidos e Servicios de apoyo para atencién de poblacion afectada por
situaciones de emergencia, desastre o declaratorias de calamidad
publica.

e Estudios de riesgo de desastres.

e Servicios de informacién implementados.

[0 Dotacién de equipos de proteccion respiratoria para incendios
estructurales.

[0 Se hizo entrega de equipo de proteccion personal tanto para
incendios estructurales como forestales, asegurando que cada
bombero cuente con su inventario individual actualizado.

[0 Entrega de herramientas manuales para incendios forestales.

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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Resultados obtenidos

O Fortalecimiento de la sala de crisis CITEL
Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE)

4 PRODUCTO DEL PDM

) Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y
seguridad ciudadana

° Documentos de planeacion

Res_ultados obtenidos

ALCALDIA DE
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O Observatorio social y del delito:
Se cred un micrositio web para la publicacion de informacién sobre
criminalidad y operatividad policia

https://www.armenia.gov.co/observatorio-del-delito/criminalidad

https://www.armenia.gov.co/observatorio-del-delito/operatividad

O Fortalecimiento a Juntas de Accion Comunal (JAC):
Se entregaron insumos y apoyo tecnolégico para sistemas comunitarios
de seguridad

N La Secretaria de Gobierno y Convivencia, a través de su equipo
de Gestores de Convivencia, lider6 en articulaciéon con la Policia
Nacional, Ejército, SETTA, Bomberos, Secretaria de Salud,
Planeacion Municipal, Bienestar Animal, Camara de Comercio de
Armenia, entre otros aliados estratégicos, un conjunto de operativos en
distintos puntos de la ciudad, con el fin de garantizar la seguridad, la
convivencia y la recuperacion de espacios publicos.

v Plan Armenia Mas Segura

v/ Operativos en micro-cuadrantes

v Puestos de control interinstitucionales
v Parques y entornos escolares

v/ Control a establecimientos de comercio

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades
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https://www.armenia.gov.co/observatorio-del-delito/criminalidad
https://www.armenia.gov.co/observatorio-del-delito/operatividad?utm_source=chatgpt.com

v/ Disuasion y remocién de venta informal
v/ Cumplimiento de la Accion Popular 433 de 2010

v/ Operativos de vigilancia y control

v PRODUCTO DEL PDM

° Servicios de asistencia técnica

Resultados obtenidos

Buscamos recuperar y preservar el espacio publico en Armenia,

garantizando la organizacion de los vendedores informales, el
cumplimiento de la normatividad y el respeto por los entornos colectivos

4 PRODUCTO DEL PDM

° Servicio de asistencia técnica a Comunidades Indigenas
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de @ @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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° Servicio de asistencia técnica a Comunidad de Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros

Resultados obtenidos

O Conmemoraciones incluyentes de fechas especiales para
minorias étnicas, con actividades culturales y de exaltacién de lideres
comunitarios

O Actividades de promocion y reconocimiento de la identidad étnica
O servicios de asistencia técnica a la comunidad NARP (Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros)

[ gestiones para la caracterizacion de la comunidad NARP.

4 PRODUCTO DEL PDM

e Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
reproductiva
e Servicio de inspeccion, vigilancia y control

ALCALDIA DE
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Informe cumplimiento de metas Plan de
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Resultados obtenidos

Estrategia Servicio Amigable Itinerante

Se han sensibilizado a 4.106 adolescentes y jévenes de las comunas
mas afectadas por embarazo no deseado.

2.829 personas sensibilizadas en el cuidado de la salud sexual y en
derechos sexuales y reproductivos

Tamizaje y Diagnéstico Oportuno en VIH

4 PRODUCTO DEL PDM

° Servicio de gestidn del riesgo en temas de trastornos mentales
° Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas

Resultados obtenidos
Estrategia Sanamente

Encuentros y/o campafias pedagdgicas, dinamicas e interactivas que
abordan temas como autocuidado de la salud mental, empatia, manejo
de emociones, prevencion de la conducta suicida, resiliencia, entre otros.
Las actividades son orientadas a colectivos por curso de vida en
diferentes entornos (Instituciones educativas, hogares infantiles de ICBF,
SENA, Universidad del Quindio, EPS e IPS, Comunidad).

Para el periodo informado, la estrategia ha alcanzado una cobertura de
4.996 personas.

#AlcaldiaDeArmenia
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Estrategia Sanamente en institucion educativa

Curso de primeros auxilios psicolégicos

En colaboracién con el SENA se realizd proceso de formacion en
primeros auxilios psicolégicos en el marco de la prevencion de la
conducta suicida.

Estrategia ZOE (Zonas de Orientacion Escolar)

Tiene como objetivo generar y promover capacidades en la comunidad
educativa para prevenir y/o mitigar el consumo de sustancias psicoactivas
orientadas a disminuir el estigma y aumentar la autoestima de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con problemas y consumo de sustancias
psicoactivas, como un mecanismo para disminuir su desescolarizacion.

ALCALDIA DE

ARMENIA
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Estrategia ZOU (ZONAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA)

Esta iniciativa busca prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, los
problemas de salud mental y los riesgos de suicidio en nuestros nifos,
nifias y adolescentes

Estrategia Centro Escucha

N o Navegando ¢
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Estrategia de reduccién de riesgos y dafios con acciones orientadas a
reducir los efectos negativos del uso de drogas, los riesgos asociados a
las practicas de consumo y favorecer la accesibilidad a la red asistencial,

#AlcaldiaDeArmenia
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mejorando la calidad de vida de las personas que se inyectan drogas O Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas —

(PID). PAPSIVI
v PRODUCTO DEL PDM 0 Acciones de salud publica en poblacion rural vulnerable
e Servicio de promocion de la salud a Acciones de salud publica en poblacion habitante de calle
Resultados obtenidos 4 PRODUCTO DEL PDM
T v SRl R ° Servicio de promocion de la salud y prevencion de riesgos
: *w * asociados a condiciones no transmisibles.

ey - —

. | | [
_ﬁ |' ' Resultados obtenidos
) i
|

et

Jornadas de salud publica con poblacidn indigena

Las poblaciones vulnerables son aquellos grupos que, por sus
condiciones sociales, econdémicas, culturales o de salud, requieren
especial proteccion y atencion. Incluyen, entre otros, nifios, nifias y
adolescentes, personas con discapacidad, migrantes, victimas del
conflicto, comunidades étnicas (indigenas, afrocolombianas) o habitantes

de calle.
O Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad para los
grupos poblacionales mas vulnerables con enfoque étnico
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AI&aldiaDeArmenia
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63,663,36

Jornadas integrales de salud publica con loma de presidn

O Prevencion e identificacion de los factores de riesgo asociados a ampliar las coberturas de vacunacién
la Hipertension, la Diabetes y las enfermedades cardiovasculares
O Inspeccién, Vigilancia y Control de Centros de proteccion vy

bienestar al adulto mayor: Centros de Bienestar al Adulto Mayor -CBA y
Centros Vida — CV

v PRODUCTO DEL PDM

e Documentos de evaluacion

Resultados obtenidos

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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Barrido puerta a puerta para vacunacion: Estrategia utilizada para



4 PRODUCTO DEL PDM

e Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo,
aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos

e Servicio de auditoria y visitas inspectivas

Resultados obtenidos

>

Los equipos de salud recorreran los barrios para acercar los servicios a la
comunidad, entre ellos, vacunacién humana, vacunacién antirrabica para
mascotas (perros y gatos), toma de presién arterial, control de talla y
peso.

Ademas, se brindaran espacios educativos sobre la importancia de la
actividad fisica, habitos saludables, prevencion del riesgo cardiovascular
y practicas de saneamiento basico, con el propésito de promover estilos
de vida saludables y prevenir enfermedades en la comunidad.

Acciones de inspeccion, vigilancia v control de alimentos

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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0 2.549 visitas a establecimientos de alimentos con acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control para la verificacion del cumplimiento de la
norma sanitaria

[ 446 trabajadores informales caracterizados y capacitados en
norma de alimentos
[ Inspeccion y vigilancia en los establecimientos dedicados al

almacenamiento y expendio de productos hidrobiolégicos.
(4 PRODUCTO DEL PDM

° Servicio de promocidn, prevencion, vigilancia y control de vectores
Yy ZOONnosis

Resultados obtenidos

i

Desarrollo 2024-2027

@ ARMENIA

[0 Vacunacién de caninos y felinos

Vacunacion antirrabica

Caninos Felinos Total

13.666 10.056 23.722

O

Educacion en tenencia responsable de mascotas
O Realizar investigacion y seguimiento a casos de agresién animal

4 PRODUCTO DEL PDM
° Servicio de atencién en salud a la poblacién

Resultados obtenidos

El Municipio de Armenia cuenta con el 100% de Aseguramiento al
Sistema General de Seguridad Social en Salud

PROYECTO: ASEGURAMIENTO POBLACION MUNICIPAL

REGIMEN AFILIADOS | % ASEGURAMIENTO
REGIMEN CONTRIBUTIVO 226.498 69%
REGIMEN SUBSIDIADO o
ARMENIA 133.729 30%
REGIMEN DE EXCEPCION 9.347 1%
TOTAL SGSSS 367.046 100%

Informe cumplimiento de metas Plan de

“Armenia con Mas Oportunidades”
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v PRODUCTO DEL PDM MATRICULA SECTOR OFICIAL POR NIVELES EDUCATIVOS

2024-2025
) Servicio de afiliaciones al régimen subsidiado del Sistema General NIVEL 2024 2025 (julio)
de Seguridad Social
Pre jardin y jardin 723 870
Resultados obtenidos Transicion 2.360 2.147
La Oficina de Seguridad Social de La Secretaria de Salud promociona la Primaria 14.547 14.328
afiliacién al régimen subsidiado y contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud Secundaria 11.691 11.461
PROYECTO: REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD Media 5.009 4.883

EPSS # DE AFILIADOS Total 34.330 33.689
ASMET SALUD 25,505
NUEVA EPS SUBSIDIADA 45,593
SALUD TOTAL 12,080
SANITAS 12,954
SURAMERICANA 20,142
S.0.S 3,220
NUEVA EPS MOVILIDAD 10,276
FAMISSANAR 3,959

TOTAL 133,729

= ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #{McalldiaDeAr‘menia
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a Servicio de conectividad a las instituciones educativas oficiales

O Atencién a la poblacion vulnerable (por insuficiencia de demanda,
poblaciones migrantes, etnias, victimas del conflicto).

O Atencién de 1.445 ninos, nifas y jovenes con Necesidades
Educativas Especiales, mediante diversas estrategias y acciones
pedagogicas, ludicas y de atencion personalizada.

0 Verificacion de las condiciones de infraestructura educativa de 20
instituciones educativas oficiales de acuerdo al Plan Operativo de
Inspeccién y Vigilancia-POAIV y se actualiz6 la capacidad instalada de 28

instituciones oficiales

ALCALDIA DE
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O Contraté el transporte escolar desde el primer semestre para
atender un promedio de 380 nifios, nifas y jovenes para las instituciones
O Certificaciéon en Competencias Laborales para Instructores de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

O En el marco del Programa Computadores para Educar — se
entregaron equipos a las Instituciones Educativas El Caimo y Ciudadela
de Occidente, Sede Parques de Bolivar

0 Actualizacion de las TICs en el sistema educativo oficial de
Armenia. Practicamente 100% de las sedes educativas disponen de
desarrollar  los procesos de

equipos  tecnoldgicos para

ensefanza-aprendizaje

#AlcaldiaDeArmenia
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O Los resultados del mejoramiento de la calidad educativa para la
ciudad de Armenia y para el sector educativo oficial, se han reflejado en
los puestos que Armenia presenta a nivel nacional de las ciudades
capitales con un promedio de 7,89, en el puesto tercero

| LOGROS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA |

ESTUDIO DE COMPETITIVIDAD COLOMBIA 2022-2023-2024 (32 CIUDADES) PILAR DE EDUCACIéN‘

BASICA ¥ MEDIA
22 [o7e] __

“ -| e
‘ 1,20 7.28
| | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘
Posmf BOGOT ARMEN 9enem SAN

MEDEL ViLLAVI SINCEI. MJ\NIZ
PASTO  TURNIA AN YOPAL DLE. AMﬂN IBAGUE MNEIVA ﬂNURE Lin  CENCIO

PUNTAJE 2022 8,68 834 739 725 770 7.-3& 701 6,87 &8 B8 6,95 8,76 6,38 B,25 28
PUNTAJE 2023 8,68 851 756 7AT FoAd TA3 18 7.07 7.00 698 L=E:2 6,88 645 641 32

mPUNTAIE 2024 882 876 7,89 747 720 766 I8 770 728 702 641 676 660 673 696
PUESTO 3 A NIVEL NACIONAL ENTRE LAS CIUDADES ‘

CAPITALES 2024 Y PRIMERA EN EL EJE CAFETERO.

O Alimentacion escolar fortaleciendo la Jornada Unica y mejorando

la atencién a la atencion mas vulnerable de la ciudad. Se ha logrado

beneficiar a 20.760 estudiantes mensualmente de las Instituciones
educativas oficiales del Municipio de Armenia, aportando a su dieta lo
nutrientes necesarios para el buen desarrollo y crecimiento de estas
nifas, nifios, jovenes y adolescentes, a los cuales se les aseguro su
alimentacion por parte del programa con las modalidades de almuerzo y
racion industrializada.

N Se otorgaron un total de 353 (antiguas y nuevas) becas a
estudiantes de las 28 instituciones educativas oficiales en convenio
con las universidades del Quindio, Institucion Universitaria EAM y La
Gran Colombia.

Desarrollo 2024-2027
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v Patrimonio Cultural
° Encuentro de experiencias significativas (14 afnos PCCC en

UNESCO)
° Convenio para la 37° version del Desfile del Yipao

v Tradiciones y Grupos Etnicos

° Jornadas auténomas en cabildos indigenas
v Formacioén y Vigias del Patrimonio
) Procesos pedagogicos que fortalecen la proteccion y salvaguardia

del patrimonio.

v Museos y Circuitos Culturales

) Campana “jEs hora de volver a los museos!”. Exposicion 15
Maestros de la Plastica en Museo MAQUI

) Recorridos guiados Plaza Bolivar — Parque Sucre. 26 recorridos
realizados en Semana Mayor. Visitas a templos, museos y obras de
barranquismo de la ciudad.

v Convocatorias

27 jurados seleccionados. Areas: artes plasticas,
literatura, audiovisuales, teatro, danza, musica,
circo, poblaciones étnicas y jovenes.

Estimulos
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4 gestores culturales beneficiados. Recursos
BEPS . :
consignados en Colpensiones.

54 proyectos culturales beneficiados.

Concertacion o C
Organizaciones sin animo de lucro.

v Circulacion y Promocién Artistica

° Participacién en Medellin (Arte en Sano) y Sevilla (Espana).
Representacion internacional de Armenia en Argentina Milan y Espana

° Presentaciones en comunas y barrios

° Dia Internacional del Teatro, Aniversario de El Caimo, Semana
Mayor, muestras de danza y teatro en comunas.

v Fomento a la Lectura y Literatura
e Actividades con poblacién infantil, rural, vulnerable, adultos
mayores y personas en situacion de calle

e Biblioteca itinerante

e Encuentro Carmelina Soto

e Talleres y actividades comunitarias

v Turismo y Eventos

ALCALDIA DE
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136 anos de Armenia: Reinado de la Chapolera, Concurso Duetos
Hermanos Moncada, Desfile del Yipao, Desfile Cuyabro, Salén de Artistas
Quindianos, Tango y presentaciones artisticas.
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4 PRODUCTO DEL PDM

e Servicio de Escuelas Deportivas

Resultados obtenidos
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O Cerca de 2.000 nifios, nifas y adolescentes participaron de
manera gratuita en 75 escuelas en procesos de ensefianza en 19
disciplinas deportivas (futbol, baloncesto, natacién, patinaje, atletismo,
voleibol, ciclismo, artes marciales, entre otras).

N Mas de 120 jovenes talentos formados en las escuelas lograron
clasificarse a competencias departamentales y nacionales, convirtiendo a
las Escuelas de Formacion Deportiva en un verdadero semillero de
campeones.

0 Centros de Exploracion y Desarrollo Motriz, estrategia pionera en

Armenia para potenciar el desarrollo integral de la primera infancia,
ALCALDIA DE
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garantizando que nifios y nifas entre los 3 y 7 afios tengan acceso a
espacios disefados para estimular sus capacidades fisicas, cognitivas,
sociales y emocionales a través del juego y la actividad motriz.

0 Mas de 6.976 nifos y nifas participaron activamente en 38
Instituciones Educativas en las que se hace presencia, Bajo la orientacién
de profesionales en educacion fisica, de manera pedagdgica, se
implementaron metodologias innovadoras que favorecieron la
coordinacion, el equilibrio, la lateralidad, la creatividad y la socializacion

|

B 5

v PRODUCTO DEL PDM
° Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el
deporte.

Resultados obtenidos
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Campamentos Juveniles
Imdera Joven

Arco Iris

Grupos de Adulto Mayor

Recreacion

O Mas de 3.687 personas de todas las edades participaron en las
diferentes jornadas, con presencia en las 10 comunas urbanas y el sector
rural; se llevaron a cabo mas de 380 eventos recreativos, entre ludotecas
moviles, festivales comunitarios, caminatas saludables, jornadas de
aerdbicos, juegos tradicionales y encuentros intergeneracionales

Actividad Fisica

Construccion de bienestar, integracion comunitaria y desarrollo humano
en Armenia. A través de actividades ludicas, culturales y recreativas, se
garantizd el derecho de todos los ciudadanos a espacios de disfrute,
encuentro y sana convivencia.

El Programa de Actividad Fisica busca fomentar una cultura del

Subprogramas movimiento en la ciudad, promoviendo la practica regular del ejercicio
., . como herramienta para mejorar la salud fisica, mental y emocional de la
e Recreacion a la Infancia .
poblacion.
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Subprogramas

Habitos y Estilos de Vida Saludable
Fuertemente Activos

Contenedor de Actividad Fisica
Asistencia a Instituciones y Empresas

O Mas de 4.695 personas mensuales, participaron en las diferentes
modalidades del programa, que incluyeron aerdbicos musicales, pausas
activas, caminatas saludables, rumba terapia, yoga, entrenamiento
funcional y jornadas de actividad fisica dirigida en barrios, comunas y
corregimientos

D ocial munitari

PiRiCAS
B oo uinmio

Estrategia de integracion barrial y rural, donde el deporte se convirtié en
una herramienta de encuentro, participacion ciudadana y construccion de
tejido social.
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O Se desarrollaron 67 eventos y jornadas deportivas comunitarias,
con la participacién de cerca de 2.348 personas, que encontraron en el
deporte una alternativa para el aprovechamiento del tiempo libre, la
prevencion de problematicas sociales y la consolidacién de la convivencia
pacifica.

[ Torneos barriales y campeonatos intercomunales

0 Festivales deportivos en veredas y espacios de integracion
familiar.

v PRODUCTO DEL PDM

° Servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva

Resultados obtenidos

Mantenimiento Cuidado de Escenarios Deportivos Parques

Infantiles

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades
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O Se realizaron labores de mantenimiento preventivo y correctivo en
mas de 60 escenarios deportivos menores (canchas multiples, placas
polideportivas) y en los escenarios deportivos mayores de la ciudad
(Estadio Centenario, Coliseo del Café, Estadio de Atletismo, Coliseo del
Sur, Pista de Bmx, Pista de Bmx Freestyle, Bolera Municipal, Coliseo de
Gimnasia).

O Se instalaron 43 parques infantiles totalmente nuevos,
garantizando entornos seguros y adecuados para la recreacion de la

nifiez
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Ciclovias, Ciclo Paseos y Caminatas
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O Se han desarrollado de manera permanente 51 Ciclovias
Dominicales (Tramo Sur y Norte) que convocaron semanalmente a miles
de ciudadanos, fomentando habitos de vida saludable a través de
caminatas, trote, bicicleta, patinaje y actividades de recreacién familiar.

O se implementaron 21 Ciclovias Nocturnas en diferentes barrios de
la ciudad
N Ciclopaseos Mensuales, que reunieron a ciclistas recreativos vy

aficionados de todas las edades, recorriendo diferentes rutas urbanas y
rurales del municipio

[ caminatas ecoldgicas
#AlcaldiaDeArmeni
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O Mas de 10.000 ciudadanos participaron en las ciclovias
dominicales, 2.027 en ciclovias nocturnas; 356 personas han disfrutados Juegos Intercolegiados
nuestros ciclo paseos, y 750 personas se sumaron a las caminatas

Grandes Eventos Deportivos

il gl
g et |

37

N El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia
IMDERA, lideré la organizacién de los Juegos Intercolegiados Fase
Municipal, consolidandose como el certamen escolar mas importante de

N Armenia ha recibido en sus escenarios deportivos un total de 41 la ciudad y un verdadero semillero para el futuro deportivo del Quindio.
eventos, en 12 diferentes disciplinas deportivas, con un aproximado de Se logré una participacion de 5.610 estudiantes deportistas provenientes
5.873 deportistas en competencia. de 46 instituciones educativas publicas y privadas.
A ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® tt{klnalldiaDeAr‘menia
. ARMENIA Desarrollo 2024-2027 W ARMENIALGOV.CO :,:: r:,::g: ycon s

“Armenia con Mas Oportunidades”



incluyentes para los deportistas en todos los niveles: iniciacién, formacion

O Premiacion a los ganadores de los juegos Intercolegiados, con y alto rendimiento.
una inversién de $80.000.000 en implementacion deportiva, que fue _ o .
entregada a cada uno de los colegios ganadores, incluyendo también O Entrega de implementacion ludica y recreativa a todas y cada una

de las 11 Juntas Administradoras Locales de Armenia, dotandolas de

subcampeones y terceros puestos . ) it
herramientas que fortalecen la integracion comunal

Implementacion Deportiva y Recreativa

O Inversién en dotacion para clubes, ligas, instituciones educativas y
grupos comunitarios con material especializado para la practica de
diferentes disciplinas, garantizando condiciones adecuadas, seguras e

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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v PRODUCTO DEL PDM
) Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacién y el deporte

Resultados obtenidos

Apoyos a Ligas, Clubes, Federaciones y Eventos Deportivos

O Apoyo logistico y financiero para la organizacion de competencias
locales, regionales, nacionales e internacionales realizadas en Armenia.

N Respaldos econdémicos a ligas y clubes para el desarrollo de
procesos de formacion, entrenamiento y participacion en campeonatos.
Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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[ Fortalecimiento de federaciones y asociaciones, facilitando su
participacion en el calendario oficial de competencias.

N Impulso a eventos deportivos de ciudad, que contribuyeron a la
proyeccion de Armenia como epicentro deportivo y turistico.

N Celebracioén del Dia del Nifio
O Fase Municipal del Programa Nuevo Comienzo

a Olimpiadas del Adulto Mayor

0 Festival de la Cometa
0 Hinchas de Paz
0 Vacaciones recreativas

] Dia Mundial de la Actividad Fisica

O Reconocimiento a los mas de 60 docentes de educacion fisica del
Municipio de Armenia

O Primer Torneo Copa Ciudad Armenia de Futbol Sala
. ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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4 PRODUCTO DEL PDM

Interseccion Construida En La Red Vial Urbana
Via Urbana Rehabilitada

Via Urbana Construida

Via Urbana Con Mantenimiento

Resultados obtenidos

O Construccion del ordenador vial en la carrera 19 con Avenida 14
de octubre y calle 2N a la altura de bomberos y la rehabilitacion y
mantenimiento de 12 km de infraestructura vial en diferentes sectores del
municipio de Armenia.

v PRODUCTO DEL PDM

° Via Urbana Rehabilitada
° Via Urbana Con Mantenimiento

Resultados obtenidos

Fueron intervenidos los siguientes puntos con mantenimiento:

1. Sector Clinica San Rafael —.comuna 10
2. Sector Clinica La Sagrada Familia-comuna 7
3. Sector Inter de la Calle 50-comuna 2
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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4, Sector Puerto Espejo Institucion Educativa Ciudadela del Sur- v PRODUCTO DEL PDM
comuna 2 . Puente De La Red Vial Urbana Con Mantenimiento

v PRODUCTO DEL PDM Resultados obtenidos

Este mantenimiento preventivo En La Avenida De Occidente Con Carrera

Cancha Mantenida 40, Barrio Villa Liliana, que incluye las siguientes actividades:

Via urbana mantenida
Via urbana rehabilitada
Polideportivos

Limpieza

Proteccion contra la corrosion
Reparaciones menores
Mantenimiento de sistemas de drenaje
Senalizacion

Reparacion de estructura de aproches

Resultados obtenidos

Han sido intervenidos a la fecha 1000 m2 en 92 sectores de reparcheo en
vias principales y secundarias en toda la ciudad, al igual que andenes y

parques identificados como necesidad v PRODUCTO DEL PDM

° Puentes Peatonales rehabilitados
Resultados obtenidos

MANTENIMEINTO PREVENTIVO DEL PUENTE PEATONAL
LOCALIZADO SOBRE LA CALLE 30 DEL BARRIO MIRAFLORES

e Desmonte y limpieza

e Lavado de estructuras metalicas y de concreto con hidro
lavadora

e Cerramiento provisional con guadua y tela de h=2m

[]2 43p.m‘ Bl ot e o
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e |Instalacion y retiro de acometida provisional de energia v PRODUCTO DEL PDM

e |Instalacion y retiro de acometida provisional de agua ° Puente construido en via urbana existente
e Resoldado de estructura metalica utilizando método de Flux
cored traccién minima 70.000 PSI o similar Resultados obtenidos
e Aplicacion de proteccion anticorrosiva
e Anclajes en varilla de 1/2" incluye epoxica ESTUDIOS, DISENOS, DESMONTE Y CONSTRUCCION DE PUENTE
e Pintura epdxica sobre puente, incluye limpieza de la superficie PEATONAL ENTRE BARRIOS LA MIRANDA Y SANTANDER

y remocion de pintura existente

e Suministro e instalacion de malla eslabonada h=1.5m - Incluye
retiro de la malla existente.

e Actividades de trabajo en alturas, incluye equipo y dos
operarios con permiso para trabajo en alturas certificado

Levantamiento topografico

Estudio geotécnico

Analisis y disefio estructural

Elaboracién de presupuesto y calculo de cantidades de obra
Desmonte de puente peatonal existente

Construccion de nuevo puente peatonal

FARBEAMTS, S
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v PRODUCTO DEL PDM
° Servicio de apoyo financiero en tratamiento de aguas residuales

Resultados obtenidos

PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS -PSMV

Este proyecto comprende la ejecucidon de obras de alcantarillado y
colectores , en el marco del cumplimiento del Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos — PSMV del municipio de Armenia, EPA ESP, se
contempla la ejecucidon de obras de infraestructura (Construccion,
Expansion, Reposicion, Optimizacion, OPTIMIZACION y/o Mejoramiento)
de las redes de alcantarillado, que permitan la recoleccion y transporte
de las aguas residuales, a través de redes primarias, colectores e
interceptores como ejes principales, y el posterior tratamiento, mediante
la construccion de las plantas de tratamiento de aguas residuales,
logrando asi la descontaminacion del 100% de las aguas residuales
generadas en el municipio de Armenia, con la expansion y optimizacion
de la PTAR La Marina y la construccion de las PTAR La Florida y Verdun,
en un horizonte de 30 afios (2020- 2049).

Los
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4 PRODUCTO DEL PDM

° Modernizacién Y Expansion

Resultados obtenidos

MODERNIZACION Y EXPANSION DEL ALUMBRADO PUBLICO

4 PRODUCTO DEL PDM

° Servicios De Mantenimiento Del Patrimonio Cultural
Material Inmueble en el edificio Republicano, biblioteca, bodega
norte y bodega No 3.
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Resultados obtenidos

° Compra de elementos para puestos de control para realizar los
controles viales y policia judicial, asi como la contratacién para el
suministro de comprenderas y apoyo logistico a las actividades de la
secretaria.

O La Administraciéon Municipal busca fortalecer la autoridad en las
vias y garantizar una movilidad mas organizada y segura para todos los
armenios, con la contratacion de los diferentes procesos administrativos
con los que se fortalece la prestacion del servicio y las actividades de
control realizadas por parte del cuerpo operativo de agentes de transito:

° Compra de una (1) camioneta para el cuerpo operativo de agentes
de transito.

° Compra de ocho (8) motocicletas para el cuerpo operativo de
agentes de transito.

° Dotacion para los agentes de transito

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ®6E 6 ® #AlcaldiaDeArmenia
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N Plan de mantenimiento de la red semaférica para mitigar el riesgo

de siniestros viales. Se han realizado actividades de mantenimiento Se demarcaron 2.850,60 metros cuadrados de via, distribuidos de
preventivo en las 70 interseccionesy se ha brindado mantenimiento siguiente manera:

correctivo a 54 de ellas.

80 reductores de velocidad
145 prohibido parquear

95 leyendas de pare

9 leyendas de zona escolar
34 leyendas de "despacio”
136 flechas sencillas

44 flechas dobles

23 flechas triples

84 lineas intermedias

61 cebras

2 demarcaciones "VEL MAX 30KM/H"

WA

A la fecha nos encontramos en la etapa precontractual del proyecto
“Suministro, instalacion, implementacion y puesta en funcionamiento del
sistema de semaforizacion y del centro de control para la ciudad de
Armenia”, que busca la modernizacién de toda la red semaférica de la

IO 026M B:A5:02 a. o,
NG Carrera 1S
Srrmreriia

ciudad, la ampliacion en 11 intersecciones, asi como la implementacion Quindio
del Centro de Control de Gestion.
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O El municipio de Armenia mediante gestion de la Empresa Amable
EICE, fue seleccionado por parte del Departamento Nacional de
Planeacion DNP para la implementacion del proyecto piloto de
electrificacion de la flota para el Sistema Estratégico de Transporte
Publico.

fnel Qundio® i TR T
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O Se realizé la articulacion con la Aeronautica Civil en el esquema
de implantacién del terminal de ruta Aeropuerto el Edén conforme a los
disefios de la actualizacién del plan maestro del Aeropuerto Internacional
del Edén.
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N Implementacién de un total de 200 ambientes de aprendizaje Aula
SIT, cual la consta de:

Pantalla interactiva (Tactil)

Soporte de pantalla interactiva

Servidor para pantalla interactiva

Carro cargador de seguridad para tablets y cargador
1 Tablet Docente

30 Tablets o 30 Computadores para estudiantes
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Mas bonita y con mas
oportunidades

® @@
WWW.ARMENIA.GOV.CO



(4 PRODUCTO DEL PDM
° Infraestructura para la 1+D+i adecuada

Resultados obtenidos

O Adquisicion de equipos de ultima generacion para la dotacion de 3
Puntos Vive Digital (PVD)

a CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0291 de 2025 firmado con
FINDETER para implementar el Centro Potencia ubicado en la carrera 19
con 30N en la ZONA RESERVA C.R. LA AURORA.
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v PRODUCTO DEL PDM

° Servicio De Asistencia Técnica Para La Formulacién E
Implementacion De La Politica De Vivienda

Resultados obtenidos

0 Mesas de Trabajo de asistencia técnica para la formulacion de la
politica publica de vivienda.

SOCIALIZACION

Exposicion de contexto documental y
presentacion al departamento
administrativo de planeacién municipal.

DOCUMENTACION 2

Analisis de informacién inicial en temas
relacionados con vivienda, impacto social
€ hitos geograficos y demograficos en la ciudad.

e —
CONVOCATORIA
louna los fores relsvanias oon o i de CONTEXTO SOCIAL

conformar lagmesa lécnica para la
formulacion del diagnosticos

Se identifica la necesidad de incluir la
vision de la Secretaria de Desarrollo Social
—— T lacensalidacian de la mesa técnica para
‘analizar el componente ciudadano y liderar
un enfoqUe intersectorial del diagnostico.

2025

( Pendientes)

! Reunion de presentacién de la
resolucion de conformacion de

DIAG N.OSTI CO la'Mesa Técnica para la construccion
PO LITICA del diagnostice.
of Foro de vivienda Municipal de Armenia.
PUBL|CA Presentacién para andlisis del avance
documental y conclusiones del foro de vivienda.
DE VIVIENDA
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v PRODUCTO DEL PDM
° Servicio De Saneamiento Y Titulacion De Bienes Fiscales

Resultados obtenidos

O Fueron facultadas por el Concejo Municipal de Armenia las 20
titulaciones en los barrios Patio Bonito manzana O y Puerto Rico,
actualmente se avanza en los procesos de titulacion de cada predio.

O Adicionalmente fueron estudiadas y aprobadas por La Junta
Directiva de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA las titulaciones de dos predios ubicados en el Barrio La
patria.

#AlcaldiaDeArmenia
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v PRODUCTO DEL PDM
° Estudios De Pre Inversion E Inversion

Resultados obtenidos

Se formularon y estructuraron en predios del municipio de Armenia 3
proyectos de vivienda : nueva Brasilia, torre galan y torre aborigenes, con
el fin de contribuir a la disminucion del déficit cuantitativo de vivienda y
generar soluciones de vivienda para los habitantes de Armenia.

BARRIO GALAN
COMUNA7

] TORRE ABORIGEN
BARRIO NUEVA BRASILIA COMUNA 10
COMUNA 4

Proyecto de vivienda Barrio la nueva Brasilia

El proyecto se encuentra en la Fase 1, con un 80% de avance en el
anteproyecto arquitectonico y su respectiva estimacion del valor.
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VALOR COSTO DIRECTO DEL PROYECTO
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Proyecto de vivienda Torre Galan

El proyecto estd en fase 1 cuenta con un avance del 60% de
anteproyecto arquitectonico que definen la idea general.

El proyecto del barrio Galan es un desarrollo de uso mixto, que combina
areas comerciales y residenciales.

v PRODUCTO DEL PDM

° Vivienda De Interés Social Mejoradas
B
Resultados obtenidos
En el marco del convenio 010 de 2024 con el Ministerio de Vivienda a
corte de 31 de agosto la entidad cuenta con 76 hogares habilitados
Proyecto Torre Aborigenes dentro de su primera etapa documental, esto corresponde al 59% de
avance en el proyecto, de igual manera se sigue adelantando el proceso
El proyecto estd en fase 1 cuenta con un avance del 40% de ante de postulacion, el cual se proyecta a 130 hogares habilitados al término
proyecto arquitectdnico que definen la idea genera, es un desarrollo de de la vigencia 2025 para llegar al 100 %.
uso mixto que integra areas comerciales y residenciales.
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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iPOSTULATE!

Subsudlo para mejoramlento

4 PRODUCTO DEL PDM

° Documentos normativos para el fortalecimiento del desempeno
ambiental de los sectores productivos.

° Servicio de manejo del arbolado urbano

° Servicio de administracion y manejo de areas protegidas locales
no vinculadas al Sistema Nacional de Areas Protegidas

° Servicio de recuperacion de ecosistemas

° Servicio de produccion de plantulas en viveros

° Servicio de educacion informal ambiental

Resultados obtenidos

ALCALDIA DE
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O Se llevaron a cabo tres (3) acuerdos de conservacion en los
predios (GOLCONDA, LA MARIA Y PROVIDENCIA), con los
compromisos de mantener y conservar las areas del suelo de proteccion

N Plan de restauracion y rehabilitacion ecolégica en diferentes
coberturas vegetales
O Monitoreo y evaluacién del predio Campoalegre, donde se

desarrolla la metodologia y se obtienen resultados de la caracterizacion
biofisica de los componentes como Flora, Herpetos, mamiferos, aves,
recurso hidrico y componente social resultado de la preservacion del area
de conservacion.

#AlcaldiaDeArmenia
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O Documentos técnicos (5 documentos) que amplian componentes
de Flora, Herpetos, mamiferos, aves y recurso hidrico.
4 PRODUCTO DEL PDM
e Servicio de manejo del arbolado urbano
Resultados obtenidos
0 Programa de tala y/o podas para el mantenimiento preventivo de
arboles en calles y parques
ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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v PRODUCTO DEL PDM
e Servicio de recuperacion de ecosistemas.

Resultados obtenidos

ALCALDIA DE

(&%) ARMENIA

O Actividades de restauracion y mantenimiento se llevaron a cabo
en distintos puntos tanto urbanos como rurales donde se encuentran
GUADUALES del municipio de Armenia

4 PRODUCTO DEL PDM
° Servicio de produccién de plantulas en viveros

Resultados obtenidos

O Creacion y fortalecimiento del Aula Ambiental, en el predio del
vivero municipal, como estrategia de intercambio del conocimiento y
manejo de plantas nativas

v PRODUCTO DEL PDM
e Servicio de educacion informal ambiental

Resultados obtenidos

N Talleres educativos y de sensibilizacibn ambiental sobre la
biodiversidad y servicios ecosistémicos

Informe cumplimiento de metas Plan de ® 6 e ® #AlcaldiaDeArmenia
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v PRODUCTO DEL PDM

) Ordenamiento territorial y desarrollo urbano (Espacio publico
adecuado)

° Ordenamiento territorial y desarrollo urbano (Documentos de
planeacion)

° Servicios de informacién implementados

Resultados obtenidos

O Actividades de embellecimiento de areas verdes y parques
0 Mejora de los separadores viales con paisajismo y jardineria
N Coordinacién interinstitucional para el control urbano y manejo del

espacio publico
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4 PRODUCTO DEL PDM

e Ordenamiento territorial y desarrollo urbano (Documentos de
planeacion)

Resultados obtenidos

Actualizacion y seguimiento de las normativas de planeacion
urbanistica POT y expediente municipal - planes parciales

Conformacién _del equipo técnico _interdisciplinario para la
actualizacién del expediente municipal, y la reglamentacion de la
planificacién intermedia (Planes Parciales suelo de expansién urbana,
compensacion de areas de cesion y mayor edificabilidad vy
reglamentacion suelo rural).
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Reunion técnica virtual con el equipo del Ministerio de vivienda, ciudad y
territorio con el objetivo de profundizar en lineamientos y aspectos
técnicos y normativos claves para la consolidacion del expediente
municipal y su numeral 1 relacionado al archivo técnico e historico.

Actualizacion del documento de segquimiento y evaluacién para
generar la revision y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial (POT)
vigente

Mesa de trabajo con el equipo institucional encargado del POT, con el
objetivo de realizar la revision y el seguimiento a los diferentes insumos
técnicos, normativo y juridicos que reglamentaron el acuerdo 019 y su
respectiva modificacion en el ano 2023. Dentro de las actividades
principales de la reunion:

e Socializacion y revision de documentos del archivo técnico
histérico actual, la clasificacion en orden de jerarquias de dichos
archivos.

e Mesa técnica con el ministerio de vivienda, ciudad y territorio,
énfasis en la construccién y actualizaciéon de la hoja de vida y
bateria de indicadores relacionados con el POT.

° Validacién de contenidos, para el analisis de suficiencia en el
acuerdo 019, donde se clasifican los siguientes aspectos: Componente
general, componente urbano, componente rural, programas y proyectos,
instrumentos de gestion de financiacion, programa de ejecucion vy
cartografia. En total se validaron 184 contenidos.

) Construccion del documento “seguimiento y evaluacion de
vigencia del POT articulo 112, LEY 388 DE 1997 - art. 2.2.2.1.2.1.5
DECRETO 1077 DE 2015” para el periodo 2024-2025. En primera
instancia tubo desarrollo la seccion de CUADRO DE SEGUIMIENTO POT
VIGENTE
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Control, Inspeccion, vigilancia y registro de la publicidad exterior
visual en el municipio

De acuerdo con las liquidaciones efectuadas, el total proyectado de
ingreso por pago de Impuesto de Publicidad Exterior Visual para el
primer semestre de 2025 es de TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
DOS PESOS ($397.390.502).

#AlcaldiaDeArmenia
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Plan de Manejo ambiental PCCC de Armenia, en construccion

PLAN DE MANEJO DEL

PAISAJE CULTVU
. CAFETERO DE
- COLOMBIA PCCC

Para el Municipio de Armenia ‘i‘

v PRODUCTO DEL PDM
e Servicios de informacion implementados

Resultados obtenidos

En el marco de la implementacién del programa social del Sisbén,
durante el periodo de gestién evaluado de enero a septiembre se logro
beneficiar aproximadamente a 5.549 hogares.
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v PRODUCTO DEL PDM

° Soluciones de disposicion final de residuos solidos construidas

° Servicios de implementacién del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdolidos PGIRS

° Servicio de apoyo financiero para subsidios al consumo en los

servicios publicos domiciliarios
Resultados obtenidos
O Construccion de la guia para la presentacion de proyectos

susceptibles de financiacion al Incentivo de Aprovechamiento vy
Tratamiento-IAT.
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Armenia Competitiva

4 PRODUCTO DEL PDM
° Servicio De Extension Agropecuaria

Resultados obtenidos
PRODUCTORES DE LA LINEA PRODUCTIVA DE HORTALIZAS

Resultados obtenidos

Se hizo fortalecimiento y acompanamiento a los productores de la linea
productiva de hortalizas mediante la realizacion de 50 visitas a la
unidades productivas de Hortalizas, Logrando la construccion de
unidades productivas, que permitieron mejorar los procesos de seguridad
alimentaria en las tres zonas rurales del municipio de Armenia.

Impacto econémico

Se logro Reducir los costos de la canasta familiar mediante la
construccion de huertas caseras y se fortalece la seguridad alimentaria
de la poblacién, logrando llegar a poblaciones como adulto mayor,
infancia y adolescencia y Mujeres campesinas, entre otros.
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PRODUCTORES PECUARIOS DE LAS DIFERENTES LINEAS
PRODUCTIVAS EN ESPECIES MENORES

Resultados obtenidos

0 Se utilizo la estrategia de Fortalecimiento y acompafiamiento
a los productores pecuarios de las diferentes lineas productivas en
especies menores, realizando visitas de acercamiento y
reconocimiento por parte de la Alcaldia, para la construccion del
inventario pecuario y de esta forma saber en dénde estan ubicados
los diferentes tipos “productivos que involucran especies menores.
0 Se consiguid consolidar la base de datos de los productores
porcinos que estaba desactualizada y reconocer los traspatios
avicolas que existen en el municipio
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PRODUCTORES DE LA LINEA PRODUCTIVA DE PLATANO

Resultados obtenidos

0 Se desarrollaron acciones enfocadas en la transferencia de
conocimientos sobre técnicas de siembra, manejo integral de cultivos y
practicas culturales sostenibles. Estas actividades se desarrollaron en 21
veredas del municipio de Armenia, logrando fortalecer las capacidades
productivas y beneficiando de manera directa a los agricultores locales.

O Se desarrollaron capacitaciones practicas en el uso de equipos
agricolas, como la guadana, en alianza con el SENA Agropecuario.

O Se impulsé la participacion de los productores de platano en
mercados campesinos realizados en diferentes sectores de la ciudad de
Armenia

Impacto econémico

El proceso de asistencia técnica contribuyé al incremento de la
productividad del cultivo de platano, reduciendo costos de produccioén y
mejorando los ingresos de 109 familias campesinas. Asimismo, la mayor
disponibilidad de producto gener6 nuevas oportunidades de
comercializacién, fortaleciendo la economia local y promoviendo la
dinamizacion de la cadena productiva en el municipio de Armenia.

PRODUCTORES DE LA LINEA PRODUCTIVA DE CAFE

Resultados obtenidos

Visitas técnicas a caficultores de diversos ramales de Armenia, con el
propdsito de mejorar practicas sostenibles y fortalecer -cultivos,
incluyendo variedades como Castilla, Borbén, Cenicafé y Colombia.

#AlcaldiaDeArmenia
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CONSEJO DE DESARROLLO RURAL

Fortalecimiento de los espacios de concertacion y planificacion rural en el
municipio de Armenia para promover el desarrollo rural, Articular las
politicas nacionales, departamentales y municipales en el sector
agropecuario y rural, concertar proyectos y programas con los
productores rurales, asociaciones campesinas, gremios y entidades
publicas y asesorar a la administracion municipal en la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los planes de desarrollo rural.

FORTALECER LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEL SECTOR
RURAL

[ Creacion de Comité de Reforma Agraria
[1 Estructura del CMDR

CREACION DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIO DE
EXTENSION RURAL AGROPECUARIA EPSEA.

Para la habilitaciéon de la Entidad Prestadora de Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA) del Municipio de Armenia, radicada ante la
Agencia de Desarrollo Rural (ADR) con el numero 20256100088491,
conforme a lo sefalado en la Ley 1876 de 2017, Resolucién 0422 de
2019 (que establece los requisitos minimos para la habilitaciéon de la
EPSEA) se han estructurado, subsanado de forma exitosa, corresponden
a las siguientes macro carpetas:

A. Registro de solicitud, B. Identificacion de la entidad, C.
Representante Legal, D. Capacidad Financiera, E. Vinculo con la
organizacion, F. Experiencia de la entidad. G. Grupo o equipo minimo.

La habilitacion de la Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA) en el municipio de Armenia, Quindio, ha sido
alcanzada con antelacion a las fechas establecidas en el plan municipal
de desarrollo, marcando un logro significativo para la region
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Mas oportunidades para el campo: Armenia ya esta habilitada como
Epsea, para extension agropecuaria

PROYECTOS AGROPECUARIOS ANTE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA

Formulacion, estructuracion y segmentacion de proyectos productivos
agropecuarios para su presentacion ante las convocatorias del Ministerio
de Agricultura o el Departamento Nacional de Planeacion es un proceso
crucial que demanda una meticulosa atencion a los detalles e informacién
técnica del sector.
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y
APOYAR LA ASOCIACION DE MUJERES

N Actividades orientadas a la seguridad alimentaria, consistentes en
la implementacién de huertas y charlas motivacionales.

O Capacitaciones: Empoderamiento de la mujer rural, Seguridad
alimentaria y Abono organico

0 Crénicas de la Mujer Rural. Estas buscan resaltar su papel en la
produccién agropecuaria, reconocer sus aportes y brindarles el lugar
especial que merecen dentro del desarrollo comunitario. Al mismo tiempo,
se pretende empoderarlas y fomentar las actividades productivas que
realizan en el Municipio de Armenia.

EMPRENDIMIENTO RURAL Y MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD A LAS MYPIMES AGROINDUSTRIALES.

O Caracterizacion de noventa y nueve (99) emprendimientos

O Rueda de negocios en COFINCAFE con el fin de hacer
acercamientos entre emprendimientos rurales y posibles compradores.

N Mercado campesino

O Feria de emprendedores

[ Participaciéon en la implementacién del proyecto ZASCA por parte
de la Camara de Comercio el cual va dirigido a los emprendedores en el
area tecnoldgico, lacteos y café.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
AGRICOLA

0 Se llevaron a cabo colaboraciones interinstitucionales con
diferentes entidades como Gobernacion del Quindio mediante la
realizacién de un mercado campesino en la Plaza de Bolivar de Armenia,
asi como la coordinacién para la entrega de insumos a 28 productores
cafeteros del Municipio de Armenia dentro del proyecto Fortalecimiento
del Paisaje Cultural Cafetero, y el reconocimiento a productores rurales
como mujer rural emprendedora, reconocimiento a la asociatividad, joven
rural, lider ambiental rural.

#AlcaldiaDeArmenia
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O Colaboracién institucional con el ICA, para hacer visitas para la
erradicacion de focos de moko en 6 predios ubicados en las veredas La
India, La Pradera y San Pedro.

[ Colaboracién institucional con el SENA mediante 3 cursos de 48
horas

PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL

Se ha completado la estructuracién y elaboracion colectiva del
documento técnico, marcando un avance significativo en el proceso. Este
documento, que parte de un esfuerzo colaborativo y meticuloso con los
actores del sector rural, encapsula una visién integral y detallada sobre
las directrices y estrategias propuestas.
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ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO
DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE TIENDAS DE CAFE Y
PLANTAS TOSTADORAS, UBICADAS EN EL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

Se desarrollé la caracterizacién de las tiendas y tostadoras de café
especiales del municipio.

Arrojando asi un total de 169 visitas a tiendas de Café y a 9 Plantas
Tostadoras

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades
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v PRODUCTO DEL PDM v PRODUCTO DEL PDM
° Plantas De Beneficio Animal Con Mantenimiento e Documentos De Planeacion

Resultados obtenidos

Resultados obtenidos
O Reuniones de operatividad del Consejo Consultivo De Turismo de

armenia

PRODUCTIVAKZ
FRIGOCAFE

0 Brindar servicio de supervisibn técnica a la concesion de
FRIGOCAFE mediante comités de supervision conjunta asistidos.

[1 Visitas técnicas a la planta de FRIGOCAFE realizadas

[ Informes técnicos de supervision

O Promover e impulsar nuevos atractivos turisticos mediante la
creacion de nuevas rutas o corredores de interés turistico, proceso de
caracterizacion de dos rutas de interés turistico

ALCALDIA DE Informe cumplimiento de metas Plan de ® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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Esta iniciativa tiene como propdésito consolidar, promocionar y posicionar
al municipio de Armenia como un destino turistico atractivo, impulsando
asi el desarrollo econémico local.

[ Se disefiara la Ruta Gastrondmica y la Ruta Nocturna
(Georefenciacion), con el fin de diversificar la oferta turistica del
municipio, resaltar la identidad cultural y promover el consumo local.

0 Inventario de bienes culturales, con la finalidad de identificar,
registrar y gestionar adecuadamente los bienes culturales vinculados a la
ciudad de Armenia — Quindio.

O Se tiene proyectada la creacion de nuevas rutas en el municipio
de Armenia, que permitiran diversificar aun mas la oferta turistica y
resaltar distintos aspectos culturales, naturales y urbanos del territorio.
Entre estas se destacan:

e Ruta de Murales y Arte Urbano, orientada a visibilizar expresiones
artisticas contemporaneas en el espacio publico.

e Ruta de Monumentos y Barranquismo, que combinara el valor
histdrico con la exploracién de ecosistemas naturales.

e Ruta Artesanal, enfocada en promover el trabajo de los artesanos
locales y las tradiciones culturales.

e Ruta de Arbolado Urbano y Senderos Ecoldgicos, para fomentar
el turismo ambiental y la educacién ecoldgica.

e Ruta de Parques de la Ciudad, como espacios de encuentro,
recreacion y cultura ciudadana.
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APROBACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DEL PEST (PLAN
ESTRATEGICO SECTORIAL DEL TURISMO) 2025-2027 DE ARMENIA

gl

e tn o resarial
i sformacion Digital EmP"S ial

0 Actualmente, ya se cuenta con un documento preliminar, el cual
se encuentra en etapa de correcciones y ajustes conforme a las
observaciones y recomendaciones realizadas por el Viceministerio.

a Se llevdo a cabo un taller de formulacion del PEST en las
instalaciones de la Camara de Comercio, con la participacion activa de 20
asistentes, entre gremios, empresarios, academia y entidades
gubernamentales. Este espacio tuvo como propdsito identificar, de
manera conjunta y participativa, los proyectos clave vinculados a las
cinco lineas estratégicas y a los programas que las componen.
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PROMOVER LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR
TURISTICO DE ARMENIA EN ESPACIOS DE PROMOCION DE LA
CIUDAD COMO DESTINO TURISTICO

No te pierdas la

GRAN FERIA -

En el marco del objetivo de promover la participacion de empresarios del
sector turistico de Armenia en espacios de promocién de la ciudad como
destino turistico, la Secretaria de Desarrollo Econdmico apoyd la
participacion de 6 empresarios del departamento del Quindio en la 442
Vitrina Turistica de ANATO, realizada los dias 26, 27 y 28 de febrero de
2025 en Corferias — Bogota

DESCUBRE DESTINOS. CULTURA ¥
EHPERIENGIAG INOLVIDABLES,

CAFE LA MORELIA

Esta participacion representa un esfuerzo articulado para fortalecer la
competitividad del destino Armenia y posicionarlo como un referente

turistico en escenarios de alto impacto comercial. ‘Ig n[ J“NI“ gkilnel

9:00 am. - 4:00 p.m.
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Gran Feria Turistica, un evento liderado por el proyecto de Turismo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Armenia que reunira a mas de 25
empresas del sector en un solo lugar

La feria conto con la presencia de visitantes y representantes del turismo
de diferentes municipios del departamento, lo que fortalece el intercambio
comercial y turistico de la region.

PROMOVER LA REALIZACION DE EVENTOS ENFOCADOS AL
SECTOR TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

El 26, 27 y 28 de febrero de 2025 la Alcaldia Municipal de Armenia
participd en la 44 vitrina turistica de ANATO en Corferias- Bogota, con su
estrategia Armenia 24, con el objetivo de posicionar al municipio como un
destino turistico nocturno activo y reactivar la economia, mediante
atractivos como el arte, cultura, deporte, comercio, gastronomia y
entretenimiento
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O Acto de reconocimiento a la aerolinea Spirit Airlines por sus 15
afos de operacion continua en la ciudad de Armenia, entregando de
manera simbdlica las llaves de la ciudad.

Actualmente, la aerolinea opera seis vuelos semanales, lo cual contribuye
de manera significativa al fortalecimiento de la conectividad aérea de
Armenia con el mundo.

#AlcaldiaDeArmenia
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O Se llevé a cabo el Coffee Party- fiesta del café, con el propésito de
exaltar el aroma y el sabor del café como protagonistas de nuestra
identidad cultural, generando un espacio de integracion, promocion
turistica y valoracion de nuestro patrimonio cafetero

O Desde el Viceministerio de Comercio, Industria y Turismo designé
al Quindio como sede del Encuentro Nacional de Autoridades Regionales
de Turismo — ENART 2025, que se llevara a cabo en Armenia los dias 2y
3 de octubre de 2025
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GESTIONAR LA CREACION DEL DISTRITO GASTRONOMICO DE
ARMENIA EN UN SITIO DE INTERES PUBLICO

Documento “Diagnéstico y recomendaciones de intervencion del modelo
de Distrito Gastronémico de Armenia”, con el objetivo de contar con una
hoja de ruta que oriente las acciones para el fortalecimiento,
consolidacién y proyeccion de la oferta gastronémica del municipio. Este
documento busca establecer lineamientos estratégicos que permitan
potenciar el sector gastrondmico como un componente clave del
desarrollo econémico y turistico de Armenia.

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE INVERSION EN TURISMO PARA
ARMENIA EN INFRAESTRUCTURA HOTELERA Y SERVICIOS QUE
COMPLEMENTEN LA OFERTA TURISTICA ACTUAL TRANSVERSAL
A INVEST IN ARMENIA AGENCIA DE INVERSION DEL QUINDIO

Entrega oficial del documento Ruta de Inversion de Armenia, concebido
como un insumo estratégico para posicionar al municipio en el radar de
inversionistas nacionales e internacionales del sector turistico. Este
documento sera entregado a Invest in Armenia, con el propdsito de que la
entidad lo socialice y ponga a disposicion de los empresarios,
fortaleciendo asi las acciones de promocion y atraccion de inversion para
la ciudad.

GENERACION DE ESTRATEGIA PARA PROMOCION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA COMO DESTINO TURISTICO A TRAVES DE UNA
MARCA DE CIUDAD QUE CUMPLA CON LA NORMATIVA VIGENTE
AL RESPECTO
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ha venido trabajando en la estrategia Armenia 24, que busca dinamizar la
economia nocturna, impulsar la generacion de empleo y fortalecer
sectores clave como el gastroentretenimiento, el arte, el entretenimiento,
el deporte y la cultura.

Con esta iniciativa, se espera fortalecer la economia del municipio y
generar nuevas oportunidades para empresarios, emprendedores,
artistas, deportistas y trabajadores del sector, consolidando a Armenia
como un epicentro de creatividad, diversion y desarrollo nocturno.

Percepcion de
seguridad y convivencia

Participacion
cludadana

Posicionamiento de

ARMENIA )/ e oo
INSIRUTALR DE NOCRE. Armenia como destino

- turistico

Fomento a la cultura
y el entretenimiento

Reactivaciéon
econdémica

Competitividad y
motor del turismo
Diversificacion de la

oferta
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IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ARMENIA 24

Se socializd la estrategia Armenia 24 con gremios y empresarios en
Mariajuana Ale House Coffee, con el objetivo principal de fortalecer el

turismo y la reactivacién econdmica de la  ciudad de Armenia mediante Armenia
la promocién de actividades de arte, cultura, entretenimiento y deporte en i’
horarios nocturnos. Ya empez6 “Armenia 24", una estrategia
para impulsar el comercio y turismo,
después de las 8 pm en la ciudad
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GESTIONAR Y PROMOVER LA ECONOMIA DEL DEPORTE
POSICIONANDO A ARMENIA COMO UN DESTINO DE EVENTOS
DEPORTIVOS DE TALLA NACIONAL E INTERNACIONAL

[ Mesas de trabajo con Invest In y Quindio Convention Bureau, para
la estructuracion de la Estrategia 360 (inversion, turismo y exportaciones),
para el aumento del flujo de turistas deportivos: mayor llegada de
visitantes nacionales e internacionales para eventos deportivos,
impulsando el sector hotelero, gastronédmico y comercial y la creacion de
sinergias entre sectores: turismo, inversion y deporte trabajando
conjuntamente para el desarrollo sostenible.

O Respaldo por parte de la administracion municipal para la
realizacién de la Media Maratén del Quindio (MMQ), una competencia
atlética que, en su tercera version, ha generado un importante impacto
economico en la ciudad. Este evento deportivo beneficio a mas de 13
sectores econdmicos, incluyendo agencias de viajes, restaurantes,
parques tematicos, establecimientos nocturnos, hoteles, entre otro

-
SO e JEPU 1o PAK PARE
DE LA MEDIA MARATON QUINDIC
> :
3
2 | g2 3 K,
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Es una plataforma digital, disefiada para apoyar a los emprendedores que
hacen parte de la estrategia de economia popular liderada por la

0 Mesa de trabajo conjunto con la Corporacién Quindio Convention Secretaria de Desarrollo Econémico, ofreciendo un espacio innovador
Bureau y la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, realizé la donde puedan publicar, promocionar sus productos de manera sencilla y
rueda de prensa de lanzamiento de Powerman, la carrera de duatlén mas accesible.

importante del mundo, que por segunda vez llega a Armenia

Esta herramienta tecnolégica permite a los usuarios explorar diferentes
emprendimientos locales, conocer sus ofertas y realizar sus pedidos de
forma rapida y segura.

APLICACION WEB

http://bonitayproductiva.armenia.gov.co/

., Mas Bonita y Productiva Iniciar sesién

Inicio Productos Sobre Armenia Bonita

Bienvenido, Invitado!

Categorias

FACILITAR A EMPRENDEDORES EL ACCESO A LA PLATAFORMA

DIGITAL MARKET PLACE ARMENIA BONITA PARA EL ACCESO AL

MERCADO NACIONAL, MEJORANDO LA COMPETITIVIDAD v PRODUCTO DEL PDM

EMPRESARIAL Y  FOMENTAR EL  EMPRENDIMIENTO e Servicios De Gestion Para Jornadas De Apoyo A La
ESPECIALMENTE DE LA INDUSTRIA 4.0. Empleabilidad Con Todas Las Poblaciones

Resultados obtenidos
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° La secretaria de Desarrollo Econdmico cuenta con 3 puntos de
apoyo a la empleabilidad permanente y dos que se atiende los ultimos
jueves y viernes de cada mes de la siguiente forma

° Puntos fijos:

) Punto CAM ubicado en el cuarto piso del edificio de la Alcaldia

Municipal atiende todos los das de 8am a 12 m y de 2pm a 5pm g&ﬂfg‘sogls
° Punto vive digital ciudad dorada y libreros donde se atiende los EMPLEO!

miércoles y viernes de 10am a 12 my de 2pm a 4pm

Ven y recibe orientacion
laboral y conoce todas ;
las vacantes disponibles
para ti.

Punto de empleo permanente

Edificio CAM 4to piso

Lunes a viernes
8:00 a.m. a12:00 m.
y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

CDC Libreros, CDC Ciudad _
Dorada, CDC San José:

Casa de la Mujer:
ultimo jueves de cada
mesde8a.mailzm.

9:00 a.m. a12:00 m.
y 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Casa de La Juventud:

ultimo viernes de cada
mesde2 p.ma5p.m.

iAcércate con tu
hoja de vida fisica y digital!

ALCALDIA DE

| ARMENIAN
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Una Administraciéon con
Mas Oportunidades

INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
RAZON CORRIENTE. Total, Activo Corriente 487.805
(Liquidez: Activos corrientes / |Total Pasivo Corriente 31,890
Pasivos Corrientes.) Resultado 15.30

RAZON CORRIENTE 153

Pl
) (B3] (=)

PRESUPUESTO CONTABILIDAD TESORERIA

\'_/

Liquidez: Activos corrientes / Pasivos Corrientes. Mide, en pesos la disponbilidad de recursos
efectivos para atender las obligaciones corrientes. Entre mayor sea el indicador, mayor es el nivel de
solvencia. De acuerdo con la relacion obtenida, el municipio contaba con $15,3 para responder por
cada peso que adeudaba para cumplir con sus exigibilidades inmediatas con corte a junio.

INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
ENDEUDAMIENTO TOTAL. |Total, Pasivo 420,509
(Pasivos Totales / Activos Total, Activos 1,649,232
Totales*100 Resultado 25.50%

ENDEUDAMIENTO TOTAL 25.50%

Pasivos Totales / Activos Totales*100. Mide en porcentaje, el total de los activos que estan
comprometidos con terceros. Entre menor sea el indicador, mayor autonomia tendra la entidad. La
relacion nos indica que, en términos de porcentaje, el municipio tenia un total de 25,50% de sus
activos en poder de terceros.

Indicadores financieros a junio de 2025

Se presentan los indicadores financieros con corte al mes de junio de
2025, en razén a que este, es el ultimo periodo intermedio de Estados
Financieros emitidos:

ALCALDIA DE

(&%) ARMENIA

Desarrollo 2024-2027

INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
CARGA FINANCIERA. Intereses de la deuda 4,598
(Intereses de deuda / Ingresos |Ingresos Fiscales 284,321
Fiscales*100) Resultado 1.62

Intereses de deuda / Ingresos Fiscales*100. Mide el nivel de esfuerzo de la entidad para atender el
pago de los intereses con sus recursos propios. Entre menor sea el indicador, el resultado es bueno.
De la relacion obtenida, se colige, que el municipio afrontd durante la vigencia 2025 el pago de sus
intereses con el 1,62% de sus ingresos fiscales.
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INDICADOR NOMBRE SALDOS JURIO 2025 INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
DEPENDENCIA INGRESOS FISCALES 284321 GASTO TOTAL PERCAPITA | TOTAL GASTOS 359.636.833.121
FINANCIERA. (Total Ingresos [TOTAL TRANSFERENCIAS 394.887 PESOS. (Gasto total POBLACION 310817
Fiscales / Transferencias *100) |Resultado 72.00 poblacién) RESULTADO $1,157,069
DEPENDENCIA FINANCIERA 72.00 GASTO TOTAL PERCAPITA - PESOS $1,157,069

Ingresos Fiscales / Transferencias* 100. Mide en porcentaje el nivel de importancia para las finanzas
de la entidad los recursos externos por transferencias. La relacion nos indica que para este periodo
analizado, el municipio tuvo una dependencia por recursos externos del 72%. Vale la pena resaltar
que la transferencia del SGP Educacion que es importante ya fue causada enun 100% por
normatividad contable.

INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
INGRESO FISCAL INGRESOS FISCALES 284,321,191,423
PERCAPITA - PESOS. POBLACION 310,817
(Ingresos fiscales / poblacion) |RESULTADO $914,754

INGRESO FISCAL PERCAPITA - PESOS $914,754

Ingresos fiscales / poblacién. Mide en térmimos per capita el nivel de esfuerzo realizado por los
ciudadanos del municipio para contribuir con sus obligaciones impositivas. Entre mas alto el indicador,
mejor es la cultura de pago. De acuerdo con los datos poblacionales del municipio, cada ciudadano
aport6 a las arcas en promedio $914.754 para 2025. Tomando como dato poblacional 310.817
summistrado por el DANE.

INDICADOR NOMBRE SALDOS JUNIO 2025
COBERTURA DE GASTOS. TOTAL INGRESOS 686.860
(Ingresos Totales / gastos TOTAL GASTOS 368,371
totales) RESULTADO 1.86

COBERTURA DE GASTOS- 1.86

Ingresos Totales / gastos totales. Mide la capacidad de la entidad para absorber con sus ingresos los
gastos ocasionados. Entre mayor sea el resultado, mejor el indicador y mejor capacidad tiene la
entidad para cubrir la totalidad de los gastos. De la relacién obtenida, se tiene que el nmumicipio por
cada peso que utilizd, generd $1.86 en la vigencia 2025.
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Gasto total / poblacion. Mide los gastos en unidades per capita que hizo la entidad en el periodo. De
acuerdo con las cifras arrojadas por el estado de situacion, el municipio irrigd en cabeza de cada
ciudadano, en promedio, la suma de $1.157.069 para la vigencia 2025, con los datos nuevos de
poblacién.

Gestién presupuestal

Al 31 de agosto de 2025, el Municipio de Armenia ha recaudado la suma
de $694.746 millones, frente a una apropiacion definitiva de $1,052,022
millones, lo que representa un cumplimiento del 66%.

Es importante resaltar que, a partir del 1 de enero de 2022, entré en vigor
el Acuerdo No. 229 del 13 de diciembre de 2021, por medio del cual se
adopto el Estatuto Tributario Municipal. En este instrumento normativo se
consolidaron las diferentes rentas del municipio, lo que ha permitido
generar incrementos significativos en el recaudo, reflejados en el
aumento de las apropiaciones iniciales presupuestadas de la siguiente
manera:

#AlcaldiaDeArmenia
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Ejecucion Ingresos a 31 de agosto de 2025

Gastos
Funcionamiento

Los mayores gastos de funcionamiento se ejecutan al interior de la
administracion central. Estos gastos comprenden: Los gastos personales
del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, los
gastos generales y las transferencias de capital.

NOM GASTO UNIDAD COMPROMISOA... %

FUNCIONAMIENTO  CONCEJO MUNICIPAL DE $4.383.872535,00 4%
ARMENIA

FUNCIONAMIENTO  CONTRALORIA MUNICIPAL DE $1.946.810.726,00 2%
ARMENIA

FUNCIONAMIENTO  PERSONERIA MUNICIPAL DE §3.060.902.899,00 3%
ARMENIA

FUNCIONAMIENTO  GASTOS GENERALESDPTO $1.250.595.787,53 1%

ADTIVO JURIDICO

FUNCIONAMIENTO  GASTOS PERSONALES DPTO $22.627.405.425,00 23%

ADTIVO DE FORTALECIMIENTO 12% @ CONCEJO MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO  ADQUISICION DE BIENES Y 52.003.823.333,00 2% ® CONTRALORIAMUNICIPA
SERVICIOS @ PERSONERIAMUNICIPAL .
FUNCIONAMIENTO  FONDO TERRITORIAL DE 54.326.672.300,00 4% © GASTOS GENERALESDPT.
PENSIONES 146% ® GASTOS PERSONALES D
FUNCIONAMENTO GASTOS 0 $8343514750000 1% ADQUISICION DE BIENES
EDUGACION FONDO TERRITORIAL DE ...
GASTOS PERSONALESSE..
FUNCIONAMIENTO ~ GASTOS $1.777.546.150,00 2% 5.4%
PERSONALESSECRETARIADE GASTOS PERSONALESSE..
SALUD TRANSFERENCIAS DE FU...
FUNCIONAMIENTO  TRANSFERENCIAS DE 56940.381842,00 9% TRANSFERENCIAS DE CA
FUNCIONAMIENTO 412% GASTOS GENERALES
FUNCIONAMIENTO  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  § 24.260 141155.41 25%

FUNCIONAMIENTO  GASTOS GENERALES $23234736.368,00 24%

TOTAL $98506.539.995,94 100%

RUBRO  NOM UNIDAD AFORO INICIAL AFORO DEFINITIVO TOTAL INGRESO P

00401-1 004-ALCALDIA DE ARMEMIA §378,032,619,795.00 5440,910,773723.16 $280.732.805.671,27
00401-MUNICIPIO DE ARMENIA

00402 - 1 004-ALCALDIA DE ARMENIA 5231727 ,651,800.00 §255,774.247,959.88 §159.955.074.498.84
00402-SECRETARIA DE EDUCACION

00403 -1 004-ALCALDIA DE ARMENIA 5 11,250,000,000.00 §21,25292253323 §22.082.757.741,16
00403-FONDO DE BOMBEROS

00404 -1 (004-ALCALDIA DE ARMENIA §2,430,622,950.00 511,447 267,199.24 $9.713.296.785,19
00404-FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

00405 - 1 004-ALCALDIA DE ARMENIA § 11,787,698,173.00 $ 19,462,120,160.96 $9.489.899.791,30
00405-FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

00406 - 1 004-ALCALDIA DE ARMENIA §2,600,000,000.00 511,150,807 688 73 513745612.414,88
00406-FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

00407 - 1 004-ALCALDIA DE ARMENIA 514,678,362,122.00 §21,988503,090.63 §16.205.073.070,38
00407-PARTICIPACION PARA PROPOSITO
GENERAL

00408 - 1 004-ALCALDIA DE ARMENIA §7,004,052,178.00 § 11,950,767 ,676.00 50.668.340.741,72
00408-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

00501 - 1 005-FONDO LOCAL DE SALUD § 800,000,000.00 5 311,650,000.00
00501-SALUD-PROPIOS

00502 - 1 005-FONDQ LOCAL DE SALUD 53,053,973 840.00 §5,102,621,804.74 $2726732.739,53
00502-SUBCUENTA SALUD PUBLICA

00503 -1 005-FONDQ LOCAL DE SALUD §222.305,201,000.00 5248497 72774114 § 167.323.120.456,56
00503-SUBCUENTA SUBSIDIO A LA DEMANDA

00504 - 1 005-FONDOQ LOCAL DE SALUD § 18,000.00 $2,193,730,745.61 § 1.447.950.605,87
00504-MAS PRESTACION DE
SERVICIOSOFERTA

00505 - 1 005-FONDO LOCAL DE SALUD § 1,552,235,800.00 51,979,045,010.69 51655710 549,25
00505-0TROS GASTOS DE SALUD

TOTAL 5887.312,435,658.00 §1,052,022,305,334.01 5 684.746.384.065.95

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Fuente: Secretaria de Hacienda
Eficiencia en el recaudo

El Municipio de Armenia, recauddé efectivamente como Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion (ICLD), la suma de DOSCIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES CATORCE MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($203.380.014.218), con
corte a 31 de agosto de 2025.
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Eficiencia en el recaudo

Descripcién

Impuesto predial Unificado

APROPIACION
INICLAL

§ 75,000,000,000.00

PPTO
DEFENITIVO

5 100,000.000,000.00

RECAUDO %

$103.341650.621.86  103%

Sobretasa a la Gasokna

Impuesto de Industria y
Comercio

$19,881,931.372.00

§ 75,060, 501,065.00

$ 23.183.695.200.00

5 80,621, 856,693.00

5 14303 560.000.00  66%

558137 720761.21 3%

Impuesio Complementario de
Avizos y Tableros

Impuesio a la publicidad exterior
wisual

5 5,100,000,000.00

$ 624,000,000 .00

5 7,168,648 453.00

£ 900, 000,000.00

53215964 42785  45%

S 57806058300 64%

Impuesio da circulacion y
fransito sobre vehiculos de
senviciy plblico

$ 156,000 000.00

§ 284 806 274 00

5135562 49600  48%

Impuesto de delineacion

§ 2,080,000,000.00

5 2,623.509,855.00

51,055 964 00000  40%

Impueasio al deguelio de ganado
menor

§ 415 830,588 00

§ 415,830,583 00

5 268 190, 64000 64%

Impuesto sobre leléfonos

5 3,635,000,000.00

$ 3,635.000,000.00

5236937014700 65%

Derechos de Transfo

Sanciones tributarias

5 3,000,000,000.00

5 3,120,000,000.00

= 4,500,000.000.00

5 4,120,000,000.00

5269227436700 60%

$437455268638 106%

Intereses por Predial

$G,240,000,000.00

$9,201,401,472.00

5495898150719 4%

Intereses por industia y
Comercio

£ 676,120,358.00

§ B76,120,353.00

543451107523 64%

Intereses por mora

$ 181,003 466.00

§ 181,003 456.00

$ 3608882000  20%

Ofros ingresos Mo Tributanos

$ 150,000, 000.0:0

5 278.165,867.00

£22355361M00 80%

Participacion del impuesio sobre
wehiculos automolor

56,517 680,000.00

5 7.500,000,000.00

5 6,250,081 475 12 83%

TOTAL

$ 201,838,066,8459.00

$245.291.038 241,00

$203380014 21884 8%

Fuente: Secretaria de Hacienda

Cierre presupuestal del Municipio de Armenia, correspondiente al 31

de agosto de 2025.
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Al 31 de agosto de 2025, el recaudo de ingresos del Municipio de
Armenia alcanzé un total de $694.746 millones, equivalente al 66% del
presupuesto definitivo. Estos recursos provienen tanto del recaudo con
situacion de fondos y sin situacion de fondos, como de las diversas rentas
que conforman los ingresos municipales, incluyendo los recursos de
capital generados en la vigencia anterior. Este desempefio positivo refleja
una gestion efectiva, enfocada en el fortalecimiento de las finanzas
municipales mediante estrategias de optimizacién y mayor eficiencia en el
recaudo.

En cuanto a la ejecucion de gastos e inversion, la apropiacion definitiva
para la vigencia 2025 fue de $1.052.022.305.334,01 a corte de agosto se
habian comprometido $667.844.747.920.83 lo que representa una
ejecucion del 63%.

Gestidn de la Deuda Publica

La deuda del Municipio de Armenia se compone en su 100% de deuda
interna. para iniciar la vigencia 2025 la deuda total ascendia a $81.413
millones, de los cuales el 94% se encontraba concentrada con
Findeter y el restante por el banco Bancolombia con el 6%.

6%




Fuente: Secretaria de Hacienda

En el mes de enero 2025, se canceld el valor total adeudado al banco
Bancolombia, con los recursos provenientes de la renta Valorizacion
evidenciandose un ahorro significativo por concepto de intereses. Al
cierre de la vigencia 2024 la deuda publica del municipio de Armenia
Quindio esta representada por 12 operaciones crediticias por la suma de
$81.413 millones. A continuacion, se detallan entidades financieras con
las cuales se suscribieron los contratos de empréstito y las condiciones

de estos.

Asi las cosas, al cierre de la vigencia 2025 el municipio de Armenia
tendra vigentes tres contratos de empréstito.

Contratos de Empréstito Vigentes

2021
p——

Mirmers de cosntrato
con ET- 061

$ 60.000.000.000

&

2022

MNomers e contrats
con ET- 085

$ 20.000.000.000

2024
./‘H'
-/ BBVA COLOMBIA ) .

s | Contrato de Empréstita Interna | «

~\§ 116.078.013.810

®

Fuente: Secretaria de Hacienda
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AGOSTO 2024 AGOSTO 2025
RENTA  |PROVECTADO | BECAUDO AVANCE | PROYECTADO | RECAUDO AVANCE
Impuesto
predial unificado $63,500,949,246.92 $72,188,610,169.82 N4% $100,000,000,000 $103,341,650,621.86 103%
Is::;:::i’:aa $22,000,000,000.00  $13,574,544,000.00 62% $21,620,695,200 $14,303,569,000.00 66%
Impuesto de
industria y comercio $72,173,558 717.00 $ 51,085,274,671.78 % $80,621,856,693 $59,137,720,761.21 73%
Impuesto
eompltmtntarlo $7,545,355,014.31 $2,849,031,740.79 38% $7169,648,468 $3,215,864,427.85 45%
de avisos y tableros
Impuesto a la
publicidad exterior $600,000,000.00 $458,393,588.00 76% $900,000,000 $578,060,583.00 64%
visual
Impuesto
de delineacién $2,000,000,000.00 $1,282,782,757.00 64% $2,623,509,855 $1,059,964,000.00 40.40%
Impuesto al degliello
de ganado menor $399,837,104.00 $338,717,411.00 85% $415,830,588 $268,199,640.00 64.50%
® @ @ #AlcaldiaDeArmenia
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AGOSTO 2024 AGOSTO 2025
RECAUDO RECAUDO
RENTA | PROYECTADO | RESALDO AVANCE | PROYECTADO | RECAUDO AVANCE
$ 275,031,632.00 $ 98,633,587.20 36% $ 278,165,867 $ 223,553,611.00 80.37%
Participacién del
impuesto sobre $6,267,000,000.00  $6,150,316,076.37 98% $7,500,000,000 $ 6,250,081,475.12 83.33%
vehiculos automotor
Sobretasa Bomberil $ 6,089,094,924.69 $8,685,033,909.11 143% $11,250,000,000 $1,805,078,009.83 104.93%
Contribucién especial
sobre contratos $2,121,087,719.00 $1,567,147,111.00 T4% $2,205,931,228 $196,219,529.00 8.90%
de obras pablicas
Multas cédigo nacional
de policia y convivencia  $ 216,049,733.00 $177,035,356.00 82% $ 224,691,722 $ 325,173,646.00 144.72%
multas generales
$2,500,000,000.00 $2,487,712,982.86 100% $2,600,000,000 $ 5,153,483,200.67 198.21%
TOTAL RECAUDO $236,653,233,473.74  $192,470,109,792.44 81.33% $300,164,004,226 $ 244,587,967,585.99 81.48%
AGOSTO 2024 AGOSTO 2025
RECAUDO RECAUDO
RENTA | PROYECTADO | RECALDO AVANCE | PROYECTADO | RECALDO AVANCE
Impuesto
sobre teléfonos $3,635,000,000.00 $2,477,693,380.00 68% $3,635,000,000 $2,369,379,147.00 65.18%
Impuesto de
alumbrado publico $20,905,760,533.00 $12,010,179,843.95 57% $21,741,990,954 $15,371,311,967.34 70.70%
Impuesto de transporte
por oLc:ducm $10,000,000.00 $ 6,625,964.00 66% $10,000,000 $5,286,089.00 52.86%
Y gast
Impuesto de
espectéculos $49,770,263.00 $ 35,568,500.00 % $103,522,147 $20,855,200.00 2015%
Tasa pro deporte $2,500,000,000.00  $1,371,472,263.00 55% $2,600,000,000 $1,228,983,904.00 47.27%
Estampilla para
el bienestar $1,785,439,228.00 $1,629,594,542.60 91% $2,971,371,359 $1,568,693,100.00 52.79%
del adulto mayor
Estampilla $1,088,097,356.81 $1,086,334,076.00 100% $2,293,264,849 $1,030,055,469.00 44.92%
pro cultura
AGOSTO 2024 AGOSTO 2025
RECAUDO RECAUDO
RENTA  |PROYEcTADO | RESAUDO AVANCE | PROYECTADO | BECAUDO AVANCE
Estampilla para
la justicia familiar $2,000,000,000.00 $ 745,274,053.00 37% $1,920,000,000 $ 649,284,965.40 33.82%
Derechos
de transito $ 4,870,000,000.01 $ 2,441, 715147.47 50% $4,500,000,000 $2,692,274,367.00 59.83%
Multas de
trénsitoy transporte 3 4434.785,946.00 $3,492,395,987.31 79% $18,800,000,000 $3,989,090,782.91 45.33%
Sanciones
tributarias $3,000,000,000.00 $1,456,357,911.24 49% $4,120,000,000 $4,374,552,686.38 106.18%
Intereses
por predial $6,000,000,000.00 $4,300,074,151.98 72% $9,201,401,472 $4,958,981,507.19 53.89%
Interés por
industria y comercio $ 650,115,729.00 $ 451,487,184.00 69% $ 676,120,358 $434,511,075.23 64.27%
Intereses
por mora $36,300,327.00 $22)03,426.96 61% $181,003,466 $36,088,820.00 19.94%
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Registro en libros Financieros de la Tesoreria

Durante la vigencia 2025, la Tesoreria Municipal ha efectuado el
registro de los recaudos y de los ingresos percibidos en las diferentes
cuentas bancarias, incorporandolos oportunamente en los libros
financieros oficiales

$ Recaudo 160.841 registros ~ $200.020.773.672,32
N Ingresos
Ingresos 14.277 registros $248.672.604.038,87
®
@ Pagos Egresos 15.266
160.841 registros  $290.051.351.506,40
14.277 registros $ 68.535.660.061,45
®
=G Débito 2.036 $218.782.342.909,87
% Notas
g Crédito 1.059 $197.221.418.993,93

Durante la vigencia se alcanzaron avances significativos en materia de
recaudo, atencion ciudadana y control fiscal, resultado de la articulaciéon
de Tesoreria, Fiscalizacion y Ejecuciones Fiscales.

o0 Modernizacién y atencion al ciudadano (Tesoreria):

e Se implementd el sistema Digiturno, 1o que permitié organizar la
atencion, reducir tiempos de espera y brindar un servicio mas agil y
humanizado.

#AlcaldiaDeArmenia
® @ @ Mas bonita y con mas
WWW.ARMENIA.GOV.CO oportunidades



Se fortalecieron los canales virtuales de pago, con lo cual aumenté el
numero de transacciones en linea y se redujo la congestién en ventanilla

o Control y cultura tributaria (Fiscalizacién):

e Se adelantaron procesos de verificacion para identificar
contribuyentes omisos y detectar casos de evasion.

e Se realizaron jornadas de pedagogia tributaria, charlas y
capacitaciones dirigidas a comerciantes, empresarios y ciudadania en
general, con el fin de fortalecer la cultura de pago voluntario.

e Como resultado, se incrementd el nimero de declaraciones
presentadas dentro de los plazos establecidos y se mejoré la confianza
de los contribuyentes hacia la administracién tributaria.

o Cobro y recuperacion de cartera (Ejecuciones Fiscales):

e Se adelantaron procesos coactivos sobre cartera morosa de
vigencias anteriores, logrando la recuperacion de recursos importantes
para el municipio.

e Se formalizaron multiples acuerdos de pago, lo que permitié
garantizar ingresos de forma progresiva y mejorar el flujo de caja de la
administracion.

e Se descongestiono parte de la carga administrativa de
expedientes mediante estrategias de priorizacién de procesos de mayor
cuantia.
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Hacienda Mas Cerca de Ti

Dentro del Plan de Desarrollo “Armenia con Mas Oportunidades” se
encuentra como Producto “Servicio de Educacion Informal” el cual tiene
como indicador de cumplimiento la realizacion de 8 Campafas de
Gestion Tributaria, denominadas dentro del Proyecto como “Hacienda
mas cerca de ti”.

#AlcaldiaDeArmenia
Mas bonita y con mas
oportunidades

® @@
WWW.ARMENIA.GOV.CO



Atentamente,

James Padilla Garcia
Alcalde

Proyect6 y elaboré: Juliana Velasquez Hurtado — Contratista - Departamento administrativo de planeacion
Revis6: Juan David Soler Roa — Jefe oficina Departamento administrativo de planeacion
Revisé y aprobé: Diego Fernando Ramirez Restrepo — Director Departamento administrativo de planeacion
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