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Лекція №3 
Травматизм та професійні захворювання 
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3.​ Розслідування нещасних випадків.  
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5.​ Заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 

травматизму і професійної захворюваності 
 
Література:  
О.В.Войналович, Охорона праці у ветеринарній медицині, 2016. – 554 с.  
 
1.Травматизм та професійні захворювання.  
Під виробничою травмою розуміють порушення анатомічної цілісності або 

фізіологічних функцій тканин чи органів людини внаслідок механічного, 
теплового, хімічного чи іншого впливу факторів виробничого середовища на 
організм людини в зв’язку з виконанням професійної праці, будь-якого 
виробничого завдання та громадського доручення. 

Відповідно до впливу чинників виробничого середовища травми поділяють на 
механічні (забиті місця, переломи, рани та ін.), теплові (опіки, обмороження, 
теплові удари), хімічні (хімічні опіки, гостре отруєння, ядуха), електричні, 
комбіновані й ін. (наприклад, викликані яким-небудь випромінюванням). Також 
відповідно до «Схеми розподілу виробничих травм за ступенем їх серйозності 
ушкоджень» травми поділяють на легкі, тяжкі і смертельні. Крім того, травми 
можуть бути груповими (якщо травмовано двох і більше працівників). 

Сукупність виробничих травм називають виробничим травматизмом. 
Подію, яка викликала травму, називають нещасним (нещасливим) випадком. 
 
2.​  Основні причини виробничого травматизму 
Причини виробничого травматизму поділяють на: 
- організаційні 
- технічні 
- санітарно-гігієнічні 
- психофізіологічні 
Організаційні причини: відсутність або неякісне проведення навчання з питань 

охорони праці; відсутність контролю; порушення вимог інструкцій, правил, норм, 
стандартів; невиконання заходів щодо охорони праці; порушення технологічних 
регламентів, правил експлуатації устаткування, транспортних засобів, 
інструменту; порушення норм і правил планово-попереджувального ремонту 
устаткування; недостатній технічний нагляд за небезпечними роботами; 
використання устаткування, механізмів та інструменту не за призначенням. 

Технічні причини: невідповідність вимогам безпеки або несправність 
виробничого устаткування, механізмів, інструменту; недосконалість 
технологічних процесів; конструктивні недоліки устаткування, недосконалість або 



відсутність захисних загороджень, запобіжних пристроїв, засобів сигналізації та 
блокування. 

Санітарно-гігієнічні причини: підвищений вміст у повітрі робочих зон 
шкідливих речовин; недостатнє чи нераціональне освітлення; підвищені рівні 
шуму, вібрації, інфра- та ультразвуку; незадовільні мікрокліматичні умови; 
наявність різноманітних випромінювань вище допустимих значень; порушення 
правил особистої гігієни тощо. 

Психофізіологічні причини: помилкові дії внаслідок втоми працівника через 
надмірну важкість і напруженість роботи; монотонність праці; хворобливий стан 
працівника; необережність; невідповідність психофізіологічних чи 
антропометричних даних працівника використовуваній техніці чи виконуваній 
роботі. 

Основні причини нещасних випадків та аварій на виробництві в Україні - 
організаційні, вони значно перевищують технічні та психофізіологічні. 
Санітарно-гігієнічні причини як правило призводять до професійних захворювань. 

 
3. Розслідуванню підлягають раптові погіршення стану здоров'я, поранення, 

травми, у тому числі отримані внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою 
особою, гострі професійні захворювання і гострі професійні та інші отруєння, 
теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, 
блискавкою та іонізуючим випромінюванням, інші ушкодження, отримані 
внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани та 
інші надзвичайні події), контакту з тваринами, комахами та іншими 
представниками фауни і флори, що призвели до втрати працівником 
працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення 
потерпілого на іншу (легшу) роботу терміном не менш як на один робочий день, а 
також випадки смерті на підприємстві.   

Беруться на облік нещасні випадки, що сталися з працівниками під час 
виконання трудових (посадових) обов’язків, у тому числі у відрядженнях, а також 
ті, що сталися під час: 

●​ перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому 
місці роботи протягом робочого часу, або за дорученням керівництва в неробочий 
час, під час відпустки, у вихідні та святкові дні; 

●​ приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, одягу перед 
початком роботи і після її закінчення, виконання заходів особистої гігієни; 

●​ проїзду на роботу на транспорті підприємства або на транспорті 
сторонньої організації, яка надала його; 

●​ використання власного транспорту в інтересах підприємства з дозволу 
або за дорученням власника; 

●​ провадження дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий; 
●​ ліквідації аварій, пожеж та наслідків стихійного лиха на виробничих 

об’єктах і транспортних засобах, що використовуються підприємством; 
●​ надання підприємствам шефської допомоги; 
●​ перебування на транспортному засобі або на його стоянці, у тому числі 

під час змінного відпочинку, якщо причина нещасливого випадку пов’язана з 



виконанням потерпілим трудових (посадових) обов’язків або з дією на нього 
виробничого фактору чи середовища; 

●​ прямування працівника до (між) об’єкта (ми) обслуговування за 
затвердженими маршрутами або до будь-якого об’єкта за дорученням власника. 

Алгоритм дій при виявленні нещасного випадку: 
Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або сам 

потерпілий повинні негайно повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу 
уповноважену особу підприємства і вжити заходів до надання необхідної 
допомоги.  

Керівник робіт (уповноважена особа підприємства) у свою чергу зобов'язаний:  
-​ терміново організувати надання медичної допомоги потерпілому, у разі 

необхідності доставити його до лікувально-профілактичного закладу;  
-​ повідомити про те, що сталося, роботодавця, відповідну профспілкову 

організацію;  
-​ зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому 

місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент події (якщо це 
не загрожує життю і здоров'ю інших працівників і не призведе до більш тяжких 
наслідків), а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.  

Керівник (власник), одержавши повідомлення про нещасний випадок,  
зобов’язаний:  

*  протягом однієї години передати з використанням будь яких засобів зв’язку та 
протягом доби на паперовому носії повідомлення про нещасний випадок 
установленої форми  (додатком  1 ) : 

​ вищестоячій організації за підпорядкуванням (якщо така є); 
​ Фонду соціального страхування від нещасних випадків (далі ФССНВ) за        

місцезнаходженням ; 
​ голові організації профспілки;  
​ органові  державного пожежного нагляду за місцезнаходженням закладу у      

разі нещасного випадку внаслідок пожежі; 
​ закладові державної санітарно-епідеміологічної служби (у разі гострого        

професійного захворювання, отруєння). 
* Протягом доби утворити (наказом) комісією з розслідування нещасного   

випадку (не менш як три особи) у такому складі: 
Голова комісії – керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, 

на яку покладено виконання функцій  охорони праці (заступник директора); 
Члени комісії – представник ФССНВ за місцезнаходженням; 
-​ представник первинної профспілки; 
-​ представник закладу; 
-​ інші особи. 
У разі нещасного випадку у невеликому підприємстві (установі) комісія з 

розслідування призначається наказом вищестоячої організації за 
підпорядкуванням. 

До складу комісії не може входити безпосередній керівник робіт 
У разі настання нещасного випадку з можливою інвалідністю до складу комісії 

з розслідування включається також представник відповідного робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду.  



У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) до складу 
комісії з розслідування включається також спеціаліст відповідної установи 
(закладу) державної санітарної служби та відповідного робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду.  

Потерпілий або його довірена особа має право брати участь в розслідуванні 
нещасного випадку.  

У разі настання нещасного випадку з особою, яка забезпечує себе роботою 
самостійно, за умови добровільної сплати нею внесків на державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві розслідування організує 
відповідний робочий орган виконавчої дирекції Фонду. Головою комісії з 
розслідування призначається представник відповідного робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду, а до складу цієї комісії включається потерпілий або 
його довірена особа, спеціаліст з охорони праці відповідної місцевої 
держадміністрації або виконавчого органу місцевого самоврядування, 
представник профспілкової організації, членом якої є потерпілий.  

Комісія з розслідування зобов'язана протягом трьох діб:  
-​ обстежити місце нещасного випадку, опитати свідків і осіб, які причетні 

до нього, та одержати пояснення потерпілого, якщо це можливо;  
-​ визначити відповідність умов і безпеки праці вимогам 

нормативно-правових актів про охорону праці;  
-​ з'ясувати обставини і причини, що призвели до нещасного випадку, 

визначити, пов'язаний чи не пов'язаний цей випадок з виробництвом;  
-​ визначити осіб, які допустили порушення нормативно-правових актів про 

охорону праці, а також розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним 
випадкам;  
-​ скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 у двох 

примірниках, а також акт за формою Н-1 або акт за формою НТ про потерпілого у 
шести примірниках і передати його на затвердження роботодавцю;  
-​ у випадках виникнення гострих професійних захворювань (отруєнь), крім 

акта за формою Н-1, складається також карта обліку професійного захворювання 
(отруєння) за формою П-5.  

До першого примірника акта розслідування нещасного випадку за формою Н-5 
(далі - акт розслідування нещасного випадку) додаються акт за формою Н-1 або 
НТ, пояснення свідків, потерпілого, витяги з експлуатаційної документації, схеми, 
фотографії та інші документи, що характеризують стан робочого місця 
(устаткування, машини, апаратура тощо), у разі необхідності також медичний 
висновок про наявність в організмі потерпілого алкоголю, отруйних чи 
наркотичних речовин.  

Нещасні випадки, про які складаються акти за формою Н-1 або НТ, беруться на 
облік і реєструються роботодавцем у спеціальному журналі.  

Роботодавець повинен розглянути і затвердити акти за формою Н-1 або НТ 
протягом доби після закінчення розслідування, а щодо випадків, які сталися за 
межами підприємства, - протягом доби після одержання необхідних матеріалів.  

Затверджені акти протягом трьох діб надсилаються:  
-​ потерпілому або його довіреній особі разом з актом розслідування 

нещасного випадку;  



-​ керівникові підрозділу, дільниці, місця, де стався нещасний випадок, для 
здійснення заходів щодо запобігання подібним випадкам;  
-​ відповідному робочому органу виконавчої дирекції Фонду разом з копією 

акта розслідування нещасного випадку;  
-​ відповідному територіальному органу Держслужби праці;  
-​ профспілковій організації, членом якої є потерпілий;  
-​ керівникові (спеціалістові) служби охорони праці підприємства або 

посадовій особі (спеціалісту), на яку роботодавцем покладено виконання функцій 
спеціаліста з питань охорони праці.  

Копія акту за формою Н-1 надсилається органу, до сфери управління якого 
належить підприємство. У разі виявлення гострого професійного захворювання 
копія акту за формою Н-1 та карта обліку гострого професійного захворювання за 
формою П-5 надсилається також до відповідної установи державної 
санітарно-епідеміологічної служби. 

Акти розслідування нещасного випадку, акти за формою Н-1 або НТ разом з 
матеріалами розслідування підлягають зберіганню протягом 45 років на 
підприємстві, працівником якого є (був) потерпілий.  

По закінченні періоду тимчасової непрацездатності або у разі смерті 
потерпілого роботодавець, який бере на облік нещасний випадок, складає 
повідомлення про наслідки нещасного випадку за формою Н-2 і в десятиденний 
термін надсилає його організаціям і посадовим особам, яким надсилався акт за 
формою Н-1 або НТ. Повідомлення про наслідки нещасного випадку обов'язково 
додається до акта за формою Н-1 або НТ і підлягає зберіганню разом з ним.  

 
У разі коли нещасний випадок визнаний комісією таким, що не пов’язаний з 

виробництвом, складається акт за формою Н-5. 
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов’язаний з 

виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є: 
1) виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків за режимом роботи 

підприємства, у тому числі у відрядженні; 
2) перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому місці 

для виконанням потерпілим трудових (посадових) обов’язків чи завдань 
роботодавця з моменту прибуття потерпілого на підприємство до його відбуття, 
що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку 
підприємства, в тому числі протягом робочого та надурочного часу; 

3) підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи 
знарядь виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо 
особистої гігієни, пересування по території підприємства перед початком роботи і 
після її закінчення; 

4) виконання завдань відповідно до розпорядження роботодавця в неробочий 
час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 

5) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить 
підприємству, або іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем 
відповідно до укладеного договору; 



6) використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства з 
дозволу або за письмовим дорученням роботодавця чи безпосереднього керівника 
робіт; 

7) виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий, тобто 
дій, які не належать до його трудових (посадових) обов’язків, зокрема із 
запобігання виникненню аварій або рятування людей та майна підприємства, 
будь-які дії за дорученням роботодавця; участь у спортивних змаганнях, інших 
масових заходах та акціях, які проводяться підприємством самостійно або за 
рішенням органів управління за наявності відповідного розпорядження 
роботодавця; 

8) ліквідація наслідків аварії, надзвичайної ситуації техногенного або 
природного характеру на виробничих об’єктах і транспортних засобах, що 
використовуються підприємством; 

9) надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим 
підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення 
роботодавця; 

10) перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на 
території вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо 
настання нещасного випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудових 
(посадових) обов’язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих 
виробничих факторів чи середовища; 

11) прямування потерпілого до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за 
затвердженим маршрутом або до будь-якого об’єкта за дорученням роботодавця; 

12) прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з 
установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та 
форми власності; 

13) раптова серцева смерть потерпілого внаслідок гострої серцево-судинної 
недостатності під час перебування на підземних роботах (видобування корисних 
копалин, будівництво, реконструкція, технічне переоснащення і капітальний 
ремонт шахт, рудників, копалень, метрополітенів, підземних каналів, тунелів та 
інших підземних споруд, проведення геологорозвідувальних робіт під землею) або 
після підйому потерпілого на поверхню з даною ознакою, що підтверджено 
медичним висновком; 

14) скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, 
річкового та рибопромислового флоту в разі перевищення обумовленого 
колективним договором строку перебування у рейсі або його смерті під час 
перебування у рейсі внаслідок впливу психофізіологічних, небезпечних чи 
шкідливих виробничих факторів; 

15) оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, пов’язаного з 
нещасним випадком під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків; 

16) заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство потерпілого під 
час виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) обов’язків або 
дій в інтересах підприємства незалежно від порушення кримінальної справи, крім 
випадків з’ясування потерпілим та іншою особою особистих стосунків 
невиробничого характеру, що підтверджено висновком компетентних органів; 

17) одержання потерпілим травми або інших ушкоджень внаслідок погіршення 
стану його здоров’я, яке сталося під впливом небезпечного виробничого фактора 



чи середовища у процесі виконання ним трудових (посадових) обов’язків, що 
підтверджено медичним висновком; 

18) раптове погіршення стану здоров’я потерпілого або його смерті під час 
виконання трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу небезпечних чи 
шкідливих виробничих факторів та/або факторів важкості чи напруженості 
трудового процесу, що підтверджено медичним висновком, або якщо потерпілий 
не пройшов обов’язкового медичного огляду відповідно до законодавства, а 
робота, що виконувалася, протипоказана потерпілому відповідно до медичного 
висновку; 

19) перебування потерпілого на території підприємства або в іншому місці 
роботи під час перерви для відпочинку та харчування, яка встановлюється згідно з 
правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, технологічної 
перерви, а також під час перебування на території підприємства у зв’язку з 
проведенням виробничої наради, одержанням заробітної плати, проходженням 
обов’язкового медичного огляду тощо або проведенням з дозволу чи за 
ініціативою роботодавця професійних та кваліфікаційних конкурсів, спортивних 
змагань та тренувань чи заходів, передбачених колективним договором, якщо 
настання нещасного випадку пов’язано з впливом небезпечних чи шкідливих 
виробничих факторів, що підтверджено медичним висновком. 

 
Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов’язані з 

виробництвом, є: 
1) перебування за місцем постійного проживання на території польових і 

вахтових селищ; 
2) використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних 

засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або 
використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх 
несправності, що підтверджено відповідними висновками); 

3) погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними 
засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, 
зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це 
не пов’язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи 
порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування, або якщо потерпілий, 
який перебував у стані алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння, до 
настання нещасного випадку був відсторонений від роботи відповідно до вимог 
правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства або колективного 
договору; 

4) алкогольне, токсичне чи наркотичне сп’яніння, не зумовлене виробничим 
процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності 
технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним 
медичним висновком; 

5) скоєння злочину, що встановлено обвинувальним вироком суду або 
відповідною постановою слідчих органів; 

6) природна смерть, смерть від загального захворювання або самогубство (крім 
випадків, зазначених у пункті 15 цього Порядку), що підтверджено висновками 
судово-медичної експертизи та/або слідчих органів. 

 



4. Розслідування та облік  професійних захворювань 
Розслідуванню підлягають усі вперше виявлені випадки хронічних професійних 

захворювань і отруєнь (далі - професійні захворювання).  
Професійний характер захворювання визначається експертною комісією у 

складі спеціалістів лікувально-профілактичного закладу, якому надано таке право 
МОЗ.  

На кожного хворого клініками науково-дослідних інститутів, відділеннями 
професійних захворювань лікувально-профілактичних закладів складається 
повідомлення за формою П-3. Протягом трьох діб після встановлення остаточного 
діагнозу повідомлення надсилається роботодавцю або керівнику підприємства, 
шкідливі виробничі фактори на якому призвели до виникнення професійного 
захворювання, відповідній установі (закладу) державної 
санітарно-епідеміологічної служби та лікувально-профілактичному закладу, які 
обслуговують це підприємство, відповідному робочому органу виконавчої 
дирекції Фонду.  

Роботодавець організовує розслідування кожного випадку виявлення 
професійного захворювання протягом десяти робочих днів з моменту одержання 
повідомлення.  

Розслідування випадку професійного захворювання проводиться комісією у 
складі представників: відповідної установи (закладу) державної 
санітарно-епідеміологічної служби (голова комісії); лікувально-профілактичного 
закладу; підприємства; профспілкової організації, членом якої є хворий; або 
уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці, якщо хворий не є 
членом профспілки; відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду.  

Комісія з розслідування зобов'язана:  
-​ скласти програму розслідування причин професійного захворювання;  
-​ розподілити функції між членами комісії;  
-​ розглянути питання про необхідність залучення до її роботи експертів;  
-​ провести розслідування обставин та причин професійного захворювання;  
-​ скласти акт розслідування за формою П-4, у якому зазначити заходи щодо 

запобігання розвиткові професійного захворювання, забезпечення нормалізації 
умов праці, а також назвати осіб, які не виконали відповідні вимоги (правила, 
гігієнічні регламенти).  

Акт розслідування причин професійного захворювання складається комісією з 
розслідування у шести примірниках протягом трьох діб після закінчення 
розслідування та надсилається роботодавцем хворому, 
лікувально-профілактичному закладу, який обслуговує це підприємство, робочому 
органу виконавчої дирекції Фонду та профспілковій організації, членом якої є 
хворий. Один примірник акта надсилається відповідній установі (закладу) 
державної санітарно-епідеміологічної служби для аналізу і контролю за 
здійсненням заходів.  

Перший примірник акта розслідування залишається на підприємстві, де 
зберігається протягом 45 років.  

Роботодавець зобов'язаний у п'ятиденний термін після закінчення розслідування 
причин професійного захворювання розглянути його матеріали та видати наказ 
про заходи щодо запобігання професійним захворюванням, а також про 



притягнення до відповідальності осіб, з вини яких допущено порушення 
санітарних норм і правил, що призвели до виникнення професійного 
захворювання.  

Реєстрація та облік випадків професійних захворювань ведеться в спеціальному 
журналі. До цього журналу також вносяться дані щодо працездатності кожного 
працівника, в якого виявлено професійне захворювання.  

Установи (заклади) державної санітарно-епідеміологічної служби на підставі 
актів розслідування випадків професійних захворювань складають карти обліку 
професійних захворювань за формою П-5. Ці карти і записи на магнітних носіях 
зберігаються у відповідній установі (закладі) державної 
санітарно-епідеміологічної служби та в МОЗ протягом 45 років.  

 
 
5. Заходи щодо попередження та усунення причин виробничого 

травматизму і професійної захворюваності поділяються на технічні та 
організаційні. 

До технічних заходів належать заходи з виробничої санітарії, виробничої та 
пожежної безпеки. 

Заходи з виробничої санітарії передбачають створення комфортного 
мікроклімату шляхом влаштування відповідних систем опалення, вентиляції, 
кондиціювання повітря; теплоізоляцію конструкцій будівель та технологічного 
устаткування; заміну шкідливих речовин та матеріалів нешкідливими; 
забезпечення оптимальної концентрації аероіонів; герметизацію шкідливих 
процесів; зниження рівнів шуму, інфразвуку, ультразвуку, вібрації, 
електромагнітних та електростатичних полів, іонізуючого випромінювання; 
влаштування раціонального освітлення; забезпечення необхідного режиму праці 
та відпочинку, санітарного та побутового обслуговування. 

До заходів з виробничої безпеки належать: розроблення та впровадження 
безпечного устаткування; механізація та автоматизація технологічних процесів; 
використання запобіжних пристосувань, автоматичних блокувальних засобів; 
правильне та зручне розташування органів керування устаткуванням; розроблення 
та впровадження систем автоматичного регулювання, контролю та керування 
технологічними процесами; запровадження принципово нових нешкідливих та 
безпечних технологічних процесів. 

До заходів з пожежної безпеки належать: запровадження системи 
попередження пожеж та системи протипожежного захисту. 

До організаційних заходів належать: правильна організація роботи, навчання, 
контролю та нагляду з охорони праці; дотримання трудового законодавства, 
нормативно-правових актів з охорони праці; впровадження безпечних методів та 
наукової організації праці; проведення оглядів, лекційної та наочної агітації і 
пропаганди з питань охорони праці; організація планово-попереджувального 
ремонту устаткування, обладнання, технічних систем.  

 
Контрольні запитання: 
 
1.Назвіть основні нормативні документи, що регулюють охорону праці в галузі. 
2.Яка мета здійснення атестації робочих місць за умовами праці? 



3.Яка різниця в порядку розслідування нещасних випадків групових або із 
смертельними наслідками і звичайних? 

4. Які основні причини виробничого травматизму?  
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