S.Coi

Sediul: ...,
CodunicC: ...
Telefon: ..., ...
DECIZIE nr...........
din data de..................
S.C reprezentatd prin d-1 (d-
na) ......

Avand 1n vedere prevederile Legii nr.31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare cu
privire la organizarea, functionarea si conducerea societatilor comerciale;

Avand in vedere cererea de incetare a raporturilor de munca nr. ................... din
asalariatului ... ... @Ngajat in functia de ,
precum si acceptul conducerii in acest sens;

Vizand si dispozitiile art. 55 lit. b din Codul Muncii (Legea 53/2003);

DECIDE :
Art. 1. Incepand cu data de inceteaza raporturile de munca a societdtii cu
angajatul .......occoevviieiieniee e in functia de la
S.Ch e cu acordul partilor in conformitate cu prevederile art.

55 lit. b din Codul Muncii (Legea 53/2003).

Art. 2. Compartimentul juridic, personal si financiar contabil vor duce la indeplinire
prezenta.

Art. 3. Impotriva prezentei decizii de incetare a contractului de munci, susnumitul se poate
adresa cu contestatie la Judecatoria competenta teritorial domiciliului, in termen de 30 de
zile de la comunicare.

Art. 4. In termen de 5 zile de la incetarea raporturilor de munci, prezenta decizie se va
comunica la Inspectoratul Teritorial de Munca in raza caruia societatea comerciala isi

are sediul social.

Administrator ...............
Director ........ccccevvie....

Luat la cunostinta,
Salariat .......ccceeevveeieeiiienieeinn,
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