PLANILLA DE CONVOCATORIA

Por la presente se realiza la difusion y convocatoria.a los docentes que aspiran a la'Cobertura
por Proyectos Pedagdgicos, de .......... E.PS........ , de'cargo

de la Educacion Profesional Secundaria N° ...E.P.S\N? ...1., del

Distrito ...... LA PLATA....., (ver Resolucién RESFC-2022-1873-GDEBA-DGCYE), que se detallan a
continuacion:

Materia/Modulo/Cargo Nivel I, II, Carga Jurado titular Jurado
IIL, IV horaria suplente

INSTRUCTOR DE FP LU, i, v 20 Hs. Inspectora Areal. A
(Perfil Construcciones) De Lunes a | Director EEST N° 1 designar

- Albaiileria Viernes de | Director CFP N° 402

- Habilidades 17:30 a 21:30 | L3 Plata

Digitales hs. Regente CFP N°402
- Armadory L Pl

montador de
paneles con
componentes
metalicos livianos

- Armadory
montador de
panelesy
cielorrasos de
placa de roca de
yeso

- Pintura de obra



Cronograma de acciones

FECHA

4 dias habiles del 14 al 17 /nov.
inclusive

5 dias habiles del 18 al 25/now.
inclusive

7 dias habiles del 28/nov al 06/dic.
inclusive

1 dia habil 12 /dic. inclusive

1 dia habil a coordinar

ACCIONES

Convocatoria a Presentacion de Proyectos,
Difusidn y notificacion docente.
Inscripcidn online por formulario
(Unicamente en los dias indicados)

Consultasfa ¢fp402laplata@abc.gob.ar

Elevacién por parte de la Secretaria de
Asuntos Docentes de Legajo de Titulos y
Antecedentes, al Tribunal de Clasificacion
Descentralizado correspondiente, para su
valoracion.

Remision de lasiinscripciones al Jurado por
parte de la Secretariaide Asuntos Docentes
de La Plata

Entrevista, en EEST 1 fechay horario a
definir

CTORA E BOUCALION TELIG)
REGINIDGL

INFORME DE ESTABLECIMIENTO

REGION: |

DISTRITO: La Plata

BARRIO/LOCALIDAD: La Plata

JEFE REGIONAL: Inspectora Prof. Verdnica Sosa
JEFE DISTRITAL: Inspector Nelson Herrera

INSPECTORA AREAL: Lic. Mariela Doucet


mailto:cfp402laplata@abc.gob.ar

1- Datos de la Escuela:
Centro de Formacion Profesional N° 402 de La plata
Domicilio: 62 N° 2244 La Plata
Director: Pablo Latina
Regente: Martin Nocetti

Secretario: Claudia Sarlangue

Proyecto Institucional CFP N° 4(

CFP N° 402 de La Plata

barrio Los Hornos d
institucione i 3 e subsedes satélite mediante
acuerdo

Anexo Aba

e el ano 2006 el.CFP c
seccion de las ca

Anexo en la localidad de Abasto situada en la
acio fue brindado por la Cooperativa Telefénica y

ot ervicios de Cons de Abasto Ltda."Acondicionada mediante la implementacion de la

Ley 26.058 para el financia nto de la ETP. Es un espacio en el cual se concentran aquellas
capacitaciones que, por su naturaleza, requieren maquinaria e instrumental instalado y de
compleja tica.

FRuta 216

Brandoen
Ruta & AT o
Rdita 3 e —
s

Consejo consultivo Institucional



El Consejo Consultivo Institucional (CCl), creado en el afio 2003, es un érgano externo al
servicio educativo, que se halla conformado por los actores vinculantes a los sectores
productivo, educativo, social, politico y sindical, de instituciones que trabajan con este servicio
educativo. Su misidn es la de proveer el feedback necesario para orientar/reorientar las
capacitaciones segun la zona de influencia y la demanda propia, asi como la de proponer la
implementacién de capacitaciones en funcién de la demanda particular. Para ello, el Consejo se
reune dos veces al afio y es presidido por el director de este servicio.

Vision

El marco general del proyecto institucional 2022-2026 tiene como ebjetivo la contribucién a la
mejora en las oportunidades de empleabilidad de los alumnos a partir de la participacién en la
experiencia de capacitacién.

Ser un CFP reconocido por la calidad de su propuesta formativa sostenida porila pertinencia de
la oferta en relacion con el desarrollo productivo local.

Mision

Formar integralmente a nuestros alumnos en todas las dimensiones de 'su persona, desde la
especificidad de la educacion para el trabajo, a partinde la mejora en sus oportunidades de
empleabilidad, que surgen de la accién de nuestros curses, entendiendo el trabajo, como
instrumento de dignificacion humana.

Preparar, actualizar y'desarrollar las capacidades de'las personas para el trabajo, a través de la
adquisicionide conocimientos cientifico-tecnoldgicos y el dominio de.las competencias bdsicas,
profesionales y sociales de un ecampo ocupacional.

Modelos formativos

El método tradicional usado por:Formacidn Profesional es el método activo- participativo.
Actualmente buscamos pasar de un proceso de aprendizaje deductivo a un proceso de saberes
continuos con practicas profesionalizantes en‘tiempo real, en situaciones reales.

La metodologia tradicional de la formacién laboral ha sido aprender haciendo, en la actualidad
se busca que el alumno aprenda resolviendo, que sea el alumno quien deba generar su propia
estrategia de resolucion de problemas.

Objetivo general

- Propiciar en toda la comunidad educativa del CFP una mirada transversal que favorezca
la formacion de sujetos mas activos, constructores de oportunidades y de estrategias
de insercidn laboral.

Objetivos especificos

- Desarrollar propuestas de formacién y educacién para el trabajo que respondan a las
necesidades del entorno productivo local.



- Difundir la formacidn profesional como herramienta que contribuye desde la
especificidad de lo educativo a la reduccién del desempleo o el subempleo.

- Formar al alumno para el trabajo atendiendo a las necesidades del momento.

- Anticipar las necesidades de formacidn y los respectivos perfiles profesionales de esta
nueva economia que va a quedar a partir de la pandemia de covid- 19

Fundamentacion

El presente proyecto surge de la necesidad de adecuar la oferta,educativa en el ambito de la
formacion para el empleo, desde 2020 la pandemia nos ha obligado'a repensar la educacion vy,
en nuestro caso, la formacién laboral, a raiz de la nueva demanda del mercado en
especialidades y ocupaciones reactivadas a partirde.lo que el mundo esta viviendo.

Debemos reconocer que existe un cambio de paradigmasobre la formacién laboral que vincula
aspiraciones personales, posibilidades laborales reales y las propuestas educativas existentes.

'II

En la sociedad actual se ha pasado del “empleo para toda la vida'al aprendizaje para toda la
vida” (Rascovan 2014) debido a ello hay'que pensar las trayectorias de los sujetos ya no como
una organizacion subjetiva a la manera de “flecha.del tiempo” con un destino ultimo.y seguro
sino como trayectorias transicionales donde'el.itinerario se caracteriza por ser abierto,
dindmico y discontinuo. Para ello es fundamental que los estudiantes aprendan‘a aprender. De
este modo la practica se constituye en una instancia de aprendizaje que potencia la
construccién de los proyectos de vida y el ejercicio ciudadano de las personas, al tiempo que

colabora en sustrayectorias socio laborales y educativas.

La formacion laboral no puedeipor si sola generar empleo, pero si colabera en que los
individuos logren detectar oportunidades, lo que favorece la constitucién de sujetos mas
activos, constructores de oportunidades y de estrategias de insercién.

Pedro Weinberg (2004):sostiene que la empleabilidad abarca “las calificaciones, los
conocimientos y las competencias que aumentan la capacidades los trabajadores para
conseguir y conservar un empleo, mejorar su trabajo y adaptarse al cambio, elegir otro empleo
cuando lo.deseen o pierdan el'que tenian e integrarse mas facilmente al mercado de trabajo en
diferentes periodos de su vida”.

Esta concepcion esila que resignifica el sentido de la formacion laboral, ya que no es sdlo
aprender un oficio sinorlos modos de estar en y crear trabajo, de insertarse y participar
socialmente. Apunta a que las personas puedan auto gestionar sus propios procesos de
desarrollo laboral y profesional en un escenario donde el empleo necesita ser creado mediante
la capacidad de emprendimiento y estrategias de cooperacién y colaboracién.

Sectorizando la accién de la Institucidon, que antes atendia muchas familias profesionales, hoy
nos perfilamos para atender, fundamentalmente, cuatro sectores, cuatro ramas de actividad
econdmica especifica.

Eso nos permitird atender de manera integral, no sélo formar recursos humanos sino
transformarnos en un centro de referencia tecnolégica ya que, al no tener que atender muchos



oficios, podremos contar con mas equipamiento, montar asesoria tecnoldgica para pymes,

hacer investigacion, disefio y, a futuro, convertirnos en vidriera tecnoldgica simultdneamente a

nuestro papel original de formadores de recursos humanos.

En el CFP 402, si bien en nuestros origenes, calificdbamos a los sectores mas bajos de la

pirdmide ocupacional, pretendemos, al ir especializdndonos en pocas familias profesionales de

la actividad econdmica, ir generando procesos de verticalizacidn, es decir, atender a

trabajadores, técnicos de niveles medios, graduados y posgraduados.

El CFP asi concebido no producira solo formacidon de mano de obra calificada, de recursos

humanos sino tecnologia.

La meta de este servicio educativo es y sera ir modificAndonos, transfarmandonos en funcién

de las necesidades del entorno que nos circunda y de'les tiempos que nos toca vivir.

FAMILIA PROFESIONAL CONSTRUCCIONES. Recorrido “Humeday seca”

Nivel

Albaiil

II

Armador y montador de
paneles con componentes
metalicos livianos

FP

Mddulos
Tecnologia de las
construcciones
Horas: 45
Albaiiileria de estructuras y
cerramientos
Horas: 85
Albaiiileria de
terminaciones, cubiertas y
gestion del proceso de
trabajo
Horas: 86
Colocacién de revestimiento
con base hiumeda
Horas: 151

Habilidades digitales
Horas: 60
Representacion gréfica
Horas: 50

Recubrimiento y
terminaciones de estructuras
metalicas livianas

FG
Modulos

Matematicas
Horas: 108

Practicas de lenguaje
Horas: 108

Ciencias sociales
Horas: 72

Ciencia naturales
Horas: 72

Matematicas
Horas: 144

Practicas del lenguaje
Horas: 144

Ciencias naturales
Horas: 72



III

Armador y montador de
cielorrasos de placa de
roca de yeso

4%

Pintor de obra

Total:

TRAYECTOS.FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL COMO EJE VERTEBRADOR DE

Horas: 61

Armado y montaje de
paneles con componentes
metdlicos livianos

Horas: 110
Contextualizacidn del campo
profesional de la
construccién

Horas: 15

Armado y montaje de
cielorrasos de placa de roca
de yeso

Horas: 112

Ejecucion de procesos de
pintura de obra
Horas: 110

871 horas
2887 horas

CONSTRUCCIONES: Recorrido “Humeda y seca”

- Albaiil

- Colocador de revestimiento de base hiumeda

- Habilidades digitales

Ciencias sociales
Horas: 72

Matematicas
Horas: 144

Lenguay literatura
Horas: 144

Ciencias sociales
Horas: 108
Ciencias naturales
Horas: 108

Inglés

Horas: 108
Matematicas
Horas: 144

Lenguawy literatura
Horas: 144
Ciencias sociales
Horas: 108
Ciencias naturales
Horas: 108

Inglés

Horas: 108

2016 horas

- Armador y montador de componentes metalicos livianos

- Armado y montaje de paneles y cielorrasos de placa de roca de yeso

- Pintor de obra



