
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Должность: Специалист по социальному развитию/ Social Development Specialist 

Проект: One Health in Nature Conservation - Enhancing landscape resilience to zoonotic 
disease emergence by consolidating nature conservation systems in Central Asia 

1. Цель позиции 

Обеспечение качественного анализа социальных, социально-экономических и 
поведенческих аспектов реализации проекта, включая взаимодействие местных сообществ 
с дикой природой, гендерное равенство, участие уязвимых групп и оценку изменений в 
поведении бенефициаров в результате проектной деятельности. 

2. Основные обязанности и задачи 

2.1. Социальные исследования и анализ 

●​ Участие в разработке и адаптации опросников, анкет и инструментов социальных 
исследований 

●​ Проведение социологических и полевых опросов среди проектных бенефициаров 
●​ Анализ и интерпретация результатов собранных данных 

Включая: 

●​ анализ социально-экономических аспектов в районах вокруг ООПТ Хан-Тенгри 
и Сарычат-Ээр-Таш 

●​ сбор и анализ информации о взаимодействии людей с дикими животными 
●​ оценку уровня знаний, осведомленности и потенциала местных сообществ в 

вопросах профилактики и контроля зоонозных заболеваний 
●​ формирование социальных профилей бенефициаров проекта с учетом целей и 

фокуса проекта 

2.2. Гендер и уязвимые группы 

●​ Анализ данных с точки зрения гендерного равенства 
●​ Оценка участия женщин, молодежи и уязвимых групп в проектных мероприятиях 
●​ Подготовка рекомендаций по обеспечению инклюзивного подхода 

2.3. Социальные конфликты и взаимодействие с сообществами 

●​ Анализ социальных конфликтов, связанных с деятельностью проекта 
●​ Участие в мероприятиях по управлению конфликтами и снижению социальной 

напряженности 
●​ Содействие укреплению доверия и диалога между местными сообществами и 

проектом 

2.4. Оценка социальных изменений и воздействия проекта 

●​ Оценка влияния проектной деятельности на изменение поведения местных 
сообществ 

●​ Анализ эффективности социальных и поведенческих мер проекта 
●​ Подготовка выводов и рекомендаций на основе evidence-based подхода 

2.5. Документация и отчетность (социальный блок) 



●​ Подготовка аналитических записок, отчетов и разделов отчетности по социальным 
аспектам 

●​ Вклад в написание технических отчетов проекта (социальная часть) 
●​ Участие в валидации результатов исследований с заинтересованными сторонами 

3. Ожидаемые результаты 

●​ Качественные данные по социальным и поведенческим аспектам проекта 
●​ Подготовленные рекомендации по улучшению социальной составляющей проекта 
●​ Усиление участия женщин и уязвимых групп 
●​ Повышение социальной эффективности и устойчивости проектных мер 

4. Взаимодействие 

Специалист по социальным аспектам работает в тесном взаимодействии с: 

●​ командой проекта 
●​ местными сообществами и бенефициарами 
●​ профильными экспертами проекта 

5. Условия сотрудничества 

●​ Первоначальный контракт заключается сроком на три месяца (испытательный 
период). 

●​ При положительной оценке результатов работы сотрудничество продлевается до 
конца года. 

●​ При успешной реализации задач и взаимной заинтересованности сторон 
сотрудничество может быть продолжено. 

6. Квалификационные требования 

●​ Высшее образование в области социологии, социальной антропологии, социальных 
наук, международного развития, общественного здравоохранения, устойчивого 
развития или смежных дисциплин. 

●​ Практический опыт проведения полевых социологических исследований, включая 
разработку опросников, сбор и анализ данных. 

●​ Опыт интеграции гендерных и инклюзивных подходов в проектную деятельность. 
●​ Способность анализировать социальные и поведенческие изменения в результате 

реализации проектных интервенций. 
●​ Знание кыргызского языка для работы с местными сообществами — 

преимущество. 
●​ Знание английского языка на уровне, достаточном для подготовки отчетов и 

коммуникации с донорами — преимущество. 
●​ Высокая социальная, культурная и гендерная чувствительность. 
●​ Готовность к полевым выездам и работе в условиях удаленных территорий. 


