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 แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่๑๒ 
วชิาสขุศกึษา ๖ ช ัน้

มธัยมศกึษา
ปีที ่๖ 

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่๔  สขุภาพ
ดสีรา้งได ้

เร ือ่ง  วธิกีารปฏบิตัตินและมี
สว่นรว่มในการสง่เสรมิและ
พฒันาสขุภาพของบคุคลใน
ชุมชน 
 

เวลา ๕๐ 
นาท ี

 

1.​ มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

มาตรฐานการเรยีน
รู ้

พ ๔.๑ ​ วเิคราะหบ์ทบาทและความ
รับผดิชอบของบคุคลทีม่ตีอ่การสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัโรคในชมุชน 

ตวัชีว้ดัปลายทาง พ ๔.๑ ม.๔-๖/๑ วเิคราะหบ์ทบาทและความ
รับผดิชอบของบคุคลทีม่ตีอ่การสรา้งเสรมิ
สขุภาพและการป้องกนัโรคในชมุชน 

พ ๔.๑ ม.๔-๖/๖ มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิ
และพัฒนาสขุภาพของบคุคลในชมุชน 

 

๒.   สาระสำคญั 
 

​ การมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพ  เป็นแนวคดิทีค่นใน
ชมุชนจะตอ้งมสีว่นรว่มตัง้แตร่ว่มในการใหข้อ้มลูขา่วสาร  รับรูข้อ้มลู
ขา่วสาร หรอืรับรูปั้ญหาสขุภาพทีเ่กดิขึน้ในชมุชนรว่มคดิวางแผน หารปู
แบบแนวทาง วธิกีารและกจิกรรมในการดำเนนิงาน สง่เสรมิใหม้ี
พฤตกิรรมสขุภาพทีถ่กูตอ้ง รว่มตดัสนิใจ สรปุความคดิเห็น กำหนด
วธิกีารจัดกจิกรรม การใชท้รัพยากร รว่มทำดำเนนิการ และรว่มจัด
กจิกรรมสขุศกึษาและพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพในโครงการของชมุชน
ตามขดีความสามารถของตนเอง ของกลุม่ ของชมุชน รว่มตรวจสอบหรอื
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รว่มตดิตามประเมนิผลการจัดกจิกรรมในการดำเนนิงานโดยใชข้อ้มลู
ปัญหาของชมุชนเป็นฐาน 

๓.   เป้าหมายการเรยีนรู ้
 

ความรู ้ความ
เขา้ใจ 

(K) 

เจตคต ิ(A) ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

สมรรถนะ
สำคญั 

คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

๑.​อธบิาย
หลกัการมี
สว่นรว่มของ
บคุคลใน
ชมุชนในการ
สง่เสรมิและ
พัฒนา
สขุภาพ
ชมุชนได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

๑. เห็นความ
สำคญัในการ
ปฏบิตัติน
และมสีว่น
รว่มในการ
สรา้งเสรมิ
สขุภาพและ
ป้องกนัโรค
ในชมุชนได ้

๑.​ปฏบิตัติน
และมสีว่น
รว่มในการ
สรา้งเสรมิ
สขุภาพและ
ป้องกนัโรค
ในชมุชนได ้ 

๑.​ความ
สามารถใน
การคดิ 

​ - ทกัษะการ
สรา้งความรู ้

​ - ทกัษะ
การนำ
ความรูไ้ป
ใช ้

๑.​มวีนัิย 
๒.​ ใฝ่
เรยีนรู ้

๓.​ มุง่มัน่
ในการทำ
งาน 

 

 

ความรู ้ความ
เขา้ใจ 

(K) 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

เจตคต ิ (A) สมรรถนะที่
สำคญั 

คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

๒.​ บอกขัน้
ตอนการมี
สว่นรว่มใน
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
สขุภาพ
บคุคลใน
ชมุชนได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

๓. เขยีนและ
เสนอ 
โครงการ
พัฒนา
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีนได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

๒. ดำเนนิการ
จัดโครงการ
พัฒนา
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีนได ้
อยา่ง
เหมาะสม 

 ๒.​ ความ
สามารถใน
การสือ่สาร 

๓.​ ความ
สามารถใน
การแก ้
ปัญหา 

๔. ความ
สามารถใน
การใช ้
ทกัษะชวีติ 
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๔.   สาระการเรยีนรู ้

๑.​วธิกีารปฏบิตัตินและมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพ
ของบคุคลในชมุชน 

-​ หลกัการสรา้งการมสีว่นรว่มของบคุคลในชมุชน 

-​ ขัน้ตอนของการมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและพัฒนา

สขุภาพของบคุคลในชมุชน 

-​ โครงการพัฒนาสขุภาพของบคุคลในชมุชน : เกีย่วกบัผู ้

ป่วยดว้ยโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู 

-​ การมสีว่นรว่มกบัเครอืขา่ยในการสง่เสรมิสขุภาพของ

บคุคลในชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

๕.   แนวทางบรูณาการการเรยีนรู ้
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1.​ แนวทางบรูณาการการเรยีนรู ้
๖.   การเตรยีมตวัของผูส้อน 

1.​ ศกึษาตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูห้ลกัสตูรแกนกลาง กลุม่สาระ
การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา และกำหนดเป้าหมายการเรยีน
รู ้

2.​ ศกึษาเนือ้หาสาระ เรือ่ง วธิกีารปฏบิตัตินและมสีว่นรว่มในการ
สง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพของบคุคลในชมุชน 

3.​ วางแผนการจัดการเรยีนการสอน และเตรยีมสือ่/นวตักรรม 

 

๗.   สือ่/นวตักรรม 

1.​ หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา ๖ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ 

ของบรษัิท ครุมุเีดยี จำกดั 

2.​ โปรแกรมนำเสนอ PowerPoints ชัว่โมงที ่๑๒ เรือ่ง วธิกีารปฏบิตัติน
และมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและพัฒนาสขุภาพของบคุคลใน
ชมุชน 

3.​ การใชเ้ทคโนโลย ีAugmented Reality (AR) ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีส่ามารถ
เขา้ถงึวดิโีอและ​
ขอ้มลูตา่งๆ ทำใหผู้ส้อนสามารถนำสือ่จากแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ ไป
ยงัผูเ้รยีนจากแอปพลเิคชนั Aimphan  Education 

 

 

๘.   กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แผนการจัดการเรยีนรูน้ีใ้ชว้ธิกีารสอนแบบการใชโ้ครงงานในการ
จัดการเรยีนรู ้

 

ช ัว่โมงที ่๑๒ 
 

ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน (๑๐ นาท)ี 



181 

 

1.​ นักเรยีนดวูดีทิศัน ์ เรือ่ง “บา้นสขุภาพสมนุไพร" สรา้งสขุภาพดสีู่
ชมุชน (https://www.youtube.com/watch?v=tLwxoRkXUgg) และรว่มกนัวเิคราะห์
วา่ชมุชนดงักลา่วมแีนวทางสรา้งสขุภาพทีด่ใีนชมุชนไดอ้ยา่งไร  

2.​ นักเรยีนและครรูว่มกนัสรปุประเด็นสำคญัและเชือ่มโยงเขา้สู่
บทเรยีน  

3.​ นักเรยีนรว่มกนัยกตวัอยา่งโครงการทีนั่กเรยีนเคยเห็นหรอืจัดขึน้
ในชมุชนของนักเรยีนและคดิวา่สามารถชว่ยสง่เสรมิสขุภาพใน
ชมุชนใหด้ขี ึน้ 

4.​ นักเรยีนและครรูว่มกนัอภปิรายวา่โครงการดงักลา่วชว่ยสง่เสรมิ
สขุภาพของสมาชกิในชมุชนดา้นใดบา้ง  และสมาชกิในชมุชนได ้
รับประโยชนอ์ยา่งไร สรปุประเด็นสำคญัและเชือ่มโยงเขา้สู่
บทเรยีน  

ข ัน้สอน  (๓๐ นาท)ี 

5.​ ในสปัดาหท์ีแ่ลว้ (ชัว่โมงการเรยีนการสอนครัง้ทีแ่ลว้) ครสูัง่
การบา้นนักเรยีน โดยใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่เขยีนโครงการ
พัฒนาสขุภาพของบคุคลในชมุชนของนักเรยีน (อาจเป็นชมุชน
ใกลโ้รงเรยีน หรอืจำลองใหโ้รงเรยีนเป็นชมุชนหนึง่ทีจ่ะทำ
โครงการกไ็ดต้ามความเหมาะสม) ครถูามนักเรยีนวา่พรอ้มหรอื
ยงั  และใหแ้ตล่ะกลุม่ออกมานำเสนอตามความสมคัรใจ ถา้
ตกลงกนัไมไ่ดอ้าจใชว้ธิจัีบฉลากหรอืตามแตต่กลงระหวา่งกลุม่  

6.​ เมือ่แตล่ะกลุม่รายงานเสร็จ  กลุม่อืน่ทีรั่บฟังตอ้งเป็นผูว้จิารณใ์ห ้
ขอ้คดิ  ขอ้ตชิม ขอ้เสนอแนะตอ่กลุม่ทีร่ายงาน  โดยในเนือ้หา
โครงการควรมหีวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ครบถว้น 

1)​ ชือ่โครงการ 

2)​ หลกัการและเหตผุล 

3)​ วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

4)​ กลุม่เป้าหมาย 

5)​ สถานที ่

https://www.youtube.com/
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6)​ ระยะเวลาดำเนนิการ 

7)​ วธิดีำเนนิงาน (กจิกรรม) 

8)​ องคก์รภาคเีครอืขา่ยทีม่สีว่นรว่มสนับสนุน 

9)​ งบประมาณ 

10)​ ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ 

7.​ ครแูละนักเรยีนรว่มกนัแกไ้ข ใหโ้ครงการใหส้มบรูณแ์ละนำไป
ใชไ้ดจ้รงิ  จากนัน้ใหนั้กเรยีนนำไปดำเนนิการจรงิในเวลาวา่ง 

หรอืชว่งวนัหยดุ  และสง่ผลการดำเนนิงานเป็นรายงานใหก้บัครู
ในภายหลงั หรอือาจหาเวลาวา่งรว่มกนัการรายงานผลการดำเนนิ
งานโครงการตอ่ไป และบนัทกึการจดักจิกรรมโครงการที่
ชว่ยสง่เสรมิสขุภาพในชุมชนของตนเอง 

ข ัน้สรปุ  (๑๐ นาท)ี 

๘.​นักเรยีนและครรูว่มกนัสรปุผลทีไ่ดจ้ากการคดิแนวทางการจัดทำ
โครงการ แลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้มลูซึง่กนัและกนั  

๙.​ครผููส้อนแสดงความคดิเห็นและใหข้อ้เสนอแนะในการจัดทำ
โครงการพรอ้มทัง้สรปุประเด็นสำคญัของบทเรยีน 

๑๐.​ ตรวจสอบและประเมนิการจัดโครงการพัฒนาสขุภาพของ
บคุคลในชมุชนของนักเรยีน เพือ่ประเมนิผลลพัธส์ดุทา้ยที่
ตอ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน (Summative  Assessment) 

๑๑.​ ตรวจสอบการเรยีนรู ้ และความเขา้ใจของนักเรยีนโดยใชค้ำ
ถามในการเชือ่มโยงขอ้มลูและสรปุความรูค้วามเขา้ใจของ
นักเรยีน 

๑๒. ใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้และคำถามทา้ยหน่วย
ที ่ ๔ ของหนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน สขุศกึษา๖ ของครุมุเีดยี 

จำกดั  โดยทำเป็นการบา้น 
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๙.   การวดัและประเมนิผล 
 

เป้าหมาย
การเรยีนรู ้

การประเมนิ
ผลลพัธ์
สดุทา้ยที่
ตอ้งการให้
เกดิกบัผู ้

เรยีน (Summative  
Assessment) 

เครือ่งมอื วธิวีดัผล เกณฑก์าร
ประเมนิ 

ความรู ้ความ
เขา้ใจ 

(K) 

๑.​เขยีนและนำ
เสนอ 
โครงการ
พัฒนา
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีน 

 

 

๑.​แบบประเมนิ
โครงการ
พัฒนา
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีน 

๑.​การประเมนิ
การนำเสนอ
แนวทางการ
การมสีว่น
รว่มของ
เครอืขา่ย
ตา่งๆในการ
สรา้งเสรมิ
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชน 

๒.​ตรวจ
ประเมนิ
โครงพัฒนา
สขุภาพของ
บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีน 

การประเมนิ 

๕ = ดมีาก 

๔ = ด ี

๓ = ปานกลอง 

๒ = พอใช ้ 
๑ = ควร
ปรับปรงุ 

เจตคต ิ(A) ๑.​พฤตกิรรม
นักเรยีน 

      ทีแ่สดงถงึ
การมเีจตคตทิี่
ดเีกีย่วกบัเรือ่ง
ทีเ่รยีน  เชน่ 
การตอบคำ
ถาม  การ
เอาใจใสใ่น
เรือ่งทีเ่รยีน 

๑.​แบบประเมนิ
เจตคตหิรอื
แบบประเมนิ
พฤตกิรรมที่
แสดงถงึการ
มเีจตคตทิีด่ ี

๑.​ตรวจดว้ย
การสงัเกต
การรว่ม
กจิกรรมใน
ชัน้เรยีนและ
นอกชัน้
เรยีน 

๑.​ ผา่นขัน้ต่ำ
ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ ๖๐ 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

๑.​ดำเนนิการ
จัดโครงการ
พัฒนา
สขุภาพของ

๑.​แบบประเมนิ
รายบคุคล 

๒.​แบบประเมนิ
งานกลุม่ 

๑.​การตรวจ
ตามเกณฑ์
แบบประเมนิ 

๑.​ผา่นขัน้ต่ำ
ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ ๖๐ 
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บคุคลใน
ชมุชนของ
นักเรยีน 

 

๓. แบบ
ประเมนิ
โครงการฯ 

๒. การสงัเกต
พฤตกิรรม
นักเรยีน
ระหวา่ง
ดำเนนิ
โครงการ 

สมรรถนะ
สำคญั 

๑.​พฤตกิรรม​
ในชัน้เรยีน 

๑.​แบบประเมนิ
สมรรถนะ
สำคญัของ
นักเรยีน 

๑. ​ ตรวจ
ดว้ยการ
สงัเกตการ
รว่มกจิกรรม
ในชัน้เรยีน 

๑. ผา่นขัน้ต่ำ
ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ ๖๐ 

 

คณุลกัษณะ 

อนัพงึ
ประสงค ์

๑.​พฤตกิรรม​
ในชัน้เรยีน 

๑.​แบบประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

๑.​สงัเกต
พฤตกิรรม
นักเรยีน
ระหวา่งการ
เรยีนรู ้ 

๑.​ผา่นขัน้ต่ำ
ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบบนัทกึกจิกรรมโครงการทีช่ว่ยสง่เสรมิ
สขุภาพในชุมชนของตนเอง  

๑)​ชือ่โครงการ 

................................................................................................................

........................................................... 

๒)​หลกัการและเหตผุล 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 
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................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

๓)​วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

๔)​กจิกรรม 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

........................................................... 

๕)​องคก์รภาคเีครอืขา่ยทีม่สีว่นรว่มสนับสนุน 
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................................................................................................................

........................................................... 

................................................................................................................

.......................................................... 

แบบประเมนิการเขยีนรา่งโครงการ 
กลุม่ที.่............ชือ่
โครงการ...........................................................................................
................................. 

รายวชิา............................................รหสัวชิา...................................
ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่.................. 

 

คำชีแ้จง ใหค้รผููส้อนทำเครือ่งหมาย ✓ลงในชอ่งระดบัคะแนนตาม
เกณฑก์ารประเมนิ 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดบัคะแนน รว

ม 

หมายเ
หต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ชือ่โครงการถกูตอ้งตรง
ประเด็น 

            

๒. หลกัการและเหตผุล             

๓. วตัถปุระสงคข์องโครงการ             

๔. ความเหมาะสมระยะเวลา
ดำเนนิงานโครงการ 

       

๕.วธิดีำเนนิงานโครงการ        

๖.กลุม่เป้าหมาย        

๗. ผูรั้บผดิชอบ  หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

       

๘. ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ        

๙.งบประมาณ        

๑๐.การประเมนิผล        

คะแนนรวม             
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                                                                        ลงชือ่……………………………….ผู ้
ประเมนิ 

                                                                                 (………………………….……) 

                                                                                  …………/…………/………. 
 
 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมนิ แบบประเมนิการเขยีนรา่งโครงการ 
 

ประเด็น
การ

ประเมนิ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน / ระดบัคณุภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ชือ่
โครงการ 

ชือ่โครงการ
ถกูตอ้ง 
เหมาะสม 
ตรงประเด็น 
อา่นแลว้
เขา้ใจตรงกนั 

ชือ่โครงการ
เหมาะสม ตรง
ประเด็นใน
ระดบัด ี

ชือ่โครงการ
คอ่นขา้ง
เหมาะสม 

ชือ่โครงการ
ตอ้งปรับปรงุ
เล็กนอ้ย  

ชือ่
โครงการ
ตอ้งเปลีย่น
ใหม่
เนือ่งจาก
ไมส่ือ่ถงึสิง่
ทีจ่ะทำ  

๒. หลกัการ
และเหตผุล 

เขยีนไดด้ ี มี
หลกัการสม
เหต ุสมผล มี
ขอ้อา้งองิ
สนับสนุนให ้
จัดโครงการ 

เขยีนไดด้ ีมี
เหตแุละมผีล
แตย่งัไม่
สมบรูณ ์

เขยีนไดด้ี
ปานกลาง 
เนือ่งจากยงั
สือ่ถงึเหตแุละ
ผลยงัไม่
เพยีงพอ 

เขยีนยงัไม่
สือ่ถงึเหตุ
และผล ตอ้ง
แกไ้ข
เล็กนอ้ย 

ตอ้งแกไ้ข
การเขยีน
หลกัการ
และเหตผุล
ทัง้หมด 

๓. วตัถุ
ประสงค์
ของ
โครงการ 

เขยีนได ้
ครอบคลมุ
ชดัเจน 
สมบรูณใ์น
ระดบัดมีาก 

เขยีนไดค้รอบ
คลมุในระดบัด ี

เขยีนไดค้รอบ
คลุมแต ่ยงั
ไมค่อ่ยชดัเจน  

เขยีนไดย้งั
ไมค่รอบคลมุ  

ตอ้ง
ปรับปรงุ
วตัถุ
ประสงค์
เกอืบ
ทัง้หมด 
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๔.ความ
เหมาะสม
ของระยะ
เวลา
ดำเนนิ
โครงการ 

เหมาะสมใน
ระดบัดมีาก 

เหมาะสมใน
ระดบัด ี

เหมาะสมใน
ระดบั
ปานกลาง 

เหมาะสมใน
ระดบัพอใช ้

ไมม่คีวาม
แหมาะสม
ตอ้ง
ปรับปรงุ 

๕.วธิี
ดำเนนิ
โครงการ 

วธิดีำเนนิงาน
ชดัเจน 
ครบถว้น 
กจิกรรมน่า
สนใจ  สือ่มคี
วามเหมาะสม 
เนือ้หาโดย
รวมอยูใ่น
ระดบั 

ดมีาก 

วธิดีำเนนิงาน
ชดัเจน 
ครบถว้น 
กจิกรรมน่า
สนใจ  สือ่มคี
วามเหมาะสม 
เนือ้หาโดย
รวมอยูใ่น
ระดบั 

ด ี

วธิดีำเนนิงาน 
กจิกรรม  สือ่
มคีวาม
เหมาะสม 
เนือ้หาโดย
รวมอยูใ่น
ระดบั 

ปานกลาง 

วธิดีำเนนิงาน 
กจิกรรม  สือ่
มคีวาม
เหมาะสม 
เนือ้หาโดย
รวมอยูใ่น
ระดบั 

พอใช ้

วธิดีำเนนิ
งานไม่
ครบถว้น ไม่
ชดัเจน ตอ้ง
ปรับปรงุ 

๖.กลุม่
เป้าหมาย 

กลุม่
เป้าหมาย
ครอบคลมุ 
ชดัเจน ตรง
ตามวตัถุ
ประสงค ์

กลุม่เป้าหมาย
ครอบคลมุตรง
ตามวตัถุ
ประสงค ์แต่
ไมค่อ่ยชดัเจน 

กลุม่เป้าหมาย
ไมค่อ่ยครอบ
คลมุตรงตาม
วตัถปุระสงค์
ทัง้หมด 

กลุม่
เป้าหมาย
ไมค่อ่ยครอบ
คลมุ และ
ไมค่อ่ย
ชดัเจน
ทัง้หมด 

กลุม่
เป้าหมาย
ไมต่รงตาม
วตัถุ
ประสงค ์
ควรปรับ
เปลีย่นกลุม่
เป้าหมาย
ใหม ่

๗.ผู ้
รับผดิชอบ 
หน่วยงาน
ที่
รับผดิชอบ 

มคีวาม
เหมาะสม 
ตรงตามวตัถุ
ประสงคข์อง
โครงการมาก
ทีส่ดุ 

มคีวาม
เหมาะสม ตรง
ตามวตัถุ
ประสงคข์อง
โครงการมาก 

มคีวาม
เหมาะสม ตรง
ตามวตัถุ
ประสงคข์อง
โครงการใน
ระดบั
ปานกลาง 

มคีวาม
เหมาะสม 
ตรงตามวตัถุ
ประสงคข์อง
โครงการนอ้ย 

ไมม่คีวาม
เหมาะสม
ควรปรับ
เปลีย่นผู ้
รับผดิชอบ
หรอืหน่วย
งานที่
รับผดิชอบ 

๘.ผลที่
คาดวา่จะ
ไดรั้บ 

เขยีนผลที่
คาดวา่จะได ้
รับได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์
การดำเนนิ
งานและความ

เขยีนผลที่
คาดวา่จะได ้
รับได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์
การดำเนนิ
งานและความ

เขยีนผลที่
คาดวา่จะได ้
รับได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์
การดำเนนิ
งานและความ

เขยีนผลที่
คาดวา่จะได ้
รับได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์
การดำเนนิ
งานและความ

ตอ้งแกไ้ข
การเขยีน
ผลทีค่าดวา่
จะไดรั้บ
ทัง้หมด 
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เป็นไปไดใ้น
ระดบัดมีาก 

เป็นไปไดใ้น
ระดบัด ี

เป็นไปไดใ้น
ระดบั
ปานกลาง 

เป็นไปไดใ้น
ระดบัพอใช ้

๙.
งบประมา
ณ 

เขยีน
งบประมาณ
ไดพ้อเหมาะ 
และเหมาะสม
กบักจิกรรม
การดำเนนิ
โครงไดใ้น
ระดบัดมีาก 

เขยีน
งบประมาณ
ไดพ้อเหมาะ 
และเหมาะสม
กบักจิกรรม
การดำเนนิ
โครงไดใ้น
ระดบัด ี

เขยีน
งบประมาณได ้
พอเหมาะ และ
เหมาะสมกบั
กจิกรรมการ
ดำเนนิโครง
ไดใ้นระดบั
ปานกลาง 

เขยีน
งบประมาณ
ไดพ้อเหมาะ 
และเหมาะสม
กบักจิกรรม
การดำเนนิ
โครงไดใ้น
ระดบัพอใช ้

ตอ้ง
ปรับปรงุการ
เขยีน
งบประมาณ
ได ้
พอเหมาะ 
และ
เหมาะสม
กบักจิกรรม
การดำเนนิ
โครง
ทัง้หมด 

๑๐. การ
ประเมนิผล 

เขยีนการ
ประเมนิผลได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค์
โครงการได ้
ในระดบัดมีาก 

เขยีนการ
ประเมนิผลได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค์
โครงการได ้
ในระดบัด ี

เขยีนการ
ประเมนิผลได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค์
โครงการไดใ้น
ระดบั
ปานกลาง 

เขยีนการ
ประเมนิผลได ้
สอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค์
โครงการได ้
ในระดบั
พอใช ้

ตอ้งปรับ
เปลีย่นการ
เขยีน
ประเมนิผล
โครงการ
ทัง้หมด 

 

 
เกณฑก์ารตดัสนิระดบัคณุภาพ 

ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

๔๑ – ๕๐ ดมีาก 

๓๑ – ๔๐ ด ี

๒๑ – ๓๐ ปานกลาง 

๑๑ – ๒๐ พอใช ้

๑ – ๑๐ ควรปรับปรงุ 

 

 

 
 

แบบประเมนิการนำเสนอโครงการ  (สำหรบัครผููส้อน) 
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กลุม่ที.่............
เร ือ่ง..................................................................................................
........................................... 

รายวชิา............................................รหสัวชิา...................................
ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่................................... 
 

คำชีแ้จง ใหค้รผููส้อนทำเครือ่งหมาย ✓ลงในชอ่งระดบัคะแนนตาม
เกณฑก์ารประเมนิ 
 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดบัคะแนน รว

ม 

หมายเห
ต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาท
การนำเสนอ 

            

๒. ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
เนือ้หาสาระ 

            

๓. วธิกีารนำเสนอ             

๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

                   ลงชือ่……………………………….ผู ้
ประเมนิ 

                                                                                                      (………………………….……) 

                 …………/…………/……….. 
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แบบประเมนิการนำเสนอโครงการ (สำหรบันกัเรยีน) 

กลุม่ที.่............
เร ือ่ง..................................................................................................
........................................... 

รายวชิา............................................รหสัวชิา...................................
ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่................................... 

คำชีแ้จง ใหค้รผููส้อนทำเครือ่งหมาย ✓ลงในชอ่งระดบัคะแนนตาม
เกณฑก์ารประเมนิ 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดบัคะแนน รว

ม 

หมายเ
หต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1. ความเหมาะสมของบทบาท
การนำเสนอ 

            

2. ความถกูตอ้งของขอ้มลู เนือ้หา
สาระ 

            

3. วธิกีารนำเสนอ             

4. ระยะเวลาในการนำเสนอ        

คะแนนรวม             

 
 

                    ลงชือ่……………………………….ผู ้
ประเมนิ 

                                                                                                      (………………………….……) 

                                                                                                …………/…………/……….. 
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เกณฑก์ารประเมนิแบบประเมนิการนำเสนอโครงการ (สำหรบัครผูู ้
สอนและนกัเรยีน) 

 

ประเด็น
การ

ประเมนิ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน / ระดบัคณุภาพ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความ
เหมาะสม
ของบทบาท
การนำเสนอ 

สมาชกิทกุ
คนในกลุม่มี
สว่นรว่มใน
การนำเสนอ 
มคีวามพรอ้ม
ในการนำ
เสนอ มคีวาม
น่าสนใจใน
การนำเสนอ 
และพดู
ออกเสยีง
ชดัเจน 

สมาชกิทกุ
คนในกลุม่
มสีว่นรว่ม
ในการนำ
เสนอ มคี
วามพรอ้ม
ในการนำ
เสนอ ขาด
ความมัน่ใจ
ในการนำ
เสนอและ
ยงัพดู
ออกเสยีง
ไมช่ดัเจน 

มคีวามพรอ้ม
ในการนำ
เสนอแตบ่าง
ชว่งของ
การนำเสนอ 
สมาชกิบาง
คนไมม่สีว่น
รว่มและขาด
ความมัน่ใจ
ในการนำ
เสนอ 

ขาดความ
พรอ้มใน
การนำ
เสนอ บาง
ชว่งของ
การนำ
เสนอ ขาด
ความมัน่ใจ
ในการนำ
เสนอและ
พดู
ออกเสยีง
ไมช่ดัเจน 

ไมม่คีวาม
พรอ้มใน
การนำ
เสนอ และ
ไมม่คีวาม
มัน่ใจใน
การนำ
เสนอ 

๒. ความถกู
ตอ้งของ
ขอ้มลู 
เนือ้หาสาระ 

อธบิาย
เนือ้หาสาระ
ไดถ้กูตอ้ง
ครบถว้น 
ละเอยีด
ชดัเจน 

อธบิาย
เนือ้หา
สาระไดถ้กู
ตอ้ง
ครบถว้น
และชดัเจน 

อธบิาย
เนือ้หาสาระ
สว่นมากได ้
ถกูตอ้ง 

อธบิาย
เนือ้หา
สาระไดถ้กู
ตอ้งเพยีง
บางสว่น 

อธบิาย
เนือ้หา
สาระได ้
เพยีง
เล็กนอ้ย
ไม่
ครบถว้น 

๓. วธิกีารนำ
เสนอ 

มวีธิกีารนำ
เสนออยา่ง
เหมาะสม 
ดงึดดูความ
สนใจ แสดง
ถงึความคดิ
รเิริม่
สรา้งสรรค ์

มวีธิกีารนำ
เสนออยา่ง
เหมาะสม
และแสดง
ถงึความคดิ
รเิริม่
สรา้งสรรค ์

วธิกีารนำ
เสนอในบาง
ชว่งไมม่คี
วาม
เหมาะสม 

วธิกีารนำ
เสนอโดย
สว่นมากไม่
เหมาะสม 

มวีธิกีารนำ
เสนอทีไ่ม่
เหมาะสม 
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๔. ระยะเวลา
ในการนำ
เสนอ 

ใชร้ะยะเวลา
ในการนำ
เสนอตรง
ตามที่
กำหนด 

 

ใชร้ะยะ
เวลาใน
การนำ
เสนอเกนิ
กำหนด ๓ 

นาท ี

 

ใชร้ะยะเวลา
ในการนำ
เสนอเกนิ
กำหนด ๕ 
นาท ี

 

ใชร้ะยะ
เวลาใน
การนำเสนอ
เกนิกำหนด
๗ นาท ี

 

ใชร้ะยะ
เวลาใน
การนำ
เสนอเกนิ
กำหนด
มากกวา่ ๗ 
นาท ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล 
 

 

 

ลำด ั
บที ่

 

 

ชือ่-สกลุ 

พฤตกิรรม 

ความ
สนใจ 

การ
แสดง
ความ
คดิเห็น 

การ
ตอบ 

คำถาม 

การรบั
ฟงั
ความ
คดิเห็น 

ทำงาน 

ตามที่
ไดร้บั 

มอบหม
าย 

รว
ม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 
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ลงชือ่……………………………….ผู ้
สงัเกต 

(………………………….……) 

…………/…………/……….. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   ระดบัคณุภาพของแตล่ะพฤตกิรรมดงันี ้
คะแนนรอ้ยละ​ ๘๐- ๑๐๐​ ไดเ้กรด​ ๔ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๕- ๗๙​ ไดเ้กรด​ ๓.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๐- ๗๔​ ไดเ้กรด​ ๓ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๕- ๖๙​ ไดเ้กรด​ ๒.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๐- ๖๔​ไดเ้กรด​ ๒ 
คะแนนรอ้ยละ​ ๕๕- ๕๙​ ไดเ้กรด​ ๑.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๕๐- ๕๔​ ไดเ้กรด​ ๑ 

​ คะแนนรอ้ยละ​๐-๔๙​ ไดเ้กรด​๐ 

หมายเหต ุ   ใชแ้บบประเมนินีท้กุแผนการจัดการเรยีนรู ้
 
 
 
 

แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

กลุม่ที…่……..ช ัน้/แผนก………………. 

คำส ัง่​ ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนตามพฤตกิรรมทีก่ำหนด 

คำชีแ้จง​ ใหผู้ส้อนประเมนิและใสเ่ครือ่งหมาย  ✓ลงในชอ่งทีต่รงกบั
พฤตกิรรมของนักเรยีนในแตล่ะกลุม่ 

 
 พฤติกรรม 

ลำดบัที ่ หัวข้อเร่ือง 
ความ 

ร่วมมือกัน 

การ
แสดง 

ความ
คดิเห็น 

ความ
ต ัง้ใจใน
การทำ
งาน 

ทำงาน
เสร็จตาม
เวลา 

การนำ
เสนอผล
งาน 

รว
ม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔  ๒๐ 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน​ คะแนนรอ้ยละ​ ๘๐- ๑๐๐​ไดเ้กรด​ ๔ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๕- ๗๙​ ไดเ้กรด​ ๓.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๐- ๗๔​ ไดเ้กรด​ ๓ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๕- ๖๙​ ไดเ้กรด​ ๒.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๐- ๖๔​ ไดเ้กรด​ ๒ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๕๕- ๕๙​ ไดเ้กรด​ ๑.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๕๐- ๕๔​ ไดเ้กรด​ ๑ 

คะแนนร้อยละ​ ๐-๔๙​ ไดเ้กรด​ ๐ 
 

ลงชือ่…………………………….ผูป้ระเมนิ 

(……..……………………..) 

………./………../.………. 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 
 

กลุม่เชีย่วชาญที…่..……..ช ัน้/แผนก………………. 
 

คำส ัง่​ ใหป้ระธานกลุม่สงัเกตพฤตกิรรมสมาชกิในกลุม่ตามพฤตกิรรมที่
กำหนด 

คำชีแ้จง​ ใหป้ระธานกลุม่ประเมนิและใสเ่ครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งทีต่รงกบั
พฤตกิรรมของสมาชกิในกลุม่ 
 

 

ลำด ั
บที ่

 

ชือ่-สกลุ 

สมาชกิกลุม่ 

พฤตกิรรม 
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ความ 

รว่มมอื
กนั 

การ
แสดง
ความ
คดิเห็น 

การรบั
ฟงั
ความ
คดิเห็น 

ความ
ต ัง้ใจใน
การทำ
งาน 

การมี
สว่นรว่ม
ในการ
อภปิราย 

รว
ม 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน​ คะแนนรอ้ยละ​ ๘๐- ๑๐๐​ไดเ้กรด​ ๔ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๕- ๗๙​ ไดเ้กรด​ ๓.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๗๐- ๗๔​ ไดเ้กรด​ ๓ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๕- ๖๙​ ไดเ้กรด​ ๒.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๖๐- ๖๔​ ไดเ้กรด​ ๒ 
คะแนนรอ้ยละ​ ๕๕- ๕๙​ ไดเ้กรด​ ๑.๕ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๕๐- ๕๔​ ไดเ้กรด​ ๑ 

คะแนนรอ้ยละ​ ๐-๔๙​ ไดเ้กรด​ ๐ 
 

ลงชือ่…………………………….ผูส้งัเกต 

(……..……………………..) 

………./………../.………. 
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แบบสรปุผลการประเมนิ 

สมรรถนะสำคญัของนกัเรยีน 

ภาคเรยีนที…่………………….ปีการศกึษา………………… 
 

รหสัวชิา
………………………………………………………….. 

ชือ่วชิา
…………………………………………………………… 

ช ัน้
…………………………………………………………..…… 

กลุม่
…………………………………………..……………….…. 

๑
.  

ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
สื่
อ
ส
า
ร 

๒
.  

ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
คิ
ด 

๓
.  

ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
แ
ก้
ปั
ญ
ห
า 

๔
.  

ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
ใ
ช้
ท ั
ก
ษ
ะ
ชี
ว ิ
ต 

๕
.  

ค
ว
า
ม
ส
า
ม
า
ร
ถ
ใ
น
ก
า
ร
ใ
ช้
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย ี

ร
ว
ม
ค
ะ
แ
น
น 

ลำด ั
บที ่

รหสั 

ประ
จำตวั 

ชือ่-สกลุ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
๒
๐ 
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หมายเหต ุ  การใหค้ะแนนปรับเปลีย่นได ้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อนและ
สถานศกึษา 
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แบบรวมคะแนนการประเมนิ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ชือ่-สกลุ…………………………………………………………....รหสัประจำตวั

…………………………….…..… 

ระดบัช ัน้………………..กลุม่………………...แผนกวชิา
…………………….……………………………..….…… 

 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

คะแนนเฉลีย่ตาม
เกณฑ ์

ระดบัพฤตกิรรม หมายเ
หต ุดี

มาก 

ด ี พอใ
ช ้

ควร
แกไ้ข 

๓ ๒ ๑ ๐ 

๑.​ รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์      

๒.​ ซือ่สตัยส์จุรติ      

๓.​ มวีนัิย      

๔.​ ใฝ่เรยีนรู ้      

๕.​ อยูอ่ยา่งพอเพยีง      

๖.​ มุง่มัน่ในการทำงาน      

๗.​ รักความเป็นไทย      

๘.​ มจีติสาธารณะ      
 

หมายเหต ุ​ คะแนนรวมภาคเรยีนไดจ้ากการนำคะแนนแตล่ะคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
มารวมกนั แลว้หารดว้ย  ๘ (คณุลกัษณะอนัพงึประสงค)์  

​ คะแนนรวม  ๘ คา่นยิมไทย    ​= ………………….. 

​ คะแนนเฉลีย่​ = ………………….. 

​  

 

 

 

ลงชือ่……………………………….ผู ้
ประเมนิ 

(………………………….……) 

…………/…………/……….. 
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