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Opilaste arv aruande esitamise

hetkel 154 opilast
Personali arv aruande esitamise

hetkel 39 inimest
Ped. personali arv aruande esitamise

hetkel 27 dpetajat
Eelmise sisehindamise aruande 30.08.2016.a

esitamise acg

2016/2017.5.a. — 2018/2019.0.a.

Sisehindamise periood

II OSA
KOHTLA-JARVE TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI LUHIKIRJELDUS JA
ERIPARA

Kohtla-Jarve Tédiskasvanute Glimnaasium on Kohtla-Jarve linna hallatav asutus, mis teenindab nii
linna kui ka kogu Ida-Virumaa tdiskasvanuid dpilasi. Kooli asutamise aastaks on 1953. Siis kandis
ta nime: Kohtla-Jarve Pdlevkivitootlemise kombinaadi To6lisnoorte kool.

1987.a. avati Kohtla-Jirve Ohtukeskkool pérast Kohtla-Jirve Ohtukeskkooli nr.2 ja Kohtla-Jérve
Kaugdppekeskkooli liitumist.

2006.aastal kool sai nimeks Kohtla-Jarve Tdiskasvanute Giimnaasium.

Kooli hoone ehitati 1946. aastal ja ta asub linna keskel. Kuni 1990. aastateni olid
kaugdppeosakonnad kdigis Kohtla-Jarve linnaosades. Meie Opilaste vanus on 17 aastat ja enam.
Rajaleidja otsuse alusel opivad meie koolis ka Opilased, kes on nooremad kui 17 eluaastat. Nendel
on erinev teadmiste tase, paljudel on tekkinud pikk paus Oppimises. PShikooli kontingent on
enamasti pdevakooli Opilased, kes on jidtnud pooleli oma Opingud. Glimnaasiumiastmes Opivad
enamasti Opilased, kes tootavad ja kelle kutse vOdi amet nduab keskharidust. Samuti Spivad
glimnaasiumiastmes endised kutsehariduskeskuste Opilased, kes jitsid opingud pooleli erinevatel
pohjustel. Personal ja juhtkond peavad tdhtsaks, et Kohtla-Jarve Tdiskasvanute Glimnaasium tagab
tidiskasvanutele voimaluse Oppeks kogu eluaja jooksul, andes tasemekoolitust nii pohikooli- kui ka
giimnaasiumiastmes. Alates 01.09.2015.a viib kool dpet 1dbi ka Viru Vanglas, kus on nii pdhikooli-
kui ka gliimnaasiumiaste ja dppetdd toimub riigikeeles. Alates 25.03.2019. korraldab kool dppet6dd
II ja III oppeastmes Ida-Viru Uimastiprobleemidega Noorukite Ravi- ja Rehabilitatsioonikeskuses
aadressil Torujoe 3, Kohtla-Jarve.




- Kohtla-Jarve Taiskasvanute Giimnaasium annab vdimaluse mittestatsionaarse dppevormi korval
oppida ka kaugdppegruppides, mis on moeldud eelkdige Opilastele, kellel on transpordiprobleeme
pideva kohalesditmisega voi nendele, kes ei saa osaleda dppeprotsessis iga pdev to0 tottu;

- annab vdimaluse Oppida eksternina;

- peab vajalikuks iiksikainete siisteemi rakendamist, mis annab vdimaluse teadmiste tdiendamiseks
Opilase poolt soovitud aines;

- tagab 10petajatele sotsiaalse toimetuleku edasises elus ning konkurentsivdime haridustee
jatkamisel voi toojouturul.

Oppetéé korraldamisel peetakse silmas tinapieva mérksonu:
Pidev muutumine

Pidev ope

Infotehnoloogia arendamine
Konkurentsivdime
Sotsialiseerimine

[II OSA
KOOLI MISSIOON, VISIOON

Kooli koikide todtajate missiooniks on luua tingimused koigi Opilaste arenguks ja toetada iga
Opilase arengut, sdltumata tema voimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest,
fiitisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist kooskolas kooli dppekavaga.

Kooli visioon

Oleme usaldusvéddrsed ja professionaalsed partnerid meie Opilastele arenguks vajalike
tingimuste loomisel. Anname oma panuse, et Eestis elaksid inimesed, kes tdhtsustavad
iildinimlikke véartusi (ausus, hoolivus, aukartus elu vastu, diglus, inimvaérikus, lugupidamine
enda ja teiste vastu) ja iihiskondlikke véartusi (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja
kultuuri vastu, patriotism, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jitkusuutlikkus,
Oiguspdhisus, solidaarsus, vastutustundlikkus ja sooline vorddiguslikkus).

IV OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jérjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse tugevad kiiljed ning parandusvaldkonnad,
millest kasutatakse kooli arengukava tegevuskavana kolmeks aastaks ning aastaplaaniks.
Nimetatud eesmargist 1dhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

Hindamise objektiks on jargmised valdkonnad:

Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Koostdoo huvigruppidega




Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatusprotsess
Opilastega seotud tulemused
personaliga seotud tulemused
Oppeasutuse niitajad.

Hinnangud kujunevad jargmiste kriteeriumide alusel:

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eestvedamine

Sonastada meeskonnatdona kooli pdhiviirtused, arvestades iildtooplaani analiitisi tulemused.
Teostada analiilis koolis kehtestatud kordade, eeskirjade ja teiste kooli tegevusi reguleerivate
dokumentide vastavusest kooli missiooni ja pohiviirtustega.

Kaasata kogu Oppeasutuse personal erinevate koostodvormide kaudu kooli arendustegevusse, et
tagada Oppeasutuses suurem selgus eesmérkide ja tegevuste osas ja nende suurem omaksvdtmine.

PERSONALIJUHTIMINE
Personalivajaduse hindamine

Tootada vilja personalipoliitika, mis loob eeldused siisteemseks personalivajaduste hindamiseks,
personali viarbamiseks, kaasamiseks, toetamiseks, arendamiseks, hindamiseks ja motiveerimiseks.

Personali virbamine

Tagada koolis kvalifitseeritud personali olemasolu vastavalt organisatsiooni struktuuri
arengukavale, kes kasutab innovaatilisi dppemeetodeid.

Konkurentsieeliste loomine kvalifitseeritud kaadri saamiseks ja kinnistamiseks.
Koostdo teiste Oppeasutustega

Personali kaasamine ja toetamine

Kaasata kogu dppeasutuse personal erinevate koostddvormide kaudu kooli arendustegevusse.
Personali tulemusliku tegevuse toetamiseks rakendada Opetajate toetussilisteemi elementidena
jargnevad meetmed: arenguvestluste ldbiviimine t0otajatega, et selgitada vilja tootajate
arenguvajadused ja kavandada vajalikud toetusmeetmed; Opetajate tegevuste koordineerimine ja
anketeerimine

Toetada pedagoogide osalemist erinevates rahvusvahelise, vabariikliku, maakondliku ja kohaliku
tasandi projektides ja tegevustes.

Personali arendamine




Tagada personali arendamise plaanide ldhtumine Oppeaasta analiiiitilisest kokkuvdttest ja
sisehindamise tulemustest ning dpetajate eneseanaliilisil pohinevast dppeaasta kokkuvattest.

Personali hindamine ja motiveerimine

Luua personali rahulolu-uuringute 1dbiviimise siisteem, sh rahulolu-uuringud, mis on korraldatud
Haridusministeeriumi ja Innove poolt.

Luua koos personaliga ja rakendada uus tOGtajate motivatsiooni-ja tunnustussiisteem ning

saavutada siisteemi rakendamisega personalis motivatsiooni-ja tunnustussilisteemi tunnetamises
positiivsed muutused.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Koostoo kavandamine

Mairatleda koostodpartnerid ja huvigrupid, kellega tuleb siistemaatiliselt kavandada koostdo .
Kavandada siistemaatiline koost6o kdigi médratletud koostodpartnerite ja huvigruppidega.

Huvigruppide kaasamine

Kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse on kaasatud sobival
viisil kdik médratletud sidusgrupid.

Huvigruppidega koost6é hindamine

Luua terviklik siisteem huvigruppidega koostd6 hindamiseks selliselt, et tulemusi saaks erinevate
aastate loikes vorrelda.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelarveliste ressursside juhtimine

Tagada, et eelarveliste ressursside juhtimine ldhtub glimnaasiumi pohimédarusest, oppekavast ja
arengukavast ning tagab piisaval mééral koik vajalikud tegevused giimnaasiumi ees seisvate
eesmérkide saavutamiseks.

Materiaaltehnilise baasi arendamine

IT korruse kapitaalremont

Suurendada arvutite arvu

IT-tarkvara uuendamine

Inforessursside juhtimine

Tagada koigile huvigruppidele vajaliku informatsiooni kéttesaadavus kooli tegevuse kohta.
Tagada kooli infosiisteemide turvalisus.




e-Oppe keskkonna arendamine

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Saavutada sédéstliku majandamise kaudu halduskulude (vesi, elekter, soojus) oluline kokkuhoid.
viia ldbi séddstliku majandamise teemalised koolitused

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Opilase areng. Oppekava, dppekorraldus ja meetodid. Viirtused ja eetika. Edasijoudmine. Opilaste
viljalangemise arv.

Opilasega seotud tulemused

Opilasega seotud statistika. Opilaste rahuolu. Huvitegevus.

Personaliga seotud tulemused

Personali saavutused. Tdiendkoolitused. Personali rahulolu. Personaliga seotud statistika.

Huvigruppidega seotud tulemused
Hoolekogu, kooli ndukogu, huvigruppide aktiivsus. Avalikud suhted. Tagasiside ja rahulolu.

Oppeasutuse niitajad
Opilaste ja Opetajate suhtarv. Opilaste arv ja klassi tidituvus. Opikeskkond. Arvutitega varustatus.
Raamatukogu. Eelarve.

Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jirgmist metoodikat:

Statistika ja finantsaruandluse, mdddikute ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;
Kiisitluste korraldamine, anketeerimine;

Kohustuslikud tegevusnditajad — EHIS.

Millisel kujul hinnangud esitatakse

Hinnangud esitatakse tdendites, tabelites ning diagrammides.

Opilaste hinnanguid analiiiisivad kooli juhtkond ning personal. Opilaste mirkuste ja ettepanekute
arvestamiseks arutletakse kiisitluste tulemusi Sppendukogu istungil voi personali koosolekul.
Personali hinnangut analiiiisib kooli juhtkond. Kooli tegevuse hinnangu annab Oppendukogu
augustis, sisehindamise tulemused arutavad 14bi hoolekogu ning kooli pidaja. Igal aastal viiakse
1abi Opilaste ja personali anketeerimine.

Tegevused Ajakava Vastutay isik

Arengukava tditmine august Direktor

Sisekontroll september-mai Kooli juhtkond

Personaliga seotud tulemused august Arendusjuht

Opilaste anketeerimine mérts-aprill Klassijuhatajad, arendusjuht
Opilasega seotud tulemused august Arendusjuht




Inforessursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Ettekirjutuste tditmine (Ida-Eesti
Paastekeskus, Tervisekaitseinspektsio

on, Todinspektsioon, jne)

Sadstlik majandamine ja
keskkonnahoid

Revisjonikomisjoni aruanne

august
august

september - august

jaanuar

november

Infojuht, raamatukoguhoidja

Majandusjuhataja, direktor

Direktor, majandusjuhataja

Raamatupidaja

Komisjon

KOHTLA-JARVE TAISKASVANUTE GUMNAASIUMI TEGEVUSNAITAJAD

Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosiisteemis avalikustatud tegevusnéitajad

Votmeala Tegevusniitajad Selgitus, analiiiis
Opilastega seotud tulemused Opilastega seotud Opilastega seotud statistika
statistika. pohjal mérgitakse positiivne

poOhinditajate diinaamika (v.a.
dpilaste arv). Oppijate rahulolu
oppeprotsessiga voib jélgida
tagasisideankeetide kaudu.

Personaliga seotud tulemused

Personali saavutused.
Téiendkoolitus. Personali
rahulolu. Personaliga
seotud statistika.

Kolme aasta jooksul on kooli
toole tulnud pedagoogid
vastavalt
kvalifikatsioonindutele.

Eesti keeles aineid Opetavate
Opetajate kvalifikatsioon ja
eesti keele oskuse tase vastab
kehtestatud nduetele.
Pedagoogid votavad pidevalt
osa tidiendkoolitusest.

Huvigruppidega seotud
tulemused

Hoolekogu/ kooli
ndukogu, huvigruppide
aktiivsus.

Avalikud suhted.
Tagasiside ja rahulolu.

Hoolekogu ja pedagoogilise
ndukogu istungid toimuvad
regulaarselt plaani jérgi. Meie
giimnaasiumil on kontaktid
linna glimnaasiumitega. Kooli
elu kajastatakse ajalehes ja
kooli veebilehel. On olemas
kiilalisteraamat, kuhu Spilased
ja lapsevanemad kirjutavad




oma soovitusi. Koolis on oma
postkast ettepanekute jaoks.

Oppeasutuse tulemused

klassi tdituvus.

Eelarve.

Opilaste ja dpetajate Viimase kolme aasta jooksul,
suhtarv. Opilaste arv ja vorreldes eelmise perioodiga,

Opilaste arv koolis vdhenes.

Opikeskkond. Arvutitega | Selle pdhjuseks on kolimine
varustatus. Raamatukogu. | teistesse linnadesse voi

valismaale, kuna viaheneb
tookohtade arv ja on madalad
palgad.

Raamatukogu téieneb pidevalt.
Vaatamata majanduslikele
raskustele, kooli eelarve tagab
normaalse dppetdd koolis.
Kahjuks ei ole riigieelarvest
ettendhtud investeeringiud,
mille abil oleks vdimalik
teostada vajalikke remonditoid.

V OSA

SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. kriteerium: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Votmealad Tegevused Parendustegevused
1. Koolis on moodustatud nii Viia 1dbi koolitusi nii dpetajatele kui ka
jarjekestvad kui ka ajutised teistele kooli todtajatele. Kahjuks puudub
tooriihmad. Alalisi toorithmi ehk kooli eelarves raha tootajate
toimkondi on kokku kaks (eesti ja koolitamiseks.
vene osakond). On moodustatud
ndukogu, mida juhib arendusjuht. Personaali kaasamine digusaktide ja
2. Personali siistemaatiliseks seadustega tutvumiseks l4bi erinevate
teavitamiseks on kasutatud jairgmisi | ettevotete (koolitus, infopdev).
Eestvedamine | koostéovorme: infominutid ja
tagasiside koosolekud dppeasutuse
ja pedagoogidele, tildkoosolekud,
tookoosolekud, infostend ja
juhtimine veebileht.

3.1ga Oppeaasta 16pus koostatakse
koolis analiiiitiline dppeaasta
kokkuvdte, et analiiiisida arengukava
elluviimist ja selle pdhjal on
korrigeerida Kooli arengukava.




2. kriteerium: PERSONALIJUHTIMINE

Votmealad Tegevused Parendusvaldkonnad | Parendustegevused
1.Loodud on 1.Ilma ndutava 1.Noorte pedagoogide
personalipoliitika, mis kvalifikatsioonita varbamine konkursi
sisaldab personalivajaduse | pedagoogide kaudu.
hindamise, personali olemasolu. 2.Personali
virbamise, kaasamise ja 2.Suur pedagoogide taiendkoolitus ja

Personalijuhtimine | toetamise, arendamise osakaal, kelle vanus iimberdpetamine.

ning hindamise ja
motiveerimise
pOhimdtteid.

2. Tootajate kaasamiseks
on koolis moodustatud
lisaks dppendukogule ja
hoolekogule jargmised
toorithmad: kooli
oppekava toorithm,
arengukava toorithm,
ndukogu.

3.Koostatud on juhend
pedagoogidele
eneseanaliiiisil podhineva
Oppeaasta kokkuvotte
koostamiseks.
4.Koolituste planeerimisel
on ldhtutud
organisatsiooni
arenguvajadustest
(Oppeaasta kokkuvotte
tulemused) ja Opetajate
personaalsetest
arenguvajadustest
(enesehindamine ja
arenguvestlus).
5.Kolleegilt-kolleegile
meetodil dppimine on
toimunud
organisatsioonisiseselt
jdrgmistes vormides:
kolleegide tundide
kiilastamine ja jirgnev
arutelu, valiskoolitusest
lithikokkuvdtte tegemine
kolleegidele.

iiletab 50 aastat.

3. Raskused Opetajate
leidmisega Viru
Vanglasse.

4. Raskused Opetajate
leidmisega, kes voivad
Opetada aineid
riigikeeles.

3. Laialdasem kooli
tegevuse tutvustamine,
sealhulgas 14bi
sotsiaalmeedia.




loodud ja rakendatud
uuendatud

tunnustamise kord).

6.Koostdds personaliga on

tunnustamissiisteem (kooli

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust

2018/2019 2017/2018 2016/2017
TKG 92.31% 92,86% 93.75%
Viru Vangla 88,24% 90,48% 82,37%
Pedagoogide arv vanusegruppides protsentides
2018/2019 2017/2018 2016/2017
Kuni 30 a | 15,39% (TKG) 14,28% (TKG) 12,5% (TKG)
5.9% (Viru Vangla) 4.76% (Viru Vangla) 5,9% (Viru Vangla)
30-39 a 0% (TKG) 0% (TKG) 0% (TKG)
5,9% (Viru Vangla) 4,76% (Viru Vangla) 11,76% (Viru Vangla)
40-49 a 7,69% (TKG) 7,15% (TKG) 12,5% (TKG)
29,4% (Viru Vangla) | 38,18% (Viru Vangla) 17,67% (Viru Vangla)
50 - ja 76,92% (TKG) 78,57% (TKG) 75% (TKG)
vanemad | 58,8% (Viru Vangla) | 52,3% (Viru Vangla) 64,7% (Viru Vangla)
Pedagoogide sooline koosseis protsentides
Sugu | 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Mehed | 30,76% (TKG) 28,57% (TKG) 31,25% (TKG)
29.41% (Viru Vangla) | 38,10% (Viru Vangla) | 35,30% (Viru Vangla)
Naised | 69,24% (TKG) 71,43% (TKG) 68,75% (TKG)
70,59% (Viru Vangla) | 61,90% (Viru Vangla) | 64,70% (Viru Vangla)

Libitud tidiendkoolituse maht tundides viimase viie aasta jooksul ning tiiendkoolituses

osalenud pedagoogide % pedagoogide iildarvust

160 ja 130-159 100-129 70-99 Vihem Kkui 70
enam tundi | tundi tundi tundi tundi
Pedagoogide arv 6 1 1 4 14
% pedagoogide 22.22% 3,7% 3,7% 14,81% 51,85%
iildarvust




Tootajate tiiendoppe paevade ja tundide arvu kohta valdkonniti

2018/2019 2017/2018 2016/2017

Ainealane koolitus 78 832.5 930.5
Ulddidaktiline koolitus - 32 -
Juhtimisalane koolitus - - -
Personaalsete oskuste 12 8 28
arendamine
Muu koolitus 4 - -

3. kriteerium: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Oppeaasta tulemused

Tegevused Parendusvaldkonnad

1.0n méératletud kooli huvigrupid ning
vastutajad erinevate huvigruppidega koostoo
iilesehitamisel: hoolekogu, kooli pidaja,
kohalik kogukond, teised omavalitsused,
kust dpilased tulevad kooli, pohikoolid,
giimnaasiumid, erinevad jarelvalveasutused,
erinevad koolitusasutused, erinevad
kultuuriasutused, Viru Vangla, Innove,
Rajaleidja, To6tukassa.

2.Hoolekogu liikmed on kaasatud lisaks
hoolekogu koosolekutele, atesteerimis-ja
konkursikomisjoni toosse. Koostoo teiste
huvigruppidega on kavandatud vastutavate
isikute poolt.

3.Kooli tegevuse kajastamine
meediaviljaannetes on suurenenud, eelkdige
kohaliku ja veebipohise meedia osas.
Pohilised kajastused on kohalikus ajalehes
Pohjarannik ja uudiste portaalis “Panorama
Kohtla-Jirve”. Pohiliselt on meedias
kajastatud kooli korraldatud erinevaid
iritusi.

1.Ei ole piisivaid kontakte eraldi
omavalitsuste ja to0andjate vahel.

2.Kooli tegevusi on vihe kajastatud
maakondlikus ja vabariiklikus
ajakirjanduses.

3.Toodandjatel puudub huvi nende dppivate
tootajate vastu.

Koostoo huvigruppidega

Efektiivse Oppeprotsessi ldbiviimine ei ole vdimalik ilma erinevate huvigruppide koostdota.
Arvestades kooli omadusi ja dpilaste vanust, ei viida meil ldbi lastevanemate koosolekuid. Iga
aasta viiakse 1dbi kiisitlus dpilaste rahulolu kohta, arvestatakse nende ettepanekuid ja mérkusi.



Peale selle, puhkenurgas on olemas postkast, kuhu dpilased saavad panna kirju ja ettepanekuid.
On olemas ka “Kiilaliste raamat”, kuhu kooli 16petajad kirjutavad arvamuse kooli t66 kohta ja
oma soovid.

Glimnaasiumil on tihe side Kohtla-Jarve Linnavalitsusega. Kohtla-Jarve Linnavalitsus toetab
kooli koikides tema algatustes. Kooli hoolekogu litkmeks on volikogu liige hr A. Berendsen
ja toetava organisatsiooni esindaja Heidi Varinurm.

Tdhtsat rolli gliimnaasiumi elus mangib hoolekogu, mille liikmeteks on linnavalitsuse
esindajad, endised kooli 1dpetajad, praegused Opilased, see annab vdimaluse votta otsuseid
vastu, arvestades kooli eripdra. Istungid viiakse regulaarselt 1dbi, otsused vdetakse
kollektiivselt vastu. Hoolekogu arvamust peeti silmas eelarve ja arengukava koostamisel, uue
Ooppekava kiisimuste ldbivaatamisel, samas ka prioriteetide véljatoomisel kooli hoone
renoveerimisel ja remontimisel.

Abituriendid omavad vdimalust tutvuda sisseastumistingimustega TTU Virumaa KolledZi ja
Tartu Ulikooli Narva Kolledi lahtiste uste pievadel, mida viiakse iga aasta l4bi.

Kohtla-Jarve Téiskasvanute Giimnaasium on ainuke kakskeelne tdiskasvanute kool
Ida-Virumaal, selle tottu tekivad erinevad kiisimused, mis on seotud Oppeprotsessi
organiseerimisega.

Uks kooli kollektiivi iilesannetest on kooli positiivse maine kujundamine sealhulgas ka
massimeedias. Koolis peetavatest iiritustest kirjutavad ajakirjanikud ning kooli tootajad ja
opilased kirjastustes “Inforing”, veebi uudiste portaal “Panorama Kohtla-Jarve” ning
Kirde-Eesti ajalehes “Pohjarannik”. Koolielu on nédidatud ka kohalikes saadetes telestuudios
Lites. Uheks traditsiooniks on kujunenud kohtumine endiste Idpetajate ning endiste
koolitdotajatega.

4.kriteerium: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppeaasta tulemused

Tegevused Parendusvaldkonnad

-Padsteameti Ida Paéstekeskus luges 2017, -Kohalikus eelarves puudub rahastus

2018 ja 2019 aasta enesekontrolli Tooinspektsiooni ettekirjutuse tiitmiseks

tuleohutusaruanded esitatuks. “Teise korruse koridori poranda remont®.
Planeeritud on Kohtla-Jarve

-Vahetati klaaspaketid garderoobis ja Taiskasvanute Glimnaasiumi

majanusjuhataja kabinetis. tegevuskavas 2020.a.

-Padsteameti Ida Péadstekeskus teostas -Koolituskulud (kohalik eelarve)

paikvaatluse 2017 aastal ning vastavalt ebapiisav, sest majandusjuhataja,

protokollile nr 7.2-5.4/602-1 ettekirjutused raamatukoguhoidja, sekretiri ning infojuhi

puuduvad. koolitus maksatakse kohalikust eelarvest.

-Téidetud on Tooinspektsiooni punkt nr -Linna finantseerimise maht on viga viike

3-1/8897-6 nr 1 “Valgustuse renoveerimine”. | ning seetdttu ei ole voimalik jitkata

Vastavalt aktile nr 002709 ning eelarvele nr | sddstliku majandamise programmi

EL-13122017-1 teostas OSK Grupp OU jargimist — kooli hoone fassaadi soojustus

valgustuse renoveerimise direktori, sekretéri, | ja tdielik remont.




majandusjuhataja ja arendsusjuhi kabinetis
ning dpetajate toas.

-Terviseamet teostas kooli riikliku
jéarelvalvemenetluse 29.03.2018 protokoll nr
IV2018JBS5.

-Ettepanekud tegevuse parandamiseks nr
12.5-1.2.119/2542 olid edastatud
Kohtla-Jarve Linnavalitsusele. Vastavalt
lepingule nr AN9233 oli teostatud osaline
fassaadi remont. Teostaja oli OU Alsifor.

-Kooli hoones teostas OSK Grupp OU
elektritood (PJK1 + PJK2 vahetamine).

-Teostati porandate varvimise Opetajate toas
ja kabinetis nr 7.

-Soetati uued kontorikapid majandusjuhataja
kabinetti.

-Paigaldati uued uksed Opilaste
tualettruumides.

-Teostatud ATS andurite vahetus kabinetides.

-Soetati uued IT-vahendid kooli ja Viru
Vanglasse.

-Kool sai HITSA programmi raames (leping
nr. 5.3-3/628 ja leping nr. 5.3-3/18/604) 5
arvutit ja 7 siilearvutit.

-Korraldati tdienddppe “Tootervisehoiu- ja
tooohutusalase véljadppekursus”
tookesk-konnavolinikule Anastasia
Polevikovale.

Tugevused:

-Koolimaja ja kdik dpperuumid on heas
korras.

-Tehtakse pidevad t66d dppekeskonna
parendamiseks.

-Taidetakse koiki ettekirjutusi Pédsteameti,
Tooinspektsioni ja Terviseameti poolt.
-Hoiakse korras ja tervene kooli modblit ning
kogu sisustust.




-Kaasatakse opilasi, kes on Idpetanud
kunstikooli kujundama kooli interjoori.

Giimnaasiumi eelarve artiklite vordlev analiiiis kolme aasta 16ikes

Kulude analiiiis

Glimnaasiumis on artiklite jargi kéibel range kulude arvestus kolme eelarve jérgi, kinnitatud
Kohtla-Jarve Linnavalitsuse poolt. (Kohalik eelarve, riigieelarve, omatulud ja sihtotstarbeline

lackumine). Eelarved sisaldavad endas mitu kulu liiki: personalikulud, administreerimiskulud,
majandamiskulud, pohivara ja renoveerimine.

Giuimnaasiumi eelarve (kohalik eelarve) artiklite vordlev analiiiis kolme aasta 10ikes

Artikkel 2017 2018 2019
1551 Pohivara ja renoveerimine 3621,00 5844,00
500 Personalikulud 113597,00 138353,00 155776,00
5500 Administreerimiskulud 2538,00 2991,00 3000,00
5503 Léahetuskulud

5504 Koolituskulud 180,00
5511 Majandamiskulud 15165,00 13336,00 18094,00
5513 Soidukite kulud 640,00
5514 Infotehnoloogia kulud 2632,00 5451,00 3000,00
5515 Inventari kulud 170,00 1637,00 456,00
5521 Toitlustamine (joogivesi) 278,00 127,00 300,00
5522 Meditsiinikulud 351,00 311,00 810,00
5524 Oppevahendid

5525 Kaultuuri-ja vaba aja 26,00

kulud

601 Maksuvolad (intressid)

KOKKU 134731,00 166044,00 188100,00




Giimnaasiumi eelarve (riigieelarve) artiklite vordlev analiiiis kolme aasta 16ikes

Artikkel 2017 2018 2019
500 Personalikulud 133250,00 153048,00 155776,00
5504 Koolituskulud 1115,00 753,00 1860,00
5524 Oppevahendid 3179,00 4394,00 8156,00
KOKKU 137544,00 158195,00 165792,00

Giimnnasiumi eelarve (Viru Vangla) artiklite vordlev analiiiis kolme aasta l10ikes

Artikkel 2017 2018 2019

500 Personalikulud 182673,00 173569,00 142632,00

5504 Koolituskulud 708,00 540,00 504,00

5524 Oppevahendid 3363,00 10008,00 2394,00

601 Riigildiv 1000,00

KOKKU 186744,00 185119,00 145530,00
Tugevused:

Kulude positiivne diinaamika artiklite jargi, védljaarvatud Viru Vangla.

Kulude analiiiis:

2018.aastal ja 2019.aastal olid suured kulutused artiklis ,,PGhivara ja renoveerimine®, kuna
taideti Terviseameti ettekirjutused viia ldbi fassaadi remont ning teostati elektritood
elektrikilpide vahetamisel.

Suurenesid personalikulud, mida mojutas miinumpalga tdus.

2018.aastal ja 2019.aastal suurenesid administreerimiskulud, mida mdjutas uue koopiamasina
soetamine sekretdri kabinetti, kuna antud printeri toonerikassetid on mérgatavalt kallimad
vorreldes vana koopiamasinaga.

2017.aastal ja 2019.aastal olid majandamiskulud suuremad vdrreldes 2018 aastaga, kuna viidi
1abi mitmed avariilised remonditodd (klaaspaketide vahetamine, Opetajate toas vee ja
kanalisatsiooni puhastamine, kanalisatsiooni torustikke puhastamine matemaatika kabinetis).
Samuti 2018.aastal olid kiite arved vdiksemad kui 2017.aastal ja 2019.aastal.



2018.aastal olid infotehnoloogia kulud suured, kuna kool soetas uued IT-vahendid dppetdo
teostamiseks Viru Vanglas.

Kool jitkab fiiiisilise Oppe- ja tookeskkonna loomisega, seega suurenesid inventari kulud
(ruumide sisutamine).

Meditsiniikulud on olnud iihel tasemel 2017.aastal ja 2018.aastal. Kulud suurenesid
2019.aastal kuna suurenes tootajate arv, kes peavad labima riskide véltimiseks tervisekontrolli.
Kulude artikli suurenemine 2019. aastal toitlustamisele (joogivesi) pohjustas Opilaste suurem
0savott Oppetoost.

Opilasi iihe dpetaja ametikoha kohta

2016/2017 2017/2018 2018/2019
III kooliaste 2:1 2:1 2:1
glimnaasium 6:1 7:1 7:1

Opilaste arv koolis
2016/2017 2017/2018 2018/2019
119 TKG 115 TKG 109 TKG
58 Viru Vangla 48 Viru Vangla 36 Viru Vangla
6 Torujoe Noortekodu
Keskmine opilaste arv klassis

2016/2017 2017/2018 2018/2019
III kooliaste 3,33 3,33 5
glimnaasium 16,5 15,83 14,83

Opperuumide (klasside, loenguruumide) ruutmeetreid dpilase kohta

2016/2017

2017/2018

2018/2019

3,39

3,51

3,70

Pohikooli osas oppivate teiste omavalitsuste opilaste osa protsentides

2016/2017 2017/2018 2018/2019
10.01.2017 10.01.2018 10.01.2019
55% (9,24%%*) 45% (7,82%%) 45% (8,25%*)




* - protsent kooli dpilaste arvust

Giimnaasiumiastmes oppivate teiste omavalitsuste opilaste osa protsentides

2016/2017 2017/2018 2018/2019
10.01.2017 10.01.2018 10.01.2019
41,41% (34,45%%) 36,84% (30,43%%*) 37,07% (30,27%%*)

* - protsent kooli dpilaste arvust

Raamatukogu kasutamise niitajad opilastel vanusegrupiti

2016/2017 2017/2018 2018/2019
III kooliaste 166 194 310
glimnaasium 2244 2530 3797
Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogu
2016/2017 2017/2018 2018/2019
3523 3285 3470
Viru Vangla - 218 Viru Vangla -317 Viru Vangla - 233

Uhikute arv raamatukogus

ohikirjanduse kogu

2016/2017 2017/2018 2018/2019

8689 9224 6923
Inforessursside kasutamine
Opilasi iihe arvuti kohta
2016 /2017 2017 /2018 2018 /2019
4:1 3:1 3:1
Pedagooge iihe arvuti kohta

2016 /2017 2017 /2018 2018 /2019

1: 1 1:1 1:1

| Kooliveebilehe keskmine kiilastus keskmiselt kuus |




2016 /2017

2017/2018

2018 /2019

1870

1920

1986

Kasutatud oppetarkvaradearv tundides
(oppitarkvara, veebilehed jne.)

2016 /2017

2017/2018

2018 /2019

14

14

14

Internetiithenduse olemasolu ainekabinettides (9)

2016 /2017

2017/2018

2018 /2019

9

9

9

IKT kasutamine ainetundides ( tundide arves)

2016 /2017

2017/2018

2018 /2019

310

311

327

Kooli digikiipsuse saavutatud tulemused
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Vaata lisaks:
https://www.k-jarvetkg.edu.ee/Kohtla-Jarve Tédiskasvanute Giimnaasiumi raport 2019 .pdf

IKT valdkonnas saavutatud tulemused ja parendusvaldkonnad

Saavutatud tulemused Parendusvaldkonnad
Projekti raames Digitaristu Mbonede Opetajate digioskused
kaasajastamine koolis”, olid vajavad tdiendamist.

uuendatud arvutid arvutiklassis.

Koik ruumid, kus dppetdod Tarkvara on kaasaegne, kuid
labiviimiseks oli vaja esitlustehnikat | ldhitulevikkus tekib vajadus selle
on varustatud projektoritega. uuendamise jarele.

Loodud uus arvutite vork (LAN), Tundides on voimalik rohkem

tanu osavotule projektis “Digitaristu | kasutada Opitarkvara.
kaasajastamine koolis”.




E-tundide ja e-kursuste
kasutuselevott Moodle keskkonnas.

Finantsanaliiiis

Maksu distsipliini maksustavate asutuste range kontrolli tingimustes, majandusliku efekti
saamiseks, viiakse ldbi analiilis, glimnaasiumi eelarve ressursside kasutamise hinnang ja tema
finantsilise tegevuse hinnang. Seadusandlikel ja tegelikel pdhjustel ei saa glimnaasium téiel
madral areneda (lapsevanematelt raha kogunemine, tarbete miilik, tootmine). Materjaalse ja
tehnilise baasi kindlustamine saab toimida ainult linna eelarve arvelt. Giimnaasium teeb t66d
eelarve viliste rahade saamiseks. Need on tulud ruumide iiiirist ja tehnika toetustest ning
erinevatest projektidest.

Iga aasta tehakse giimnaasiumis kokkuvote (31. detsembri seisuga) finantsilisest tegevusest ja
eelarve ressursside otstarbekast kasutamisest (klassifikatsioon).

Iga aruandeaasta oktoobris koostatakse jirgmiseks rahandusaastaks eelarve, mis holmab tulude
ja pohiliste kulude artiklite struktuuri ning jargmiseks aruandeperioodiks laekuvate
rahasummade ja kulude prognoosi. Seega, eelmise perioodi eelarve tditmise ldbivaatamise ja
finantsilise tegevuse analiiiisi ldbiviimise alusel, teostatakse, inflatsiooniga arvestades, eelarve
koostamine jiargmiseks aastaks. Jdrgnevalt ldheb koostatud eelarve ldbivaatamiseks ja
kinnitamiseks Linnavalitsusse. Eelarve voimaldab giimnaasiumil 14bi viia viimase strateegiline
areng. Glimnaasium kulutab raha rangelt kinnitatud eelarve klassifikaatori jérgi, mille tditmist
jélgib raamatupidaja.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Arengukava tiitmine

Planeeritud Summa Taitmine Summa




Fiitisilise oppe- ja

Kohtla-Jarve linna

tookeskkonna loomise | arengukava 1;2:3;4:5;6;7 kabinetide sisustamine 171
jatkamine tegevuskavas toolidega Opetajate jaoks.
summad puuduvad
Sekretéri kabineti koopiamasina-printeri | 549
soetamine.
Majandusjuhataja kabineti sisutamine 665
(kontorikapid)
Viru Vanglasse televiisori Samsung 974
soetamine.
Opetajate tuppa kohvimasina soetamine. | 849
Teostada hoone 18 000 Planeeritud on investeeringu 2020.aasta
renoveerimine: eelarve projektis.
tdielik remont teise
korruse koridoris.
Saistliku majandamise | Kohtla-Jarve linna | Teostati osaline fassaadi remont. 3620
programmi jargimise arengukava
jatkamine: tegevuskavas Teostati valgustussiisteemi 2451
koolihoone fasaadi summad puuduvad | renoveerimise direktori, sekretéri,
soojustus; majandusjuhataja, arendusjuhi
klassiruumide kabinetis.
valgustussiisteemi
kaasajastamine Kooli hoones teostas OSK Grupp OU 5424
direktori, sekretéri, elektritood (PJK1 + PJK2 vahetamine).
majandusjuhataja,
arendusjuhi kabinetis. Opilaste tualettruumi paigaldati uued
ukse. 902
Kooli Kohtla-Jérve linna | Vahetati kabinetides ATS andurid ja 279
turvasiisteemiandurite | arengukava valveseadmistiku seadmete akud.
uuendamine. tegevuskavas

summad puuduvad




Olemasolevate Kohtla-Jérve linna | Projektor Benq MH530 625
IT-vahendite arengukava Projektori ekraan NOBO 130
uuendamine ja uute tegevuskavas Lauarvuti Viera 958
IT-vahendite summad puuduvad | Siilearvuti Lenovo 850
hankimine dppetod Projektor Benqg MS506 289
teostamiseks, Lauarvuti Dell Optiplex 1226
sealhulgas ka
distantsoppe Stilearvuti Acer Aspire 1485
teostamiseks ProjektorBEnq MS531 350
Lauarvuti Dell Optiplex 5050 1775
Kovaketas Dell server 198
Projektor Benq W1090 639
Viru Vangla:
Projektor Panasonic PT-VX615NEJ 3990
Projektori ekraan 200 cm 255
Stilearvuti HP250G6 1258
Litsentsiprogrammide | Kohtla-Jérve linna [ Microsofti litsensid 506
hankimine arengukava
tegevuskavas
summad puuduvad
KOKKU: KOKKU: 30418

5. kriteerium: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

2016/2017 - 2018/2019. dppeaastate tulemused




Tugevused:

riigieksamite tulemused on stabiilsed
suur hulk giimnaasiumi 1dpetajaid jatkab opinguid

Parandusvaldkonnad (norkused):

puudub 100 %-line glimnaasiumi 1dpetajate arv (glimnaasiumidpet 10. klassis alustanutest);
klassikursust kordama jdetud dpilaste arv suurenes.
PdShikooli 10pueksamite tulemused on ndrgad

Ettepanekud valdkonna parandamiseks:

erinevate Oppemeetodite ja Opilaste toetuste tdiendamine;

koostdo huvigruppidega (Opetaja- Opilane, dpilane- todandja- kool jne.).

Oppeedukus

Oppeedukuse % koolis kooliastmeti ja klassiti

Eesti osakond Vene osakond

Kooliaste/ 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
klass
III kooliaste
8.-9. klass 36% 29% 50% 75% 61% 60%
Giimnaasium
10. Kklass 42% 45% 50% 47% 36% 34%
11. klass 31% 27% 75% 60% 78% 44%
12. Kklass 86% 67% 72% 78% 60% 53%

Vene osakonna pohikooli dpilaste dppeedukus on kolme aasta jooksul olnud kdrgem kui eesti
osakonnas. Kui vaadelda vene osakonna dppeedukust, siis kolme aasta jooksul on ta natukene
langenud. Selline dppeedukuse langus on tingitud Rajaleidja suunamisel suurenenud dpilaste

arvu tottu.

Glimnaasiumi Opilaste dppeedukus sdltub erinevatest pdhjustest. !0. klassi dpilaste Oppeedukus
on alati olnud ndrgem kui 11. ja 12. klassi oma. See on tingitud sellest, et 10. klassi tulevad
Opilased ei ole alati oma valikus ja dppevoimalustes kindlad. 12. klassi vene osakonna dpilaste
oppeedukus on samuti kolme aasta jooksul langenud, kuid see on tingitud sellest, et paljud
opilased tulevad teistest koolidest iile meie kooli alles dppeaasta keskel.

Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

Oppeaasta

Klass

Klassikursuse kordajate osakaal

2016/2017

7.-9.

10%




2017/2018 7.-9. 5%
2018/2019 7.-9. 20%

Igal Oppeaastal leidub pdhikooli Opilaste hulgas neid, keda jaetakse klassikursust kordama
Oppeainetes aastahinnete puudumiste tdttu. 2017.-2018. da on klassikursuse kordajate osakaal
olnud ainult 5%. Viimasel Oppeaastal on see tdusnud 20%, kuid see on tingitud sellest, et
Rajaleidja poolt suunatud Opilased ei ole Oppimises motiveeritud ja omavad suuri liinke
teadmistes.

Opilastele oppeaasta jooksul rakendatud tugimeetmed:
paindlik tunniplaan, mis koostatakse Oppeaasta algul toimuva Opilaste anketeerimise andmete

jérgi, opilaste toohdivatuse ja perekondlike pdhjuse tottu;

ainealased konsultatsioonid laupdeviti (alates 2006/2007. Oppeaastast), mis on moeldud
Opilastele, kellel ei ole vdimalust t66 tottu pidevalt osaleda Sppeprotsessis ja ka nendele, kes ei
saa hakkama dppimisega;

elektrooniliste dppematerjalide loomine kooli veebilehel alates 2007/2008. dppeaastast. Antud
meetod aitab Oppijat, kellel tekib raskusi koolis kdimisega perekondlike probleemide tottu,
samuti ka selle tottu, et osa Opilasi elab koolist kaugel kiilades ja alevikes;

individuaalne l1dhenemine dppeprotsessis;

arenguvestluste lébiviimine klassijuhatajatega.

Kooli Iopetamine, eksamid

Riigieksamite tulemused oppeaineti punktide keskmine

Oppeaine 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Eesti keel (kirjand) 48,75 40,6 56
Matemaatika 16.3 19.7 14.9
Riigikeel 61,9 44 .4 57,6
Inglise keel 34.9 4473 42.6

Alates 2013/2014 dppeaastast on riikliku dppekava jirgi dpilased kohustatud sooritama kolm
riigiecksamit: eesti keel emakeelena voi eesti keel teise keelena; matemaatika; voorkeel. Eesti
osakonna ldpetajad on sooritanud eesti keele riigieksami kolme aasta jooksul keskmisele, mis
iiletab 40 punkti. Matemaatika riigieksami tulemused on kdikuvad, kuid hoiduvad 14-20 punkti
piires. Inglise keele riigieksami tulemused ei lange nelja aasta jooksul alla keskmise 34 punkti.

Pohikooli 16pueksamite tulemused

Oppeaine Péohikooli 16pueksami
keskmine hinne
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019




Matemaatika 1,75 2,8 2,6
Eesti k. ja kirjan. 3,6 4,0 3,14
Vene keel 3 3 3,5
voorkeel.

Uhiskonnadpetus 4 3,75 3
Geograafia - 4 -
Inglise keel 5 4,7 4,25
Bioloogia 3 3 -
Ajalugu 5 2.5 -
Keemia - - -
Vene k. ja kirjan. 2,9 3 3,14
Riigikeel 3.6 2.5 2.6

Kolme Oppeaasta jooksul on dpilaste tulemused podhikooli 16pueksamitel rahuldavad. Eesti
keele teise keelena tulemused on viimase kahe Oppeaasta jooksul langenud. Matemaatika
tulemused on koige ndrgemad 2016/2017 Oppeaastal. Kolme viimase Oppeaasta viltel on
pohikooli 16petajad olnud tugevad inglise keele 10pueksami sooritamisel.

Opingute katkestamine / Opilaste viljalangemise arv protsentides*

POHIKOOLI OSAS
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Pohjused Eesti Vene Eesti Vene Eesti Vene
osakond | osakond | osakond | osakond | osakond | osakond
To6 tottu 9% - 16% 10,52% - -
Perekondlikud - - - 5,26% - -
pohjused
Tervislikud pohjused - - - - - -
Muud (surm) - - - - - -
Viiljaheitmine - 8% - 10,52% | 11,11% | 26,66%

Elukoha muutmine - - - - - -

Uleminek teise - - - - - -

Ooppeasut.
GUMNAASIUMI OSAS
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Pohjused Eesti Vene Eesti Vene Eesti Vene

osakond | osakond | osakond | osakond | osakond | osakond




To6 tottu 22,7% 10% 17,94% | 13,43% | 7,69% | 21,62%
Perekondlikud 2,2% 5% 5,12% 5,97% 7,69% 2,7%
pohjused

Tervislikud pohjused - - 5,12% 2,98% 7,69% 4,05%
Muud (isiklikud 4,5% - 2,56% 1,49% - -
pohjused)

Viljaheitmine 2,2% 3,3% 2,56% 16,41% | 3,85% | 24,32%
Uleminek teise - - - 15,38% 1,35%
Ooppeasut.

Elukoha muutmine 6,8% 8,3% 2,56% 1,49% 3,85% 2, 7%

* - protsent arvestatakse osakonniti dpilaste arvust eraldi pohikooli ja giimnaasiumi astmetes

Pohi- ja keskhariduse omandanud opilaste edasine tegevus

Pohikooli lopetanute edasine kiekiik (protsentides)

Oa Kutse-k Giimnaa- Kodune To6l
oolis siumis
Pohikooli 2016/ 2017 45% - 11% 44%
L‘:l‘;esti?l';“te 2017/2018 | 43% 29% 14% 14%
kiekiik (% 2018/ 2019 38% 12% 25% 25%
Iopetanute
iildarvust)

Pérast pohikooli 10petamist eelistavad Opilased jitkata oma Opinguid kutsekoolides.

Jargmisel haridustasemel edasioppijate protsent
ciimnaasiumi lopetajate iildarvust (%)

Oa Kutsekoolis | Korgkoolis | Kodune Tool
Giimnaasiumi 2016/2017 4% 44% - 52%
lopetanute 2017/2018 5% 50% 10% 35%
edasine kiekiik
(% ldpetanute 2018/2019 - 22% - 78%
iildarvust)

Pérast keskkooli osa dpilastest ldheb todle, kuid suur osakaal on ka neid Opilasi, kes jatkavad

oma Opinguid korgkoolides.




Huvitegevus

Koolis on aastate jooksul kujunenud traditsioon tdhistada tdahtpdevi, millest votavad aktiivselt
osa nii pedagoogid kui ka Opilased. Erinevate tdhtpdevade tdhistamise kaudu arendatakse
Opilaste silmaringi. Lisakas sellele, toimuvad koik tiritused riigikeeles ning nendes osalevad nii
eesti osakonna kui ka vene osakonna dpilased, mis aitab nende omavahelisele integratsioonile.
Raamatukoguhoidja koos ainedpetajatega tutvustavad Opilastele eesti ja vene kirjanikke ning
tuntumate inimestega seotud téhtpéevi.

Tunnustust (kiituskirja) saanud opilaste arv

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Eesti | Vene | Eesti | Vene | Eesti | Vene
0S. 0S. 0S. 0S. 0S. 0S.
Pohikool - - - - - -
Glmnaasiu - - - - - -
m

Kuldmedali ja hobemedaliga lopetanud opilaste arv

2016/2017 2017/2018 2018/2019

- 1 hobemedal -

Kohtla-Jirve Taiskasvanute Giimnaasiumi projektitoo

viimase kolme aasta jooksul

Aeg Projekti nimetus Sihtgrupp
2016/2017
,.Elu 5008” 9.-12.. klassi opilased
“Téaiskasvanute tagasitoomine kooli” 9.-12.. klassi Opilased
2017/2018
“Siidame t60 ja tervishoid” 9.-12.. klassi dpilased
“Taiskasvanute tagasitoomine kooli” 9.-12.. klassi Opilased
“Uldhariduskoolide digitaristu kaasajastamise Uldhariduskoolid
programm”
2018/2019
,.Liigume looduses” 9.-12.. klassi Opilased
“Avastuslik keskkonnapiev Sagadis ja Altjal” 9.-12.. klassi Opilased
“Tagasi kooli” 9.-12.. klassi dpilased




6. Kokkuvote Kohtla-Jarve Taiskasvanute Giimnaasiumi enesearendamisest viimase
kolme aasta jooksul

Nelja aasta jooksul on giimnaasiumis toimunud intensiivne dppe - ja kasvatustdo.

Iga tegevuse etapp eelnevalt planeeritakse ja pannakse paika planeeritud tegevuse téhtajad.
Tunnid viiakse 14bi kindla tunniplaani alusel ja kogu planeeritu viiakse 14bi kindlaks méiératud
ajal. Kontroll kogu tegevuse iile ja analiilis tehtud t66 kohta on giimnaasiumi tliks tdhtsamaid
lilisid. Plaanid ei tohi jddda ainult paberile ning lubadusteks vaid need tuleb digel ajal
realiseerida. Iga aastaga kontrolli vormid on muutunud, sest on tekkinud vajadus tagasiside
jaoks, et saada teada, missugused probleemid on tekkinud Opetajatel. Esimene eneseanaliiiisi
tegemine oli testi vormis. Uheks tihtsamaks punktiks oli dpetajate soovid ja nende nigemus
edaspidise t60 kohta. Meeldiv kui dpetajad iitlevad vélja oma soovid ja kriitika korval ka oma
tdnusonad juhtkonnale. Kiisimusele, kas tema t66d on Oiglaselt hinnatud, vastati, et mérkusi
tehakse korrektselt, ei solvata vaid suunatakse. Opetajad mirkasid, et koolis on tekkinud
loominguline ning soe t66dhkkond.

Koik iileskerkivad kiisimused lahendatakse taktitundeliselt ja operatiivselt. Kdik ettepanekud
vaadatakse juhtkonna poolt ldbi ning kui see ei ole fantaasialend, tehakse korrektuure selles
0sas.

Tahtis lilesanne on alles hoida igat Opilast ja aidata tal 10petada pohikool ning giimnaasium.
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