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STATUT INSTYTUTU NATURALNEGO PLANOWANIA RODZINY

wedlug metody Prof. dr. med. ]. Rétzera

I Postanowienia og6lne
Art.1

Instytut Naturalnego Planowania Rodziny Wedlug Metody Prof. Dr Med. ]. Rotzera, zwany dalej
"Stowarzyszeniem" jest stowarzyszeniem zarejestrowanym.

Art. 2

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa, a terenem dzialalnosci - obszar catej
Rzeczypospolitej Polskiej, sSrodowiska polonijne oraz inne kraje.

Art.3

Stowarzyszenie korzysta z dorobku naukowego i organizacyjnego INER u (Institut Natiirliche
Empfangnifregelung dr Rotzer).

Art. 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych, ktérych cele i
zadania sg zgodne z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

Art. 5

Stowarzyszenie swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkéw, ktorzy za petnienie swoich
funkcji w Zarzgdzie nie pobierajg wynagrodzenia.

Do obshlugi administracyjnej i realizacji zadan zleconych, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikéw najemnych oraz cztonkéw Stowarzyszenia i jego Zarzadu.

Art. 5a

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub
pelnomocnik, powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 6

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

II Cele, zadania i srodki ich realizacji
Art. 7

1. Celem nadrzednym Stowarzyszenia jest upowszechnianie metod naturalnego planowania
rodziny, zwanych dalej "NPR", we wszystkich srodowiskach spotecznych i zawodowych.



2. Cel okreslony w Art. 7 ust. 1 Stowarzyszenie wypelnia przez realizacj¢ nastepujacych
zadan:

a) upowszechnianie metody planowania rodziny Prof. J. Rotzera;
b) dziatalno$¢ na rzecz matzenstwa, rodziny, rodzicielstwa;

c) prowadzenie badan naukowych zmierzajacych do wynalezienia nowych lub udoskonalenia
istniejagcych metod NPR;

d) dziatalnos¢ na rzecz profilaktyki zdrowia prokreacyjnego;
e) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony praw dziecka i rodziny;

f) dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych;

g) dziatalno$¢ na rzecz rownosci praw kobiet i m¢zczyzn;

h) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony wolnosci i praw czlowieka;

i) dziatalno$¢ na rzecz wspierania rodzin wielodzietnych, rodzin adopcyjnych i rodzin
systemu pieczy zastepczej;

j) dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia;
k) dziatalnos$¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych;

1) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem;

1) dziatalnos¢ charytatywna;

m) wspélpracg z osobami fizycznymi, prawnymi oraz wszelkimi innymi organami,
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, administracja rzadowa i samorzadowa,
placéwkami oswiatowo - wychowawczymi, mediami i przedsigbiorstwami w kraju i zagranica
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

n) organizowanie sympozjow, spotkan, konferencji, sesji, wystaw, seminariow, szkolen,
warsztatow, wyktaddw, telekonferenciji itp. o zasiggu krajowym i migdzynarodowym;

0) wydawanie i produkcje materiatéw reklamowych, informacyjnych, edukacyjnych czy
szkoleniowych zwigzanych z realizacja cel6w Stowarzyszenia;

p) propagowanie i promocj¢ dziatalnos$ci stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu i
mediach elektronicznych;

r) udzielanie pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej, terapeutycznej, pedagogiczne;j i
medycznej oraz prowadzenia mediacji i doradztwa rodzinnego;

s) prowadzenie dziatan integracyjno-szkoleniowych dla firm, organizacji pozarzadowych i
0s6b prywatnych;

t) inicjowanie i realizacj¢ projektéw o charakterze spotecznym, edukacyjnym, kulturalnym i
prorodzinnym;



u)

pozyskiwanie i ksztalcenie wolontariuszy;

w) prowadzenie dziatan finansujgcych dziatalnos¢ statutows;

X)

realizacje projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych;

Art. 8

Gléwne sposoby realizacji celow:

1. Dziatania o charakterze naukowym, edukacyjnym i popularno-naukowym:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

poradnictwo w zakresie NPR,

zbieranie, dokumentacja oraz opracowywanie i rozprowadzanie literatury fachowej
dotyczacej NPR,

prowadzenie samodzielnych badan naukowych w dziedzinie NPR - dokumentowanie
uzyskanych danych, ich ocena, sformutowanie praktycznych wnioskéw oraz ich wdrazanie
do praktyki dydaktyczne;j,

prowadzenie kurséw dla uzytkownikéw i nauczycieli NPR,

systematyczne szkolenie cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych INER,

organizacja i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych milodziez do odpowiedzialnego
rodzicielstwa w placéwkach edukacyjnych,

prowadzenie zaje¢ integracyjno - szkoleniowych dla firm, organizacji i os6b prywatnych,
poszerzanie sieci punktéw poradnictwa w zakresie NPR,

organizowanie sympozjow, seminaridéw, konferencji, warsztatow, wystaw,

opracowywanie, wydawanie, produkcja i rozprowadzanie materiatdw reklamowych,
informacyjnych, edukacyjnych i szkoleniowych - np. plakat, ksigzka, film,

opiniowanie podrecznikéw poruszajacych problematyke zycia rodzinnego i zdrowia
prokreacyjnego.

2. Udostepnianie programéw informatycznych do wprowadzania i interpretowania danych z
obserwacji cyklu.

3.

Inicjowanie wlasnych projektéw o charakterze prorodzinnym oraz realizowanie takich

projektéw finansowanych z funduszéw rzadowych oraz Unii Europejskiej.

4.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zgodnej z celami Stowarzyszenia, z ktérej dochod

przeznaczony bedzie na dziatalnos¢ statutowa.

5. Wspolpraca w zakresie objetym celami Stowarzyszenia z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Kosciotem Katolickim,

organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzgdowymi, dla ktérych nasze cele sg bliskie,
placowkami naukowymi i o§wiatowo - wychowawczymi,

stuzba zdrowia,

poradniami rodzinnymi,

mediami.

6. Promocja Stowarzyszenia oraz tresci objetych jego celami w $rodkach spolecznego
komunikowania - prasa, radio, telewizja, internet, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wartosc¢
profilaktyczng i walory ekonomiczne NPR, ktore stuzy:

a)
b)

pogtebianiu wigzi matzenskiej stanowigcej podstawe trwatosci matzenstwa
oraz ochronie zdrowia malzonkoéw.



7. Dziatalnos¢ okreslona w art. 8 jest wytgczng statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie prowadzi ksiegi rachunkowe w sposéb umozliwiajacy oddzielne
ewidencjonowanie dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;.

9. Wszystkie formy dzialania Stowarzyszenia stuzace realizacji celow statutowych wymienione w
art. 8 moga by¢ realizowane jako dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna.

I1I Czlonkowie
Art.9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) nadzwyczajnych,
c) wspierajacych,
d) honorowych.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto uznaje i chroni zycie cztowieka od poczecia do
naturalnej $mierci oraz spelnia wymogi okre§lone w ust. 2-5. odpowiednie do rodzaju
cztonkostwa.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba pelnoletnia, ktdra posiada kwalifikacje nauczyciela lub
instruktora NPR wg metody prof. J. Rotzera, uczestniczy w Kkursach kwalifikacyjnych
organizowanych przez Stowarzyszenie nie rzadziej anizeli raz na dwa lata oraz przestrzega zasad

Regulaminu czlonkostwa.

3. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra zobowigzuje si¢ do
popularyzowania metod NPR oraz wspierania, w dostgpny dla siebie sposéb, idei Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowiaze si¢ do
wspierania materialnego dziatalnosci Stowarzyszenia i ktora akceptuje ide¢ i cele Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktdrej ze wzgledu na specjalne
zastugi, nada takie cztonkostwo Rada Zatozycieli w drodze uchwatly. Cztonkowie Stowarzyszenia
moga sktada¢ wniosek do Rady Zatozycieli, w ktérym wskazujg kandydata na cztonka honorowego.

6. Cudzoziemiec zamieszkaly w Polsce lub za granica moze by¢ czlonkiem Stowarzyszenia, o ile
spelnia wymogi okres§lone w statucie.

Art. 10

1. Czlonkowie zwyczajni nabywaja czitonkostwo z chwila wydania przez Zarzad dyplomu
nauczyciela lub instruktora metody planowania rodziny prof. ]. Rotzera opatrzonego podpisem
Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub osoby upowaznionej przez Zarzad.

Whniosek o wydanie dyplomu i przyjecie do Stowarzyszenia osoba zainteresowana sktada w formie
pisemnej badZz dokumentowej po uzyskaniu kwalifikacji, okreslonych w regulaminie, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 2.



2. Czlonkowie nadzwyczajni nabywaja cztonkostwo poprzez wydanie uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Whniosek o przyjecie do Stowarzyszenia osoba zainteresowana sktada w formie pisemnej badz
dokumentowe;j.

3. Dla czlonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych, od chwili otrzymania wniosku, Zarzad
Stowarzyszenia ma 30 dni na podj¢cie decyzji o przyjeciu do Stowarzyszenia lub tez, w drodze
uchwaty, moze wyda¢ decyzje odmowna, podajac jej uzasadnienie. W terminie 14 dni od daty
powiadomienia o odmowie, osobie zainteresowanej przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Rady Zatozycieli. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej badZz dokumentowej. Rada Zatozycieli
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Decyzja Rady Zatozycieli jest ostateczna.

4. Cztonkowie wspierajacy nabywaja cztonkostwo z chwilg zlozenia deklaracji o przyjecie jako
cztonka wspierajacego oraz zaksiggowaniu zadeklarowanej skladki cztonkowskiej. Ztozenie
deklaracji oraz zatwierdzenie cztonkostwa wspierajacego odbywa si¢ w formie dokumentowej.

Art. 11

1. Czlonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Stowarzyszenia maja prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyboru do wtadz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
Statutem,

b) brania udziatu z glosem stanowigcym w zebraniach wladz Stowarzyszenia, ktérych sa
cztonkami, w szczego6lnosci w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku naukowego, srodkéw technicznych, organizacyjnych, merytorycznych i
baz wiedzy Stowarzyszenia,

d) zglaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) udzialu w zebraniach, wyktadach, zjazdach instruktorskich oraz uroczystosciach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Ponadto cztonkowie zwyczajni posiadajg prawo do nauczania naturalnego planowania rodziny
wg metody prof. ]J. Rotzera, w sposdb zgodny z postanowieniami regulaminu, o ktérym mowa w
art. 9 ust. 2.

3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

a) brania udziatu w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym; cztonek
bedacy osoba prawna bierze udziat przez upowaznionego przedstawiciela,

b) dostgpu do wiedzy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych uchwata Zarzadu.
Art. 12

1. Cztonkowie zwyczajni, honorowi i nadzwyczajni sg zobowigzani:

a) popularyzowac¢ ide¢ Stowarzyszenia we wlasnym srodowisku,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) uczestniczy¢ we wszelkich dostepnych dla cztonka sposobach upowszechniania metod NPR,



d) przestrzega¢ zasad etyki katolickiej w zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym i
prywatnym.

2. Ponadto czltonkowie zwyczajni i nadzwyczajni sg zobowigzani optaca¢ regularnie sktadki
cztlonkowskie w wysokosci okreslonej przez Zarzad Stowarzyszenia, a cztonkowie zwyczajni
powinni bra¢ czynny udzial w pracach organizacyjnych Stowarzyszenia i regularnie weryfikowaé
nabyte uprawnienia nauczyciela badz instruktora metody planowania rodziny prof. . ROtzera, w
sposob okreslony w regulaminie, o ktorym mowa w art. 9 ust 2.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:

a) wspierac idee Stowarzyszenia,

b) regularnie optaca¢ zadeklarowane sktadki na rzecz Stowarzyszenia,

) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Art. 13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
a) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie lub w formie dokumentowej do Zarzadu
Stowarzyszenia,
b) dopuszczenia si¢ czynu niegodnego, sprzecznego z ideami Stowarzyszenia,
c) $mierci cztonka (lub jego likwidacji - w przypadku osoby prawne;j),
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) z powodu nieprzestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
f) w przypadku nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez cztonka wspierajacego.

2. Czlonkostwie Stowarzyszenia zostajg zawieszeni w poszczegélnych swych prawach w
nastgpujacych sytuacjach:

a) w przypadku nieprzestrzegania przez cztonka zwyczajnego obowiazku weryfikacji
uprawnien, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 2 - zawieszeniu do czasu spetnienia obowigzku
podlega jego prawo, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2.

b) w przypadku nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za biezacy rok - zawieszeniu do czasu
spetnienia obowigzku podlega jego prawo w art 11 ust 1 pkt. a,

¢) w przypadku nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 2 lata -
zawieszeniu podlegaja prawa cztonka, o ktérych mowa art. 11.,

d) w przypadku naruszenia statutu uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

Procedury zawieszania w poszczegélnych prawach okresla Regulamin cztonkostwa.
3. Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty. Od
decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy prawo wniesienia odwotania do Rady Zatozycieli, w ciggu
30 dni od daty otrzymania uchwaty. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od daty
jego wniesienia.
IV Struktura Stowarzyszenia
Art. 14

1) Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,



b) Rada Zatozycieli,
¢) Zarzad Stowarzyszenia,

d) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2) Wszystkie wladze Stowarzyszenia moga glosowacéi przyjmowaé uchwaly, oraz prowadzié¢
wszelkie czynno$ci w formie dokumentowej, a ich posiedzenia moga odbywaé si¢za
posrednictwem $srodkdéw komunikacji elektroniczne;.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

Art. 15

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem" jest najwyzsza
wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia poprzez zawiadomienie kazdego cztonka
zwyczajnego, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie moze by¢
przekazane w drodze:
a) umieszczenia informacji 0 Walnym Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub
b) listownego powiadomienia kazdego z Czlonkéw Stowarzyszenia,
¢) badz w formie dokumentowe;j.
3. Czlonkowie nadzwyczajni i wspierajacy sa powiadamiani w drodze zamieszczenia informacji o
Walnym Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w drodze komunikatow
wywieszonych w lokalach Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Zawiadomienie (komunikat) powinno zawiera¢ termin, miejsce i porzadek obrad.

Art.16

Uprawnienia Walnego Zebrania:

1. OkreSlenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia na okres pigcioletniej
kadencji.

2. Wybér Zarzadu Stowarzyszenia w sktadzie 3-5 cztonkéw i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
w sktadzie 3 cztonkéw na okres pigcioletniej kadenciji.

3. Uzupehienie sktadu Rady Zatozycieli oraz stwierdzenie ustania w niej czlonkostwa przez
zatwierdzenie uchwaty Rady Zatozycieli w tych kwestiach.

4. Rozpatrzenie odwotan od uchwat Rady Zatozycieli w sprawie zawieszenia Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz uchwat zawieszajgcych uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.



Art. 17
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz na pig¢ lat w terminie do konca
czwartego kwartatu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Rady Zatozycieli, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub na zadanie przynajmniej 30% cztonkoéw
zwyczajnych majacych czynne i bierne prawo wyborcze. W zadaniu zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zebrania wnioskujacy zobowigzany jest poda¢ sprawy, ktére winny by¢ rozpatrzone
przez nadzwyczajne Walne Zebranie.

Art. 18

1. Walne Zebranie prawidlowo zwotane jest wladne do podejmowania uchwat we wszystkich
sprawach objetych porzadkiem obrad niezaleznie od liczby uczestniczacych w nim cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, w sprawie zmian statutu
wickszoscig 2/3 gtoséw, a w sprawie likwidacji Stowarzyszenia wigkszoscig 4/5 gloséw przy
obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uczestniczacych w Walnym Zebraniu cztonkéw
zwyczajnych.

3. Glosowanie odbywa si¢ jawnie; na zadanie co najmniej 1/3 liczby uczestniczacych w Walnym
Zebraniu czlonkéw zwyczajnych - glosowanie moze by¢ tajne. W sprawie wyboru Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia - glosowanie jest tajne.

Art. 19

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3 do osobistego udzialu w glosowaniach Walnego
Zebrania. Glosowanie przez pelnomocnikéw jest niedozwolone.

W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Stowarzyszenia,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

B. Rada Zalozycieli

Art. 20

1. Rada Zatozycieli w czasie pomigdzy Walnymi Zebraniami stanowi najwyzsza wladze
Stowarzyszenia.
2. Do wiasciwosci Rady Zatozycieli nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia uchwalanych przez Zarzad oraz
przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z wykonania tych planow,

b) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium po przyjeciu sprawozdania rocznego,



¢) uzupemianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na okres do konca kadencji w razie
zdekompletowania tych wladz Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

e) zawieszanie Zarzadu lub poszczeg6lnych jego cztonkéw w razie dopuszczenia si¢ przez Zarzad
lub jego czlonka naruszenia przepiséw Statutu oraz powotywanie tymczasowego Zarzadu
Stowarzyszenia,

f) uchylanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia sprzecznych z postanowieniami statutu lub
ideowymi zalozeniami Stowarzyszenia,

g) powolywanie i odwolywanie instruktoréw metody uprawnionych do ksztatcenia nauczycieli
metody oraz rozstrzyganie wszelkich spraw dotyczacych realizacji ich zadan,

h) powotywanie ciat kolegialnych i doradczych niezbednych do dziatalnosci statutowej (Rada
Naukowa, Kolegium Wydawnicze itp.),

i) nadzor nad pracg Zarzadu Stowarzyszenia.
Art.21

1. Rada Zalozycieli sktada si¢ z nie mniej niz 10 i nie wigcej niz 15 czlonkéw. W razie
zdekompletowania si¢ Rady, na brakujace miejsce Walne Zebranie wybiera z listy cztonkdw
zwyczajnych, nadzwyczajnych lub honorowych nowego cztonka Rady, ktéry posiada co najmniej
piecioletni staz cztonkowski w Stowarzyszeniu.

2. Rada Zatozycieli wybiera ze swego grona: przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i
sekretarza. Wybor ten powtarza si¢ co piec lat.

3. Posiedzenia Rady Zatozycieli odbywajg si¢ co najmniej raz na pét roku. Posiedzenia zwotluje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego Rady. Posiedzenia mogg odbywaé sie za
posrednictwem s$rodkdéw komunikacji elektronicznej. Do zawiadomienia o posiedzeniu nalezy
dotaczy¢ porzadek obrad. Cztonkowie Rady Zatozycieli o posiedzeniu winni by¢ powiadomieni co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Uchwaly Rady Zalozycieli zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Rady. W sprawie zawieszenia Zarzadu Stowarzyszenia lub jego cztonka, uchwaty
zapadaja wickszoscig 2/3 gltosdw. Glosowanie we wszystkich sprawach jest jawne. Dopuszcza si¢
glosowanie i przyjmowanie uchwat w formie dokumentowe;.

5. Czlonkostwo w Radzie Zatozycieli ustaje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,

b) podjecia uchwaty Rady Zatozycieli o ustaniu w niej cztonkostwa z powodu braku uczestnictwa
w pracach Stowarzyszenia,

¢) smierci cztonka Rady Zatozycieli.

W przypadku ustania czlonkostwa w Radzie Zalozycieli w trybie ust.5 p. b) wymagana jest
stosowna uchwata zatwierdzajgca Walnego Zebrania.



6. W przypadku podjecia przez cztonka Rady Zatozycieli funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej nastepuje automatyczne zawieszenie cztonkostwa w Radzie Zatozycieli na czas
pehienia funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej.

C. Zarzad Stowarzyszenia

Art. 22

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, odpowiedzialnym za realizacj¢ celow i
zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Do wilasciwosci Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

c) opracowywanie oraz realizacja zatwierdzonych przez Rade¢ Zatozycieli planéw rocznych,

d) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania oraz zarzadzania majatkiem
Stowarzyszenia,

€) przyjmowanie darowizn i zapisow,

f) przyjmowanie i skreslanie z ewidencji czlonkéw Stowarzyszenia, oraz zawieszanie i
przywrdcenie w prawach cztonka Stowarzyszenia,

g) ustalanie sktadek cztonkowskich, zwolnienia od ptacenia sktadek cztonkowskich,

h) sktadanie sprawozdan rocznych Komisji Rewizyjnej i Radzie Zatozycieli, a sprawozdan z
kadencji - Walnemu Zebraniu,

i) powotywanie komisji problemowych dla opracowan naukowych i szkoleniowych,
j) uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych innym wtadzom Stowarzyszenia,

k) prowadzenie ewidencji cztonkéw i podejmowanych uchwat,

1) udzielanie pelnomocnictw rodzajowych do konkretnej czynnosci.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac delegatury dzialajace w innych osrodkach poza
siedzibg Stowarzyszenia. Delegatury te dziataja w granicach umocowania Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 23

1. Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 14 dni po zwyczajnym Walnym Zebraniu wybiera ze swego
grona prezesa; wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ nie rzadziej anizeli jeden raz w kwartale.
Spotkania Zarzadu moga odbywac si¢ za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Do
waznos$ci uchwat wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu , w wypadku zarzadu
5-cio osobowego 4 cztonkow zarzadu. We wszystkich sprawach uchwaly zapadaja zwykls
wickszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego posiedzenia.
Uchwaly moga by¢ glosowane i przyjmowane w formie dokumentowe;j.



3. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje prezes lub wiceprezes. O terminie posiedzenia
cztonkowie Zarzadu moga by¢ zawiadomieni na pismie, w formie dokumentowej lub telefonicznie
z wyprzedzeniem, co najmniej trzydniowym. W sprawach nagtych posiedzenie moze by¢ zwolane
bez zachowania wyprzedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.
D. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
Art. 24

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli i nadzoru Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna Stowarzyszenia w ciggu 14 dni po Walnym Zebraniu wybiera ze swego grona:
przewodniczacego i jego zastepce.

2. Do wlasciwosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

a) kontrola finansowa dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia oraz kontrola zgodnosci jego dziatan z
celami Stowarzyszenia,

b) sktadanie Radzie Zatozycieli sprawozdan z przeprowadzonej kontroli i wniosku o udzielenie
Zarzadowi absolutorium,

c) sktadanie Radzie Zatozycieli wniosku o zawieszenie Zarzadu lub jego poszczeg6lnych cztonkéw
w razie dziatalnosci sprzecznej z celami Stowarzyszenia,

d) sktadanie sprawozdan z kadencji na Walnym Zebraniu.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
c) pelnia swoja funkcje spotecznie z wyjatkiem zwrotu poniesionych kosztéw.
Art. 25
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwotuje przewodniczacy lub jego zastgpca.
Posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej anizeli raz w roku. Celem ich jest analiza Sprawozdania
Zarzadu z pracy merytorycznej i dziatalnosci finansowej w minionym roku kalendarzowym,
wystuchanie informacji dodatkowych dotyczacych pracy Stowarzyszenia oraz analiza potrzebnych
dokumentéw. Gléwnie na bazie tych danych Komisja sporzadza Protokét z kontroli pracy Zarzadu
za miniony rok.
V Fundusze i majatek Stowarzyszenia.
Art. 26
Dla realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek, ktory uzyskuje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z dotacji i darowizn, subwencji, kontraktéw, srodkéw z funduszy publicznych, grantow,

zlecen i ustug, spadkéw, zapisow, srodkéw pochodzacych z ofiarnos$ci prywatnej i zbidrki
publicznej,



c) zofiarnosci spotecznej (publicznej)

d) z dochodéw z dzialalnos$ci gospodarczej przeznaczonej w catosci na dziatalnos$¢ zwigzang z
celami Stowarzyszenia,

e) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

Art. 27

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia. W szczegolnos$ci
zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw Stowarzyszenia
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art.28

a) Stowarzyszenie prowadzi ksi¢gi rachunkowe w sposéb umozliwiajacy oddzielne
ewidencjonowanie dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;.

b) Wszystkie formy dzialalno$ci Stowarzyszenia stuzace realizacji celow statutowych, wymienione
w Art.7, moga by¢ realizowane jako dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna.

Art.29

Umowy i pelnomocnictwa oraz wszelkie os§wiadczenia woli, ktére pociagaja za sobg zobowigzania
finansowe lub zmian¢ w majatku Stowarzyszenia, wymagaja dla swej waznosci podpisu dwéch
cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 30.

0 ile uchwata Walnego Zgromadzenia o likwidacji Stowarzyszenia nie rozstrzygnie, na jakie cele
ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia, podlega on przekazaniu na cele odpowiedniej komisji
Episkopatu Polski zajmujacej si¢ problematyka odpowiedzialnego rodzicielstwa.
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