
Karta – 1 



STATUT INSTYTUTU NATURALNEGO PLANOWANIA RODZINY 

według metody Prof. dr. med. J. Rötzera 
 

I Postanowienia ogólne 

Art.1  

Instytut Naturalnego Planowania Rodziny Według Metody Prof. Dr Med. J. Rötzera, zwany dalej 
"Stowarzyszeniem" jest stowarzyszeniem zarejestrowanym. 

Art. 2  

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa, a terenem działalności - obszar całej 
Rzeczypospolitej Polskiej, środowiska polonijne oraz inne kraje.   

Art. 3  

Stowarzyszenie korzysta z dorobku naukowego i organizacyjnego INER u (Institut Natürliche 
Empfängnifregelung dr Rötzer). 

Art. 4  

Stowarzyszenie może być członkiem stowarzyszeń krajowych i zagranicznych, których cele i 
zadania są zgodne z celami i zadaniami Stowarzyszenia. 

Art. 5  

Stowarzyszenie swoją działalność opiera na pracy społecznej członków, którzy za pełnienie swoich 
funkcji w Zarządzie nie pobierają wynagrodzenia. 

Do obsługi administracyjnej i realizacji zadań zleconych,  Stowarzyszenie może zatrudniać  
pracowników najemnych oraz członków Stowarzyszenia i jego Zarządu.  
 

Art. 5a 

W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu Stowarzyszenia oraz w sporach z nim, 
Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub 
pełnomocnik, powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

Art. 6  

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego. 
 

II Cele, zadania i środki ich realizacji 

Art. 7  
 

1.​ Celem nadrzędnym Stowarzyszenia jest upowszechnianie metod naturalnego planowania 
rodziny, zwanych dalej "NPR", we wszystkich środowiskach społecznych i zawodowych. 
 



2.​ Cel określony w Art. 7 ust. 1 Stowarzyszenie wypełnia przez realizację następujących 
zadań: 

a)    upowszechnianie metody planowania rodziny Prof. J. Rötzera; 

b)    działalność na rzecz małżeństwa, rodziny, rodzicielstwa; 

c)     prowadzenie badań naukowych zmierzających do wynalezienia nowych lub udoskonalenia 
istniejących metod NPR; 

        d)  działalność na rzecz profilaktyki zdrowia prokreacyjnego; 

e)   działalność na rzecz ochrony praw dziecka i rodziny; 

f)   działalność na rzecz osób starszych; 

g)   działalność na rzecz równości praw kobiet i mężczyzn; 

h)   działalność na rzecz ochrony wolności i praw człowieka;  

i)    działalność na rzecz wspierania rodzin wielodzietnych, rodzin adopcyjnych i rodzin 
systemu pieczy zastępczej; 

j)    działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia; 

k)  działalność na rzecz profilaktyki uzależnień i patologii społecznych; 

l)    działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem; 

ł)    działalność charytatywną; 

m)  współpracę z osobami fizycznymi, prawnymi oraz wszelkimi innymi organami, 
instytucjami i organizacjami pozarządowymi, administracją rządową i samorządową, 
placówkami oświatowo – wychowawczymi, mediami i przedsiębiorstwami w kraju i zagranicą 
w zakresie objętym celami Stowarzyszenia; 

n)   organizowanie sympozjów, spotkań, konferencji, sesji, wystaw, seminariów, szkoleń, 
warsztatów, wykładów, telekonferencji itp. o zasięgu krajowym i międzynarodowym; 

o)   wydawanie i produkcję materiałów reklamowych, informacyjnych, edukacyjnych czy 
szkoleniowych związanych z realizacją celów Stowarzyszenia; 

p)   propagowanie i promocję działalności stowarzyszenia w środkach masowego przekazu i 
mediach elektronicznych; 

r)    udzielanie pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej, terapeutycznej, pedagogicznej i 
medycznej oraz prowadzenia mediacji i doradztwa rodzinnego; 

s)    prowadzenie działań integracyjno-szkoleniowych dla firm, organizacji pozarządowych i 
osób prywatnych; 

t)    inicjowanie i realizację projektów o charakterze społecznym, edukacyjnym, kulturalnym i 
prorodzinnym; 



u)     pozyskiwanie i kształcenie wolontariuszy; 

w)    prowadzenie działań finansujących działalność statutową; 

x)      realizację projektów finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych; 

 Art. 8 

Główne sposoby realizacji celów: 

 1.   Działania o charakterze naukowym, edukacyjnym i popularno-naukowym: 

a)​ poradnictwo w zakresie NPR, 
b)​ zbieranie, dokumentacja oraz opracowywanie i rozprowadzanie literatury fachowej 

dotyczącej NPR, 
c)​ prowadzenie samodzielnych badań naukowych w dziedzinie NPR - dokumentowanie 

uzyskanych danych, ich ocena, sformułowanie praktycznych wniosków oraz ich wdrażanie 
do praktyki dydaktycznej,  

d)​ prowadzenie kursów dla użytkowników i nauczycieli NPR, 
e)​ systematyczne szkolenie członków zwyczajnych i nadzwyczajnych INER, 
f)​ organizacja i prowadzenie zajęć przygotowujących młodzież do odpowiedzialnego 

rodzicielstwa w placówkach edukacyjnych, 
g)​ prowadzenie zajęć integracyjno – szkoleniowych dla firm, organizacji i osób prywatnych, 
h)​ poszerzanie sieci punktów poradnictwa w  zakresie NPR, 
i)​ organizowanie sympozjów, seminariów, konferencji, warsztatów, wystaw, 
j)​ opracowywanie, wydawanie, produkcja i rozprowadzanie materiałów reklamowych,     

informacyjnych, edukacyjnych i szkoleniowych – np.  plakat, książka, film, 
k)​ opiniowanie podręczników poruszających problematykę życia rodzinnego i zdrowia 

prokreacyjnego. 

2.  Udostępnianie programów informatycznych do wprowadzania i interpretowania danych z 
obserwacji cyklu. 

   3.     Inicjowanie własnych projektów o charakterze prorodzinnym oraz realizowanie takich 
projektów finansowanych z funduszów rządowych oraz Unii Europejskiej. 

​ 4.     Prowadzenie działalności gospodarczej, zgodnej z celami Stowarzyszenia, z której dochód 
przeznaczony będzie na działalność statutową. 

5.     Współpraca w zakresie objętym celami Stowarzyszenia z: 
a)​  Kościołem Katolickim, 
b)​  organami administracji rządowej i samorządowej, 
c)​  organizacjami pozarządowymi, dla których nasze cele są bliskie, 
d)​  placówkami naukowymi i oświatowo – wychowawczymi, 
e)​  służbą zdrowia,  
f)​  poradniami rodzinnymi, 
g)​  mediami. 

  6.  Promocja Stowarzyszenia oraz treści objętych jego celami w środkach społecznego 
komunikowania – prasa, radio, telewizja, internet, ze szczególnym zwróceniem uwagi na wartość 
profilaktyczną i walory ekonomiczne NPR, które służy: 

a)​ pogłębianiu więzi małżeńskiej stanowiącej  podstawę  trwałości małżeństwa 
b)​ oraz ochronie zdrowia  małżonków. 



7. Działalność określona w art. 8 jest wyłączną statutową działalnością Stowarzyszenia. 

8. Stowarzyszenie prowadzi księgi rachunkowe w sposób umożliwiający oddzielne 
ewidencjonowanie działalności odpłatnej i nieodpłatnej. 

9. Wszystkie formy działania Stowarzyszenia służące realizacji celów statutowych wymienione w 
art. 8 mogą być realizowane jako działalność nieodpłatna lub odpłatna. 

III Członkowie 

Art. 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) nadzwyczajnych, 

c) wspierających, 

d) honorowych. 

Członkiem Stowarzyszenia może być każdy, kto uznaje i chroni życie człowieka od poczęcia do 
naturalnej śmierci oraz spełnia wymogi określone w ust. 2-5. odpowiednie do rodzaju 
członkostwa. 

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, która posiada kwalifikacje nauczyciela lub 
instruktora NPR wg metody prof. J. Rötzera,  uczestniczy w kursach kwalifikacyjnych 
organizowanych przez Stowarzyszenie nie rzadziej aniżeli raz na dwa lata oraz przestrzega zasad 
Regulaminu członkostwa.  

3. Członkiem nadzwyczajnym może być osoba pełnoletnia, która zobowiązuje się do 
popularyzowania metod NPR oraz wspierania, w dostępny dla siebie sposób, idei Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zobowiąże się do 
wspierania materialnego działalności Stowarzyszenia i która akceptuje ideę i cele Stowarzyszenia.  

5. Członkiem honorowym może być pełnoletnia osoba fizyczna, której ze względu na specjalne 
zasługi, nada takie członkostwo Rada Założycieli w drodze uchwały. Członkowie Stowarzyszenia 
mogą składać wniosek do Rady Założycieli, w którym wskazują kandydata na członka honorowego. 

6. Cudzoziemiec zamieszkały w Polsce lub za granicą może być członkiem Stowarzyszenia, o ile 
spełnia wymogi określone w statucie. 

Art. 10  

1. Członkowie zwyczajni nabywają członkostwo z chwilą wydania przez Zarząd dyplomu 
nauczyciela lub instruktora metody planowania rodziny prof. J. Rötzera opatrzonego podpisem 
Członka Zarządu Stowarzyszenia lub osoby upoważnionej przez Zarząd. 

Wniosek o wydanie dyplomu i przyjęcie do Stowarzyszenia osoba zainteresowana składa w formie 
pisemnej bądź dokumentowej po uzyskaniu kwalifikacji, określonych w regulaminie, o którym 
mowa w art. 9 ust. 2.  



2. Członkowie nadzwyczajni nabywają członkostwo poprzez wydanie uchwały przez  Zarząd 
Stowarzyszenia. 

Wniosek o przyjęcie do Stowarzyszenia osoba zainteresowana składa w formie pisemnej bądź 
dokumentowej. 

3. Dla członków zwyczajnych i nadzwyczajnych, od chwili otrzymania wniosku, Zarząd 
Stowarzyszenia ma 30 dni na podjęcie decyzji o przyjęciu do Stowarzyszenia lub też, w drodze 
uchwały, może wydać decyzję odmowną, podając jej uzasadnienie. W terminie 14 dni od daty 
powiadomienia o odmowie, osobie zainteresowanej przysługuje prawo wniesienia odwołania do 
Rady Założycieli. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej bądź dokumentowej. Rada Założycieli 
rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Decyzja Rady Założycieli jest ostateczna. 

4. Członkowie wspierający nabywają członkostwo z chwilą złożenia deklaracji o przyjęcie jako 
członka wspierającego oraz zaksięgowaniu zadeklarowanej składki członkowskiej. Złożenie 
deklaracji oraz zatwierdzenie członkostwa wspierającego odbywa się w formie dokumentowej.  

Art. 11 

1. Członkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Stowarzyszenia mają prawo: 

a) czynnego i biernego prawa wyboru do władz Stowarzyszenia na zasadach określonych   
Statutem, 

b) brania udziału z głosem stanowiącym w zebraniach władz Stowarzyszenia, których są 
członkami, w szczególności w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 

c) korzystania z dorobku naukowego, środków technicznych, organizacyjnych, merytorycznych i 
baz wiedzy Stowarzyszenia, 

d)  zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków co do działalności Stowarzyszenia, 

e) udziału w zebraniach, wykładach, zjazdach instruktorskich  oraz uroczystościach 
organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Ponadto członkowie zwyczajni posiadają prawo do nauczania naturalnego planowania rodziny 
wg metody prof.  J. Rötzera, w sposób zgodny z postanowieniami regulaminu, o którym mowa w 
art. 9 ust. 2. 

3. Członkowie wspierający mają prawo: 

a) brania udziału w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym; członek 
będący osobą prawną bierze udział przez upoważnionego przedstawiciela, 

b) dostępu do wiedzy Stowarzyszenia na zasadach określonych uchwałą Zarządu. 

Art. 12 

1. Członkowie zwyczajni, honorowi i  nadzwyczajni są zobowiązani: 

a) popularyzować ideę Stowarzyszenia we własnym środowisku,  

b) przestrzegać postanowień  Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) uczestniczyć we wszelkich dostępnych dla członka sposobach upowszechniania metod NPR, 



d) przestrzegać zasad etyki katolickiej w życiu społecznym, politycznym, zawodowym i 
prywatnym. 

2.  Ponadto członkowie zwyczajni i nadzwyczajni są zobowiązani opłacać regularnie składki 
członkowskie w wysokości określonej przez Zarząd Stowarzyszenia, a członkowie zwyczajni 
powinni brać czynny udział w pracach organizacyjnych Stowarzyszenia i regularnie weryfikować 
nabyte uprawnienia nauczyciela bądź instruktora metody planowania rodziny prof. J. Rötzera,  w 
sposób określony w regulaminie, o którym mowa w art. 9 ust 2. 

3. Członek wspierający jest zobowiązany: 

a) wspierać idee Stowarzyszenia, 

b) regularnie opłacać zadeklarowane składki na rzecz Stowarzyszenia, 

c) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

Art. 13 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie: 
a)​ rezygnacji z członkostwa zgłoszonej na piśmie lub w formie dokumentowej do Zarządu 

Stowarzyszenia, 
b)​ dopuszczenia się czynu niegodnego, sprzecznego z ideami Stowarzyszenia, 
c)​ śmierci członka (lub jego likwidacji - w przypadku osoby prawnej), 
d)​ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  
e)​ z powodu nieprzestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
f)​ w przypadku nieopłacenia składki członkowskiej przez członka wspierającego. 

2. Członkostwie Stowarzyszenia zostają zawieszeni w poszczególnych swych prawach w 
następujących sytuacjach: 

a)​ w przypadku nieprzestrzegania przez członka zwyczajnego obowiązku weryfikacji 
uprawnień, o którym mowa w art. 9 ust. 2 - zawieszeniu do czasu spełnienia obowiązku 
podlega jego prawo, o którym mowa w art. 11 ust. 2.  

b)​ w przypadku nieopłacenia składki członkowskiej za bieżący rok  - zawieszeniu do czasu 
spełnienia obowiązku podlega jego prawo w art 11 ust 1 pkt. a, 

c)​ w przypadku nieopłacenia składki członkowskiej przez okres dłuższy niż 2 lata - 
zawieszeniu podlegają prawa członka, o których mowa art. 11.,   

d)​ w przypadku naruszenia statutu uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 

Procedury zawieszania w poszczególnych prawach określa Regulamin członkostwa. 

3. Decyzję o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. Od 
decyzji Zarządu zainteresowanemu służy prawo wniesienia odwołania do Rady Założycieli, w ciągu 
30 dni od daty otrzymania uchwały. Odwołanie winno być rozpatrzone w terminie 30 dni od daty 
jego wniesienia. 

IV Struktura Stowarzyszenia 

Art. 14 

1)  Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 



b) Rada Założycieli, 

c) Zarząd Stowarzyszenia, 

d) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 
 
2)  Wszystkie władze Stowarzyszenia mogą głosować i przyjmować uchwały, oraz prowadzić 
wszelkie czynności w formie dokumentowej, a ich posiedzenia mogą odbywać się za 
pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. 

 Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

Art. 15 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem" jest najwyższą 
władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia poprzez zawiadomienie każdego członka 
zwyczajnego, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie może być 
przekazane w drodze: 

a) umieszczenia informacji o Walnym Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub 

b) listownego powiadomienia każdego z Członków Stowarzyszenia, 

c) bądź w formie dokumentowej. 

3. Członkowie nadzwyczajni i wspierający są powiadamiani w drodze zamieszczenia informacji o 
Walnym Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w drodze komunikatów 
wywieszonych w lokalach Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. Zawiadomienie (komunikat) powinno zawierać termin, miejsce i porządek obrad.                                                          

Art.16 

Uprawnienia Walnego Zebrania:  

1.   Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia na okres pięcioletniej 
kadencji. 

2.  Wybór Zarządu Stowarzyszenia w składzie 3-5 członków i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 
w składzie 3 członków na okres pięcioletniej kadencji. 

3.  Uzupełnienie składu Rady Założycieli oraz stwierdzenie ustania w niej członkostwa przez 
zatwierdzenie uchwały Rady Założycieli w tych kwestiach.  

4.  Rozpatrzenie odwołań od uchwał Rady Założycieli w sprawie zawieszenia Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz uchwał zawieszających uchwały Zarządu Stowarzyszenia.  

 5.  Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia. 
 
 
 
 



Art. 17 

1. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz na pięć lat w terminie do końca 
czwartego kwartału.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, na żądanie 
Rady Założycieli, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub na żądanie przynajmniej 30% członków 
zwyczajnych mających czynne i bierne prawo wyborcze. W żądaniu zwołania nadzwyczajnego 
Walnego Zebrania wnioskujący zobowiązany jest podać sprawy, które winny być rozpatrzone 
przez nadzwyczajne Walne Zebranie. 

Art. 18 

1. Walne Zebranie prawidłowo zwołane jest władne do podejmowania uchwał we wszystkich 
sprawach objętych porządkiem obrad niezależnie od liczby uczestniczących w nim członków 
Stowarzyszenia. 

2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w sprawie zmian statutu 
większością 2/3 głosów, a w sprawie likwidacji Stowarzyszenia większością 4/5 głosów przy 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uczestniczących w Walnym Zebraniu członków 
zwyczajnych. 

3. Głosowanie odbywa się jawnie; na żądanie co najmniej 1/3 liczby uczestniczących w Walnym 
Zebraniu członków zwyczajnych - głosowanie może być tajne. W sprawie wyboru Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia - głosowanie jest tajne. 

Art. 19  

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do osobistego udziału w głosowaniach Walnego 
Zebrania. Głosowanie przez pełnomocników jest niedozwolone. 

W Walnym Zebraniu biorą udział: 

a) z głosem  stanowiącym - członkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi Stowarzyszenia, 

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający Stowarzyszenia oraz zaproszeni goście. 

B. Rada Założycieli 

Art. 20 

1. Rada Założycieli w czasie pomiędzy Walnymi Zebraniami stanowi najwyższą władzę 

Stowarzyszenia. 

2. Do właściwości Rady Założycieli należy: 

a) zatwierdzanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia uchwalanych przez Zarząd oraz 
przyjmowanie sprawozdań Zarządu z wykonania tych planów, 

b) udzielanie Zarządowi Stowarzyszenia absolutorium po przyjęciu sprawozdania rocznego, 



c) uzupełnianie składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej na okres do końca kadencji w razie 
zdekompletowania tych władz Stowarzyszenia, 

d) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 

e) zawieszanie Zarządu lub poszczególnych jego członków w razie dopuszczenia się przez Zarząd 
lub jego członka naruszenia przepisów Statutu oraz powoływanie tymczasowego Zarządu 
Stowarzyszenia, 

f) uchylanie uchwał Zarządu Stowarzyszenia sprzecznych z postanowieniami statutu lub 
ideowymi założeniami Stowarzyszenia, 

g) powoływanie i odwoływanie instruktorów metody uprawnionych do kształcenia nauczycieli 
metody oraz rozstrzyganie wszelkich spraw dotyczących realizacji ich zadań, 

h) powoływanie ciał kolegialnych i doradczych niezbędnych do działalności statutowej (Rada 
Naukowa, Kolegium Wydawnicze itp.), 

i) nadzór nad pracą Zarządu Stowarzyszenia. 

Art.21 

1. Rada Założycieli składa się z nie mniej niż 10 i nie więcej niż 15 członków. W razie 
zdekompletowania się Rady, na brakujące miejsce Walne Zebranie wybiera z listy członków 
zwyczajnych, nadzwyczajnych lub honorowych nowego członka Rady, który posiada co najmniej 
pięcioletni staż członkowski w Stowarzyszeniu. 

2. Rada Założycieli wybiera ze swego grona: przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i 
sekretarza. Wybór ten powtarza się co pięć lat. 

3. Posiedzenia Rady Założycieli odbywają się co najmniej raz na pół roku. Posiedzenia zwołuje 
przewodniczący lub zastępca przewodniczącego Rady. Posiedzenia mogą odbywać się za 
pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. Do zawiadomienia o posiedzeniu należy 
dołączyć porządek obrad. Członkowie Rady Założycieli o posiedzeniu winni być powiadomieni co 
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. 

4. Uchwały Rady Założycieli zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy członków Rady. W sprawie zawieszenia Zarządu Stowarzyszenia lub jego członka, uchwały 
zapadają większością 2/3 głosów. Głosowanie we wszystkich sprawach jest jawne. Dopuszcza się 
głosowanie i przyjmowanie uchwał w formie dokumentowej. 

5. Członkostwo w Radzie Założycieli ustaje w przypadku: 

a) złożenia rezygnacji, 

b) podjęcia uchwały Rady Założycieli o ustaniu w niej członkostwa z powodu braku uczestnictwa 
w pracach Stowarzyszenia, 

c) śmierci członka Rady Założycieli. 

W przypadku ustania członkostwa w Radzie Założycieli w trybie ust.5 p. b) wymagana jest 
stosowna uchwała zatwierdzająca Walnego Zebrania. 



6. W przypadku podjęcia przez członka Rady Założycieli funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia lub 
Komisji Rewizyjnej następuje automatyczne zawieszenie członkostwa w Radzie Założycieli na czas 
pełnienia funkcji w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej. 

C. Zarząd Stowarzyszenia 

Art. 22 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, odpowiedzialnym za realizację celów i 
zadań statutowych Stowarzyszenia. 

2. Do właściwości Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

c) opracowywanie oraz realizacja zatwierdzonych przez Radę Założycieli planów rocznych, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania, zbywania oraz zarządzania majątkiem 
Stowarzyszenia, 

e) przyjmowanie darowizn i zapisów, 

f) przyjmowanie i skreślanie z ewidencji członków Stowarzyszenia, oraz zawieszanie i 
przywrócenie w prawach członka Stowarzyszenia, 

g) ustalanie składek członkowskich, zwolnienia od płacenia składek członkowskich, 

h) składanie sprawozdań rocznych Komisji Rewizyjnej i Radzie Założycieli, a sprawozdań z 
kadencji - Walnemu Zebraniu, 

i) powoływanie komisji problemowych dla opracowań naukowych i szkoleniowych, 

j) uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych innym władzom Stowarzyszenia, 

k) prowadzenie ewidencji członków i podejmowanych uchwał, 

l) udzielanie pełnomocnictw rodzajowych do konkretnej czynności. 
 
3. Zarząd Stowarzyszenia może powoływać delegatury działające w innych ośrodkach poza 
siedzibą Stowarzyszenia. Delegatury te działają w granicach umocowania Zarządu Stowarzyszenia. 

Art. 23 

1. Zarząd Stowarzyszenia w ciągu 14 dni po zwyczajnym Walnym Zebraniu wybiera ze swego 
grona prezesa; wiceprezesa. 

2. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się nie rzadziej aniżeli jeden raz w kwartale. 
Spotkania Zarządu mogą odbywać się za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. Do 
ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej 3 członków Zarządu , w wypadku zarządu 
5-cio osobowego 4 członków zarządu. We wszystkich sprawach uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów. W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego posiedzenia. 
Uchwały mogą być głosowane i przyjmowane w formie dokumentowej. 



3. Posiedzenie Zarządu Stowarzyszenia zwołuje prezes lub wiceprezes. O terminie posiedzenia 
członkowie Zarządu mogą być zawiadomieni na piśmie,  w formie dokumentowej lub telefonicznie 
z wyprzedzeniem, co najmniej trzydniowym. W sprawach nagłych posiedzenie może być zwołane 
bez zachowania wyprzedzenia. Zawiadomienie powinno zawierać porządek obrad. 

D. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

Art. 24 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli i nadzoru Stowarzyszenia. Komisja 
Rewizyjna Stowarzyszenia w ciągu 14 dni po Walnym Zebraniu wybiera ze swego grona: 
przewodniczącego i jego zastępcę. 

2. Do właściwości Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 

a) kontrola finansowa działalności Zarządu Stowarzyszenia oraz kontrola zgodności jego działań z 
celami Stowarzyszenia, 

b) składanie Radzie Założycieli sprawozdań z przeprowadzonej kontroli  i  wniosku o udzielenie 
Zarządowi absolutorium, 

c) składanie Radzie Założycieli wniosku o zawieszenie Zarządu lub jego poszczególnych członków 
w razie działalności sprzecznej z celami Stowarzyszenia, 

d) składanie sprawozdań z kadencji na Walnym Zebraniu. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

c) pełnią swoją funkcję społecznie z wyjątkiem zwrotu poniesionych kosztów. 

Art. 25  

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwołuje przewodniczący lub jego zastępca. 
Posiedzenia odbywają się nie rzadziej aniżeli raz w roku. Celem ich jest analiza Sprawozdania 
Zarządu z pracy merytorycznej i działalności finansowej w minionym roku kalendarzowym, 
wysłuchanie informacji dodatkowych dotyczących pracy Stowarzyszenia oraz analiza potrzebnych 
dokumentów. Głównie na bazie tych danych Komisja sporządza Protokół z kontroli pracy Zarządu 
za miniony rok.  

V Fundusze i majątek Stowarzyszenia. 

Art. 26  

Dla realizowania zadań statutowych Stowarzyszenie posiada majątek, który uzyskuje: 

a)​ ze składek członkowskich, 

b)​ z dotacji i darowizn, subwencji, kontraktów, środków z funduszy publicznych, grantów, 
zleceń i usług, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności prywatnej i zbiórki 
publicznej, 



c)​ z ofiarności społecznej (publicznej) 

d)​ z dochodów z działalności gospodarczej przeznaczonej w całości na działalność związaną  z 
celami Stowarzyszenia, 

e)​ dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 
Stowarzyszenia. 

Art. 27 

Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd Stowarzyszenia. W szczególności 
zabrania się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 
związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 
Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

Art.28 

a) Stowarzyszenie prowadzi księgi rachunkowe w sposób umożliwiający oddzielne 
ewidencjonowanie działalności odpłatnej i nieodpłatnej. 

b)  Wszystkie formy działalności Stowarzyszenia służące realizacji celów statutowych, wymienione 
w Art.7, mogą być realizowane jako działalność odpłatna lub nieodpłatna. 

Art.29 

Umowy i pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą zobowiązania 
finansowe lub zmianę w majątku Stowarzyszenia, wymagają dla swej ważności podpisu dwóch 
członków Zarządu Stowarzyszenia.  

Art. 30. 

O ile uchwała Walnego Zgromadzenia o likwidacji Stowarzyszenia nie rozstrzygnie, na jakie cele 
ma być przekazany majątek Stowarzyszenia, podlega on przekazaniu na cele odpowiedniej komisji 
Episkopatu Polski zajmującej się problematyką odpowiedzialnego rodzicielstwa.  
 

 


	Karta – 1 

