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Lý do chọn đề tài: 

Vai trò vô cùng quan trọng, quyết định đến sự thành công hay thất bại của một tổ 
chức, đặc biệt là trong giai đoạn hiện nay. Trong xu thế cạnh tranh ngày càng gay 
gắt thì nguồn nhân sự vững mạnh cả về số lượng và chất lượng, cả về thể lực và trí 
lực là một lợi thế cạnh tranh hàng đầu giúp doanh nghiệp tồn tại, đứng vững và 
phát triển trên thị trường. 

Tuy nhiên, không phải doanh nghiệp nào cũng biết tìm kiếm, sử dụng và biết khai 
thác nhân sự này hiệu quả, nhất là đối với các doanh nghiệp Việt Nam. Vì vậy, để 
nâng cao hiệu quả trong quá trình hoạt động kinh doanh, để nâng cao chất lượng 
trong công tác quản trị nhân sự “đầu vào” để có một nguồn nhân sự có trình độ 
chuyên môn cao, có tinh thần trách nhiệm.... phải đặt lên hàng đầu. 

Là một trong những công ty uy tính trong lĩnh vực sản xuất và cung ứng các mặt 
hàng nông nghiệp, công ty cổ phần tập đoàn Xuân Nguyên đã rất coi  trọng đến 
hoạt động tuyển dụng nhân sự nhằm thu hút, lựa chọn được những người có trình 
độ cao, đáp ứng được những yêu cầu công việc và tăng khả năng cạnh tranh của 
công ty. 

          Qua thời gian thực tập của công ty cổ phần tập đoàn Xuân Nguyên, em thấy 
công tác quản trị nhân sự của công ty còn nhiều tồn tại. Xuất phát từ những lý do 
trên em chọn đề tài “Hoàn thiện công tác quản trị nhân sự tại công ty cổ phần tập 
đoàn Xuân Nguyên giai đoạn 2019-2021”. 

Mục đích nghiên cứu: 

Hiểu rõ những lí luận về công tác quản trị nhân sự trong doanh nghiệp. 

Vận dụng những lý thuyết nghiên cứu để đánh giá các vấn đề về thực trạng công 
tác quản trị nhân sự tại công ty cổ phần tập đoàn Xuân Nguyên. 

Trên cơ sơ đó đưa ra những giải pháp nhằm hoàn thiện hơn công tác quản trị nhân 
sự tại công ty cổ phần tập đoàn Xuân Nguyên. 

Đối tượng và phạm vi nghiên cứu: 

Đối tượng nghiên cứu: các vấn đề liên quan đến công tác quản trị nhân sự của công 
ty. 



Phạm vi nghiên cứu: công tác quản trị nguồn nhân sự tại công ty cổ phần tập đoàn 
Xuân Nguyên trong thời gian từ năm 2019-2021. 

Phương pháp nghiên cứu: 

Phương pháp tra cứu tài liệu. 

Phương pháp thông kê. 

Điều tra phân tích. 

Phương pháp so sánh. 

Phương pháp tổng hợp. 

Kết cấu: 

Gồm có 3 chương: 

Chương 1: Những vấn đề lý luận chung về công tác quản trị nhân sự trong doanh 
nghiệp. 

Chương 2: Thực trạng công tác quản trị nhân sự tại công ty cổ phần tập đoàn Xuân 
Nguyên. 

Chương 3: Một số giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nhân sự tại công ty cổ 
phần tập đoàn Xuân Nguyên. 
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