DECRETO MUNICIPAL N° , DE DE DE 2026

Institui a Politica Municipal de Equidade,
Educagio para as Relagdes KEtnico-Raciais,
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Educacio Escolar
Quilombola no Ambito do Municipio de Girau do
Ponciano, regulamenta sua implementacio na
Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO, Estado de , N0 USo
das atribui¢des que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal assegura a educacdo como direito de todos e dever
do Estado e da familia, orientada ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio
da cidadania e a qualificagdo para o trabalho;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da igualdade de condigdes para acesso e
permanéncia na escola, do pluralismo de ideias, da valorizagdo da diversidade, da gestdo
democréatica do ensino publico e da garantia de padrao de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente
em seu art. 26-A, que torna obrigatério o estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, ptblicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que incluiu no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que alterou o art. 26-A da
Lei Federal n® 9.394/1996 para incluir a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na
Educagao Basica;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que instituiu a Politica
Nacional de Equidade, Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagéo Escolar Quilombola
— PNEERQ;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de 2024, que promoveu alteragdes
na Portaria MEC n° 470/2024, especialmente quanto aos eixos de implementagcdo, ao



reconhecimento de redes, as acgdes de governanga, aos materiais didaticos e a afirmacdo das
trajetorias negras e quilombolas;

CONSIDERANDO a necessidade de transformar a obrigatoriedade legal do art. 26-A da LDB em
politica publica municipal permanente, articulada ao curriculo, a formagdo dos profissionais da
educagdo, a gestao escolar, aos materiais pedagogicos, a avaliagdo, ao monitoramento e a prote¢ao
das trajetorias escolares;

CONSIDERANDO que a Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais ndo se limita a datas
comemorativas, devendo constituir dimensdo permanente da pratica pedagdgica, da gestdo
educacional e da convivéncia escolar;

DECRETA:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Girau do Ponciano, a Politica Municipal de
Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Educagdo Escolar Quilombola, com a finalidade de assegurar a implementagao
efetiva do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996, combater o racismo e todas as formas de
discriminacdo étnico-racial, promover a equidade educacional e valorizar a historia, a memoria, a
cultura, a identidade, os saberes e as contribui¢cdes dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e
quilombolas na formacao da sociedade brasileira.

§ 1° A Politica Municipal de que trata este Decreto constitui acdo permanente da politica
educacional municipal e deverd orientar o planejamento da Secretaria Municipal de Educagao, os
projetos politico-pedagdgicos das escolas, os curriculos, os planos de ensino, 0s processos
formativos, os materiais didaticos, as praticas avaliativas, os mecanismos de convivéncia escolar e
as agoes de monitoramento da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A implementagdo da Politica Municipal deverd observar as diretrizes nacionais da educagao
basica, a Base Nacional Comum Curricular, o curriculo municipal, o Plano Municipal de Educagao,
as normas do Sistema Municipal de Ensino, quando existente, e as especificidades das etapas e
modalidades ofertadas pelo Municipio.

§ 3° A politica instituida por este Decreto aplica-se a Rede Publica Municipal de Ensino e, no que
couber, as institui¢des privadas de educacdo infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
quando instituido, sem prejuizo das competéncias normativas do Conselho Municipal de Educagao
e das diretrizes nacionais aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais - ERER: conjunto de principios, contetdos,
metodologias, agdes formativas, praticas pedagogicas e procedimentos de gestdo destinados a
valorizacdo da diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo ¢ a construcao de relagdes
sociais baseadas no respeito, na equidade e nos direitos humanos;



II — Educac¢ao Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da educag¢dao basica destinada ao
atendimento educacional de populagdes quilombolas, respeitando sua identidade, ancestralidade,
territorialidade, memoria coletiva, formas proprias de organizacdo comunitaria, producdo de
saberes, praticas culturais € modos de vida;

Il — equidade educacional: ado¢ao de medidas pedagdgicas, administrativas, formativas e
institucionais capazes de enfrentar desigualdades histdricas e assegurar condigdes reais de acesso,
permanéncia, aprendizagem, participagdo e conclusdo da trajetdria escolar;

IV — pratica pedagogica antirracista: a¢do educativa intencional que reconhece, previne e
enfrenta o racismo, valoriza identidades historicamente invisibilizadas, combate esteredtipos e
promove a representagdo positiva da populagao negra, indigena e quilombola;

V — racismo institucional na educacdo: agdo, omissdo, norma, pratica, rotina ou cultura
organizacional que produza, mantenha ou agrave desigualdades étnico-raciais no acesso,
permanéncia, aprendizagem, participacdo, prote¢do ou tratamento dos estudantes e profissionais da
educacao;

VI — trajetorias negras, indigenas e quilombolas: experiéncias historicas, sociais, culturais,
intelectuais, cientificas, artisticas, econdmicas, politicas, religiosas, territoriais € comunitarias da
populacdo negra, dos povos indigenas e das comunidades quilombolas, consideradas em sua
pluralidade e dignidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal serd orientada pelos principios da dignidade da pessoa humana,
igualdade material, justica educacional, laicidade do Estado, respeito a diversidade, valorizagao da
ancestralidade, reconhecimento dos territorios e identidades, combate ao racismo, protegdo integral
de criangas e adolescentes, gestdo democratica, participagao social, intersetorialidade, transparéncia,
monitoramento das desigualdades e responsabilidade institucional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica Municipal:

I — assegurar que o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola
seja desenvolvido de forma continua, transversal, interdisciplinar e integrada ao curriculo,
superando abordagens episddicas, folclorizadas ou restritas a datas comemorativas;

I — orientar a revisdo dos projetos politico-pedagdgicos, regimentos escolares, propostas
curriculares, planos de ensino e planejamentos pedagogicos das escolas, de modo a contemplar a
ERER e, quando couber, a EEQ);

IIT — promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, com énfase em praticas
pedagogicas antirracistas, historia da Africa e dos africanos, cultura afro-brasileira, historia e
cultura indigena, diversidade religiosa, enfrentamento ao racismo, educagdo quilombola e
monitoramento das desigualdades;



IV — garantir critérios pedagogicos para selecdo, aquisi¢do, producdo e utilizacdo de materiais
didaticos, paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnologicos que valorizem a
diversidade étnico-racial e combatam esteredtipos, preconceitos e invisibilizagdes;

V — instituir mecanismos de prevencado, identificagdo, registro, acolhimento, encaminhamento e
resposta as situagdes de racismo, discriminacdo étnico-racial, intolerancia religiosa e violéncia
simbolica no ambiente escolar;

VI — identificar, acompanhar e apoiar escolas localizadas em territorios quilombolas ou que
atendam estudantes oriundos de comunidades quilombolas, observadas suas especificidades
pedagdgicas, territoriais, culturais, logisticas e comunitarias;

VII — produzir diagndstico e monitoramento periddico das desigualdades educacionais, utilizando,
sempre que possivel, indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia, rendimento, aprendizagem,
distor¢ao idade-série, abandono, participacdo e conclusao da trajetoria escolar;

VIII — articular a politica municipal as agdes da PNEERQ, inclusive quanto a diagndsticos,
formagdes, autodiagnosticos escolares, planos de avango, governanga, materiais de apoio,
assisténcia técnica e mecanismos de reconhecimento de boas praticas.

Art. 5° S3o objetivos da Politica Municipal:

I — transformar a obrigatoriedade legal do art. 26-A da LDB em prética institucional permanente
da Rede Municipal de Ensino;

IT — promover educacdo antirracista em todas as etapas e modalidades ofertadas pelo Municipio;

I — reduzir desigualdades educacionais relacionadas a raga, cor, etnia, territorio, identidade
cultural, pertencimento comunitario e condi¢do socioeconomica;

IV — fortalecer a identidade, a autoestima, a participagdo e o pertencimento dos estudantes negros,
indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais;

V — assegurar que a histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola sejam
tratadas como componentes estruturantes da formagao cidada;

VI — fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educacdo e das escolas para
planejar, executar, monitorar e avaliar agdes de equidade étnico-racial,

VII — prevenir e enfrentar praticas discriminatorias, racistas ou excludentes no ambiente escolar;

VIII — estimular a participacdo das familias, comunidades, conselhos escolares, Conselho
Municipal de Educacao, liderancas comunitarias, movimentos sociais, universidades, institui¢des
publicas e organizacdes da sociedade civil na implementagdo da politica;

IX — promover a valorizacdo das trajetdrias negras, indigenas e quilombolas no territorio
municipal e regional;

X — apoiar o acesso da Rede Municipal a programas, editais, formacdes, reconhecimentos, selos,
recursos € acoes de cooperacao vinculados a ERER, a EEQ e a equidade educacional.

CAPITULO III



DA GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 6° A coordenagdo da Politica Municipal caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, que sera
responsavel por planejar, orientar, executar, monitorar e avaliar as agdes necessarias a
implementagdo deste Decreto, podendo designar equipe técnica, niicleo, comissdo ou responsavel
institucional para acompanhamento da ERER, da EEQ e da equidade educacional na Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I — elaborar, no prazo de até 180 dias, o Plano Municipal de Implementacdo da Politica de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola;

I — orientar as escolas quanto a revisdo dos projetos politico-pedagogicos, planejamentos
curriculares e planos de ensino;

IIT — organizar formagdes continuadas para profissionais da educacao;

IV — estabelecer critérios para aquisi¢ao e utilizacdo de materiais pedagogicos e literarios;
V — criar ou adotar protocolo de enfrentamento ao racismo no ambiente escolar;

VI — instituir instrumentos de diagnostico, autodiagndstico e monitoramento da politica;

VII — acompanhar escolas que atendam estudantes quilombolas, indigenas, negros, povos e
comunidades tradicionais, quando identificados;

VIII — articular agdes intersetoriais com Orgaos municipais de cultura, assisténcia social, satde,
igualdade racial, direitos humanos, juventude, esporte, agricultura familiar, seguranca alimentar e
demais areas correlatas;

IX — estimular a participacdo das escolas em agdes, programas, formagdes e reconhecimentos
promovidos pelo Ministério da Educacdo, pelo Estado, por universidades e por instituigdes
parceiras;

X — apresentar relatorio anual de implementagao da politica ao Conselho Municipal de Educagao,
quando existente, e as demais instancias de acompanhamento definidas pelo Municipio.

§ 2° O Plano Municipal de Implementacdo devera conter diagnostico da rede, metas, acdes,
responsaveis, cronograma, estratégias de formacao, orientagcdes curriculares, agdes para materiais
pedagdgicos, protocolo de enfrentamento ao racismo, indicadores de monitoramento ¢ medidas
especificas para Educacdo Escolar Quilombola, quando aplicavel.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educag@o podera editar portarias, instru¢des normativas, orientagdes
pedagdgicas, cadernos técnicos, matrizes de acompanhamento, fluxos e formulérios necessarios a
execuc¢ao deste Decreto.

Art. 7° Fica autorizada a criacdo, por ato da Secretaria Municipal de Educa¢do, de Camara Técnica,
Comissdo Municipal ou Grupo de Trabalho de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educacgdo Escolar Quilombola, com carater consultivo, propositivo e de acompanhamento.

§ 1° A instancia de que trata o caput podera contar com representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, gestores escolares, coordenadores pedagogicos, professores, Conselho Municipal de



Educacdo, conselhos escolares, familias, estudantes, comunidades quilombolas, povos indigenas,
comunidades tradicionais, 6rgdos municipais correlatos, universidades, movimentos sociais e
instituicdes parceiras.

§ 2° A composicao, o funcionamento, a periodicidade das reunides e as atribui¢des especificas da
instancia de governanca serao definidos em ato proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° A participacdo na instancia de governanca serd considerada servigo publico relevante, nao
remunerado.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

I — incorporar a ERER e, quando couber, a EEQ ao projeto politico-pedagogico, ao regimento
escolar, aos planos de ensino, aos projetos interdisciplinares e as praticas avaliativas;

IT — desenvolver agdes pedagogicas permanentes, integradas ao curriculo e adequadas a faixa etaria
dos estudantes;

IIT — assegurar que a tematica étnico-racial ndo fique restrita a datas comemorativas, projetos
isolados ou atuacao individual de determinado professor;

IV — registrar as acgdes desenvolvidas, os materiais utilizados, as formacdes realizadas e os
encaminhamentos decorrentes de situagdes de racismo ou discriminagao;

V — participar dos processos de diagnostico, autodiagnoéstico e monitoramento definidos pela
Secretaria Municipal de Educacio;

VI — promover a escuta e participagdo das familias, estudantes, conselhos escolares e
comunidades;

VII — adotar medidas pedagogicas e administrativas para prevenir e enfrentar praticas racistas,
discriminatorias ou excludentes no ambiente escolar;

VIII — encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo informacdes necessarias ao
acompanhamento da politica.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO CURRICULAR, PEDAGOGICA E FORMATIVA

Art. 9° A implementacao curricular da Politica Municipal deverd assegurar o estudo da Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nos componentes e campos relacionados a Historia, Geografia, Arte, Lingua Portuguesa,
Literatura, Ensino Religioso, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Educagdo Fisica e demais
arecas do conhecimento.

§ 1° Os conteudos e praticas pedagogicas deverdo contemplar, entre outros aspectos:
[ — histéria da Africa e dos africanos;
II — luta da populag@o negra e dos povos indigenas no Brasil;

[IT — cultura negra, indigena, afro-brasileira, africana e quilombola;



IV — contribui¢do dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas para a formagao
social, econdmica, politica, cientifica, artistica, cultural e educacional do Brasil;

V — resisténcia, ancestralidade, memoria, territorialidade e organizacdo comunitdria das
comunidades quilombolas;

VI — diversidade religiosa e enfrentamento a intolerancia religiosa;

VII — protagonismo de liderangas, intelectuais, escritores, cientistas, artistas, educadores, mestres
de saberes e movimentos negros, indigenas e quilombolas;

VIII — racismo estrutural, institucional, recreativo e cotidiano, em abordagem compativel com a
idade e a etapa de ensino;

[X — direitos humanos, cidadania, cultura de paz, justi¢a social e convivéncia democratica;

X — histdria local e regional relacionada as trajetdrias negras, indigenas, quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais.

§ 2° Na Educagdo Infantil, a politica sera implementada por meio de experiéncias, brincadeiras,
narrativas, literatura infantil, musicalidade, corporeidade, imagens, convivéncia, cuidado,
identidade, pertencimento e valorizacao da diversidade, evitando praticas que reforcem esteredtipos,
hierarquizagdes ou invisibilizagdes.

§ 3° No Ensino Fundamental, a politica devera assegurar progressao curricular, aprofundamento
historico, analise critica, interdisciplinaridade, valorizagdo da producdo intelectual negra, indigena e
quilombola e articulagdo com os direitos de aprendizagem previstos no curriculo municipal.

§ 4° Na Educacdo de Jovens e Adultos, quando ofertada, a politica deverd considerar as trajetorias
de vida, trabalho, territério, cultura, identidade, ancestralidade e experiéncias comunitarias dos
estudantes, por meio de metodologias dialdgicas, contextualizadas e emancipadoras.

§ 5° Na Educacdo Especial, as acdes de ERER e EEQ deverdo observar acessibilidade,
comunica¢do adequada, recursos pedagogicos adaptados, atendimento as necessidades especificas
dos estudantes e combate as multiplas formas de discriminagao.

Art. 10. A formagdao continuada dos profissionais da educacdo deverd contemplar, de forma
planejada e progressiva:

I — fundamentos legais, historicos, pedagogicos e sociais da ERER e da EEQ);

IT — ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola;

IIT — praticas pedagogicas antirracistas;

IV — analise critica de materiais didaticos, literarios e audiovisuais;

V — prevencgdo e enfrentamento ao racismo, a discriminagdo étnico-racial e a intolerancia religiosa;
VI — gestao escolar para equidade;

VII — monitoramento de indicadores educacionais com recorte de equidade;

VIII — atendimento educacional a estudantes quilombolas, indigenas, negros e pertencentes a
povos e comunidades tradicionais;



IX — elaboragdo de projetos interdisciplinares, sequéncias didaticas e praticas avaliativas
compativeis com este Decreto.

Paragrafo unico. As formagdes poderdo envolver professores, diretores, coordenadores
pedagogicos, técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, profissionais de apoio escolar, equipes
de alimentagdo escolar, transporte escolar, conselheiros escolares e demais servidores que atuem no
ambiente educacional.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo orientard a sele¢do, aquisicao, producao, distribui¢ao
e uso de materiais didaticos, paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnolégicos que:

[ — representem positivamente a populagdo negra, indigena e quilombola;

IT — valorizem autores, ilustradores, pesquisadores, artistas, cientistas, educadores e intelectuais
negros, indigenas e quilombolas;

[IT — enfrentem esteredtipos, preconceitos, discriminagdes e apagamentos historicos;

IV — abordem criticamente a escraviddo, o colonialismo, o racismo, a resisténcia, a ancestralidade
€ os processos de emancipagao;

V — contemplem a diversidade cultural, religiosa, linguistica, territorial, estética e social do Brasil;
VI — sejam adequados a etapa, modalidade, faixa etaria e realidade local dos estudantes.

Paragrafo unico. As bibliotecas escolares, salas de leitura, cantinhos de leitura, acervos
pedagogicos e projetos literarios deverdo incorporar, progressivamente, obras relacionadas a ERER,
a EEQ e a valorizagdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola.

i CAPITULO V
DA EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA E DO ATENDIMENTO A POVOS E

COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 12. A Educagdao Escolar Quilombola, quando houver escolas localizadas em territorios
quilombolas ou estudantes oriundos de comunidades quilombolas atendidos pela Rede Municipal de
Ensino, devera observar a legislagdo e as diretrizes curriculares nacionais especificas, assegurando
respeito a identidade, ancestralidade, memoria coletiva, territorialidade, cultura, organizacao
comunitaria, praticas produtivas, saberes tradicionais e participacdo da comunidade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo devera identificar, em diagnostico proprio:
I — escolas localizadas em territdrio quilombola;
II — escolas que atendam estudantes quilombolas;

IIT — comunidades quilombolas existentes no Municipio ou em seu entorno regional com vinculo
educacional com a Rede Municipal;

IV — demandas especificas de transporte escolar, alimentagdo escolar, infraestrutura, calendario,
curriculo, materiais didaticos, formagdo de profissionais e participagdo comunitaria;



V — situagdes de vulnerabilidade, infrequéncia, evasdo, discriminacdo, nega¢do de identidade ou
invisibilizagdo cultural que afetem estudantes quilombolas.

§ 2° A organizacdo pedagodgica das escolas quilombolas ou das escolas que atendam estudantes
quilombolas devera valorizar a oralidade, a memoria, a territorialidade, as tradigdes, os mestres de
saberes, a cultura alimentar, as praticas religiosas, as expressoes artisticas, a relagdo com o territério
e os modos de vida da comunidade.

§ 3° Sempre que as medidas educacionais afetarem diretamente comunidades quilombolas, a
Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar processos de escuta e participagdo comunitaria,
respeitando a autonomia, a identidade e as formas proprias de organizacao das comunidades.

Art. 13. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se, no que couber, ao atendimento educacional de
estudantes indigenas, povos de terreiro, povos ciganos, comunidades tradicionais e demais grupos
historicamente afetados por desigualdades étnico-raciais, observadas suas especificidades culturais,
territoriais, religiosas e educacionais.

CAPITULO VI i
DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo instituird protocolo municipal de prevengao,
identificacdo, registro, acolhimento, encaminhamento e resposta as situagdes de racismo,
discriminacao étnico-racial, intolerancia religiosa, injuiria racial, violéncia simbodlica ou pratica
discriminatoria no ambiente escolar.

§ 1° O protocolo devera assegurar, no minimo:

[ — acolhimento imediato da pessoa afetada;

II — registro formal da ocorréncia pela unidade escolar;

III — escuta protegida, respeitosa e ndo revitimizadora;

IV — comunicag¢do a direcdo escolar e, conforme a gravidade, a Secretaria Municipal de Educagao;
V — comunicacdo a familia ou aos responsaveis, quando envolver crianga ou adolescente;

VI — adoc¢do de medidas pedagodgicas, restaurativas, disciplinares ou administrativas cabiveis;

VII — encaminhamento aos 6rgaos de protecdo ou responsabilizagdo, quando houver indicios de
violagdo de direitos;

VIII — preservagao da intimidade, da imagem e dos dados pessoais dos envolvidos;
[X — acompanhamento posterior da situagao pela gestdo escolar;
X — planejamento de ac¢des educativas preventivas, preservadas as pessoas envolvidas.

§ 2° Situagdes de racismo, discriminacdo étnico-racial ou intolerancia religiosa ndo poderdo ser
tratadas como brincadeira, conflito comum, fato isolado ou questao sem relevancia pedagogica.

§ 3° O enfrentamento ao racismo devera combinar medidas educativas, administrativas, protetivas e
restaurativas, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.



Art. 15. O monitoramento da Politica Municipal sera realizado por meio de instrumentos definidos
pela Secretaria Municipal de Educagao, considerando, sempre que possivel:

I — inclusdao da ERER e da EEQ nos projetos politico-pedagogicos;

IT — realizacdo de formacdes continuadas;

IIT — existéncia e uso de materiais didaticos e literarios adequados;

IV — desenvolvimento de agdes curriculares permanentes;

V — registros e encaminhamentos de situacdes de racismo ou discriminagao;

VI — indicadores de matricula, frequéncia, permanéncia, aprovagdo, reprovacdo, abandono,
distor¢do idade-série, aprendizagem e conclusao;

VII — dados sobre atendimento a estudantes negros, indigenas, quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais, quando disponiveis;

VIII — participag@o das familias, comunidades e conselhos escolares;
IX — agdes de busca ativa, recomposi¢ao de aprendizagens e protecao de trajetorias escolares;

X — necessidades especificas de escolas localizadas em territorios quilombolas ou que atendam
estudantes quilombolas.

§ 1° O tratamento de dados observara a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, o sigilo de
informagdes sensiveis e a protecdo integral de criangas e adolescentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar relatdrio anual de implementacdo da
Politica Municipal, contendo diagndstico, acdes realizadas, desafios, resultados, recomendacdes e
prioridades para o exercicio seguinte.

§ 3° O relatério anual podera subsidiar o planejamento pedagogico, a revisdo curricular, a formagao
continuada, a alocacdo de recursos, a adesdo a programas federais e estaduais e a prestacdo de
contas institucional da politica educacional.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd instituir matriz municipal de indicadores de
equidade étnico-racial, compativel com o Plano Municipal de Educagdo, com o planejamento
estratégico da Rede Municipal e com os instrumentos nacionais da PNEERQ.

CAPITULO VII
DA ARTICULACAO, FINANCIAMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A execucdo da Politica Municipal podera ocorrer de forma intersetorial, mediante
articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e os 6rgdos municipais responsaveis por
cultura, assisténcia social, saude, direitos humanos, igualdade racial, juventude, esporte, agricultura
familiar, seguranga alimentar, meio ambiente, planejamento, or¢amento, administragao e demais
arcas correlatas.

Paragrafo unico. A articulacdo intersetorial terd por finalidade fortalecer agdes de permanéncia
escolar, protecdo social, valorizacdo cultural, seguranca alimentar, enfrentamento a discriminagao,



promog¢do de direitos, busca ativa, convivéncia democratica e desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao poderd celebrar parcerias, termos de cooperacao,
acordos, convénios e instrumentos congé€neres com universidades, institutos federais, orgaos
publicos, conselhos, movimentos sociais, comunidades tradicionais, organizagdes da sociedade civil
e especialistas, observadas a legislagdo vigente, a finalidade publica e as normas de contratagdo e
parceria aplicaveis.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no or¢camento municipal, especialmente as destinadas a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino, podendo ser utilizados, conforme a natureza da despesa e
a legislagdo aplicavel, recursos proprios, FUNDEB, salario-educagdo, programas federais e
estaduais, PDDE, PAR, emendas parlamentares, convénios, termos de cooperagdo e outras fontes
legalmente admitidas.

Paragrafo tnico. A instituicdo da Politica Municipal ndo implica criacdo automatica de despesa
obrigatoria de carater continuado sem prévia dotagdo orgcamentaria, disponibilidade financeira,
planejamento administrativo e observancia das normas fiscais aplicaveis.

Art. 20. O Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro, devera integrar o
calendario escolar como referéncia pedagdgica para valorizagdo da histéria, cultura, resisténcia e
contribuicdo da populagdo negra, sem prejuizo da abordagem permanente da ERER durante todo o
ano letivo.

Paragrafo tnico. As acdes relativas a datas simbolicas deverdo estar articuladas ao curriculo, ao
projeto politico-pedagogico e ao planejamento escolar, vedada sua utilizagdo como substituicao da
implementagdo sistematica da politica.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educagdo, quando existente, podera expedir normas
complementares sobre implementagdao curricular, supervisdo, autorizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das agdes previstas neste Decreto, respeitadas as diretrizes nacionais e as competéncias da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22. As unidades escolares terdo o prazo de até 12 meses, contado da publicagdo do Plano
Municipal de Implementagdo, para revisar seus projetos politico-pedagogicos, planejamentos e
instrumentos internos, adequando-os as disposi¢des deste Decreto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer cronograma gradual de
implementagao, priorizando:

[ — diagnostico da rede;

IT — formacao das equipes técnicas e gestoras;

IIT — revisdo dos projetos politico-pedagdgicos;

IV — elaboracdo do protocolo de enfrentamento ao racismo;
V — orientagdo curricular;

VI — aquisi¢do ou reorganizacdo de materiais didaticos e literarios;



VII — acompanhamento das escolas com maior vulnerabilidade educacional;

VIII — atendimento especifico as escolas quilombolas ou que atendam estudantes quilombolas,
quando houver.

Art. 24. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, ouvido o
Conselho Municipal de Educacdo ou a instancia municipal de governanc¢a da politica, quando
necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Girau do Ponciano, em de de 2026.

[NOME DO PREFEITO MUNICIPAL]
Prefeito Municipal



