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| Finalidad

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos
de democratizacion en las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y
equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la
prevencion del acoso maltrato y otras formas de violencia entre los
estudiantes.



|| Justificacion

Haciendo un analisis de la Institucion Educativa, en la cual, a pesar
de los esfuerzos que se hacen por prevenir y/o evitar situaciones
de violencia o acciones que afecten

el clima institucional se siguen evidenciando circunstancias que
ponen en riesgo la integridad fisica y psicologica de los estudiantes,
por tal motivo creemos que nosotros y todas las personas deben de
generar cambios que ayuden a tener una cultura de democracia y
de paz, en lugares como las escuelas en este caso como nuestra
institucion educativa, que se encuentra comprometida en proteger y
prever los derechos de los nifios , nifias y adolescentes y la
solucion de conflictos desde la escucha y el dialogo.

Nuestra Institucion Educativa no es ajena a la problematica de
violencia escolar, debido a que existen padres que no educan en
valores y no ponen en practica reglas desde sus hogares, siendo
muy permisivos con sus hijos, o simplemente ausentandose por
completo, en algunos casos se ha detectado que los propios
padres y algunos docentes no propician la disciplina ni el buen trato
entre los integrantes , situacion que se refleja en los espacios de
interaccion entre estudiantes, que termina perjudicando su
desarrollo integral y lo limita en los nuevos retos que demanda la
educacion actual.

Consideramos que para la mejora de los aprendizajes es
importante una adecuada convivencia en la escuela, como un
factor necesario para transformar positivamente la educacion e
incidir de manera favorable en el logro de los aprendizajes. Por
tanto, es importante considerar las necesidades e intereses de los
estudiantes para favorecer el desarrollo de una cultura
democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

|1l Objetivos Generales



4.1



Promover un clima Institucional armoénico con una convivencia
democratica, comunicacion asertiva critico y constructivo;  que
permitan el desarrollo de las condiciones adecuadas, el bienestar de
la comunidad educativa para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

IV QObjetivos Especificos

e Elaborar el diagndstico situacional de la convivencia y
disciplina escolar de la IE, con la participacion de toda la
comunidad educativa.

e Organizar talleres de sensibilizacion, orientaciones
educativas, soporte emocional y practica de valores.

e Implementar las normas de convivencia y fortalecer un clima
de armonia, respeto de las normas de convivencia.

e Implementar el libro de incidencia para la violencia y
registrarse en el SISEVE.

e Invitar a instituciones y especialistas para tratar temas
referidos a la violencia y practica de valores.

e Promover un estilo de vida saludable mediante la practica
de higiene, alimentacién y actividad fisica.












B. Normas Especificas

a.Ley de los Centros Educativos Privados No. 26549.

b. Cddigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No
27337.

c.Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, Ley No.
29571.

d. Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011, Ley que
promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

e. Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo
de2011, sobre la obligacion de llevar el Libro de
Reclamaciones en las Instituciones Educativas.



1.1. FUNDAMENTOS ( enfoques transversales)



CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DEMOCRATICA: ORGANIZACION Y
FUNCIONES

El Comité de Convivencia Escolar Democratica es un
equipo organizado que esta encargado de planificar,
coordinar y liderar los abordajes formativos que favorezcan
la calidad de las relaciones en la comunidad educativa

Esta conformado por:

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Presidente

Coordinador de Psicologia y
Tutoria

Responsable de la
Convivencia y Disciplina
Escola

Responsable del SISEVE
Inicial

2.1.-Funciones:



A.Del Comité:

«Concebir el Plan de Convivencia Democratica favoreciendo
la calidad de las relaciones en la comunidad educativa en
coordinacion con las distintas areas vinculadas al trabajo
formativo de la IE.

*Incentivar la participacion de toda la comunidad educativa
coordinando acciones con las distintas areas vinculadas al
trabajo formativo.

‘Promover la implementacion de normas de convivencia
democratica en la comunidad educativa.

‘Promover el desarrollo de COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES en la comunidad educativa que permitan
una convivencia armonica,



B.De la Direccion:

Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de
Convivencia Democratica de la institucion Educativa.
Supervisar que los procedimientos y medidas que se
establezcan y ejecuten.

*Apoyar las acciones del equipo responsable de la
convivencia democratica en la institucion.

*Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros
de la convivencia democratica a los padres de familia y
demas integrantes de la comunidad educativa.

Impulsar el desarrollo del Programa de Convivencia Escolar
dinamizando su implementacion y vivencia dentro de la
Institucion.

*Liderar el equipo de Convivencia Escolar en un clima de
escucha, respeto, tolerancia, dialogo y autonomia.
Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Convivencia

Escolar.
*Organizar la agenda de trabajo del Comité de Convivencia
Escolar.

‘Promover, coordinar y supervisar, junto con el Comité de
Convivencia Escolar, el trabajo articulado de las diferentes
areas 0 estamentos del colegio vinculados a la convivencia
escolar.

‘Promover la capacitacion y actualizacion permanente de
los miembros del Comité de Convivencia y la actualizacion
de material bibliografico de consulta.

‘Mantener informada a la Comunidad Educativa de las
acciones que el Comité realiza.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Planificacion y
organizacion del
trabajo,

parala
elaboracion del
Plan de
Convivencia
Escolar
Democratica
(CED) incluyendo

acciones
formativas,
preventivas y de

v Mediante R.D. el
Director reconoce la
nominacion de los
integrantes de la
comision de C.E.D.

v/ Organizacion  de
equipos de trabajo.

v Participacion  en
acciones  formativas,
preventivas y de
atencion integral
(tutoria, normas de

convivencia de aula,

Director

Comité de
Tutoria y
convivenci
a
escolary

democratic
d,




atencion integral.

normas de convivencia
con docentes de cada
area curricular)

v
ar las normas
de
convivencia 'y
fortalecer un
clima de
armonia,
respeto de las
normas de
convivencia.

v Organiza
r talleres de
sensibilizacio
n,
orientacione
s educativas,
soporte

Implement |

Concertar con los
agentes educativa.
lluvia de ideas
Aprobacion
CONsenso
Difusion

en

Realizacion de 02 talleres
de sensibilizacion

- Elaboracion y uso
del barbijo.(
Implementacion
de carteles ...

-, - Creacion de




emocional.

v Impleme
ntar el libro

de incidencia

para la
violencia 'y
registrarse
en el
SISEVE.

v Elaborar
el
diagndstico
situacional
de la
convivencia
y disciplina
escolar de la
IE, con la
participacion
de toda la
comunidad

sociodramas ...

v/ Elaboracion de
cuestionario para los
padres de familia.

v Elaborado e
implementado
actividades de
aprendizajes para

diagnosticar el estado
emocional de los nifios
y nifias

v Implementado un
test,

v  Sistematizacion de

Equipo
respons
able de
la
Convive
ncia
Escolar
y
Democra
tica




educativa.

v Invitar a
instituciones
y

especialistas
para tratar
temas
referidos a la
violencia y
practica de
valores.

v/ Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,

resultados para tomar
desiciones educativos
para levantar linea
base.

Escuela - encuentro de
padres de familia

02 Charlas soporte
emocional

Charla sobre lo que
debe aprender el
nifio en el nivel
inicial.

Acuerdos en casa
Charlas y dialogo
de  Orientar vy
inculcar  valores
en la comunidad
Educativa
charlas sobre Ia
influencias del
maltrato infantil en
el aprendizaje de
los estudiantes




alimentacion y
actividad fisica
e | SISEVE.
e Capacitar

alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas
y
estrategia
s de
resolucio
n de
conflictos

e Implemen
tacion de
carteles ,
sociodra
mas y
estrategia

Lavado de manos y
protocolos para la
preparacion de
alimentos

Actividad fisica
loncheras
saludables
valoramos alimentos
de la zona




S para
practica
de
valores
por parte
dela
comunida
d
educativa
e Invitar a
institucio
nesy
especialis
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tratar
temas
referidos
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violencia
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valores.
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un estilo de vida
saludable
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e Implement
ar las
normas de
convivenci
ay
fortalecer
un clima de
armonia,
respeto de
las normas
de
convivenci
a.

e Implement
ar el libro
de
incidencia
parala
violencia 'y
registrarse
en el
SISEVE.

e Capacitar
alos
docentes,




personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas
y
estrategia
s de
resolucid
n de
conflictos

Charlas

y dialogo
de
Orientar y
inculcar
valores
en la
comunida
d
Educativa
Implemen
tacion de
carteles ,




sociodra
mas y
estrategia
S para
practica
de
valores
por parte
dela
comunida
d
educativa
Invitar a
institucio
nesy
especialis
tas para
tratar
temas
referidos
ala
violencia
y practica
de
valores.




e Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,
alimentacion y
actividad fisica
e Elaborar
el
diagnostic
0
situaciona
| de la
convivenc
iay
disciplina
escolar
de la IE,
con la
participaci
on de
toda la
comunida
d




educativa

Organizar
talleres
de
sensibiliz
acion,
orientacio
nes
educativa
S, soporte
emociona
.
Participar
en las
reuniones
de
autoridad
es
locales.
Propiciar
espacios
de dialogo
concertado
y




democratic
0en
reuniones.
Implement
ar las
normas de
convivenci
ay
fortalecer
un clima de
armonia,
respeto de
las normas
de
convivenci
a.
Implement
ar el libro
de
incidencia
para la
violencia y
registrarse
en el
SISEVE.




e Capacitar
alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas
y
estrategia
s de
resolucid
n de
conflictos

e Charlas
y dialogo
de
Orientar y
inculcar
valores
en la
comunida
d
Educativa




e Implemen
tacion de
carteles ,
sociodra
mas y
estrategia
S para
practica
de
valores
por parte
de la
comunida
d
educativa

e Invitar a
institucio
nesy
especialis
tas para
tratar
temas
referidos
ala
violencia




y practica
de
valores.
e Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,
alimentacion y
actividad fisica
e Elaborar
el
diagnostic
0
situaciona
| de la
convivenc
iay
disciplina
escolar
de la IE,
con la
participaci
on de




toda la
comunida

d
educativa

Organizar
talleres
de
sensibiliz
acion,
orientacio
nes
educativa
S, soporte
emociona
.
Participar
en las
reuniones
de
autoridad
es
locales.
Propiciar
espacios




de dialogo
concertado
y
democratic
0en
reuniones.
Implement
ar las
normas de
convivenci
ay
fortalecer
un clima de
armonia,
respeto de
las normas
de
convivenci
a.
Implement
ar el libro
de
incidencia
parala
violencia 'y




registrarse
en el
SISEVE.
Capacitar
alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas
y
estrategia
s de
resolucid
n de
conflictos

Charlas

y dialogo
de
Orientary
inculcar
valores
enla




comunida
d
Educativa
Implemen
tacion de
carteles ,
sociodra
mas y
estrategia
S para
practica
de
valores
por parte
dela
comunida
d
educativa
Invitar a
institucio
nesy
especialis
tas para
tratar
temas




referidos

ala

violencia

y practica

de

valores.
e Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,
alimentacion y
actividad fisica

e Elaborar

el

diagnostic

0

situaciona

| de la

convivenc

iay

disciplina

escolar

de la IE,




con la
participaci
on de
toda la
comunida
d
educativa

Organizar
talleres
de
sensibiliz
acion,
orientacio
nes
educativa
S, soporte
emociona
.
Participar
en las
reuniones
de
autoridad
es




locales.

e Propiciar
espacios
de dialogo
concertado
y
democratic
0 en
reuniones.

e Implement
ar las
normas de
convivenci
ay
fortalecer
un clima de
armonia,
respeto de
las normas
de
convivenci
a.

e Implement
ar el libro
de




incidencia
parala
violencia y
registrarse
en el
SISEVE.
Capacitar
alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas

y
estrategia
s de
resolucid
n de
conflictos

Charlas

y dialogo
de
Orientar y




inculcar
valores
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d
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Implemen
tacion de
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sociodra
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S para
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de
valores
por parte
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d
educativa
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institucio
nesy
especialis
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diagnostic
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on de
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d
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Organizar
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sensibiliz
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orientacio
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S, soporte
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.
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reuniones




de
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es
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y
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ar las
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a.




e Implement
ar el libro
de
incidencia
parala
violencia y
registrarse
en el
SISEVE.

e Capacitar
alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas
y
estrategia
s de
resolucid
n de
conflictos

o Charlas




y dialogo
de
Orientar y
inculcar
valores
en la
comunida
d
Educativa
e |mplemen
tacion de
carteles ,
sociodra
mas y
estrategia
S para
practica
de
valores
por parte
dela
comunida
d
educativa
e |nvitar a




institucio
nesy
especialis
tas para
tratar
temas
referidos
ala
violencia
y practica
de
valores.
e Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,
alimentacion y
actividad fisica
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el
diagndstic
0
situaciona




| de la
convivenc
lay
disciplina
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de la IE,
con la
participaci
on de
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comunida
d
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Organizar
talleres
de
sensibiliz
acion,
orientacio
nes
educativa
s, soporte
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.




e Participar
en las
reuniones
de
autoridad
es
locales.

e Propiciar
espacios
de dialogo
concertado
y
democratic
oen
reuniones.

e Implement
ar las
normas de
convivenci
ay
fortalecer
un clima de
armonia,
respeto de
las normas




de
convivenci
a.
Implement
ar el libro
de
incidencia
para la
violencia y
registrarse
en el
SISEVE.
Capacitar
alos
docentes,
personal
auxiliar y
administr
ativo en
técnicas

y
estrategia
s de
resolucid
n de




conflictos

Charlas

y dialogo
de
Orientary
inculcar
valores
en la
comunida
d
Educativa
Implemen
tacion de
carteles ,
sociodra
mas y
estrategia
S para
practica
de
valores
por parte
dela
comunida




d
educativa
e Invitar a
institucio
nesy
especialis
tas para
tratar
temas
referidos
ala
violencia
y practica
de
valores.
e Promover
un estilo de vida
saludable
mediante la
practica de
higiene,
alimentacion y
actividad fisica




Promover el
énfasis de la
incorporacion de la
Convivencia
Escolar
Democratica en
los instrumentos
de gestion

de la Institucidn
Educativa.

v Reunion en
plenaria para informar a
la comunidad educativa,
sobre la importancia de
articular la propuesta de
Convivencia  Escolar
Democratica con los
documentos de gestion
institucional.

v

v Articulacion de
documentos de gestion
con aquellos
instrumentos que
reciben los padres de
familia y estudiantes de

Equipo
respons
able de
la
Convive
ncia
Escolar

Democratia
a




la |.E.

¢ Revisibn de los
procedimientos y las
medidas correctivas
establecidas en el
Reglamento Interno de
la |.E.

v Incorporar criterios
aplicables a las
medidas tomadas en la
IE.

¢/ Dar a conocer las
prohibiciones en la |.E.




Liderar el
proceso de
construccion de
normas de
convivencia
escolar
consensuada
entre los
integrantes de la
comunidad
educativa.

v Priorizar
consensuada mente las
normas de convivencia
escolar
democraticamente y su
articulacion en todos los
documentos de manejo
colectivo.

v Difusion de las
normas de convivencia
en espacios visuales
colectivos.

Equipo

respons
able de
la CED.




Desarrollar
acciones que
favorezcan la
calidad de las
relaciones
interpersonales
entre los
integrantes de la
comunidad
educativa,
especialmente la
relacion
docentes-
estudiante y
estudiante-
estudiante, en
tiempos y
espacios que
favorezcan la
Convivencia
Escolar
Democratica

v Presentacion  de
videos acerca de la
C.E.D. y su importancia
en las relaciones
interpersonales,  con
énfasis en la empatia y
buen trato, entre cada
integrante de la
comunidad educativa.

v Recordar que los
tiempos y espacios para
la C.E.D son:

1 La hora de Tutoria

I Momentos de
reflexion (inicio
de la jornada
escolar).

0 Durante clases

I En las formaciones
0 Enlas actuaciones
I Enlos recreos

[

A la hora de
entrada y salida de
la |.E.

1 En las actividades

Equipo
respons
able de
la
Convive
ncia
Escolar
Democra
tica




organizadas fuera
de la |.E. (paseos,
visitas de estudio,
representacion
institucional,
concursos, etc.)




Realizar en
coordinacion con
el Director/a y los
padres de familia
0 apoderados, el
monitoreo y
seguimiento
respectivo de los
estudiantes
derivados a
Instituciones
especializadas,
garantizando su
atencion integral
y permanencia en
la |.E.

v/ Mantener un
monitoreo y
seguimiento de casos
especiales.

v/ Coordinar
permanentemente con
los PP.FF. los avances
en sus hijas e hijos.

v Desarrollar
campanas permanentes
de informacion sobre
los problemas que
afectan a los
estudiantes.

Equipo
respons
able de
la
C.E.D.

Elaborar el
informe
bimestral,
semestral y
anual de los
avances y
resultados
observados.

v Informar por escrito
los avances, resultados
y sugerencias para
mejorar.

v Evaluar resultados
con los integrantes de
la comision de
convivencia escolar
democratica.







NORMAS DE CONVIVENCIA PARA INTERACTUAR EN
LOS ESPACIOS VIRTUALES ENTRE DOCENTES

ESTUDIANTES:







