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ВСТУП 

 

Професійна освіта та навчання – ключові передумови досягнення сталого 

розвитку суспільства та успішного майбутнього нашої країни. Це ті складові 

освітньої системи, що створюють наше комфортне життя. Ми помічаємо їх просто 

вмикаючи світло, сідаючи за стіл, споживаючи продукти або ж навіть їдучи в авто. 

Адже наявність цього всього забезпечують професіонали своєї справи – 

кваліфіковані робітничі кадри, які є випускниками закладів професійної освіти. 

Беззаперечно в умовах воєнного стану вектор економічного розвитку 

держави значно змінюється. Тому важливо забезпечувати якісну підготовку 

фахівців, від яких залежить відбудова країни. Якісна професійна освіта можлива 

за умов, коли є сучасне обладнання, інноваційний педагог та кваліфікований 

майстер. Це все потрібно для того, аби професійна освіта змогла, як локомотив 

витягувати економіку держави на найвищий рівень.  

Сьогодні ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» має сучасне, безпечне 

освітнє середовище, в якому здійснюється підготовка робітничих кадрів, за 

плечима яких може вистояти Україна. Саме їхніми руками ми будуємо та 

розбудовуємо нашу державу. Мова йде про впровадження нових технологій, 

використання сучасного обладнання та техніки, навчання за новими програмами 

та технологіями, підвищення педагогічних компетентностей викладачів та 

майстрів виробничого навчання, діяльність у сфері наближення Перемоги 

України.  

ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» готує дуже багато робітничих 

кадрів, які дозволяють будь-кому знайти себе та реалізувати. Сучасні умови 

розвитку держави та воєнний стан внесли певні корективи у вектор організації 

освітнього процесу. Швейне виробництво поряд із виготовленням дизайнерського 

одягу забезпечувало виготовлення військового одягу, що говорить про високий 

професіоналізм у цій сфері. Разом із проведенням первинної підготовки та 

підвищення кваліфікації здійснювалося професійно-технічне навчання для 

незайнятого населення з опанування часткових компетентностей. Сфера 

 



технологій громадського харчування організовувала підвищення кваліфікації за 

рахунок отриманого ваучера на професійне навчання. Сучасними й популярними 

залишилися сфери електрогазозварювальних технологій, обслуговування, 

будівництва та автомобільного транспорту. 

Пріоритетними завданнями закладу є створення комфортних умов та 

безпечного освітнього середовища для кожного учасника освітнього процесу в 

умовах воєнного стану, забезпечення якісної підготовки кваліфікованих 

робітників, впровадження інновацій в освітній процес.  

В цілому діяльність ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» спрямована 

на реалізацію зв'язку між якістю професійної освіти та сталим розвитком України. 

За цих умов професійне навчання все більше набуває ознак безперервності, 

фундаментальності, диверсифікаційності, відкритості, інформаційності, 

віртуальності, автономності в управлінні. Колектив ліцею переконаний, що в 

умовах сьогодення можливість отримати якісну професійну освіту є запорукою 

успішного працевлаштування та зменшення ризику безробіття.  

 

 

 

 



РОЗДІЛ 1 

РЕАЛІЗАЦІЯ БЕЗПЕЧНОГО ЯКІСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Розвиток економіки неможливий без належного забезпечення підприємств 

кваліфікованою робочою силою, так як жодна галузь економіки не може обійтися 

без кваліфікованих робітників із високим рівнем професійної підготовки. Тому 

основним завданням ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» є забезпечення 

якості підготовки майбутніх робітничих кадрів.  

Реалізація безпечного якісного освітнього процесу в умовах воєнного стану 

є вельми складним та надзвичайно важливим завданням. Воєнний стан 

супроводжується загрозою для безпеки та стабільності країни, що негативно 

впливає на всі сфери суспільного життя, зокрема й на освіту. Наразі ця проблема є 

гострою й потребує значних зусиль від педагогічного та управлінського складу 

закладу освіти, так як освітній процес у таких умовах воєнного стану стає більш 

вразливим та піддається значним викликам.  

Одним із основних аспектів реалізації безпечного якісного освітнього 

процесу в умовах воєнного стану є забезпечення безпеки здобувачів освіти та 

працівників ліцею. Це включає захист учасників освітнього процесу закладу від 

можливих загроз, а також забезпечення безпеки самого навчального середовища. 

У ліцеї обладнане найпростіше укриття. Об’єкт знаходиться в належному 

технічному, санітарному та протипожежному стані. Має два виходи (входи). В 

укритті закладу наявні санвузли, освітлення (зокрема й резервне) та вентиляція. 

Також наявне централізоване водопостачання та резервуари з питною водою, 

достатній запас засобів медичної допомоги та пожежогасіння.  

Сьогодні підготовка робітників (первинна професійна підготовка) за 

регіональним замовленням здійснюється за професіями: «Кравець», «Кухар. 

Кондитер», «Електрогазозварник», «Слюсар з ремонту колісник транспортних 

засобів. Електрогазозварник», «Кухар. Офіціант»,  «Монтажник гіпсокартонних 

конструкцій. Штукатур». Поряд із цим проводиться професійне навчання 

 



дорослого населення: професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації з 

професій: «Кухар», «Кравець», «Офіціант», «Електрогазозварник», «Слюсар з 

ремонту колісник транспортних засобів», «Монтажник гіпсокартонних 

конструкцій». Усі професії, з яких проводиться підготовка, навчаються на основі 

модульно-компетентісного підходу. Також здійснюється підготовка кваліфікованих 

робітників із елементами дуальної форми навчання за професіями: «Кухар. 

Кондитер», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій. Штукатур», 

«Електрогазозварник» , «Кухар. Офіціант». 

Формування контингенту ліцею здійснюється на основі підписання 

договорів із замовниками кадрів (підприємства Славутської громади та 

Шепетівського району). Для того, щоб не було розбіжностей між бізнесом і 

закладом освіти для формування регіонального замовлення, проводяться 

різноманітні зустрічі та засідання, на яких обговорюється потреба в робітничих 

кадрах, погоджується навчально-плануюча документація (навчальні плани та 

робочі програми). Основними замовниками кадрів є: кафе-бари «Прем’єра» та 

«Джан», кав’ярня «Мармулядка», ресторан «Україна», ТДВ «Славутський РМЗ», 

ДП «Шепетівський ремонтний завод», ПП Григорук В.В., ПАТ «Прогрес», ПАТ 

«Горинь» та інші. 

У період з 03 липня по 29 вересня 2023 року ДПТНЗ «Славутський 

професійний ліцей» долучився до реалізації Міжнародного проєкту «Програма 

ООН із відновлення та розбудови миру» згідно з проєктом «Професійна інтеграція 

внутрішньо переміщених осіб/EU4Skills», проведення короткострокових курсів із 

подальшим стажуванням на підприємствах з 

метою працевлаштування. 

У цей період ліцей здійснював 

підготовку дорослого населення за кошти 

донора – Уряду Німеччини через Deutsche 

Geseiischaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH з опанування часткових компетентностей з професії 

«Кравець» (10 осіб). За умовами проєкту здобувачі освіти навчалися  на базі ліцею 

 



та проходили стажування на базі замовника кадрів ПрАТ «Горинь» м. Славута. 

Після завершення навчання всі випускники були працевлаштовані, 7 з них – на 

ПрАТ «Горинь» м. Славута. Варто відзначити, що реалізація проєкту допомогла 

покращити матеріально-технічну базу виробничої майстерні ліцею, адже ПРООН 

в Україні безвідплатно передав обладнання: дошку для прасування з 

парогенератором, розпошивальну машину.  

ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» знаходиться у постійному 

пошуку нових ідей та можливостей щодо організації професійного навчання. 26 

квітня 2023 року на базі закладу освіти відбулося засідання круглого столу 

«Професійна орієнтація закладу освіти у співпраці з соціальними партнерами». У 

заході взяли участь соціальні партнери 

ліцею: представники підприємств міста 

Славута, Славутської ОТГ, 

Ганнопільської ОТГ, Берездівської ОТГ, 

Крупецької ОТГ, начальники відділів 

освіти ОТГ. Ключовим питанням 

зустрічі було ознайомлення та обговорення можливості підтримання 

конкурентоспроможності громадян на ринку праці в контексті навчання впродовж 

життя.  Ця зустріч  дала позитивні результати, так як уже з липня 2023 року було 

організоване підвищення кваліфікації з професії «Кухар» для дорослого зайнятого 

населення (підготовка здійснювалася за рахунок отриманого ваучера на 

професійне навчання).  

Команда кваліфікованих педагогів працює над підвищенням якості 

організації освітнього процесу, шляхом впровадження інноваційних педагогічних 

та виробничих технологій. Ліцей є активним учасником 

волонтерського руху, професійних ярмарок, переможцем 

багатьох обласних і всеукраїнських олімпіад, оглядів, 

конкурсів, виставок та постійним учасником 

міжнародних форумів «Інноватика в сучасній освіті», 

міжнародних виставок «Сучасні заклади освіти», «Освіта 

 



і кар’єра» (Додаток А). Учні ліцею є активними учасниками обласних, 

Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О,  

професійної майстерності «WorldSkills Ukraine» (Додаток Б). Відповідно й маємо 

хороші результати (2023 рік):   

-​ Обласний конкурс учнівських проєктів з предмета «Технології» 

«STEM у професії: змінити світ», здобувачі освіти групи № 23 Дарина 

ВЕРЕМІЙЧУК Анастасія КІРДЕЙ, Михайло ТИЩУК, Станіслав МОНІЧ, 

Анастасія ПАВЛЮК, «Розробка колекції сучасного молодіжного одягу 

«Незламні», Диплом ІІ ступеня в напрямку «Дизайн сучасного одягу».  

-​ Обласний конкурс учнівських проєктів 

«Охорона праці на захисті життя» з предмета «Охорона 

праці», здобувач освіти групи № 21 Олександр ТРУСОВ,  Диплом ІІІ ступеня. 

-​ Обласний конкурс фахової майстерності з професії «Кравець» (в 

рамках Тижня професійної освіти в Україні), Дарина ВЕРЕМІЙЧУК, ІІІ місце. 

-​ Обласний конкурс фахової 

майстерності з професії «Електрогазозварник» 

(в рамках Тижня професійної освіти в Україні), 

Олександр ЖОГАН, ІІІ місце. 

-​ Обласний конкурс фахової 

майстерності з професії «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів» (в рамках Тижня 

професійної освіти в Україні), Павло ДЕМ’ЯНЧУК, учасник. 

-​ Обласна виставка-конкурс кращих творчих робіт, переможці - Ірина 

КУЗЬМІЧ (кондитер), Олена БІЛЕЦЬКА (кухар), Владислав МЕЛЬНИК 

(електрогазозварник).  

-​ Конкурс фахової майстерності з професії Кравець «Погляд на 

майбутню професію» (ХНУ, кафедра «Технології конструювання швейних 

виробів»), Дарина ВЕРЕМІЙЧУК, Диплом ІІІ ступеня. 

-​ Всеукраїнський дистанційний мистецький конкурс «Янголятко 

Перемоги», Нікіта ЧАЙКОВСЬКИЙ, І місце. 

 



-​ Всеукраїнський творчий конкурс «До 32-ї річниці Незалежності 

України»: Ольга ГОНЧАРУК, Крістіна МАРТИНЮК, Радміла АНТОНЮК (І 

місце, номінація «Дизайн  одягу»); Нікіта ЧАЙКОВСЬКИЙ (І місце, номінація 

«Декоративно-прикладне мистецтво»). 

-​ Відкритий обласний конкурс з інформаційних технологій для 

учнівської молоді «IT_TEEN_ZP» організований КЗ «ЗАПОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ 

ЦЕНТР НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ «ГРАНІ» 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ: Іван МАРЧУК (Диплом ІІІ ступеня в номінації 

«Цифрова фотографія», Диплом І ступеня в номінації «Цифрова фотографія»), 

Євгеній ХОМЕНЧУК (Диплом ІІ ступеня в номінації «Сайт на конструкторі»). 

-​ Всеукраїнський профорієнтаційний фестиваль «Велич і героїзм 

професійної освіти України», Анастасія КІРДЕЙ та Анна ОПАНАСЮК (Диплом 

Лауреата). 

-​ Презентація власної колекції одягу з джинсу «Modern Free Style» на 

конкурсі Workshop «Креативний денім», який організований ДНЗ «Хмельницький 

центр ПТО сфери послуг» в рамках Тижня профосвіти, Станіслав МОНІЧ, Дарина 

ВЕРЕМІЙЧУК,  Анастасія КІРДЕЙ, Антон КУШНІРУК, Софія ШОНЬКА 

(Подяка) (Додаток). 

Для стимулювання процесів навчання необхідне більш ефективне освітнє 

середовище: освіта сьогодні стає ключовим чинником розвитку інноваційної 

економіки України. У цей час SТЕМ технології є одним з головних трендів 

інноваційної освіти. Впровадження STEM технологій в освітній процес має 

вирішальне значення для розвитку сучасного інформаційного суспільства. З 

 



метою реалізації інформаційного й емоційного збагачення сприймання, мислення 

й почуттів здобувачів освіти, формування навчальних компетентностей, ДПТНЗ 

«Славутський професійний ліцей» спільно з БО «Благодійний фонд «РОКАДА» 

реалізовував проєкт по створенню інформаційного центру «Простір дозвілля та 

розваг «Книжка з ароматом кави» (листопад-грудень 2023 р). Облаштовано 

простір для тренінгів, зустрічей, дозвілля та розваг. Він включає в себе точку 

доступу до мережі Інтернет, полиці з книжковим наповненням, можливість 

перегляду презентацій фільмів, комфортні меблі. Це інноваційна локація для 

формального й неформального спілкування, проведення заходів, зустрічей для 

ВПО, що проживають на території закладу, учасників освітнього процесу ліцею. 

У ліцеї функціонує Центр професійної кар’єри, пріоритетними завданнями 

якого є професійна орієнтація, популяризація робітничих професій, які, у 

сьогоднішньому світлі подій, є надзвичайно необхідними в розбудові нашої 

держави. Команда активних педагогічних працівників розкаже про алгоритм 

пошуку роботи й побудови власної справи для успішного розвитку професійної 

кар’єри. Водночас консультантами Центру проводиться професійна орієнтація 

здобувачів освіти закладів середньої освіти з метою популяризації робітничих 

кадрів та професійної освіти в цілому. 15 березня 2023 року ДПТНЗ «Славутський 

професійний ліцей» презентував досвід «Популяризації професійної освіти в 

громаді» під час Всеукраїнського заходу «Профільна школа – можливість вибору 

власної освітньої траєкторії учня», що проходив у місті Славута в рамках 

Шведсько-українського проєкту «Підтримка децентралізації в Україні». 

Переконані, що саме спільна із закладами середньої освіти якісна профорієнтація 

щодо престижності робітничих професій та важливості здобуття професійної 

освіти, дала позитивні результати – динаміка бажання навчатися в нашому ліцеї за 

останні три роки значно збільшилася. 

Також важливою є психологічна підтримка учасників освітнього процесу, 

оскільки воєнний стан може створювати стресові ситуації та травматичні досвіди, 

які впливають на навчання та загальний стан 

душевного здоров'я. В ліцеї активно працює 

 



психологічна служба. Систематично організовуються зустрічі, семінари або 

тренінги з педагогами й здобувачами освіти з метою надання їм інструментів для 

ефективного управління стресом, тривогами та іншими емоційними реакціями. 

Також проводяться індивідуальні консультації, 

які надають можливість учасникам освітнього 

процесу отримати конфіденційну психологічну підтримку в індивідуальному 

форматі.  

Водночас в ліцеї реалізується забезпечення доступу до інформації про 

ресурси та послуги психологічної підтримки через вебсайт служби 

(https://sdidushok.blogspot.com/p/blog-page.html ). 

Саме якісно організований психологічний супровід допомагає створити 

сприятливу атмосферу в освітньому середовищі ліцею та зменшити негативний 

вплив стресу та тривоги, які супроводжуються воєнним станом. 

У закладі освіти створені належні умови щодо організації освітнього 

процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації 

особистості, здобуття якісної освіти.  

 

РОЗДІЛ 2 

РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

 

Розвиток цифрової культури педагогічного працівника закладу професійної 

освіти відбувається у процесі його професійної підготовки та підвищенні 

кваліфікації, заснованої на культурологічній адаптації до умов роботи у 

віртуально-інформаційному середовищі, впровадженні та використанні цифрових 

засобів навчання, що вимагають інноваційних підходів і відкритості в організації 

освітнього процесу, психологічної готовності педагогічних працівників до роботи 

з поколінням, що зростає у світі цифрових технологій.  

Перехід до цифрового суспільства, широкомасштабна пандемія COVID-19, 

воєнний стан в Україні беззаперечно вплинули на функціонування нашого закладу 
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освіти як у питаннях управління, організації освітнього процесу, комунікації, 

оцінювання навчальних досягнень, так і стосовно створення й використання 

цифрового освітнього контенту.  

Безумовно такі зміни стали серйозним випробуванням для всіх учасників 

освітнього процесу, але першочергово – для педагогічних працівників. Організація 

онлайн-навчання, офлайн-навчання із використанням цифрових технологій, 

дистанційного навчання  зумовили формування та розвиток цифрової 

компетентності педагогів Славутського професійного ліцею.  

З метою якісного розвитку цифрової культури педагогів методична служба 

ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» постійно надає науково-методичну 

підтримку педагогічним працівникам у подоланні виявлених труднощів і проблем 

здійснення онлайн-навчання, офлайн-навчання із використанням цифрових 

технологій, дистанційного навчання.  

Педагогічний колектив активно долучається до підвищення своєї 

професійної та цифрової компетентності в галузі використання широкого спектру 

електронних ресурсів, освітніх програм і навчально-методичних матеріалів. 

Викладачі та майстри виробничого навчання систематично відвідують курси 

підвищення кваліфікації, педагогічні майстерні, вебінари, онлайн-семінари, 

тренінги тощо. Варто відзначити, що найпопулярнішими суб’єктами підвищення 

кваліфікації є НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області, онлайн-платформи «На 

урок», «Всеосвіта», «EDPro», «Prometheus».   

Також методичною та психологічною службою ліцею проводяться навчальні 

семінари й тренінги, надаються індивідуальні консультації з метою визначення 

психологічної готовності педагогічних працівників до роботи з поколінням, яке 

зростає у світі цифрових технологій та з метою опанування сервісів Web 2.0, 

конференцій в Zoom, онлайн-дощок та інших цифрових інструментів. Питання 

цифровізації освітнього процесу, впровадження електронного документообігу 

закладу освіти розглядаються на засіданнях педагогічної ради. Педагоги активно 

обмінюються знаннями та практичним  досвідом застосування комп’ютерних та 

Інтернет інструментів під час засідань методичних комісій. Найпопулярнішими 

 



серед них є сервіси Web 2.0, Zoom, Youtube, Genially, WordАrt, Padlet, 

LearningApps, Оnlinetestpad, Prezi та ін..  

Сьогодні набуті знання та практичні навички цифрової культури  

дозволяють педагогам якісно організовувати дистанційне та змішане навчання, 

ефективно застосовувати цифрові навчальні інструменти під час проведення 

онлайн- та офлайн-уроків. Викладачі та майстри виробничого навчання розпочали 

активну діяльність щодо створення власних електронних навчально-методичних 

розробок із професій та предметів: навчальних комплексів, онлайн-тестів, 

відеоуроків, електронних портфоліо, інтерактивних вправ, дощок, плакатів тощо. 

Кращі з них подаються на розгляд науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області з метою схвалення для поширення серед педагогів області, 

наприклад, електронний практикум «Інтерактивні вправи з громадянської освіти 

до теми  «Людина в соціокультурному просторі»» (автор – ГОЛУБ Олександр). 

Водночас наші педагоги активно долучаються до складу творчих груп педагогів 

області зі створення електронних навчально-методичних комплексів: «Навчальний 

контент з хімічного модуля» (співавтор – ЧОРНОМАЗ Тетяна), «Навчальний 

контент з предмета «Фізика»» (співавтор – ЛИСЮК Валентина), «Навчальний 

контент з математики» (співавтори – ЛИСЮК Валентина, ТИМЧУК Наталія), 

«Навчальний контент із суспільних дисциплін» (співавтор – ГОЛУБ Олександр). 

 З метою обміну досвідом найкращі з цифрових розробок педагоги 

представляють на конкурсах, виставках, заходах змагальницького характеру. Варто 

відзначити, що розроблена навчально-методична література 5-ох педагогів 

отримала відзнаку на обласному конкурсі на кращий освітній контент (Додаток В): 

-​ Диплом ІІІ ступеня з предмета «Українська мова», електронний 

практикум «Збірник інтерактивних вправ з української мови. Орфографічна 

норма. 10 клас» (автор – ГРАБАРЧУК Іванна); 

-​ Диплом ІІІ ступеня, електронний практикум «Практичні роботи в 

середовищі табличного процесора» (автор – ТИМЧУК Наталія); 

-​ Диплом ІІ ступеня з предмета «Природничі науки», електронний 

робочий зошит «Органічні сполуки на уроках хімічного модуля» (автор – 
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ЧОРНОМАЗ Тетяна); 

-​ Диплом ІІ ступеня з предмета «Зарубіжна література», електронний 

навчально-методичний комплекс «Проза й поезія пізнього романтизму та переходу 

до реалізму ХІХ ст.» (автор – СІГНАЄВСЬКА Надія); 

-​ Диплом І ступеня з професії «Кондитер», електронний 

навчально-методичний комплекс «Оздоблювальні напівфабрикати для 

борошняних кондитерських виробів» (автор – ЗУБАРЕЦЬ Ольга). 

З метою залучення педагогічних працівників до опанування сучасними 

цифровими технологіями, розроблення та використання цифрових засобів 

навчання у професійній підготовці майбутніх фахівців, забезпечення закладів 

освіти сучасними навчально-методичними матеріалами та створення інноваційної 

контент-бібліотеки педагоги ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» беруть 

участь у Всеукраїнському конкурсі «Планета ІТ», організаторами якого є Інститут 

професійної освіти НАПН України та Директоратом професійної освіти МОН 

України. Так, Віртуальний кабінет методичної служби став Лауреатом конкурсу 

«Планета ІТ-2022» (автор – ГОЛУБ Тетяна), а Професійне портфоліо викладача 

історії здобуло перемогу в цьому конкурсі (автор – ГОЛУБ Олександр) (Додаток 

Г).  

Розвиток цифрової компетентності розширює можливості педагогів у 

навчанні, сприяє індивідуалізації освітнього процесу, підвищує залученість 

здобувачів професійної освіти та розвиває критичне мислення. Таким чином, 

дозволяє педагогам проводити інтерактивні уроки, впроваджувати інноваційні 

методи навчання та забезпечує доступ до актуального цифрового контенту. 

Досвідом власної цифрової компетентності педагоги ліцею діляться на 

обласних та всеукраїнських заходах. Наприклад, у 2023 році на обласному 

онлайн-семінарі викладачів української мови та літератури закладів професійної 

освіти «Інноваційні підходи до викладання української мови та літератури у 

ЗП(ПТ)О» викладачка ліцею ГРАБАРЧУК Іванна представляла досвід 

«Використання цифрових освітніх технологій на уроках української мови 

та літератури».  

 



Величезний масив електронних інформаційних ресурсів у вільному доступі 

зберігається в мережі Інтернет та є доступним кожному для навчання, розвитку, 

культурного збагачення. Також з метою доступності та зручності у використанні 

для учасників освітнього процесу Славутського професійного ліцею та інших 

користувачів створено електронну бібліотеку закладу. Сайт електронної бібліотеки 

складається з підручників, навчальних посібників, науково-методичних та 

педагогічних праць, методичних розробок педагогів закладу та освітян України.  

Отже, підвищення рівня педагогічної майстерності педагогічних 

працівників ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» шляхом розвитку цифрової 

культури є постійним процесом та сприяє всебічному розвитку педагогів, їх 

самовдосконаленню, розумінню інформаційно-комунікаційних процесів; здатності 

застосовувати опановане у професійній діяльності; удосконалювати професійну 

майстерність; застосовувати набуті знання в педагогічній практиці, що забезпечує 

підвищення якості освіти. 

 



РОЗДІЛ 3 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У НАБЛИЖЕННІ ПЕРЕМОГИ 

УКРАЇНИ  

 

Найважливіше у ситуації, в якій опинилася наша країна з 24 лютого 2022 

року, що колектив став ще більш дружнім та згуртованим. Учасники освітнього 

процесу закладу, адаптовуючись до проблем, продовжують гідно тримати свій 

освітній фронт, активно волонтерять, допомагають армії та наближають перемогу. 

З початком введення воєнного стану в Україні працівники ліцею 

першочергово запровадили цілодобове чергування об’єктів інфраструктури та 

прилеглої території закладу. З перших днів війни ліцей забезпечував проживання 

тимчасово переміщених осіб у гуртожитку. Протягом цього періоду було прийнято 

понад 670 ВПО. Крім того, з допомогою населення громади, волонтерських 

організацій, благодійних фондів («Terre des Hommes» спільно з Громадською 

організацію «Асоціація інноваційної та цифрової освіти», Благодійного фонду 

«Рокада»), підприємств міста (ВАТ «Славутський хлібзавод», ПРАТ «Геберіт 

керамік продакшн), народних депутатів України (Стефанчук Миколи, Копанчук 

Олени), депутатів обласної ради (Крупи Тетяни), депутатів міської ради (Петрука 

Андрія) протягом 4 місяців для ВПО організовувалося трьохразове безкоштовне 

харчування. Також надавалися побутова техніка, побутові речі, одяг, взуття та 

засоби гігієни.   

На сьогодні в ліцеї проживають 

34 ВПО. Щоб забезпечити для них 

комфортні умови проживання, 

працівники ліцею проводять ремонтні 

роботи. Благодійний  фонд «Рокада», 

Хмельницька обласна держадміністрація та ін. 

організації виділяють кошти на виконання цих робіт. Працюємо спільно та 

злагоджено. Відповідно до Розпорядження Хмельницької обласної військової 

 



адміністрації (№ 892/2023-р від 07.11.23 р.) Славутський професійний ліцей 

входить до переліку місць тимчасового проживання Хмельницької області. 

Для збереження життя українських воїнів-захисників, працівники ДПТНЗ  

«Славутський професійний ліцей» долучається до плетіння маскувальних сіток, 

зборів коштів для закупівлі тепловізорів і потреб ЗСУ (23 тис. 200 грн.),  

виготовлення буржуйок (2 передані на передову), 

виготовлення плащ-палаток (110 шт.), сумок для 

«кікімор» (15 шт.), пошиття постільної білизни для 

потреб ЗСУ 

Окрім того, закладом неодноразово були 

організовані благодійний акції: «Солодке серце», 

«Подаруй тепло Захиснику», «День для ЗСУ», 

«Смілива гривня», «Надання допомоги військовим у 

шпиталь під Бахмутом», «Профтехосвіта 

Хмельниччини профтехосвіті Херсонщини».  

Майстри кухарської професії та здобувачі 

постійно випікають пиріжки з різними начинками 

та печиво, які передають волонтерами на фронт. 

Постійно проводяться ярмарки-розпродажі 

кондитерських виробів та виробів 

декоративно-прикладного мистецтва, кошти з яких 

передаються на потреби ЗСУ. У 2023 році було 

передано понад 18 тис. грн.  

На початку грудня педагоги здійснили збір 

допомоги на придбання тепловізорів. На карту 

випускника ліцею, нині захиснику України, 

Олександру КУЛЬБІДІ перераховано 3 тис. 900 грн.  

27 грудня 2023 року трудовий колектив ліцею перерахував Красилівській 

громадській організації «Молодь за майбутнє» одноденний місячний заробіток, 

який склав 20 тис. 850 грн.  

 



За активну участь у наближенні Перемоги та волонтерську діяльність у 

жовтні колектив ліцею був нагороджений Подякою благодійного фонду 

«Родинний»; з нагоди Дня волонтера ліцей отримав Подяку ГО «Славутське 

міськрайонне об’єднання учасників бойових дій АТО та ООС»» (2022). 

У 2023 році колектив ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» 

нагороджений ПОДЯКОЮ Хмельницької обласної військової адміністрації за 

активне впровадження інноваційних технологій, плідну роботу з підготовки 

кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану, волонтерську діяльність та з 

нагоди проведення Всеукраїнського тижня професійної освіти (Додаток Д). 

 

 



ВИСНОВКИ 

 

Отже, забезпечення якісної професійної освіти є критичним аспектом 

сталого розвитку країни. Україна, як і багато інших країн, зіштовхується з 

викликами глобалізації, швидкої технологічної зміни та постійного підвищення 

конкурентоспроможності на міжнародній арені. У таких умовах ключове значення 

має не лише кількість освічених людей, а й якість їхньої підготовки. 

Як підсумок зазначимо, що якість професійної підготовки в нинішніх 

умовах залежить від багатьох чинників. Особливо вагомими серед них є вибір 

оптимальної форми організації освітнього процесу, високий рівень цифрової 

компетентності викладачів та майстрів виробничого навчання, знання педагогіки 

та психології, а також безперервний професійний розвиток педагогічних 

працівників. Не можна оминути активну діяльність закладу освіти в сфері 

наближення Перемоги України, так звана підтримка «в тилу», яка має 

неоціненний вплив на формування суспільної думки єдності та взаємодопомоги.  

Важливим кроком є забезпечення відповідності освіти потребам ринку праці 

та впровадження сучасних методів навчання, спрямованих на розвиток 

критичного мислення, творчості та інноваційного потенціалу здобувачів освіти. 

ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» є сучасним майданчиком для 

професійного та особистісного росту здобувачів освіти, які стають 

конкурентоспроможними фахівцями, готовими до викликів ринку праці та 

інноваційного світу.  
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