
БЕРЕЗНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №2 
БЕРЕЗНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

Н А К А З 
 

23.08.2024                                             м.Березне                                             №  
 
Про організацію безпечного освітнього середовища, 
протидію будь-яким формам психічного 
та фізичного насильства (булінгу) 
 у 2024-2025 н.р. 
 
   Згідно Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
відповідно до Конвенції ООН про права дитини, наказу МОН від 09.01.2019 № 
17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів 
середньої освіти», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу» від 18.02.2018 № 2657-VIII, Закону 
України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»  від 07.12.2017 
№ 2229, листа МОН від 18.05.2018 № 1/11-5480,  методичних рекомендацій 
щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії 
педагогічних працівників з іншими органами та службами, Закону України « 
Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3799-І, Стратегії розвитку 
Березнівського ліцею №2 на 2021-2026 р.р., річного плану роботи на 2024-2025 
н.р.  з метою організації роботи щодо попередження насильства в учнівському 
середовищі, сім’ї, виховання в учнів таких цінностей як толерантність, повага, 
порядність, гармонійне спілкування та співіснування у суспільстві, 
забезпечення комфортних умов навчання та праці, створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1.​ Затвердити план заходів з протидії будь-яким формам психічного та 

фізичного насильства (булінгу), що додається. 
2.​ Заступнику директора з навчально-виховної роботи Валентині ГОГОЛЬ: 
2.1.  Проводити просвітницьку роботу спільну з  службами з питань    
 безпечного середовища серед учнів та підлітків. 

Протягом 2024-2025 н.р. 
2.2​ Своєчасно виявляти батьків або осіб, що їх замінюють які ухиляються від 
виконання передбачених законодавством обов’язків щодо створення належних 
умов для життя, навчання та виховання учнів. 

                                                                                                   Протягом 2024-2025 н.р.  
3​ Питання організації безпечного середовища тримати на постійному 

контролі. 
Протягом 2024-2025 н.р. 



 
4​ Педагогічним працівникам: 
4.2​Забезпечити виконання плану-заходів щодо створення у 2024-2025 

навчальному році безпечного освітнього середовища, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу. 

Протягом 2024-2025 н.р. 
4.3​Формувати  в  учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до 

одного. 
 Протягом 2024-2025 н.р. 

4.4​Уникати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, 
гідності та інших форм насильства (фізичного або психічного) 

 Протягом 2024-2025 н.р. 
4.5​Терміново інформувати адміністрацію ліцею про будь-які випадки 

неправомірного поводження працівників або учнів до інших учнів. 
Постійно 

5​ Класним керівникам: 
5.2​Забезпечити щоденний контроль за станом кожної дитини з метою 

попередження проявів насильства або негативних явищ. 
 Постійно 

5.3​Працювати над створенням позитивної атмосфери в учнівському колективі. 
Постійно 

5.4​Терміново повідомляти адміністрацію ліцею щодо порушень правил 
безпечного освітнього простору. 

Постійно 
5.5​Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед учнів та батьків 

щодо безпечного освітнього середовища через різноманітні форми роботи. 
Постійно 

5.6​ Проводити разом з психологом діагностику психологічного клімату класу і 
виявляти дітей, які зазнали прояви булінгу зі сторони своїх однокласників. 

Постійно  
5.7​ Формувати безпечний освітній простір шляхом створення позитивного 

мікроклімату класу, оволодіння учнями навичок безпечної поведінки та 
толерантної міжособистісної взаємодії. 

Постійно 
5.8​ При плануванні виховної роботи на 2024-2025 навчальний рік передбачити 

дієві заходи і форми роботи з профілактики дитячих правопорушень та 
безоглядності. 

Постійно 
5.9​ Посилити індивідуальну роботу з ліцеїстами, схильними до правопорушень 

та їх батьками. 
Постійно 

6​  Практичному психологу Оксані КАРПОВЕЦЬ : 
6.2​Забезпечити ефективне функціонування соціально-психологічної служби з 

питань створення безпечного освітнього середовища. 
Постійно 



6.3​Забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм 
насильства серед дітей та учнівської молоді. 

Постійно 
6.4​Розробити індивідуальні програми психолого-педагогічного супроводу учнів 

«групи ризику». 
 За потребою 

6.5​Здійснювати психолого-педагогічний контроль за індивідуальними та 
сімейними факторами, які формують у дітей схильність до агресивної 
поведінки та жорстокості. 

Постійно 
6.6​Проводити діагностику стану психологічного клімату класу і виявляти дітей, 

які зазнали або можуть піддаватися булінгу, мобінгу зі сторони своїх 
однокласників. 

Постійно 
6.7​Формувати безпечний освітній простір шляхом створення позитивного 

мікроклімату, оволодіння учнями навичок безпечної поведінки та 
толерантної міжособистісної взаємодії. 

 
7​ Завідуючій бібліотекою Галині ГАВРИЛЮК поновити в бібліотеці ліцею 

постійнодіючі тематичні виставки з питань безпечного освітнього 
середовища. 

До 10.09.2024р. 
9.​ Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступників директора з 

навчально-виховної роботи Валентину ГОГОЛЬ,Тетяну ЯНИЦЬКУ, Ірину 
ГУРІНЧУК. 

 
 
 
Директор                                                                             Галина КОВАЛЬЧУК 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Виконавець : заступник директора  
з навчально-виховної роботи                                                       Валентина ГОГОЛЬ 
 
 
З наказом ознайомлені                                                                 Валентина ГОГОЛЬ 
                                                                                                        Тетяна ЯНИЦЬКА 
                                                                                                        Ірина ГУРІНЧУК  
                                                                                                        Оксана КАРПОВЕЦЬ 

               Ольга ГУРІНЧУК 
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               наказ  БЕРЕЗНІВСЬКОГО 
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ПЛАН 

ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ 
(ЦЬКУВАВАННЯ) 

НА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
№ 
з/п 

Найменування заходів Відповідальні за 
виконання 

Строк 
виконання 

СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) 
 

1 Здійснення  
інформаційно-просвітницької  роботи в  
рамках проведення «Уроків щастя» 

Класні керівники, 
Вчителі основ 
здоров’я 

Протягом 
року 

2 Формування навичок здорового способу 
життя серед дітей та молоді, 
толерантного ставлення до дітей під час 
освітнього процесу 

Педагогічний 
колектив 

Постійно 

3 Практичне заняття «Вчимося дружити» Практичний 
психолог  

Вересень 
 
 

4 Проведення  бесід, правових, 
роз’яснювальних годин, лекцій, засідань 
за «круглим столом», тренінгів, 
вікторин, оформлення виставок, тощо 
щодо попередження булінгу в 
освітньому середовищі та кібербулінгу 

Заступник 
директора з ВР 
,класні керівники, 
педагог-організат
ор  

Протягом 
року 

5 Онлайн моніторинг безпечного 
освітнього середовища (7-11 класи) 

Практичний 
психолог  

Листопад 
 
 

6 Відпрацювання теми особистої гідності 
на прикладах літературних та 
історичних героїв (1-11 класи) 

Вчителі історії, 
літератури 

Протягом 
року 

7 Групова консультація «Не мовчи, якщо 
тебе ображають» (5-6 класи) 

Практичний 
психолог  

Листопад 
 
 

8 Проведення 
інформаційно-просвітницьких заходів в 
рамках щорічної Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насилля»( за окремим 
планом, включаючи заходи, спрямовані 
на протидію булінгу) 

Заступник 
директора з ВР , 
класні керівники, 
педагог-організат
ор 
  

Листопад – 
грудень 

9 Практичне заняття «Як не стати 
жертвою булінгу» ( 7-8 класи) 

Практичний 
психолог  

Листопад-гру
день 

10 Проведення ранкових зустрічей з метою 
формування навичок дружніх стосунків 
(1-4 класи) 

Класоводи 1-4 
класів 

Постійно 



11 Проведення опитування здобувачів 
освіти, їх батьків «Безпечне освітнє 
середовище» 

Заступник 
директора з ВР, 
класні керівники 

Жовтень – 
квітень 

12 Проведення зустрічі з представниками 
відділу ювенальної превенції ГУ НП 
України 

Класні керівники Протягом 
року 

13 Проведення Тижня правової освіти (за 
окремим планом 

Заступник 
директора з ВР, 
класні керівники, 
педагог-організат
ор 

Грудень, 
березень 
 
 
 

14 Проведення соціометричних досліджень 
з метою виявлення ізольованих учнів 
(3-11 класи) 

Практичний 
психолог  

Протягом 
року 

15 Батьківський всеобуч «Кібербулінг. Як 
уберегти дитину» 

Класні керівники Лютий 
 

16 Проведення індивідуальних та групових 
консультацій з птиань насильства та 
булінгу для учасників освітнього 
процесу 

Практичний 
психолог  

Протягом 
року 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 
 
1 Оновлення інформації на сайті 

навчального закладу з питань 
запобігання булінгу в освітньому 
середовищі  

Заступник 
директора з ВР, 
педагог-організат
ор  

Вересень 

2 Проведення нарад з педагогічними 
працівниками та технічним персоналом 
з питань профілактики булінгу про 
захист дітей від усіх форм насильства та 
жорстокого поводження 

Заступник 
директора з ВР, 
практичний 
психолог 

Жовтень, 
квітень 

3 Обговорення та прийняття правил 
поведінки в класах, оформлення правил 
у вигляді наочних стендів, презентацій 

Класні керівники Вересень 

4 Організація постійного чергування в 
місцях загального 
користування(їдальня, коридор, 
роздягальня, шкільне подвір’я)  

Заступник 
директора з ВР, 
чергові вчителі 

Постійно 

5 Підготовка звіту про виконання заходів 
щодо виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу 

Заступник 
директора з ВР 

Травень- 
червень 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 

1 Підготувати методичні рекомендації для 
педагогів: з вивчення учнівського 
колективу; з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо дітей 

Заступник 
директора з ВР 

Жовтень 

2 Проходження курсів педагогічними 
працівниками з питань  протидії булінгу 
(цькування) 

Заступник 
директора з ВР 

Протягом 
року 



3 Засідання МО класних керівників  
« Робота класних керівників з 
профілактики булінгу, правопорушень, 
злочинності та бездоглядності» 

Заступник 
директора з ВР, 
практичний 
психолог , класні 
керівники 

Березень 

4 Проведення консультування класних 
керівників із проблемних ситуацій 

Практичний 
психолог  

Протягом 
року 

 
 
 


