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Введение 
 

Порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 
оборудования, приспособлений и инструмента на объектах ООО «Труд», 
определяет последовательность информирования о происшествии и требования к 
оказанию первой помощи, включая действия свидетелей происшествия, 
работников ООО «Труд», а также взаимодействие с другими службами. 

Основными задачами Порядка уведомления о случаях травмирования 
работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента 
являются: 

▪​ определение последовательности информирования о произошедшем 
несчастном случае, выходе из строя оборудования для максимально быстрого 
реагирования администрацией ООО «Труд»; 

▪​ определение порядка обеспечения оказания первой помощи, эвакуации 
пострадавшего или больного работника в наиболее подходящее медицинское 
учреждение, оказывающее квалифицированную медицинскую помощь, в 
кратчайшие сроки; 

▪​ распределение обязанностей и имеющихся ресурсов между всеми 
работниками, вовлечёнными в процесс реагирования; 

▪​ определение путей и методов эвакуации (при необходимости); 
▪​ определение порядка своевременного информирования всех участников 

процесса реагирования.  
 

Изменения в Порядок уведомления о случаях травмирования работника и 
неисправности оборудования, приспособлений и инструмента вносятся приказом 
директора. 
 

Порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 
оборудования, приспособлений и инструмента ООО «Труд» пересматривается по 
мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
 

ДЕЙСТВИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ВОВЛЕЧЕННЫХ В ПРОЦЕСС РЕАГИРОВАНИЯ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБЪЕКТЕ 
    Настоящий Порядок уведомления о случаях травмирования работника и 
неисправности оборудования, приспособлений и инструмента описывает 
процедуру действий персонала, и руководителей структурных подразделений, 
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находящихся на объектах и включает в себя алгоритм действий (мероприятий) при 
происшествиях, связанных с причинением вреда здоровью. 
 

1.​ Травмирование работников 
 
▪​ Действия пострадавшего работника/свидетеля происшествия 

 
​ Пострадавший (если находится в сознании) /очевидец происшествия при 
возникновении острого заболевания или травме, оценив ситуацию, сообщает о 
происшествии Непосредственному руководителю. 
Очевидец происшествия в зависимости от характера травмы или заболевания при 
необходимости оказывает первую помощь. 
 
▪​ Действия непосредственного руководителя  

 
Непосредственный руководитель, оценив на месте ситуацию и состояние 
пострадавшего/больного, оказывает первую помощь, в случае необходимости 
оказания медицинской помощи,  
Сообщает о происшествии посредством телефонной связи: 
1. Медицинскому работнику (при наличии в организации) 
2. Специалисту по охране труда 
3. Главному инженеру (вышестоящему руководителю) 
 
После осмотра медицинским работником согласовывает с главным инженером 
вызов бригады скорой помощи, вызывает скорую, принимает решение о 
необходимости, способе, маршруте транспортировки навстречу бригаде скорой 
медицинской помощи и сопровождении пострадавшего/больного.  
При решении о транспортировке пострадавшего/больного автомобильным 
транспортом или вызове бригады скорой помощи сообщает об этом дежурному 
контролеру КПП. 
Для вызова бригады скорой помощи используются телефоны для связи: 03 
или 112 и сообщает точное место происшествия, характер полученной травмы 
или заболевания. 
▪​ Медицинского работника (при наличии) 
Оценив на месте ситуацию и состояние пострадавшего/больного, оказывает 
первую помощь, в случае сообщает о необходимости вызова бригады скорой 
помощи.  
▪​ Специалиста по охране труда 
Инициирует оформление документов по расследованию несчастного случая на 
производстве. 
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▪​ Действия главного инженера (вышестоящего руководителя) 

Сообщает о происшествии посредством телефонной связи: 
1. Директору 
 
Принимает решение вызове бригады скорой помощи или о транспортировке 
пострадавшего/больного автомобильным транспортом ООО «Труд».  
При необходимости оказания квалифицированной медицинской помощи, больной 
(пострадавший) с объекта вывозится дежурным автомобилем навстречу машине 
скорой помощи, что уменьшает время до оказания квалифицированной 
медицинской помощи. 
 
▪​ Действия контролера КПП 

Организовывает подачу дежурного автомобиля к месту происшествия, 
координирует движение автомобиля с пострадавшим/больным на встречу бригаде 
скорой помощи. 
 

2.​ Неисправности оборудования, приспособлений и инструмента 
 

▪​ Действия работника, обнаружившего неисправность 
 
​ Работник, обнаруживший неисправность оборудования, приспособлений и 
инструмента прекращает работы, оценив ситуацию, сообщает о происшествии 
Непосредственному руководителю 
 
▪​ Действия непосредственного руководителя  

 
Непосредственный руководитель, оценив на месте ситуацию и принимает 
решение о необходимом ремонте: 

1.​ Самостоятельный ремонт силами ремонтной службы (отдел КИПиА, 
IT-отдел, энергослужба). 

2.​ По согласованию с главным инженером принимает решение о 
необходимости вызова представителя сервисный центр. 

При решении о транспортировке в сервисный центр оборудования, 
приспособлений и инструмента сообщает об этом дежурному контролеру КПП. 
▪​ Действия главного инженера 

В случае остановки работ более чем на 3 часа, сообщает о происшествии 
посредством телефонной связи: 
1. Директору 
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Согласовывает необходимость транспортировки в сервисный центр неисправного 
оборудования, приспособлений и инструмента. 
▪​ Действия контролера КПП 

Организовывает подачу дежурного автомобиля к месту происшествия, 
координирует движение автомобиля. 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ ЭКСТРЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО 
РЕАГИРОВАНИЯ ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ И НС 

 
Телефоны служб экстренного реагирования (№ 112)  

Служба скорой медицинской помощи   
Служба реагирования в чрезвычайных ситуациях:  
Противофонтанный военизированный отряд  ПАСФ 
ООО «МЦПБ» Дежурный 

 

Служба пожарной охраны    
Полиция  
Служба «Антитеррор»  
Администрация   
 Ростехнадзор  
Государственная инспекция труда   
Прокуратура   
Управление охраны окружающей среды   
Центр Гигиены и Эпидемиологии  

Информация об ответственных лицах ООО «Труд» 

Ответственное лицо, должность 
Контактная информация 
(телефон стационарный / 
мобильный) 

Директор Иванов Иван Иванович  
Главный инженер Селезнев Роман Петрович    
Специалист по охране труда Петров Петр Петрович
​
8 (987) 411-57-76 

 

Пост КПП  
 
РАЗРАБОТАЛ:   
Специалист по охране труда​ ​ ​ ​ ​ ​ П.П. Петров 
 
 
СОГЛАСОВАНО: 
Главный инженер ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Р.П. Селезнев 
 

 


