
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 ​ จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแงเซา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  96.22  อยู่ในระดับ ผ่านดี         องค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การ

สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีกำหนดมีความเท่าเทียม

ไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผล

สัมฤทธ์ิของงานและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด

ผู้รับผิดชอบในการจัด

ทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ

แนวทางปฏิบัติ 

๒. ดำเนินการจัดทำ/

ปรับปรุงคู่มือหรือ

แนวทางปฏิบัติตามท่ี

ได้รับมอบหมาย  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบและ

เผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่อง

ออนไลน์ และประชุม

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ นางเสาวลักษณ์ 

ศิลปะมณี 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นายโสภณ  วุ่นแป้น 

นิติกร 
นางนัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ

การให้บริการ  

2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ท่ีต้ัง

ของหน่วยงาน ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 

E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

จำนวน ๕ งาน  

๒) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  

๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ 

งาน  

๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้างความ

เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการท่ี

ดีและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ

ประชุมพนักงานทุกคร้ัง  



ช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ี

ทราบและถือปฏิบัติ  

6. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรม 
-๒- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ

ในการจัดทำ/ปรับปรุง

คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ

และประเมินความเส่ียง 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือคัดเลือก

ประเด็นความเส่ียง และ

ทบทวนแนวทางการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน 

๓. นำเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบและ

เผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออ

นไลน์ และประชุมช้ีแจง

ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและ

ถือปฏิบัติ 

ไตรมาสท่ี ๑  นางเสาวลักษณ์ 

ศิลปะมณี 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นายโสภณ  วุ่นแป้น 

นิติกร 
นางนัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  

2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ี 

3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผย

ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 

๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

สามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึนบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วย

งาน  

๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซ

ต์ของหน่วยงาน  



 

 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๓ ส่งเสริมการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ

ในการจัดทำ/ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการฯ และ

การรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

๒. ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือทบทวนแผน

ปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจำปี และจัด

ทำรายงานผลการ

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  นายโสภณ  วุ่นแป้น 

นิติกร 
นางนัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต

ประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

พร้อมเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   



ดำเนินงานตามแผนตาม

รอบการรายงาน  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบและ

เผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออ

นไลน์ และประชุมช้ีแจง

ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

-๔- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๔ . การสร้างความโปร่งใส

เก่ียวกับการดำเนินงาน

และการใช้จ่าย

งบประมาณ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ

ในการจัดทำแผนดำเนิน

งานประจำปี และการ

รายงานผลการดำเนิน

งานตามแผน 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  นายธีระวุฒิ  จุติโชติ

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
นางนัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วย

งาน  



๒. ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน และจัดทำ

รายงานผลการดำเนิน

งานตามแผน  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบและ

เผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออ

นไลน์ และประชุมช้ีแจง

ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและ

ถือปฏิบัติ  

 

 

 

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนิน

งานประจำปีงบฯ 6๘ 

 

๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๖ เดือน 

๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

 

 
 
 
 
 
 

-๕- 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาใน

การ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 



1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนิน

งานหรือการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำ/

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติ และจัดทำประกาศ

ต่างๆ  

๒. ดำเนินการจัดทำ/

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติ และประกาศต่างๆ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้

ความเห็นชอบและเผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออ

นไลน์ และประชุมช้ีแจงให้

เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ

ปฏิบัติ 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ หัวหน้าสำนัก 

ผู้อำนวยการกอง

ทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทาง

การปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน

ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วย

งาน  

2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 

E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วย

งาน 

4. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้

บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๙ 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ

หน่วยงาน   

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการ

หรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๓ งาน  

๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  

๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้างความ

เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการท่ี

ดีและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ

ประชุมพนักงานทุกคร้ัง 

๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ 

๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

อย่างต่อเน่ือง 

๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วย

งานประจำปี 

 

-๖- 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาใน

การ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบอย่าง

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำ/

ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๒. ดำเนินการจัดทำ/

ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

ดำเนินการ

ตลอด 

ท้ังปี 

นางเสาวลักษณ์ 

ศิลปะมณี 

เจ้าพนักงานธุรการ 
นางนัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและ

การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก  

2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  

3. จัดทำข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ

หน่วยงาน 

4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ

ของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนในปีงบฯ 6๘ 

6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง 

(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board 

ท่ีสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 

๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดท้ัง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน  

๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วย

งานตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานบน

หน้าเว็บไซต์หลัก  

๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีการ

ดำเนินงานตามหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ อย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี  

๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้าเว็บ

ไซต์ของหน่วยงาน 

  



7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วย

งาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้

ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
-๗- 

ประเด็นท่ี 4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำ

ทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือ

พวกพ้อง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำ/

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติ  

๒. ดำเนินการจัดทำ/

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติ การตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

และประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบและเผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออ

นไลน์ และประชุมช้ีแจงให้

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นางศรีวิภา  บุญสถิต 

นักวิชาการพัสดุ 

นายคณิศร  บุตรดำ 

ผอ.กองคลัง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท

งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้

บริการ 

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ

ราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ

หน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงานและประชาชนทราบ  

๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืมทรัพย์ของ

ทางไปราชการ  

๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วย

งานไตรมาสละ ๑ คร้ัง  

๔) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว

ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

 



-๘- 
ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

 

ระยะเวลาใน

การ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูล

รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง และ

รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน 

๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบและเผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์  

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นางศรีวิภา  บุญสถิต 

นักวิชาการพัสดุ 

นายคณิศร  บุตรดำ 

ผอ.กองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ

ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ 

ทุกรายการ  

๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  

ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 256๘ 

๓. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256๘   

4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วย

งานให้ประชาชนรับทราบ 

 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร้อม

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 256๘ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน  

๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วย

งาน ประจำปีงบฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บ

ไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
 

 



-๙- 
ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคลอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 

๒. ดำเนินการจัดทำแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้

อำนาจหรือการส่ังการของผู้

บังคับบัญชา จัดกิจกรรมเสริม

สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

จริยธรรม จัดทำ/ปรับปรุง

คำส่ังคณะทำงานขับเคล่ือน

จริยธรรม จัดทำ/ปรับปรุงแนว

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบและเผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 

และประชุมช้ีแจงเพ่ือเน้นย้ำให้

เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นางจารุวรรณ  เชิด

ศิริกาญจน์         

นักทรัพยากรบุคคล 

นางณัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 256๘  

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปีงบฯ 256๘  

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใช้อำนาจหรือการส่ังการของผู้

บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ี

ได้กำหนดไว้ 

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓) มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการท่ี

ดีและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ

ประชุมพนักงานทุกคร้ัง  

๕) มีการแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม

ของหน่วยงาน  

๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้างความ

เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ัง ๓ ฉบับ  

๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้าเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงาน  



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หน่วยงาน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ  

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วย

งานให้ประชาชนรับทราบ 
-๑๐- 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไข

การทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้

รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล

และรายงานผล 

๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง

คู่มือหรือแนวทางการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน จัดทำรายงานข

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน จัด

กิจกรรมประกาศนโยบาย No 

Gift Policy จัดทำรายงานการ

รับทรัพย์สิน ดำเนินการ

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นางจารุวรรณ  เชิด

ศิริกาญจน์         

นักทรัพยากรบุคคล 

นางณัฐชยา  การะศรี 

หัวหน้าสำนักปลัด 

นายโสภณ  วุ่นแป้น  

นิติกร 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

ท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

3. รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซ

ต์ของหน่วยงาน 

๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

สามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึนบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วย

งาน 

๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน  



ประเมินความเส่ียงการทุจริต

ประเด็นสินบน รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริต จัดทำ/

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตปี 2568 

รายงานผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 

2567  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด โดยธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2567 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 

256๘ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วย

งานประจำปีงบฯ 2567  

๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เม่ือวันท่ี ๑๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๖) มีรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ของหน่วยงาน ๔ ประเด็น  

๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
-๑๑- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไข

การทุจริตของหน่วยงาน 

(ต่อ) 

จัดทำรายงานผลตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 256๘ 

9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบและเผยแพร่  

๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 

และประชุมช้ีแจงเพ่ือเน้นย้ำให้

เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 

 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วย

งาน ประจำปีงบฯ 256๘ และแสดงการ

กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 

256๘  

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกำหนดวิธีการนำผล

การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ท้ัง ๗ ประเด็นไปสู่การ

ปฏิบัติในปี 2568 

๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

 
------------------------------ 


