
โครงการสอน 

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (แนะแนว)​ ​ รหสัวชิา 20903  ​                 
เวลา 20 ชัว่โมง/ภาคเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2​ ​ ​ ปีการศกึษา 2565          ครผููส้อน 
นางสาวฌณัฐกานต ์ มสุกิสาร 

************************************************************************
********** 

1.​คำอธบิายรายวชิา 
​ สง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีนใหส้ามารถวางแผนการเรยีน สามารถคดิ
วเิคราะหต์ดัสนิใจแกปั้ญหา วางแผนดา้นการศกึษาได ้ สามารถปรับตวั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ คดิวเิคราะห์
ตดัสนิใจ แกปั้ญหา วางแผนดา้นชวีติและสงัคมได ้ และศกึษาการ
เปลีย่นแปลงและพัฒนาการทัง้ 5 ดา้น              เมือ่ยา่งเขา้สูว่ยัรุน่ 
วธิกีารดแูลสขุอนามยัทางเพศทีถ่กูวธิแีละปลอดภยั ความแตกตา่งของ
บคุคล                 จัดประสบการณก์ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการกลุม่
กำหนดรปูแบบและจำนวนสมาชกิกลุม่ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและวตัถุ
ประสงคข์องกจิกรรม ใชก้ระบวนการคดิวเิคราะห ์ การตดัสนิใจ การ
สือ่สารเพือ่จัดการความสมัพันธ ์ โดยการตัง้คำถามสรา้งบรรยากาศใหผู้ ้
เรยีนคดิวเิคราะห ์ แสดงและแลกเปลีย่นความคดิเห็น ดว้ยกระบวนการ
เรยีน การสอน แบบเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ผูเ้รยีนมอีสิระในการคดิ การ
ตดัสนิใจ ไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองจนเกดิการเรยีนรู ้ มทีกัษะทีส่ำคญั
และจำเป็นในการดำเนนิชวีติ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามรูเ้รือ่ง                 
ความถนัด ความสนใจ ความสามารถทางการเรยีน รูแ้ละเขา้ใจลกัษณะ
เฉพาะตน สามารถคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา  วางแผนการเรยีน 
รูจั้ก เขา้ใจ เห็นคณุคา่ในตนเองและผูอ้ืน่ ปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม 
สามารถคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์มทีกัษะชวีติและสามารถปรับตวัใหด้ำรง
ชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ รูแ้ละเขา้ใจการเปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย จติใจ อารมณ ์ และพัฒนาการทางเพศ วธิกีารดแูลสขุอนามยั
ทางเพศทีถ่กูวธิ ี            และปลอดภยั และความแตกตา่งของบคุคล  

2. ตวัชีว้ดั 

2.1  รูแ้ละเขา้ใจ รักและเห็นคณุคา่ในตนเองและผูอ้ืน่ 
2.2  สามารถวางแผนการศกึษา อาชพี รวมทัง้สว่นตวัและสงัคม 



2.3  เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของ
มนุษย ์

2.4  คดิวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
2.5​  สามารถจัดการตนเองไดแ้ละอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวาม
สขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.​คร ัง้ที ่เนือ้หากจิกรรม และเวลาเรยีน (เวลาเรยีนครบ 100%) 

สาระการเรยีนรู ้

ค
ร ัง้
ที ่

เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนรู/้เอกสาร/แหลง่
คน้ควา้ 

เวลา 
(จำนวน
คาบ) 

1 ปฐมนเิทศกจิกรรม
แนะแนว 

1. ครแูนะนำตนเองโดยใหผู้เ้รยีนถาม
คำถาม 5 คำถามเกีย่วกบัตวัคร ู
2. ครอูธบิายถงึคำอธบิายรายวชิา 
เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล  ขอ้ตกลง
รว่มกนัในการเรยีนการสอนกจิกรรม
แนะแนวภาคเรยีนที ่1/2565 
3. ครชูีแ้จงแนวทางการจัดกจิกรรม เชน่ 
การทำกจิกรรมกลุม่ การทำกจิกรรมราย
บคุคล  ซึง่มกีารวดัผลประเมลิผลการจัด
กจิกรรมตามจดุประสงค ์ โดยการสงัเกต

1 



พฤตกิรรม (กจิกรรมอาจเปลีย่นแปลงให ้
เหมาะกบัสถานการณ ์COVID-19) 
4. ครอูธบิายการตดัสนิผลการประเมนิ
กจิกรรมแนะแนว  ผา่น  และไมผ่า่น 
5. ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัคดิขอ้ตกลงทีจ่ะ
รว่มกนัปฏบิตัดิว้ยกนั ตลอดปีการศกึษา 
6. ครสูรปุขอ้ตกลง  และใหท้กุคนปฏบิตั ิ
ตามขอ้ตกลงทีไ่ดต้ัง้เอาไว ้

2 บนัทกึเพือ่นใหม ่ 1. ครชูแีจงวตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 
2. ครนูำการเลน่เกม “ตามหาหวัใจ” 
3. ผูเ้รยีนออกมาแนะนำชือ่และราย
ละเอยีดเดน่ ๆ                ของเพือ่นที่
เป็นคูข่องตน
เอง  โดยผลดักนัแนะนำชือ่ของเพือ่นที่
หวัใจเป็นดวงเดยีวกนั ทกุคู ่
4. ผูเ้รยีนเตมิชือ่เพือ่นใหมท่ีไ่ดรู้จั้ก
กนัลงในใบงานเรือ่ง บนัทกึเพือ่นใหม ่
5. ครสูรปุวธิกีารสรา้งสมัพันธท์ีด่กีบัผู ้
อืน่ ผูเ้รยีนสามารถนำไปปฏบิตัใินชวีติ
ประจำวนั   
              

1 

3 รอบรูเ้รือ่ง
หลกัสตูร 

ชวัโมงที ่1 
1. ครตูัง้คำถามรว่มอภปิราย 
2. กจิกรรมหอคอย/ตัง้คำถามระดม
ความคดิ 
3. ครอูธบิายและศกึษาใบความรูเ้รือ่ง 
รูจั้กหลกัสตูร 
4. ผูเ้รยีนทำใบงานเรือ่ง เรือ่งรอบรูเ้รือ่ง
หลกัสตูร 
ชัว่โมงที ่2 
1. ครทูบทวน/รว่มเฉลยคำตอบจาก
ชัว่โมงทีผ่า่นมา 
2. ผูเ้รยีนทำใบงานเรือ่งวชิานีเ้พือ่เธอ 
และรว่มอภปิราย 
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3. ผูเ้รยีนทำใบงานเรือ่งคณุคา่รายวชิา / 
รว่มตรวจคำตอบพรอ้มกนั 

 

สาระการเรยีนรู ้

ค
ร ัง้
ที ่

เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนรู/้เอกสาร/แหลง่
คน้ควา้ 

เวลา 
(จำนวน
คาบ) 

4 เคล็ดลบัเรยีนด ี 1. ครซูกัถามผูเ้รยีน 
2. ครยูกตวัอยา่งบคุคลทีเ่รยีนดแีละ
ประสบความสำเร็จทัง้ดา้นการเรยีนและ
อาชพี 
3. ศกึษาใบความเรือ่ง 8 กลุม่สาระ และ
รว่มอภปิราย  
4. ผูเ้รยีนวเิคราะหต์นเองและทำใบงาน 

2 

5 ภาพแทนตวั 1. ครแูละผูเ้รยีนสนทนาเรือ่งการใชช้วีติ
และลกัษณะนสิยัของตนเอง 
2. ผูเ้รยีนสำรวจตนเองวา่มจีดุเดน่อะไร
บา้งในดา้นลกัษณะนสิยั ความสามารถ
หรอืความถนัด  
3. ผูเ้รยีนทำใบงาน เรือ่งภาพแทนตวั 
4. ผูเ้รยีนออกมานำเสนอหนา้ชัน้เรยีน  
5. ผูเ้รยีนชว่ยกนัสรปุประโยชนท์ีไ่ดจ้าก
กจิกรรมนี ้
6. ครชูว่ยสรปุเพิม่เตมิ 

1 

6 ขอ้มลูทีฉั่นตอ้งรู ้ 1. ครชูแีจงวตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 
2. ครถูามตอ่วา่ทำไมเราตอ้งทราบถงึ
ขอ้มลูสว่นตวัของตวัเอง ชว่ยกนั
อภปิราย 
3. ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาใบความรูเ้รือ่ง 
อตัมโนทศันแ์ละการเรยีนรูเ้กีย่วกบัตน
เอง 

1 



4. ผูเ้รยีนบนัทกึขอ้มลูสว่นตวัลงในใบ
งาน นีแ่หละตวัฉัน  
5. ออกมานำเสนอขอ้มลูของตนเอง
หนา้ชัน้เรยีน 
6. รว่มกนัสรปุกจิกรรม 

7 ยา่งเขา้สูห่นุ่มสาว ชวัโมงที ่1 
1. ครสูนทนาซกัถามผูเ้รยีน 
2. ครสูำรวจความเปลีย่นแปลงของผู ้
เรยีนเมือ่เขา้สูว่ยัรุน่   
3. ครแูบง่กลุม่นักเรยีนโดยครใูหโ้จทย์
ชว่ยกนัระดมความคดิและนำเสนอหนา้
ชัน้เรยีน 
4. ครสูรปุเพิม่เตมินักเรยีนสรปุสิง่ทีไ่ด ้
ชัว่โมงที ่2 
1. ครอูธบิายวา่ชัว่โมงนีผู้เ้รยีนจะได ้
เรยีนรูแ้ละทำความเขา้ใจดว้ยกนัเพือ่
รูจั้กและรูว้ธิกีารดแูลตวัเอง 
2. ผุเ้รยีนแบง่กลุม่ ศกึษาใบความรู ้และ
รว่มกนัระดม  
3. ผูเ้รยีนสง่ตวัแทนกลุม่ออกนำเสนอ
หนา้ชัน้เรยีน และรว่มกนัอภปิราย 
4. ครใูชค้ำถามชวนคดิ และสรปุประเด็น
สำคญัของกจิกรรมครัง้นี ้

2 

 

สาระการเรยีนรู ้

ค
ร ัง้
ที ่

เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนรู/้เอกสาร/แหลง่
คน้ควา้ 

เวลา 
(จำนวน
คาบ) 

8 ชวีติกบังาน ชวัโมงที ่1 
1. ครใูหผู้เ้รยีนบอกอาชพีทีผู่เ้รยีนรูจั้ก 
2. ครแูบง่กลุม่ผูเ้รยีนเลน่เกม 
3. ผูเ้รยีนระดมความคดิแบง่ประเภท
อาชพี 

5 



4. ผูเ้รยีนชว่ยกนัสรปุ ลกัษณะและคณุ
คา่ของอาชพีจากกจิกรรมการแขง่ขนั
ตอบชือ่อาชพี   
ชัว่โมงที ่2 
1. ครปูระเมนิทศันคตขิองผูเ้รยีนทีม่ตีอ่
อาชพี 
2. ผูเ้รยีนทำใบงาน เรือ่ง  ตน้ไมอ้าชพี
ของครอบครัว   
ชัว่โมงที ่3 
1. อาสาสมคัรผูเ้รยีนมาเลา่จากการ
สมัภาษณอ์าชพีของคนในครอบครัว 

2. ศกึษาแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้า่น
กจิกรรม”ชอ๊ปป้ิงอาชพี”  ผูเ้รยีนเลอืก
อาชพีทีส่นใจจำนวน 3 อาชพี 
3. ผูเ้รยีนและครรูว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีน
รู ้ 
ชัว่โมงที ่4 
1. ผูเ้รยีนอภปิรายวา่อาชพีสจุรติน่าจะมี
คณุลกัษณะของอาชพีอยา่งไร 
2. ครใูหแ้นวคดิเพิม่เตมิวา่ อาชพีสจุรติ 
ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ  4 ประการ 
3. ผูเ้รยีนวเิคราะหค์ณุลกัษณะอาชพี 
4. ผูเ้รยีนทำใบงานเรือ่ง ทกัทายอาชพี
สจุรติ (ส ,จ, ร, ต) 
5. ผูเ้รยีนและครสูรปุผลการเรยีนรู ้
ชัว่โมงที ่5 
1. ครสูอบถามผูเ้รยีนวา่มอีาชพีในฝัน
แลว้หรอืยงั 
2. ครใูหผู้เ้รยีนชมวดิทีศัน ์ 
3. ผูเ้รยีนทำใบงานเรือ่ง แรงบนัดาลใจ
สูอ่าชพีในฝัน 
4. อาสาสมคัรนำเสนอผลงาน 
5. นำผลงานตดิทีผ่นังหอ้ง  



6. ผูเ้รยีนและครรูว่มกนัแสดงความ
ชืน่ชมและสรปุการเรยีนรู ้

9 ความมัน่ใจ 1.ครสูนทนาพฤตกิรรมการแสดงออก
ของบคุคลตา่งๆ เชน่ผูน้ำประเทศ นัก
แสดง นักรอ้ง นักพดู ฯลฯ 
2. นักเรยีนรว่มกนัวเิคราะหบ์คุคล
ตวัอยา่งวา่มลีกัษณะการแสดงออกถงึ
ความมัน่ใจอยา่งไร 
3. ครใูหผู้เ้รยีนทำใบงานเรือ่ง ตวัฉัน 
4. ครใูหผู้เ้รยีนนำเสนอขอ้มลูในเรือ่ง
ความสนใจ ความถนัด ความภารภมูใิจ
ของตนเอง (รายบคุคล) 

1 

สาระการเรยีนรู ้

ค
ร ัง้
ที ่

เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนรู/้เอกสาร/แหลง่
คน้ควา้ 

เวลา 
(จำนวน
คาบ) 

1
0 

ทำอยา่งไรจงึจะ
เรยีนไดด้ ี       

1. ครสูนทนากบันักเรยีนการเรยีนวา่เป็น
อยา่งไร  
2. ครใูหนั้กเรยีนเลน่เกมลกูบอลพา
เพลนิ โดยครไูดอ้ธบิายกฏและกตกิา
ตา่ง ๆ ในการเลน่เกม 
3. ครแูบง่กลุม่นักเรยีนออกกลุม่ละ 4-5 
คน ชว่ยกนัคดิวธิกีารชว่ยเหลอืเพือ่นทีม่ี
ปัญหาตา่ง ๆ และแนวทางชว่ยเหลอื
เพือ่นใหก้ลบัมาเรยีนด ี 
4. ครใูหแ้ตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนออกมานำ
เสนอหนา้ชัน้เรยีน 
5. ครแูละนักเรยีนชว่ยกนัสรปุถงึความ
สำคญัของการแกปั้ญหาเกีย่วกบัการ
เรยีนวา่ “ปัญหาของการเรยีนเป็นปัญหา

1 



ทีม่คีวามสำคญั ผูเ้รยีนควรใหค้วาม
สนใจ คน้หาสาเหตแุละวธิแีกไ้ข   

11 มุง่สูอ่นาคต 1. ครใูหนั้กเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบั
ความสำคญัของการกำหนดเป้าหมาย
ดา้นการเรยีนใหป้ระสบความสำเร็จ         
และแนวทางการกำหนดเป้าหมายทีด่ ี
2. ครใูหนั้กเรยีนเรือ่ง วางแผนด ี
เป้าหมายสำเร็จ จากนัน้แบง่กลุม่แลว้
รว่มกนัแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกีย่วกบั
วธิกีารรักษาจดุแข็งทีส่ง่ผลดตีอ่การ
เรยีนและวธิกีารแกไ้ขจดุออ่น            ที่
สง่ผลเสยีตอ่การเรยีน 
3. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะกลุม่เลอืกวธิกีาร
ทีด่ทีีส่ดุมาแลว้สง่ตวัแทนของกลุม่ออก
มานำเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ท่ีได้รับจากการ

กำหนดเป้าหมายให้ประสบผลสำเร็จแล้วซักถามข้อสงสัย

เพ่ิมเติมจากครูผู้สอน 

1 

1
2 

คนมเีสน่ห ์  1. ครทูบทวนกจิกรรมจากชวัโมงทีผ่า่น
มา 
2. นักเรยีนศกึษากจิกรรมเรือ่ง การสรา้ง
สมัพันธภาพระหวา่งบคุคล แลว้ให ้
นักเรยีนแตล่ะคนเลอืกเคล็ดลบัการสรา้ง
สมัพันธภาพระหวา่งบคุคล 

3. จากน้ันครูกล่าวเช่ือมโยงเร่ือง คุณค่าของสัมพันธภาพ 

โดยให้นักเรียนทบทวนตนเองเก่ียวกับการสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลท่ีเคยปฏิบัติมา   

4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้จากกิจกรรม 

1 

1
3 

ประเมนิผลการจัด
กจิกรรมแนะแนว 

1. ครสูนทนากบันักเรยีนเรือ่ง ผลการ
เรยีนวชิาแนะแนว 

1 



2. ครใูหนั้กเรยีนทำแบบสอบถามความ
พงึพอใจของครผููส้อนวชิาแนะแนว 
3. ครสูรปุผลการเรยีนของนักเรยีนรายบุ
คล 

 

 
4. การวดัและประเมนิผล 

เกณฑก์ารวดัและประเมนิผลกจิกรรมแนะแนว 
4.1 ประมนิผลการผา่นกจิกรรม ผูเ้รยีนตอ้งผา่นผลการเรยีนรูข้อง

กจิกรรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80               ของกจิกรรมทัง้หมดทีจั่ดขึน้
ตลอดภาคเรยีน 

4.2 ประมนิจากเวลาเรยีน ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรม
แนะแนวไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมดทีจั่ดกจิกรรมตลอด
ภาคเรยีน 

4.3 ประเมนิจากการสงักตพฤตกิรรม และประเมนิคณุลกัษณะดา้น
คณุธรรม 

4.3.1 ดา้นความซือ่สตัยต์อ่ตนเองและผูอ้ืน่  
4.3.2 ดา้นความขยนัหมัน่เพยีรและมคีวามรับผดิชอบ  
4.3.3 ดา้นการตรงเวลา  
4.3.4 ดา้นการแตง่กายถกูตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน 
4.3.5 ดา้นความสามคัคแีละมนี้ำใจ  

การตดัสนิผลการประเมนิกจิกรรมแนะแนว 
4.4 ผูเ้รยีนมเีวลาเรยีนและปฏบิตักิจิกรรมผา่นผลการเรยีนรู ้ ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนและกจิกรมทัง้หมดตลอดภาคเรยีน มี
คณุลกัษณะดา้นคณุธรรมตามเกณฑท์ีก่ำหนด ใหไ้ดผ้ลการประเมนิ "ผ" 

4.5 ถา้ไมผ่า่นตามเกณฑท์ีก่ำหนดใหไ้ดผ้ลการประเมนิ "มผ" 
การเปลีย่นผลการประเมนิกจิกรมแนะแนว "มผ" เป็น "ผ" 
4.6 ถา้กจิกรรมไมค่รบ 80 % ใหผู้เ้รยีนทำกจิกรรมสว่นทีย่งัขาด

ใหค้รบและผา่นผลการเรยีนรู ้
4.7 ถา้เวลาเรยีนไมค่รบ 80 % ใหผู้เ้รยีนมาน่ังเรยีนตามจำนวน

ชัว่โมงทีข่าดใหค้รบ 80 %                        ทีห่อ้งแนะแนว 
5. ขอ้ตกลงอืน่ ๆ 
​ ​ 5.1 ผูเ้รยีนตอ้งแตง่กายเรยีบรอ้ย 
​ ​ 5.2 ผูเ้รยีนตอ้งเขา้หอ้งตรงเวลา สายไดไ้มเ่กนิ 5 นาท ี



​ ​ 5.3 เมือ่ผูเ้รยีนเขา้หอ้งเรยีนแลว้ ตอ้งมกีริยิามารยาทสำรวม พดูจา
ไพเราะ ไมพ่ดูคำหยาบ 
​ ​ 5.4 ผูเ้รยีนตอ้งสง่งานตามกำหนด หากผูเ้รยีนสง่งานชา้ครู
พจิารณาตามเหตผุลสมควร 
6.  เอกสารประกอบการเรยีนการสอน และการศกึษาเพิม่เตมิ 
​ ​ 6.1 เอกสารประกอบการสอนกจิกรรมแนะแนว ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 
7.  แหลง่เรยีนรู ้
​ ​ 7.1 หอ้งสมดุโรงเรยีนละแมวทิยา 
​ ​ 7.2 อนิเตอรเ์น็ต เว็ปไซต ์
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ลงชือ่
……………………………………………… ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นางสาวฌณัฐกานต ์ มสุกิ
สาร) 
ความคดิเห็นผูบ้รหิาร 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        
ลงชือ่....................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         (นายภมูสิถติย ์ ดวงฤทธิ)์ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนละ
แมวทิยา 



 


