2, trygg, raus, stolt — sammen

Generell trenerinstruks i Trygg/Lade
Trenerengasjement av frivillig/ideell karakter (obligatorisk)

Trenerengasjement i Trygg/Lade er a anse som ulgnnet, frivillig/ideell virksomhet hvor
treneren enten er tillitsvalgt eller har akseptert en oppnevning av klubbens styre.

Trenerens oppgaver og ansvarsomrade
a) Treneren skal i avtaleperioden delta i lag/kull.
b) Treningen gjelder alle spillere pa sitt lag.

c) Antall treninger anbefales a fglge retningslinjer i avdelingens gjeldende Sportslige Plan.

Trenerens forpliktelser og rettigheter
Treneren har ansvar for spillerutvikling for de avtalte lagene og er generelt underlagt klubbens styre.

Enhver trener skal lese og gjgre seg forstatt med klubbens sportslige planer. Denne legges til grunn
for den aktivitet som planlegges for det enkelte lag. Malsetting og retningslinjer i den sportslige
planen er @ anse som en del av trenerinstruks.

Treneren er forpliktet til a fglge disse malsetninger og retningslinjer i sin gjennomfgring av trening og
kamper. Det opplyses for ordens skyld at lagets oppmann er ansvarlig for de administrative oppgaver.
| samrad med lagets oppmann og trenere skal hovedtrener i laget/kullet planlegge treninger,
treningskamper, treningsleir, deltakelse i cuper/turnering o.l. innenfor de gkonomiske rammer
laget/lagene er blitt tildelt.

Uttak av lag og innbytte av spillere under kamp, avgjgres av treneren (lagets hovedtrener der laget
har flere trenere) pa grunnlag av klubbens malsetning og retningslinjer for alderstrinnet. Inntak av
nye spillere og andre endringer i spillertroppen gjennom sesongen er ogsa trenerens ansvar, men i
samrad med sportslig utvalg. Sportslig utvalg styret kan kontaktes i forkant hvis situasjonen tilsier at
dette bgr skje. Sakalt "fisking" av spillere fra andre lag er ikke tillatt - evt. inntak av spillere fra andre
klubber skal fglge normale retningslinjer fra klubb og kretser. Hospiteringsavtaler skal alltid ga
gjiennom klubben.

Trenere skal under ingen omstendighet operere pa egen hand med kontakt mot foreldre, trenere i
andre klubber eller direkte mot andre klubbens styrer eller administrasjon.

Avgjorelse i disiplinaersaker som oppstar innen laget/lagene i forbindelse med trening/kamp, avgjgres
av treneren. Alvorligere disiplinaersaker eller gjentatte disiplinaere forgdelser gjennom sesongen,
drgftes med lagets oppmann og evt sportslig og styret fgr eventuell reaksjon iverksettes.

Ved trening av aldersbestemte lag skal treneren og lagets oppmann avholde mgte med spillernes
foreldre fgr sesongstart og ved sesongslutt. Ved trening av lag i aldersbestemte klasser er treneren



ved ulykken dekket av lagsforsikringen pa lik linje med spillerne. Alle trenere ma ha betalt
medlemsvgift for 3 kunne benytte idrettens forsikringsordninger.

Dersom ikke annet er avtalt, er klubben ansvarlig for:

® 3 oppnevne en oppmann for laget som kan bista treneren og ha ansvar for de administrative
oppgaver som er relevant for laget.

e 3 sgrge for at laget blir pameldt til seriespill. at alle aktuelle spillerne er registrert og
spilleberettiget for klubben i henhold til reglementet.

e at treneren tilbys utstyr iht. gjeldende retningslinjer. at lagene har ngdvendig materiell, iht.
gjeldende materielliste (vester, baller, fgrstehjelpsutstyr osv.) Bestilling av nytt utstyr gjgres av
en dedikert person i laget via klubbens materialforvalter.

e atlagene har tilfredsstillende baner/anlegg for trening og kamper.

Andre forhold som gnskes regulert

Treneren skal forevise gyldig Politiattest for a trene utgvere under 18 ar. Trener skal ha medlemskap i
klubben. Politiattest skal forevises fgr utlevering av klzer gitt av klubben (Fom ungdomsklassene).

Ved mangelfull oppfelging eller uklarhet om tolkning av denne instruks skal den part som har behov
be om mgte med avtaleparten sa snart som mulig med tanke pa a rydde opp i forholdet. Resultatet av
mgtet skal nedtegnes skriftlig med en kopi til hver av partene.

Dersom forholdet ikke bedrer seg etter gjentatte og/eller ved alvorlige brudd pa denne instruksen
eller malsetningene/retningslinjene, kan klubben si opp trener med to ukers varsel.

Det presiseres at forhold relatert til & ikke overholde gjeldende Sportslig Plan ogsa kan anses som
avtalebrudd, og dermed vare grunn til opphgr av trenervirksomheten.

Trener skal pa ingen mate opptre pa egen hand mot andre klubber, mot samarbeidspartnere,
leverandgrer, krets/forbund, sponsorer, offentlige etater eller andre som er tilknyttet klubben. All
dialog skal skje fra ledelsen. Dette kan dreie seg om hospitering av spillere fra andre klubber, felles
arrangement, bekledning, leie/lan, kjgp eller annet som faller inn under dette. Ledelsen i klubben
kan i enkelte tilfeller gi mandat til trenere/andre med verv.



