Cofinancé par
I'Union Européenne

iiterrey

NEXT italie - Tunisie

HERITAS

Grille de sélection

Parcours de renforcement de capacités HERITAS

« Pionniers du Patrimoine »

Valoriser la culture vivante du gouvernorat de Nabeul a travers le tourisme communautaire

Valorisation du patrimoine culturel a travers des parcours
participatifs citoyens et la création d’itinéraires de tourisme

Communautaire — HERITAS

Interreg NEXT Italie—Tunisie 2021-2027
CAWTAR et ANIMED

Femmes et jeunes (18—38 ans) de Nabeul et ses zones rurales
20 candidatures classées par ordre de mérite

Date limite 5 avril 2026, minuit

1. Grille de vérification de I’éligibilité (Oui / Non)

Critére Vérification Oui Non Commentaire
Sexe / age Femme ou jeune entre 18 et 35 ans O O

Localisation Réside ou exerce dans le gouvernorat de Nabeul O O

Dossier Formulaire rempli en francais et avant la date [ | [

complet limite

Projet / idée Projet ou idée liée au tourisme communautaireet | L | [

valorisation du patrimoine

Disponibilité Déclaration de disponibilit¢é pour tout le I | [

programme
Documents CIN, CV, déclaration sur I’honneur fournis 0 O
requis
Décision :
e [ Eligible

e [ Non éligible

2. Grille d’évaluation du dossier (score sur 100)
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Critere Description

Pertinence du projet Lien clair avec le tourisme communautaire et

valorisation du patrimoine local

[ El R TN EIGLGIG [T Contribution au développement local, a

environnemental et I'emploi, a la valorisation culturelle ou a

communautaire) I'environnement

Maturité du projet Niveau d’avancement du projet ou potentiel de
développement

Motivation du candidat Motivation a participer au programme et
engagement personnel

Valeur ajoutée [T Cohérence entre les besoins du candidat et le

programme programme HERITAS

Potentiel entrepreneurial Capacité a transformer l'idée en activité

économique viable

Score total : /100
= Les 30 meilleurs dossiers sont présélectionnés pour I'entretien.

3. Grille d’évaluation de I’entretien (score sur 100)

Critere Description

LGNS RNEETC L 8- Motivation réelle a participer au programme et

a développer son projet

(e ETa CONGERN ERY G [Tl Capacité a  expliquer ['idée,
projet touristique ou le produit

(oI ETE [N (TR dq 1 1 [{-W Lien avec le patrimoine local, compréhension du

potentiel touristique

réseau acteurs du territoire

ENEOEETHEGTENE )M 2.5 points par langue parlé (maximum 10

points)

Score entretien : /100
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I'expérience

(OET EIS R JER I [Initiative, leadership, capacité d’apprentissage

(o=TETo | -BF- W C\YE || TAC-TI Collaboration avec la communauté locale et les

ENHANCING CULTURAL HERITAGE
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4, Calcul du score final

Pondératio

n

Evaluation du dossier 60 %
40 %

Score final = (Score dossier x 0.6) + (Score entretien x 0.4)

5. Grille d’équilibre stratégique pour la sélection finale

Une fois le classement obtenu, le comité vérifie les équilibres du projet.

Critere Objectif

Minimum 50 % femmes

Territorial Représentation des différentes zones du gouvernorat de Nabeul
Priorité aux zones rurales et péri-urbaines

Diversité des profils Artisanat, agriculture, gastronomie, culture, tourisme

PAPEGE G ERET G S84 UAVl Forte connexion aux priorités du projet HERITAS

Régle en cas d’égalité :

1. priorité a la diversité géographique / types d’activité
2. priorité aux femmes

3. priorité au candidat le plus jeune

4. priorité aux zones rurales

Résultat final :

Classemen Décision

t

Top 10 Un atelier international de 5 jours en Sicile (Italie)

Cycle complet de formation
Master class

Liste de réserve
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