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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana
Matejki w Czgstochowie jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik szkoty dba o prawidiowy
rozwo0j dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed wszelkimi przejawami przemocy oraz
przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur i1 dzialanie zgodnie z obowigzujacym prawem.
Zgodnie z misja i wizjg szkoly wszyscy pracownicy aktywnie angazuja si¢ w dziatania
wzmacniajace bezpieczenstwo uczniow. W swojej pracy kazdy kieruje si¢ dobrem dziecka

1 jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy ucznia jako partnera w budowaniu
pozytywnego 1 opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Swoje cele osiggamy poprzez:

dziatania profilaktyczne, pomoc psychologiczno — pedagogiczna, dziatania interwencyjne.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Personel szkotly, nazywany dalej ,,pracownikami” stanowia:
- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni);
- stazysci 1 praktykanci;
- wolontariusze wykonujacy prace na rzecz szkoly i we wspotpracy z nig.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych Ilub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkotly lub zaniedbanie dziecka przez
jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i pomieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych).
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem
obowiazku szkolnego.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie (nauczyciele informatyki).

7. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Dzieci sa wyznaczeni przez dyrektora
szkoly pracownicy wchodzacy w sktad powotanego zespotu interwencyjnego.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta, zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony =zdrowia 1 organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg dotyczaca rozpoznawania i reagowania na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
wyzej wymienione czynniki.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong¢ dziecka.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w rodzinie
§3

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgloszenia dyrektorowi podejrzenia
dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia oraz do podjecia dziatan
interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym.
2. Nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi / psychologowi szkolnemu wszystkie
posiadane informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te moga
podja¢ ponowng rozmowe z uczniem w celu poglebienia diagnozy sytuacji dziecka.
Rozmowg przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
3. Niezwlocznie nalezy nawigza¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym
dziecka, wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe wyjasniajaca.
Podczas rozmowy zaleca si¢ obecnos¢ dwoch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy
1 pedagoga/psychologa).
4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),
zwanej dalej "osoba najblizsza".
5. Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszkuje z nim
we wspdélnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢ niezwtocznie Policje, w celu podjecia
dzialan zabezpieczajacych dziecko.
6. Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypetia
formularz "Niebieska Karta - A". Przekazuje mu takze formularz ,,Niebieska Karta — B”,
w ktorym wskazuje najblizsze placéwki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
7. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Czestochowie
nastepuje niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.
8. Kopie wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.
9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



10. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze
osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz
kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A"

w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§ 4
1. Szkota ma obowigzek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:
- Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziecka),
w przypadku niewtasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia
mig¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dobra dziecka;
- Policj¢ lub Prokuraturg¢ - w przypadku podejrzenia popehnienia przestgpstwa na szkode
dziecka
- Zesp6t interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
2. Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:
a) podjecie odpowiednich krokow przez pracownikow szkoty — opisanych w § 3
b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym szczegdlnosci dzieci,
¢) zapewnienie 1 zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby,
d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy $wiadczonych dzieciom
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.
e) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty za zgoda
rodzicoéw/opiekundéw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku opracowanego przez
specjaliste - pedagoga lub psychologa — we wspotpracy z gronem pedagogicznym

1 opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka.

§5
1. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane w postaci notatek

stuzbowych.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly

§ 6
1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoly moze by¢ podjeta w drodze
obserwacji lub zgloszenia przez dziecko, jego opiekunow lub §wiadkow 1 nigdy nie moze by¢
bagatelizowana.
2. Kazdy pracownik szkoty w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez
innego pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty lub osoby
odpowiedzialne za monitorowanie stosowania standardow ochrony dzieci (tj. pedagoga lub
psychologa szkolnego). W przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub psychologa — sg oni
zobowigzani do przekazania informacji dyrektorowi szkoly.
3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgloszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze S$wiadkami, analiz¢ notatek stuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku ktorej spisuje si¢ protokot
ustalen zawierajacy szczegotowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.
4. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
prokuratury lub na policje.
5. W przypadku, gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.
6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
proponuja spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i
wsparcia dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.
7. Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez stosowanie

obserwacji, rozmow, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.



Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej
§7

1. W niniejszej procedurze omowione jest postgpowanie w przypadku ujawnienia przemocy
rowiesnicze] rozumianej jako powtarzajace si¢ doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze
strony innego dziecka badz dzieci, ktére dziatajg z intencjg jego skrzywdzenia.
2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
réwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstugi) reaguja
poprzez poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela
dyzurujacego, pedagoga lub psychologa szkolnego), ktorzy sa witasciwymi osobami do
interwencji wychowawcze;j.
3. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawow przemocy, takich jak
zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy
niepedagogiczni powinni podja¢ bezposrednig interwencj¢ zmierzajaca do zaprzestania
zagrazajacego zachowania, a nast¢pnie powiadomic o fakcie nauczyciela.
4. Osoba dorosta, ktora zaobserwuje przemoc rowiesnicza/uzyska o niej informacje,
przekazuje te wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
1 dyrektorowi szkoty. Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke stuzbowg na temat
uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.
5. Elementy jakie powinny znalez¢ si¢ w notatce stuzbowej:
- data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia
- opis zdarzenia: co doktadnie si¢ wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy przemocy,
kto w nim uczestniczyl, dajace si¢ zaobserwowac emocje uczestnikow zdarzenia;
- sposob uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajaca notatke byta §wiadkiem
wydarzenia czy pozyskata informacj¢ od innej osoby;
- data sporzadzenia notatki, podpis.
6. Nauczyciel rozpoznajacy sprawe (najlepiej wychowaweca, pedagog lub psycholog;
w przypadku ich nieobecno$ci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazda z osob,
ktére byly w jakim$ stopniu zaangazowane w sprawe.
7. Nauczyciel przeprowadzajac rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko
mozliwe powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwlaszcza na forum grupy, aby
zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i1 ewentualnego zatajenia faktow
/zafalszowania wypowiedzi.

8. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:



- wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiaja si¢ w dziecku,
wzmocnienie pozadanych zachowan),

- psychoedukacja na temat przemocy rowiesniczej (mechanizméw, uczu¢ i mysli
towarzyszacych osobom uwiktanym w przemoc, rol itp.),

- poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych z uzyskaniem
informacji o przemocy rowiesniczej.

9. Dla ofiar, jak i sprawcow opracowuje si¢ plany pomocy, w ktorych opisane dziatania
powinny by¢ adresowane rowniez do bezposrednich swiadkéw oraz pozostatych uczniow.
Celem planu pomocy jest:

» wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, §wiadkow),

* uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcow, swiadkow) nowych kompetencji spotecznych,

* okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

10. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (ofiary

1 sprawcy) na podstawie rozméw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.
Zawiera si¢ W nim m.in.:

» analiza sytuacji przemocowej,

* rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie,

» okreslenie mocnych stron dziecka,

* poznanie $rodowiska rodzinnego dziecka.

11. W oparciu o ten opis formuluje wstgpny plan pomocy dzieciom, ktéry uwzglednia
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac
ofierze

i sprawcy. W zalezno$ci od potrzeb moze to by¢ objecie réoznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placowkach
pomocowych, itd.

12. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, $wiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat
przemocy oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, §wiadka

1 sprawcy, ustala tryb wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

1) Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.

2) Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicéw/opiekunow.

3) Podpisanie planu pomocy.

4) Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania w

realizacj¢ dziatan pomocowych.
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13. Plan pomocy jest opracowany przez nauczycieli, a jego realizacja monitorowana podczas
cyklicznych spotkan zespotu wychowawczego funkcjonujacego w szkole.

14. Zmienne, ktore powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujacego
wdrazania planu pomocy dziecku:

+ aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodza zmiany? Jesli tak, to czy glebokos¢ i tempo
zmian jest zadowalajace?

sharmonogram oddziatywan: Czy oddzialywania realizowane sg zgodnie z zalozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powoddéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?

+ cele oddzialywan: Czy cele poszczegdlnych oddzialywan spetniaja cel planu pomocy
dziecku? Czy proponowane oddziatywania sa dostepne dla dziecka/ jego rodziny? Jak
przeformutowa¢ oddziatywania, by byly dostepne 1 adekwatne do potrzeb dziecka?

* na jakim poziomie cele zatozone w programie zostaty zrealizowane (w odniesieniu do
konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujacego itp.)

* trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepuja? Czego dotycza? Jaki maja wplyw na

wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

§ 8
1. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.
2. Dziatania prawne mogg by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji
pomocowej (psychologicznej) i stuza przerwaniu zjawiska przemocy.
3. Do dziatah prawnych nalezg m.in.:
- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokoj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);
- zawiadomienie o popelnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sagdu rodzinnego
(w przypadku, gdy sprawca znajduje si¢ miedzy 13 a 17 r. z.) lub tez policji/prokuratury (jesli

sprawca ukonczyt 17 r. Z.)
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Rozdzial VI

Procedura postepowania wobec ucznia w tym ucznia ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych
lub siebie

§9
1. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej uczen (w tym uczen o specjalnych
1 specyficznych potrzebach edukacyjnych) przejawia agresje w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela
1 prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolne;.
2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.
3. Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).
4. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunow prawnych).
5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem; uczniem o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych, bedacym sprawca
oraz ewentualnymi §wiadkami.
6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, tym ucznia ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi i ewentualnego poszkodowanego.
7. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec
ucznia, W tym ucznia ze specjalnymi 1 specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
(wychowawca, pedagog, psycholog i nauczyciel).
8. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji.
9. Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny.
10. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspOtpracuja ze szkolg lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czg¢ste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
§ 10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w szkole oraz
Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzacego do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore
reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 11
1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacj¢ dziecka.

§12
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.
a. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
b. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalona.

13



c. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13
1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.
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Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 14

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 15
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.
3. Dziecko moze by¢ zapytane o zgode na utrwalenie jego wizerunku, szczegdlnie jesli
ukonczyto 13 rok zycia.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 16
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach

promocyjnych).
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Rozdzial IX

Zasady dostepu maloletnich do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie
§ 17

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 18

1.Uczniowie na terenie szkoty korzystaja z Internetu jedynie w pracowni komputerowej na
lekcjach informatyki. Kazda klasa ma osobny login na komputer. Uczniowie korzystaja

z Internetu w pracowni jedynie na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia

1 wyszukuja informacje wskazane przez nauczyciela.

2. Dostegp dziecka do Internetu w pracowni komputerowej mozliwy jest wytacznie poprzez
serwer instytucji.

§ 19

1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

b. oprogramowanie antywirusowe,

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. firewall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty, gdy tylko pojawig si¢ nowe aktualizacje.
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3. Wyznaczony pracownik na biezaco sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkoty.

5. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziatach II-IV

niniejszych Standardow.
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Rozdzial X

Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem
§ 20

1. Powotany przez Dyrektora szkoly Zespot interwencyjny odpowiada za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich, a takze reagowanie na sygnaty ich
naruszania oraz za proponowane zmiany.

2. Procedura monitorowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Zespot przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, ankiete monitorujacg poziom realizacji
standardow. Wzo6r ankiety stanowi zalacznik do niniejszych standardéw.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardow.

5. Zespo6t dokonuje opracowania wypehlionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w
trakcie potrocza.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom
szkoty nowe ich brzmienie.

8. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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Rozdzial XI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — maloletni
§ 21

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i

dotycza nastepujacych obszaréw:

§ 22
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:
- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjSciem na spacer,
- odprowadzeniem do §wietlicy, stoléwki lub na ptywalnie,
- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
- czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,
- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnos$ci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co
w razie watpliwos$ci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia dotyczacych: konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).
Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),
- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynno$ci seksualne);
2. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich,

- agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych.
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Nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

- narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

o charakterze erotycznym);

3. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu troskg i uwaga dzieci adekwatnie do ich
potrzeb. Niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostalych, nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow -

w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchig
grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych
wychowankow przez silniejszych;

4. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

- wczesniej] omoOwione w gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, Scisle
powiazane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, opiekunczo- wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy
wakacyjne, etc.), dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisow na portalach
spolecznosciowych, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym;

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

- organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatos$ci spotecznej 1 samodzielnos$ci dziecka,

- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona

przez wigcej niz jedna osobe,
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- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje

i pte¢ podopiecznych;

6. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnos$ci w tego
typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc,

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wezes$niej z nim omowiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci 0sob
trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy);

7. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1 rodziny).

§23
1. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewngtrznego oraz pomieszczen wewngtrznych.
2. Sposob wykorzystywania zapiséw monitoringu okreslaja procedury wewngtrzne placowki

z zakresu ochrony 1 przetwarzania danych osobowych.
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Rozdzial XII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly
§ 24

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

2. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i1 stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony 1 przetwarzania danych osobowych w szkole.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
o$wiadczeniem.

4. Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje¢ czy dane tej osoby sa zamieszczone

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostgpem ograniczonym.
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Rozdzial XIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i
ich stosowania
§ 25

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogo6lnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w wyznaczonym
miejscu Szkoly.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest roéwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznal
si¢ ze Standardami.

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami.
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Rozdzial XIV

Przepisy koncowe
§ 26

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Udostegpnienie nast¢puje w sposob dostepny poprzez wywieszenie we wskazanym przez
Dyrektora miejscu oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, jak rowniez
poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rejestr 1 monitorowanie dokumentacji zwigzanej ze standardami ochrony dzieci prowadza
cztonkowie zespotu interwencyjnego.

4. Dziatania zwigzane z realizacja standardow dokumentowane sa zgodnie z zawartymi w
niniejszym dokumencie zalgcznikami.

5. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIKI

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Plan pomocy dziecku

Oswiadczenie o niekaralnosci

Notatka stuzbowa

Karta interwencji

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym

Objawy krzywdzenia dzieci

Objawy zaniedbywania dzieci

Telefony do placowek wsparcia

. Harmonogram spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Standardéw
. Rejestr dziatan zwigzanych z realizacjg Standardow

. Ankieta ewaluacyjna — monitoring Standardow (pracownicy)

. Ankieta ewaluacyjna — monitoring Standardéw (uczniowie)

. Zasady ochrony wizerunku matoletniego
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sig i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich

(rodzicow/opiekunow, uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty).

Ja, nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych od dnia 15.02.2024 r. w Szkole
Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czgstochowie 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 2

Plan pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu

z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujace;j si¢ szkota poradni
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réoznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow

Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

(O 1| S oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz za przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne 1

dyscyplinarne w tym zakresie.

(data, podpis)
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Zalgcznik nr 4

Czestochowa, dn. .............

Notatka sluzbowa

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Opis sytuacji, zdarzenia:



(podpis pracownika)

Zalgcznik nr 5

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjgtych Data Dzialanie

przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjete;j X Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
interwenc;ji (zakresli¢ X Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

wlasciwe) X Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje i

data interwencji
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Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje¢ o wynikach
(dziatania
placowki/dziatania

rodzicéw)

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 6

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od 0s6b postronnych -
brak pospiechu.

2. Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialtbys ustysze¢.

8. Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz $§wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty.
12. Wesprzyj dziecko — utwierdZ w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym

skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno§¢ wobec sprawcy przemocy.
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Zalgcznik nr 7

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace swiadczy¢, ze
dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.
Sfera poznawcza:

i Nagle zaburzenia mowy

i Brak zainteresowania otaczajacym $wiatem

i Trudno$ci w nauce

i Problemy z pamigcig i koncentracja

i Klamstwa

i Element ,,sekretu”, ,,nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy sie¢ w wypowiedziach lub
w réznych formach tworczos$ci dziecka

Sfera emocjonalna:

i Nagle wahania nastroju

i Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

i Niepokdj, strach, Iek, ataki paniki

i Problemy ze snem

i Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie

i Zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos¢, izolacja)

i Uzaleznienia

i Negatywna samoocena

i Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

i Obawa przed pewnymi ludZzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zaleznos$ci od obecnos$ci 0s6b lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko

i Unikanie kontaktu fizycznego
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i Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludZzmi

i Zaburzenia relacjach z rowie$nikami

i Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego
Stera seksualna:

i Erotyzacja kontaktow spolecznych

i Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci

i Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku

i Nasilona masturbacja (niezgodna z normg rozwojows)

i Rysunki nacechowane tre$ciami erotycznymi

i Ryzykowne zachowania seksualne

i wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna

i ckshibicjonizm

i Wczesna inicjacja seksualna

i Zaburzony obraz wlasnego ciata

i Brak zainteresowania plcig przeciwng

i Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

i Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu
i Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

i Samookaleczenia

i Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

i Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni

i Bol genitaliow, odbytu lub ust

i Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

i Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

i Bole glowy, omdlenia, apatia

W cigza



Zalgcznik nr 8

Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:

i duza absencja szkolna

W czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwos$ci
i nicodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

i czeste zamykanie domu przed dzieckiem

i brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

i brak systematycznych positkow

i Niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadow

i Naduzywanie przez cztonkoéw rodziny alkoholu, narkotykow

Objawy:

i Glod, odwodnienie

i Zaniedbania z zakresu higieny

i Prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej

i Nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona

i State zmeczenie, apatia

i Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

i Zarazenia pasozytami, wszawica

i Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

i Lek przed rodzicami

i Wczesne przychodzenie i pozne wychodzenie ze szkoty

i Czeste zasypianie w klasie

i Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

i Zachowania zblizone do dorostych —,,pseudodojrzatos¢” (opiekowanie si¢ rodzenstwem)

i Uzywanie alkoholu i narkotykow
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Zalgcznik nr 9

Telefony do placowek wsparcia

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organiz | instytucji/organizacj
acji i
1. Miejski OSrodek ul. Polskiej
Pomocy Organizacji 34/3724200 | mops@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej Wojskowej 2
Sekcja Pomocy ul. Mikotaja 34/3117052
Specjalistycznej Kopernika 4 34/3117053
dla Rodzin
Zagrozonych
Przemocag Al. Niepodlegtosci 34/3709404 | rzpsl@czestochowa.um.gov.pl
20/22 34/3633234
Rejonowy Zespot
Pomocy
Spotecznejnrl ul. Staszica 10 34/3444944 | rzps2@czestochowa.um.gov.pl
Rejonowy Zespot
Pomocy
Spotecznej nr 2
2. Powiatowe 34/3343325
Centrum Pomocy 34/3343327
Rodzinie (pracownik i
ul. Jasnogdrska 75 pracownik zZpz@pcprzwa.pl
socjalny)
Punkt Interwencji 34/3343325
Kryzysowej (psycholog)
3. Czestochowskie | ul. Tadeusza Rejtana | 34/3663121
Centrum 7B biuro@cztps.eu
Interwencji
Kryzysowej
4. Osrodek Pomocy
Osobom z ul. gen. Wtadystawa | 34/3613996 sekretariat@opopa.pl
Problemami Sikorskiego 78
Alkoholowymi
5. Zespot Poradni
Psychologiczno — 739212739 | zppp@edukacja.czestochowa.pl
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Pedagogicznych
(P6tnoc)

Zespot Poradni
Psychologiczno
-Pedagogicznych
(Potudnie)

ul. Ireny
Kosmowskiej 5

ul. Mjr. Waleriana
¥ ukasinskiego 40

34/3622424

34/3619434
34/3632550
533300966
533300136

zpppl@edukacja.czestochowa.pl

Czestochowskie
Stowarzyszenie
ETOH

Osrodek Pomocy
Osobom
Pokrzywdzonym
Przestepstwem

Al. Pokoju 12

730876600

etoh5@wp.pl

Terenowy Komitet
Ochrony Praw
Dziecka

Al. Pokoju 12

505104633

Caritas
Archidiecezji
Czestochowskiej
Dom Samotnej
Matki i Dziecka
Schronisko dla
Kobiet

ul. Stanistawa
Staszica 5

506394524

dsm@caritas.czest.pl

NZOZ O$rodek
Profilaktyczno —
Spoteczny dla
Uzaleznionych i
Ich Rodzin
Dzienny Oddziat
Terapii
Uzaleznienia od
Substancji
Psychoaktywnych

ul. Wiolinowa 1

508355119

kontakt@clu.com.pl

10.

Wojewddzki
Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad
Matkg, Dzieckiem
i Mtodziezg
Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla
Dzieci i Miodziezy

ul. Jana lll
Sobieskiego 7 A

34/3606134
34/3606135

11.

Stowarzyszenie
MONAR Poradnia
Profilaktyki,
Leczenia i Terapii
Uzaleznieh w
Czestochowie

ul. Ogrodowa 66

34/3654899
34/3243256
34/3682460

czestochowaporadnia@monar.or
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12.

Czestochowskie
Towarzystwo
Rodzin i Przyjaciét
Dzieci
Uzaleznionych
, POWROT Z U”
Oddziat
Wojewddzki w
Czestochowie
OSrodek
Profilaktyczno —
Spoteczny dla
Uzaleznionych i
ich Rodzin

ul. Wiolinowa 1

34/3246097

powrotzu34@gmail.com

13.

Czestochowskie
Towarzystwo
Profilaktyki
Spotecznej
Mtlodziezowy
OsSrodek Leczenia
UzaleZnien

ul. Tadeusza Rejtana
7B

34/3639757
730483874

osrodek@cztps.eu

14.

Agata Wierny —
Petnomocniczka
Prezydenta Miasta
ds. Rdwnych

Szans

ul. Marszatka
Ferdynanda Focha
19/21

34/3707498

awierny@czestochowa.um.gov.pl
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Zalgcznik nr 10

Harmonogram Spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Standardéw

Data

Prowadzacy

Tematyka spotkania
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Zalgcznik nr 11

Rejestr dzialan zwigzanych z realizacja Standardow

Data

Rodzaj podjetych dzialan Efekty/wnioski/uwagi
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Zalgcznik nr 12
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Cz¢stochowie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” ?

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Dziekuje za wypetnienie

ankiety
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Zalgcznik nr 13

Monitoring Standardow — Ankieta dla Uczniow Szkoly Podstawowej nr 41 im. Jana

Matejki w Czestochowie

LP

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy znalazt si¢ ktos, kto pomogt
| Ciiudzielit pomocy?
Czy bytes/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
4. | kogo§ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM -
ZARZADZENIA

1. Zarzadzenie nr 1 w sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
mi¢dzy matoletnim a personelem placowki

2. Zarzadzenie nr 2 w sprawie przyjecia zasad 1 sposobu udostgpniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym standardow ochrony matoletnich do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania

3. Zarzadzenie nr 3 w sprawie przyjecia procedur podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

4. Zarzadzenie nr 4 w sprawie przyjecia zasad przegladu i1 aktualizacji standardow
ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

5. Zarzadzenie nr 5 w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

6. Zarzadzenie nr 6 w sprawie przyjecia wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji

migdzy matoletnimi oraz zasad bezpiecznego korzystania z Sieci
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