
 
Республика Бурятия 

Администрация муниципального образования 
«Закаменский район» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «17» сентября 2018 г.               № 483 

г. Закаменск 
 

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального 
образования «Закаменский район» от 12 апреля 2018 № 179 «Об утверждении 

Плана мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 
муниципальном образовании «Закаменский район» на 2018-2019 годы» 

 

Во исполнение указа Президента Российской Федерации от 29 июня 
2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 
годы», а также указа Главы Республики Бурятия от 3 сентября 2018 № 163 «О 
внесении изменений в указ Главы Республики Бурятия от 09 апреля 2018 № 65 «Об 
утверждении Антикоррупционной программы Республики Бурятия на 2018-2019 
годы», постановляю: 

1.​ Внести следующие изменения в постановление Администрации 
муниципального образования «Закаменский район» от 12 апреля 2018 № 179 «Об 
утверждении Плана мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 
муниципальном образовании «Закаменский район» на 2018-2019 годы»: 

1.1.​ В наименовании и пункте 1 цифры «2019» заменить цифрами «2020». 
1.2.​ В приложении внести следующие изменения в План мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании 
«Закаменский район»: 

а) в наименовании цифры «2019» заменить цифрами «2020»; 
б) раздел 1 «Мероприятия в области нормативно-правового регулирования и 

организационного обеспечения деятельности по противодействию коррупции» 
дополнить строкой 11 следующего содержания: 

«11 Разработка и принятие конкретных мер 
по совершенствованию работы по 
противодействию коррупции по 
результатам социологических 
исследований 

Ответственные за 
профилактику 

В течение 
планируемого 

периода»; 

в) раздел 2 «Мероприятия в области кадровой политики» дополнить 
строками 10, 11 следующего содержания: 



«10 
 

Обеспечение принятия мер по 
повышению эффективности: 
а) контроля за соблюдением лицами, 
замещающими муниципальные 
должности, должности муниципальной 
службы требований законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, в 
том числе за привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения; 
б) кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, должности муниципальной 
службы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при 
назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об их 
родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного 
конфликта интересов. 
Представление доклада о проделанной 
работе в отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений КСП Администрации 
ГРБиПРБ до 20 января 2019 года, до 20 
января 2020 года, до 1 декабря 2020 
года. 

Кадрово-правово
й отдел 

В течение 
планируемого 

периода 

11 Обеспечение введения требования об 
использовании специального 
программного обеспечения «Справки 
БК» всеми лицами, претендующими на 
замещение должностей или 
замещающими должности, 
осуществление полномочий по 
которым влечет за собой обязанность 
представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супругов и несовершеннолетних детей, 
при заполнении справок о доходах, 

Кадрово-правово
й отдел 

До 1 января 
2019 г.»; 



расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера. 
Представление доклада о проделанной 
работе в отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений КСП Администрации 
ГРБиПРБ до 1 октября 2018 г. 

 г) раздел 3 «Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования «Закаменский 
район» дополнить строками 7, 8 следующего содержания: 

«7 Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на качественное 
повышение эффективности 
деятельности пресс-служб органов 
местного самоуправления по 
информированию общественности о 
результатах работы соответствующих 
органов, подразделений и должностных 
лиц по профилактике коррупционных и 
иных нарушений. 
Представление доклада о проделанной 
работе в отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений КСП Администрации 
ГРБиПРБ до 1 января 2019 г. 

Организационно-
контрольный 

отдел аппарата 

В течение 
2018 г. 

8 Подготовка предложений по 
совершенствованию взаимодействия 
органов местного самоуправления, 
осуществляющих противодействие 
коррупции в пределах своих 
полномочий, с субъектами 
общественного контроля. 
Представление доклада о проделанной 
работе в отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений КСП Администрации 
ГРБиПРБ до 15 октября 2019 г. 

Ответственные за 
профилактику 

В течение 
2018, 

2019 гг.»; 

д) раздел 6 «Меры  по совершенствованию организации муниципальной 
службы, повышению профессионального уровня и правового просвещения 
муниципальных служащих» дополнить строкой 1.1 следующего содержания: 
«1.1 Обеспечение обучения муниципальных 

служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу для замещения 

Кадрово-правовой 
отдел 

В течение 
планируемого 

периода». 



должностей, включенных в перечни, 
установленные правовыми актами 
органов местного самоуправления в 
Республике Бурятия, по 
образовательным программам в области 
противодействия коррупции. 
Представление доклада о проделанной 
работе в отдел по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений КСП Администрации 
ГРБиПРБ до 20 января 2019 года, до 20 
января 2020 года, до 20 октября 2020 
года. 

2.​ Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 
3.​ Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 

 

Глава муниципального образования 
«Закаменский район» - руководитель 
Администрации муниципального 
образования «Закаменский район»​                                 ​​   С.В. Гонжитов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Исп. Борголов А.А. 
Тел. 4-30-29 



Приложение  
к постановлению Администрации 

муниципального образования 
 «Закаменский район»  

от «12» апреля  2018 года № 179 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, 
направленных на противодействие коррупции  

в муниципальном образовании «Закаменский район» на 2018-2020 годы 
(в редакции постановления АМО «Закаменский район» от «17» сентября 2018 №483) 

N п/п Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения 

1.​ Мероприятия в области нормативно – правового регулирования и организационного обеспечения деятельности по 
противодействию коррупции 

1 Определение лиц, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

Руководитель Администрации В течение года 
По мере необходимости 

2 Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, контрольно-надзорными органами, органами 
прокуратуры по вопросам борьбы с коррупционными 
преступлениями и предупреждения коррупционных 
правонарушений 

Заместители руководителя 
Администрации МО «Закаменский 

район» 

По мере необходимости 

3 Разработка и приведение муниципальных нормативно – правовых 
актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с 
действующим законодательством 

Ответственные за профилактику  Постоянно  

4 Мониторинг федерального и республиканского законодательства, 
проверка муниципальной правовой базы на соответствие 
действующему законодательству 

Ответственные за профилактику, 
КПО 

Постоянно  

5 Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных 
нормативно-правовых актов и проектов муниципальных 
нормативно-правовых актов 

Ответственные за профилактику, 
кадрово-правовой отдел аппарата 

Постоянно  

6 Приведение действующего Устава муниципального образования 
«Закаменский район» в соответствие с действующим 
законодательством 

Кадрово-правовой отдел аппарата В течение года 
По мере необходимости 



7 Направление проектов муниципальных нормативно – правовых 
актов для проведения антикоррупционной экспертизы в 
прокуратуру Закаменского района 

Ответственные исполнители 
проектов нпа 

Постоянно  

8 Направление принятых муниципальных нормативно – правовых 
актов в прокуратуру Закаменского района 

Канцелярия Администрации Ежемесячно  

9 Направление принятых муниципальных нормативно – правовых 
актов в отдел по ведению регистра муниципальных нормативно – 
правовых актов Государственно – правового комитета 
Администрации Главы и Правительства Республики Бурятия 

Кадрово-правовой отдел аппарата В течение года 
Ежемесячно 
До 05 числа 

10 Сбор, систематизация и анализ результатов рассмотрения жалоб и 
обращений граждан по фактам проявления коррупции в 
деятельности органов местного самоуправления муниципального 
образования «Закаменский район» 

Руководитель аппарата Постоянно  

11 Разработка и принятие конкретных мер по 
совершенствованию работы по противодействию коррупции 
по результатам социологических исследований 

Ответственные за 
профилактику 

В течение планируемого 
периода 

2.​ Мероприятия в области кадровой политики 

1 Проведение проверок по жалобам граждан на незаконные 
действия муниципальных служащих Администрации 
муниципального образования «Закаменский район» с целью 
установления фактов проявления коррупции 

Руководитель Администрации В течение года 
По мере поступления жалоб 

(обращений) 

2 Осуществление контроля за соблюдением установленных 
действующим законодательством Российской Федерации 
ограничений, запретов для муниципальных служащих 

Кадрово-правовой отдел аппарата Постоянно  

3 Организация и проведение работы по своевременному 
предоставлению муниципальными служащими Администрации 
муниципального образования «Закаменский район» сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера  

Кадрово-правовой отдел аппарата В течение года 
До 30 апреля 



4 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого является муниципальный служащий 
Администрации муниципального образования «Закаменский 
район» 

Ответственные за профилактику Постоянно  

5 Осуществление контроля за исполнением муниципальными 
служащими Администрации муниципального образования 
«Закаменский район» обязанности по уведомлению Руководителя 
Администрации муниципального образования «Закаменский 
район» о выполнении иной оплачиваемой работы 

Комиссия по соблюдению 
требований,  

кадрово – правовой отдел аппарата 

Постоянно  

6 Проведение проверок за исполнением муниципальными 
служащими Администрации муниципального образования 
«Закаменский район» по уведомлению Руководителя 
Администрации муниципального образования «Закаменский 
район» о фактах обращения в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений 

Комиссия по соблюдению 
требований 

В течение года 
При наличии оснований 

7 Осуществление контроля за соблюдением муниципальными 
служащими Администрации муниципального образования 
«Закаменский район» запретов, ограничений, требований к 
служебному поведению при прохождении муниципальной службы 

Кадрово-правовой отдел аппарата В течение года 
По мере необходимости 

8 Организация работы по выполнению муниципальными 
служащими обязанности сообщать в случаях, установленных 
действующим законодательством, о получении ими подарка в 
связи с их должностным положением или в связи с исполнением 
ими должностных обязанностей 

Комитет по экономическому 
развитию 

Постоянно 

9 Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих 
Администрации муниципального образования «Закаменский 
район» и урегулированию конфликта интересов 

Председатель комиссии В течение года 
По мере необходимости 

10 
 

Обеспечение принятия мер по повышению эффективности: 
а) контроля за соблюдением лицами, замещающими 
муниципальные должности, должности муниципальной 
службы требований законодательства Российской Федерации 

Кадрово-правовой отдел В течение планируемого 
периода 



о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к ответственности в случае их 
несоблюдения; 
б) кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих муниципальные должности, должности 
муниципальной службы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного конфликта 
интересов. 
Представление доклада о проделанной работе в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений КСП 
Администрации ГРБиПРБ до 20 января 2019 года, до 20 января 
2020 года, до 1 декабря 2020 года. 

11 Обеспечение введения требования об использовании 
специального программного обеспечения "Справки БК" всеми 
лицами, претендующими на замещение должностей или 
замещающими должности, осуществление полномочий по 
которым влечет за собой обязанность представлять сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супругов и 
несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 
Представление доклада о проделанной работе в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений КСП 
Администрации ГРБиПРБ до 1 октября 2018 г. 

Кадрово-правовой отдел До 1 января 
2019 г. 

3.​ Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
«Закаменский район» 

1 Обеспечение информационной открытости деятельности органов 
местного самоуправления через средства массовой информации, в 

Организационно – контрольный 
отдел аппарата 

Постоянно  



том числе с использованием официального сайта муниципального 
образования «Закаменский район» в сети «Интернет» 

2 Размещение на официальном сайте муниципального образования 
«Закаменский район» в сети «Интернет» сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих Администрации 
муниципального образования «Закаменский район», лиц, 
замещающих муниципальные должности, руководителей 
муниципальных учреждений 

Кадрово-правовой отдел аппарата Ежегодно  
До 30 апреля 

3 Внесение изменений и дополнений в административные 
регламенты предоставления муниципальных услуг в целях 
приведения в соответствие с действующим законодательством 

Руководители структурных 
подразделений Администрации  

Постоянно 

4 Информирование муниципальных служащих администрации 
района в установленном  порядке с принимаемыми нормативными 
правовыми актами в части противодействия коррупции 

Организационно-контрольный 
отдел аппарата 

Постоянно 

5 Размещение на официальном сайте муниципального образования 
«Закаменский район» в сети «Интернет» информации о 
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов 

Комиссия по соблюдению 
требований 

В течение года 

6 Обеспечение работы интернет – приемной, «телефона горячей 
линии» на официальном сайте муниципального образования 
«Закаменский район» в сети «Интернет», позволяющих сообщать 
о фактах коррупции 

Организационно-контрольный 
отдел аппарата 

Постоянно 

7 Реализация комплекса мероприятий, направленных на 
качественное повышение эффективности деятельности 
пресс-служб органов местного самоуправления по 
информированию общественности о результатах работы 
соответствующих органов, подразделений и должностных лиц 
по профилактике коррупционных и иных нарушений. 

Организационно-контрольный 
отдел аппарата 

В течение 2018 г. 



Представление доклада о проделанной работе в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений КСП 
Администрации ГРБиПРБ до 1 января 2019 г. 

8 Подготовка предложений по совершенствованию 
взаимодействия органов местного самоуправления, 
осуществляющих противодействие коррупции в пределах своих 
полномочий, с субъектами общественного контроля. 
Представление доклада о проделанной работе в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений КСП 
Администрации ГРБиПРБ до 15 октября 2019 г. 

Ответственные за 
профилактику 

В течение 
2018, 2019 гг. 

4.​ Мероприятия в финансово-экономической сфере 

1 Осуществление контроля за деятельностью, связанной с 
предоставлением земельных участков, реализацией 
муниципального имущества, сдачей его в аренду, безвозмездное 
пользование и на другом праве 

Отдел имущественных и 
земельных отношений 

Постоянно 

2 Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего 
осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных 
нужд 

Управление по развитию 
инфраструктуры 

Постоянно 

3 Проведение мероприятий по совершенствованию финансового 
контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных 
средств 

Структурные подразделения 
Администрации, 

Контрольно-счетный орган 

Постоянно 

5.​ Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 

1 Организация и проведение работы по своевременному 
предоставлению руководителями муниципальных учреждений 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера  

Ответственные по структурным 
подразделениям Администрации за 
работу по профилактике коррупции 

В течение года 
До 30 апреля 

2 Ознакомление работников муниципальных учреждений с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции 

Ответственные по структурным 
подразделениям Администрации за 
работу по профилактике коррупции 

В течение года 
По мере необходимости 



3 Проведение открытых уроков, лекций в образовательных 
учреждениях района с целью формирования правовых знаний в 
области противодействия коррупции, антикоррупционных 
стандартов поведения 

МКУ «Закаменское РУО» В течение года 

6.​ Меры по совершенствованию организации муниципальной службы, повышению профессионального уровня и правового 
просвещения муниципальных служащих 

1 Ежегодное проведение повышения квалификации муниципальных 
служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 

Кадрово-правовой отдел аппарата В течение года 

1.1 Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые 
поступивших на муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни, установленные 
правовыми актами органов местного самоуправления в 
Республике Бурятия, по образовательным программам в 
области противодействия коррупции. 
Представление доклада о проделанной работе в отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений КСП 
Администрации ГРБиПРБ до 20 января 2019 года, до 20 января 
2020 года, до 20 октября 2020 года. 

Кадрово-правовой отдел В течение планируемого 
периода 

2 Оказывать содействие органам местного самоуправления, 
муниципальным учреждениям в организации работы по 
противодействию коррупции 

Организационно-контрольный 
отдел аппарата 

Постоянно 

3 Индивидуальное консультирование муниципальных служащих, 
лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей 
муниципальных учреждений по вопросам противодействия 
коррупции 

Ответственные за профилактику  Постоянно  

4 Разработка методических рекомендаций, памяток и иных 
информационных материалов по вопросам противодействия 
коррупции 

Ответственные за профилактику  Постоянно  
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