
แบบเสนอขอ้มลู (Template) ผลงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน  
ดเีดน่ระดบัชาต ิพ.ศ. 2568 

 
ประเภทที ่10 ผูน้เิทศงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงาน 
ในสถานประกอบการดเีดน่ 

 
 

เครอืขา่ย​ ​ :​ เครอืขา่ย CWIE 

ภาค................................................................................. 

สถาบนัอดุมศกึษาทีเ่สนอ:  ​

........................................................................................................

............................ 

ขอ้มลูผูน้เิทศงาน 

1. ชือ่-สกลุ​ ​ :  ​นาย/ นาง/ นางสาว 

................................................................................................... 

2. ตำแหนง่​ ​ :​

……………………………………………………………………………

……………………………………….. 

3.  แผนก/หนว่ยงาน​:​

……………………………………………………………………………

……………………………………….. 

4. ชือ่สถานประกอบการ/หนว่ยงาน 

…………………………………………………………….……………

……………………………..  
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5. ทีอ่ยูส่ถานประกอบการ/หนว่ยงาน 

........................................................................................................

........... 

6. มอืถอืผูน้เิทศงาน 

................…..........................................………………………………

……….……………….......………… 

7. E-mail ผูน้เิทศงาน 

…………………....................….…....................................………....

…………................…………… 

8. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูน้เิทศงาน ..........….....................(ระบุ

วนัที/่เดอืน/พ.ศ.  ถงึ วนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 
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1. มทีกัษะการบรหิารจัดการและวางแผนงานใหง้านดา้นสหกจิศกึษาและการ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานประสบความสำเร็จ 

(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
2. มกีารตอ่ยอดและพัฒนาเพือ่สรา้งนวตักรรมในการบรหิารงานดา้นสหกจิ
ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการ          กบัการทำงานอยา่งตอ่เนือ่ง 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
3. มกีารถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการดำเนนิสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงาน โดยมกีาร       นำงานดา้นสหกจิศกึษาและการ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานไปเผยแพร ่ และมกีารขยายผลสูส่งัคมให ้
เกดิ       ความยัง่ยนื 

(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
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……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
4. เป็นบคุคลทีท่ำใหก้ารดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานของสถานศกึษาและสถานประกอบการประสบความ
สำเร็จตามมาตรฐานและเป้าหมายของสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
สรปุขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
5. เป็นบคุคลทีม่บีทบาทสำคญัในการมอบหมายงาน กำหนดโปรแกรม หรอื
หลกัสตูรในการพัฒนานักศกึษา              ใหค้ำปรกึษา แนะนำ นเิทศงาน 
และตดิตามประเมนิผลนักศกึษาสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การทำงานทีอ่ยูใ่นความดแูลรับผดิชอบ 

(มผีลการประเมนิความพงึพอใจ สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุ 
สามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ 
A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
หมายเหต ุ
ผูน้เิทศงานในสถานประกอบการ หมายถงึ บคุลากรผูท้ำหนา้ทีด่แูลและ
ใหก้ารสนับสนุนการปฏบิตังิานของนักศกึษา     ในสถานประกอบการนัน้ๆ 

ประวตัยิอ่ของผูน้เิทศงาน 
 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 
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……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 
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……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 
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……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 


