Memorandum o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
na uzemi okresu ... v kraji ...

Nize podepsané partnerské organizace si uvedomuji vyznam kvalitniho vzdélavani pro rozvoj
prosperujici a soudrzné spolec¢nosti, a proto se hlasi ke dvéma hlavnim cilim Strategie

vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a spole&né prispivaji k jejich napliiovani:

e “Zaméfit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni
a osobni Zivot.”
e “SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdéldvani a umoZnit maximalni rozvoj

o n

potencidlu déti, Zakd a studentd.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na Uzemi okresu (dale jen Okresni Partnerstvi) je nase
platforma pro spolupraci na dosahovani cill Strategie 2030+ a pro nase spole¢né uceni.

Principy Okresniho Partnerstvi

1. NaSevize je: "Kazdé dité na naSem uzemi se ucinaplno, zdravé a s radosti.”

2. Hlavnim smyslem nasi spoluprace je dlouhodobé zlepSovani vzdélavacich vysledkd,
wellbeingu a rovnych $anci déti a zakd na Uzemi naseho okresu.

3. Spolecné si stanovujeme prioritni cile a méfitelné indikatory zlepSovani v oblasti u¢eni
déti a pravidelné vyhodnocujeme jejich dosahovani s oporou o data (kvalitativnii
kvantitativni). K tomuto Ucelu pouzivame také spole¢né indikatory Partnerstvi 2030+.

4. Podporujeme pfistupy a aktivity, o kterych vime na zakladé soudobého pedagogického
vyzkumu, ze maji nejvétsi dopad na uc¢eni déti. Zamérfujeme se predevsim na rozvoj
pedagogického leadershipu feditell a na efektivni formy profesniho u¢eni uéiteld.

5. Podporujeme spolupraci obci a dal$ich aktérl zejména v oblasti $kolstvi, zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Zaméfrujeme se na snizovani nepedagogické administrativni zatéze
Feditel( a na snizovani dopadl destabilizujici chudoby, ktera méa zasadni vliv na
vzdélavaci uspésnost déti.

6. Koordinujeme své aktivity tak, aby se navzajem posilovaly. Sdilime také své organizacni
a odborné kapacity, kdykoli je to uzite¢né a mozné.

7. Tyto principy uplatiujeme v ramci spolecné strategie na Urovni okresu i v ramci svych
vlastnich projektd a aktivit na urovni ORP.

8. Jsme pripraveni spolupracovat podle stejnych principl také se statnimi systémovymi
projekty, které jsou soucasti Strategie 2030+ (Stredni ¢lanek podpory, Kurikulum aj.)

9. Pravidelné vyuzivame odbornou podporu tzv. privodcd Okresniho Partnerstvi.
10. Prijimame spoluodpovédnost za vznik efektivniho a trvale udrzitelného systému

spoluprace mezi mistnimi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani na uzemi naseho ORP
a okresu, a to i v obdobi po ukonceni projektli MAP a KAP.



Zahajovaci spoleéna prioritni témata a cile

1. Partnerské organizace se domluvily na tom, Ze chtéji svou spolupraci zahajit feSenim
téchto spole¢nych témat / priorit: (minimalné 1spole¢né téma / cil na trovni okresu)

Koordinace

1. Kazda partnerska organizace povéfuje jednoho svého zastupce' k tomu, aby se jejim
jménem podilel na stanovovani, dosahovani a vyhodnocovani spoleénych cill Okresniho
Partnerstvi. V pfipadé, Ze partnerskéa organizace realizuje projekt MAP nebo KAP, mdze
povefit jesté jednoho dalSiho zastupce z tohoto projektu.

2. Povérenizastupci mezi sebou voli jednoho koordinatora nebo koordinacni tym Okresniho
Partnerstvi na funk¢ni obdobi minimalné jednoho roku.

3. Koordinator nebo koordinaéni tym Okresniho Partnerstvi odpovida za celkovou
koordinaci aktivit a za dosahovani stanovenych cild.

4. Koordinator nebo povéreny ¢len koordinacniho tymu se pravidelné ucastni metodickych
avyhodnocovacich setkani s privodci Okresniho Partnerstvi.

5. Role koordinatora mdze rotovat mezi partnerskymi organizacemi po dokoncéeni
funkéniho obdobi koordinatora. V pfipadé koordina¢niho tymu mizZe byt uplatriovan
senatni princip postupné obmeény tfetin tymu po dokonceni funkéniho obdobi.

6. O pravidlech koordinace spole¢né rozhoduji povéreni zastupci partnerskych organizaci.

Zavazky vsech partnerskych organizaci

1. Aktivné spolupracovat podle principld Okresniho Partnerstvi. Pravidelné reflektovat,
jak se to dafi a jak se zlep$uji vzdélavaci vysledky, wellbeing a rovné $ance déti a zakd
na Uzemi okresu a jednotlivych ORP.

2. Zajistovat pribéznou interni komunikaci o domluvené agendé a koordinovanych
aktivitach smérem ke ¢lendim a pracovnikiim své organizace a svych projekta.

3. Urcit, jaké kapacity ze svych stavajicich aktivit a projektl (a pfipadné jaké dalsi zdroje)
vycleni na spolupraci podle principl Okresniho Partnerstvi.

4, Spolupracovat na ziskavani dalich zdrojl potfebnych pro dosahovani spole¢nych cild.

Zavazky kraje

1. Podporovat vyuzivani dat o kvalité u¢eni déti a o vzdélavacich a socialnich problémech
na Uzemi okresu a zapojenych ORP.

2. Pomahat identifikovat vzdélavaci a socialni problémy, které je efektivni resit
koordinované na Uzemi celého okresu nebo na Uzemi celych zapojenych ORP.

3. Vyuzivat vytvorenou koordinacni strukturu Okresniho Partnerstvi pro fesSeni vybranych
rozvojovych cill kraje.

4. Podporovat zapracovani principt Okresniho Partnerstvi do projektu KAP
ado Dlouhodobého zaméru kraje?.

' Obvykle je timto zastupcem statutarni zastupce organizace nebo osoba jmenovana podle pravidel dané
organizace (napf. mistostarosta pro Skolstvi, krajsky radni pro skolstvi, predseda MAS apod).
2 povéreny zastupce kraje mdze tento bod upravit v souladu se strategii a moznostmi kraje.



Zavazky Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

1.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na centralni Grovni® zajisti odbornou podporu
tzv. prdvodcl Okresnich Partnerstvi. Privodci budou poskytovat podporu
koordinatordm a koordina¢nim tymdm Okresnich Partnerstvi, a to v rdmci
pravidelnych metodickych a vyhodnocovacich setkéani.

Privodci dale budou sdilet s koordinatory odborné zdroje a poznatky zejména
v téchto oblastech:

a. Jakrozvijet pedagogicky leadership rediteld skol

Jak snizovat administrativni a provozni zatéz reditell

Jak rozvijet efektivni profesni u¢eni uciteld

Jak rozvijet wellbeing zak( a uciteld

Jak propojovat formalni a neformalni vzdélavani

Jak podporovat vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

g. Jakrozvijet spolupraci obciv oblasti skolstvi, zdravotnictvi a socialnich sluzeb
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3. Prlvodci budou sdilet s koordinatory informace o spole¢nych indikatorech Partnerstvi

2030+.

Zavérecna ustanoveni

Principy Okresniho Partnerstvi a zavazky partner( maji charakter dobrovolnych zavazka.
Principy a zavazky maji byt vyuzivany pfedevsim v ramci pravidelné sebereflexe

a spoleéné reflexe zapojenych partnerd.

Zmény v memorandu jsou mozné, pokud s nimi souhlasi povéfeni zastupci partnerskych
organizacii prdvodci Okresnich Partnerstvi.

Na zakladé memoranda nemohou byt uplatfiovany zadné pravni nebo financni sankce.
0d memoranda je mozné odstoupit pisemnym prohlasenim statutarniho zastupce
partnerské organizace doru¢enym statutarnim zastupcim ostatnich organizaci.

’ Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ na centralni Grovni bylo zaloZzeno v ¢ervnu 2020 statutarnimi zastupci
sedmi stfesnich asociaci ve vzdélavani plsobicich na celostatni Grovni (viz
https://partnerstvi2030.cz/lide-a-organizace/). Na této Urovni plsobi také odborné pracovni skupiny,
jejichz ¢lenové budou vykonavat roli tzv. prdvodcd Okresnich Partnerstvi. Signatafem memoranda proto
bude také také predseda (predsedkyné)Rady Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (nejvyssi koordinaéni
organ centralni urovné Partnerstvi 2030+.


http://www.partnerstvi2030.cz

Signatafri (statutarni zastupci partnerskych organizaci)

Zakladajici partnefi:
a) Statutarni zastupci téch organizaci, které realizuji projekt MAP na daném Uzemi
b) Statutarnizastupci ostatnich ORP a MAS z daného Uzemi
c) Predseda Rady Partnerstvi 2030+
d) Krajsky radnipro Skolstvi nebo hejtman



