
ความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์ Objective and Key Results (OKR) ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

เป้าหมาย : เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินด้วยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบองค์รวม (ABC-6D) 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 (1) พัฒนาคุณภาพชีติเชิง

พ้ืนท่ีแบบองค์รวมจังหวัดชัยภูมิ 

Area Based Community 

Collaboration Chaiyaphum​
Model (ABC-6D) แบบ

บูรณาการด้วยโมเดลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบองค์

รวมมุ่งเป้า 6 ด้าน (1) ด้านการ

ศึกษา (Education) (2) ด้าน

อาชีพ (Occupation) (3) ด้าน

สังคม (Social) (4) ด้านสุขภาพ 

(Health) (5) ด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environment) และ (6) ด้าน

วัฒนธรรม (Culture) 

KR1 มีหลักสูตรออนไลน์ท่ี

ตอบสนองความต้องการของ

ท้องถ่ินและส่งเสริมการเรียน

รู้ทุกช่วงวัย 

จำนวน

หลักสูตร 

เพ่ิมข้ึน

(นับเพ่ิม) 

10 ทุกคณะ งานบริการ​
การศึกษา  

สังกัดกองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 มีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการกับสถานประกอบ

การ หน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน (CWIE) 

จำนวน

หลักสูตร 

1 ทุกคณะ/งาน

กิจการนักศึกษา 

งานบริการ​
การศึกษา  

สังกัดกองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR3 มีหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ

สร้างอาชีพให้กลุ่มเปาะบาง 

(ผู้สูงอายุ ผู้พิการ) 

จำนวน

หลักสูตร 

1 ทุกคณะ งานบริการ​
การศึกษา  

สังกัดกองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR4คะแนนทดสอบผล

สัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

โรงเรียนในกลุ่มท่ีมีคะแนน

ทดสอบน้อยท่ีสุด ร้อยละ 20 

ล่างในพ้ืนท่ี 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 

5 คณะ 

ครุศาสตร์ 

คณะ 

ครุศาสตร์ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR5 รายได้ในชุมชน

เป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

อย่างน้อย 

(ร้อยละ) 

10 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR6 เกิดผู้ประกอบการใน

ชุมชนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 

5 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR7 ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน จำนวน 

ผลิตภัณฑ์ 

 (นับซ้ำ) 

25 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 



วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR8 ครัวเรือนท่ีได้รับการยก

ระดับให้พ้นเส้นความยากจน 

จำนวน

ครัวเรือน 

100 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR9 ยกระดับขีดความ

สามารถของประชาชนใน

พ้ืนท่ีให้เป็นผู้นำด้านการดูแล

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

จำนวน

ประชาชน 

100 ทุกคณะ ทุกคณะ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR10 เครือข่ายการเรียนรู้

ด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน 

จำนวน

เครือข่าย

(นับซ้ำ) 

10 ทุกคณะ งานนโยบาย

และแผน     

กองนโยบาย

และแผน 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR11 ชุมชนท้องถ่ินท่ีมีส่วน

ร่วมในการส่งเสริมทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ

สร้างมูลค่า/ สืบสาน/รักษา/

ต่อยอด/การพัฒนาองค์ความ

รู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินต่อชุมชน

ท้องถ่ิน 

จำนวน 

หมู่บ้าน 

40 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O1 (2) พัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

ในชุมชนท้องถ่ิน ด้านการ

ท่องเท่ียว ด้านสุขภาพ ด้าน

อาหาร ด้านการเกษตร Value 

creation สู่ตลาด 

KR1 เกิดผลิตภัณฑ์ ด้านการ

ท่องเท่ียว/ด้านสุขภาพ/ด้าน

อาหาร /ด้านการเกษตร ให้มี 

Value creation สู่ตลาด 

จำนวน

ผลิตภัณฑ์ 

(นับซ้ำ) 

5 คณะบริหารธุรกิจ 

คณะพยาบาลฯ 

คณะศิลปศาสตร์ฯ 

โครงการจัดต้ัง

คณะวิศวฯ 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะพยาบาลฯ 

คณะศิลปศาสตร์

ฯ 

โครงการจัดต้ัง

คณะวิศวฯ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 เกิดนวัตกรรมการใช้

ประโยชน์จากพืช/สัตว์/

วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ 

จำนวนน

วัตกรรม 

(นับซ้ำ) 

1 ทุกคณะ อพ.สธ./ 

ทุกคณะ  

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 

เป้าหมาย : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูท่ีมีฐานสมรรถนะตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 (1) พัฒนาครูประจำการท่ี

เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏให้มีศักยภาพและความ

ก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยก

ระดับกระบวนการผลิตครู 

KR1 ครูประจำการในพ้ืนท่ี

บริการท่ีเป็นศิษย์เก่าได้รับ

การยกระดับสมรรถนะและ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

เพ่ือตอบโจทย์ความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจและสังคมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง 

ร้อยละ 60 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 ร้อยละ 80 ของผู้สอน

คณะครุศาสตร์และคณะร่วม

ผลิตมีประสบการณ์ในการ

สอนในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 

60 ช่ัวโมง/ปี และได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 

50 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ 40 คณะ 

ครุศาสตร์/ 

ทุกคณะ 

คณะ 

ครุศาสตร์ 

 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR3 หลักสูตรผลิตบัณฑิตครู

ท่ีมีสมรรถนะท่ีเป็นอัตลักษณ์   

ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน 2 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O2 (2) ส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

KR1 เครือข่ายความร่วมมือ

การส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมและ

นำผลจากการอบรมไปใช้ใน

การพัฒนาวิชาชีพหลังจาก

อบรมไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

ร้อยละ 60 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR3 นักศึกษาครุศาสตร์ปี

สุดท้ายผ่านการทดสอบ

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ งานบริการการ

ศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 



วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะภาษาอังกฤษในระดับ 

B1 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR4 บัณฑิตใหม่ท่ีสอบผ่าน

ใบประกอบวิชาชีพครู ภายใน 

1 ปี 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O2 (3) เพ่ิมทางเลือกให้บัณฑิต

ครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับ ซ่ึงเป็น

อาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคล้อง

กับ วิชาเอกท่ีศึกษาหรืออ่ืน ๆ 

ตามความเหมาะสม 

KR1 นักศึกษาครุศาสตร์มี

อาชีพทางเลือกอย่างน้อย    

1 อาชีพ 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O2 (4) พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้

เป็นต้นแบบของโรงเรียนใน

พ้ืนท่ีด้านการจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้

เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 

ประการตามพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา 

KR1 มีนวัตกรรมทางการ

ศึกษาท่ีเน้น learning 

outcome มีการวัดผล

กระทบ (impact) และ

ประเมินผล 

ช้ินงาน/ปี 2 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนฐานสมรรถนะท่ี

ได้รับการยอมรับจากผลลัพธ์

ผู้เรียน 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR3 มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือสร้างผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ 

ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย : ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน สอดคล้อง

กับ   

              ความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 (1) พัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและ

ทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social 

Lab-based) 

KR1 นักศึกษาผ่านการเพ่ิม 

soft skills ด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 60 ทุกคณะ งานกิจการ

นักศึกษา สังกัด

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 นวัตกรรมชุมชนท่ีมี

การนำไปใช้ประโยชน์จริง 

จำนวน น

วัตกรรรม

/ปี 

(ไม่นับซ้ำ) 

5 ทุกคณะ งานกิจการ

นักศึกษา สังกัด

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O3 (2) ยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

KR1 นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบและ

สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์มาตรฐานท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 40 ทุกคณะ(ยกเว้น

คณะครุศาสตร์) 

งานบริการการ

ศึกษา สังกัด

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR2 นักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านเกณฑ์

ทักษะด้านดิจิทัลตามท่ีเกณฑ์

มหาวิทยาลัยกำหนดต่อ

จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย 

ร้อยละ 80 ทุกคณะ สำนักวิทยบริ

การและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR3 ส่ือการเรียนการสอนท่ี

ถูกพัฒนาให้มีความทันสมัย 

ร้อยละ 

ของ

จำนวน

อาจารย์ 

60 ทุกคณะ ทุกคณะ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR4 จำนวนนักศึกษาร้อยละ 

30 ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการกับสถานประกอบ

การ หน่วยงานรัฐและเอกชน 

โดยผลักดันให้เกิดการจ้าง

งาน 

ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 

5 งานบริการการ

ศึกษา กองกลาง 

งานบริการการ

ศึกษา 

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 



วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR5 บ่มเพราะให้บัณฑิตให้

เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Start Up) 

ร้อยละ 40 ทุกคณะ ทุกคณะ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR6 นักศึกษาเข้าใหม่ ร้อยละ 80 ทุกคณะ ทุกคณะ/งาน

บริการการ

ศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR7 ผู้สำเร็จการศึกษาจบ

การศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร 

ร้อยละ 80 ทุกคณะ งานกิจการ

นักศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

KR8 ผู้สำเร็จการศึกษาได้งาน

ทำศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 

1 ปี 

ร้อยละ 85 ทุกคณะ ทุกคณะ/งาน

กิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและนวัต

กรรม 

O3 (3) การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs Ranking 

KR1 มหาวิทยาลัยติดอันดับ 

SDGs Ranking 

อันดับ 20 ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย

และแผน/สำนัก

งานอธิการบดี 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร  

และพัฒนา 

O3 (4) ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

(upskill/reskill/new skill) 

ของศิษย์เก่าและประชนใน

พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องกับคณะ และ

สาขาวิชาต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

KR1 นักศึกษาและศิษย์เก่าได้

รับการ upskill/reskill/new 

skill 

ร้อยละ 40 ทุกคณะ ทุกคณะ/งาน

กิจการนักศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปะวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าหมาย : พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 (1) การนำสารสนเทศไปใช้

ในบริหารจัดการ การตัดสินใจ 

การวางแผน และเช่ือมโยงกับ

การยกระดับชุมชนท้องถ่ิน 

KR1 เช่ือมโยงสารสนเทศ

เพ่ือบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ

ความสำเร็จ 

60 สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR2 การเข้าถึงแหล่งข้อมูล 

big data platform ของ

มหาวิทยาลัย 

จำนวนคร้ัง 1,000 สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR3 การใช้ประโยชน์จาก 

big data platform ของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 60 สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

สำนักวิทยบริ

การเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

O4 (2) บุคลากรมีสมรรถนะ

สอดคล้องตามสายงานให้มี

ทักษะรองรับการเปล่ียนแปลง 

KR1 บุคลากรได้รับการ 

reskill/upskill/new skill 

ร้อยละ 60 กองกลาง 

(งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล) 

กองกลาง 

(งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล) 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR2 มีตำแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 กองกลาง 

(งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล) 

กองกลาง 

(งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล) 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR3 อาจารย์ได้รับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติ 

คน/ปี 3 สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

KR4 ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/

องค์ความรู้/ท่ีนำไปแก้ไขหรือ

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินได้อย่าง

แท้จริง 

จำนวน 5 สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

KR5 งานวิจัยท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอก 

จำนวน 25 สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 



วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR6 งานบริการวิชาการท่ีได้

รับการสนับสนุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก 

จำนวน 60 สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยฯ 

/ทุกคณะ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

O4 (3) การบริหารจัดการ

การเงินเพ่ือการสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน 

KR1 รายได้จากการบริหาร

สินทรัพย์เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 งานทรัพย์สิน

รายได้ 

กองกลาง 

งานทรัพย์สิน

รายได้ 

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR2 รายได้จากการบริการ

วิชาการเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ทุกคณะ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/ ทุก

คณะ 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

KR4 รายได้จากงานวิจัยและ

ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

KR5 รายได้จากค่าลง

ทะเบียนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 

(ของปี 65) 

5 กองกลาง 

(งานบริการ

ศึกษา)/ 

ทุกคณะ 

งานบริการการ

ศึกษา สังกัด

กองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและพัฒนา 

O4 (4) บริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยด้วยธรรมาภิบาล   

KR1 ผลการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คะแนน 4.80 งานประกัน

คุณภาพ     

กองนโยบาย

และแผน 

งานประกัน

คุณภาพ     

กองนโยบาย

และแผน 

รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการสภา 

ประกันคุณภาพ

การศึกษาและ

ชุมชนสัมพันธ์ 

KR2 ผลการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับ AA 

(96) 

งานประกัน

คุณภาพ     

กองนโยบาย

และแผน 

งานประกัน

คุณภาพ     

กองนโยบาย

และแผน 

รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการสภา 

ประกันคุณภาพ

การศึกษาและ

ชุมชนสัมพันธ์ 

KR3 กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

และประกาศมหาวิทยาลัยท่ี

ปรับปรุงแก้ไข 

เร่ือง 1 งานนิติการ/งาน

บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

งานนิติการ/

งานบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 

KR4 ส่งเสริมภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักยอม

รับของชุมชน ท้องถ่ิน และ

ประชาชนท่ัวไป  

 

 

 

 

ระดับ 

 

 

 

 

ดีมาก 

หน่วย

ประชาสัมพันธ์

งานบริหารงาน

ท่ัวไปกองกลาง 

 

หน่วย

ประชาสัมพันธ์

งานบริหารงาน

ท่ัวไปกองกลาง 

รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร   

และพัฒนา 



วัตถุประสงค์ 

(Objective) 

ผลลัพธ์หลัก 

(Key Results) 

หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

รวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

-ส่ือสารภาพลักษณ์

มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จัก

ของชุมชน ท้องถ่ิน และ

ประชาชนท่ัวไป 

-ชุมชน ท้องถ่ิน นักเรียน 

นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 

รู้จักและให้การยอมรับมาก

ย่ิงข้ึน 

 

 

 

ระดับ 

 

 

 

ดีมาก 

 

 

 

 

 


