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(ตราของสหกรณ)์ 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์
แท็กซี1่………………………………………………… จำกดั 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณแ์ท็กซี่
1…………………………………………………………จำกดั 

เมือ่วนัที.่....... เดอืน................... พ.ศ............ ไดล้งมตเิป็น
เอกฉันท ์ (หรอืดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ข
ขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณเ์สยีทัง้หมดและใหใ้ชข้อ้บงัคบั
ฉบบันีแ้ทนและ​
นายทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้มคีวามดงันี ้

​ ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่“ขอ้บงัคบัสหกรณแ์ท็กซี่
1.......................................................................จำกดั” 

​ ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีน
สหกรณรั์บจดทะเบยีน   

​ ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบัที่
ใชบ้งัคบันับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันีม้ผีลบงัคบัใช ้

1 กำหนดชือ่ใหต้รงกบัประเภทสหกรณท์ีข่อจดทะเบยีนตามมาตรา 33/1 เพิม่เตมิโดยมาตรา 
13 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 * เพิม่เตมิมตเิพือ่ใหช้ดัเจน และเป็น
ไปตามคูม่อืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 



​ ​  

ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณแ์ท็กซี่
1..................................................................................จำกดั 

พ.ศ. …………… 

 
หมวดที1่ 

ชือ่ เครือ่งหมาย ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้ 1 ชือ่เครือ่งหมาย ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
​ ​ ชือ่​ ​ ​สหกรณแ์ท็กซี่

1................................................................จำกดั 
​ ​​ ​ ​​ ภาษา

องักฤษ............................................................LIMITED2. 
​ ประเภท​ ​ สหกรณบ์รกิาร 
​ ทีต่ ัง้สำนกังาน (ใหญ)่​ เลขที.่.......................

ถนน..................................หมูท่ี.่.............. 
​ ​ ​ ​ ตำบล...................................

อำเภอ.......................................... 
​ ​ ​ ​ จังหวดั.................................รหสั

ไปรษณีย.์.............................. 
​ ทีต่ ัง้สำนกังาน (สาขา)​ เลขที.่........................

ถนน.................................หมูท่ี.่............. 
​ ​ ​ ​ตำบล...................................

อำเภอ......................................... 
                                       จังหวดั.................................รหสั

ไปรษณีย.์............................. 
​  

2 สหกรณ์ใดท่ีไม่ประสงค์กำหนดช่ือภาษาอังกฤษก็สามารถเอาออกได้ 



2 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 

สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณาเห็นสมควรโดยแจง้ให​้
นายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ทราบ และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่ำนักงาน ของสหกรณเ์ดมิ สำนักงานสว่น
ราชการสหกรณ ์ และทีว่า่การอำเภอแหง่ทอ้งทีส่หกรณต์ัง้อยูเ่ป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่สามสบิวนั และใหด้ำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการ
ประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

 
​ ​ 3ตราของสหกรณ​์ ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะดงันี ้
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​

.............................................................................................. 
​ ​ ​ ​  

​ ​ หมวดที ่ 2​  
วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

ขอ้ 2 วตัถปุระสงค ์ สหกรณม์วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิผล
ประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ โดยวธิชีว่ยตนเอง
และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​  ประกอบการเดนิรถยนตรั์บจา้งบรรทกุคนโดยสารโดยใช ้
รถแท็กซีข่องสหกรณต์ามใบอนุญาตทีไ่ดรั้บจดทะเบยีนจากกรมขนสง่
ทางบก รวมทัง้การตัง้ศนูยว์ทิยสุือ่สาร 

(2)​  จัดหารถแท็กซี ่ เพือ่ใหส้มาชกิผูข้บัรถแท็กซีไ่ดเ้ป็น
เจา้ของรถแท็กซีค่นละไมเ่กนิสามคนั โดยวธิกีารเชา่ซือ้ หรอืโดยวธิกีาร
อืน่ใด 

(3)​  จัดหารถแท็กซีโ่ดยการจัดซือ้ หรอืรับรถแท็กซีข่อง
สมาชกิทกุคนัทีจ่ะรว่มวิง่ในนามสหกรณม์าบรหิารเพือ่ใหส้มาชกิเชา่ขบั 
แตส่มาชกิคนหนึง่จะมรีถรว่มวิง่ในนามสหกรณไ์ดไ้มเ่กนิสามคนั 

3 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิในขอ้บงัคบัตอ้งตรงกบัทีใ่ชป้ระทบัตราในการทำ
นติกิรรมและมสีเีดยีว 



3 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 

(4)​  ควบคมุและจัดการ การประกอบธรุกจิดว้ยรถแท็กซีข่อง
สหกรณใ์หเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ รวมทัง้
สง่เสรมิสวสัดภิาพการขนสง่ และสง่เสรมิสหกรณด์ว้ยกนั จัดใหม้สีถานที่
จอดรถตน้ทางและปลายทาง 

(5)​  สง่เสรมิการออมเงนิของสมาชกิ เพือ่ความมัน่คงในชวีติ 
และเป็นทนุหมนุเวยีนในการประกอบอาชพีตามความจำเป็น 

(6)​  สง่เสรมิประโยชนอ์นัจำเป็นเกีย่วกบัการดำเนนิธรุกจิ 
การคา้และการบรกิาร ​
อนัจำเป็นทีเ่กีย่วกบัอาชพีหลกั และการดำรงชวีติของสมาชกิ 

(7)​  จัดหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่การประกอบอาชพีของ
สมาชกิ 

(8)​  สง่เสรมิใหส้มาชกิของสหกรณม์รีถแท็กซีเ่ป็นของตน
เอง 

(9)​  เพือ่ปกป้อง รักษา และสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิและ
สงัคมใหแ้กส่มาชกิ 

(10)​เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติของสมาชกิและครอบครัว​
​  

ขอ้ 3 อำนาจกระทำการ  เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการดงัตอ่ไปนี ้

(1)​  จัดใหม้กีจิกรรมชว่ยเหลอืสมาชกิในดา้นการประกนัภยั 
เครือ่งอะไหล ่น้ำมนัหลอ่ลืน่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ กา๊ซ วสัดทุีใ่ชก้บัรถ โรงงาน
ซอ่มรถ เครือ่งอปุโภคบรโิภค ตลอดจนจัดหาสิง่ของอยา่งอืน่ทีส่มาชกิมคี
วามตอ้งการมาจำหน่ายแกส่มาชกิ สง่เสรมิสวสัดกิารของสมาชกิและ
ครอบครัว 

(2)​  ชว่ยเหลอืสมาชกิในดา้นอรรถคดเีกีย่วกบัรถยนต ์
(3)​  รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห ์
(4)​  ใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ  
(5)​  ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 



4 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 

(6)​  จัดหาทนุเพือ่ใชใ้นการดำเนนิงานโดยออก
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  

(7)​  ใหม้สีวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ
และครอบครัว 

(8)​ ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(9)​ ซือ้หุน้ของธนาคารทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์
(10)​ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์ โดยไดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

(11)​ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ
กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 

(12)​กระทำการตา่งๆตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึ ซือ้ ถอื
กรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง กูย้มื เชา่หรอืใหเ้ชา่ เชา่ซือ้หรอืให ้
เชา่ซือ้ โอนหรอืรับโอน สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้ ขายหรอื
จำหน่าย จำนอง หรอืรับจำนอง จำนำ หรอืรับจำนำ ดว้ยวธิอีืน่ใดซึง่
ทรัพยส์นิแกส่มาชกิ หรอืของสมาชกิ 

 
หมวดที ่ 3 

ทนุ 

ขอ้ 4 ​ ทีม่าของทนุ  สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตาม
วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ขายหุน้ใหแ้กส่มาชกิ 
(2)​ รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
(3)​ กูย้มืเงนิหรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและ

ตราสารการเงนิอยา่งอืน่ 
(4)​ สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5)​รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

หุน้ 
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ขอ้ 5 ​ การออกหุน้  สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน มี
มลูคา่หุน้ละ .................4 บาท (ควรเป็นตวัอกัษร) 

ขอ้ 6 ​ การถอืหุน้  สมาชกิทกุคนตอ้งถอืหุน้ในสหกรณ ์ดงันี ้ 
(1)​ สมาชกิตอ้งถอืหุน้แรกเขา้เป็นสมาชกิอยา่ง

นอ้ย.............หุน้และตอ้งชำระเต็มมลูคา่ในคราวเดยีวกนั 
(2)​ สมาชกิตอ้งถอืหุน้รายเดอืนอยา่งนอ้ยเดอืน

ละ................หุน้จนกวา่จะครบ................หุน้ กใ็หง้ดหรอืลดการถอืหุน้
รายเดอืนลงกไ็ดโ้ดยแจง้ความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิ
การ 

(3)​ สมาชกิผูค้รอบครองรถและไดเ้ขา้รว่มเดนิรถกบัสหกรณ์
ฯ จะตอ้งถอืหุน้คนัละ............หุน้และตอ้งชำระเต็มมลูคา่ในคราวเดยีวกนั 

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะขอถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกย็อ่มทำได ้ โดย
แสดงความจำนงเป็นหนังสอืตามแบบทีก่ำหนดไวต้อ่คณะกรรมการดำเนนิ
การ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาเห็นเป็นสมควรแลว้กใ็หถ้อื
หุน้ได ้

สมาชกิคนหนึง่ๆ จะถอืหุน้ในสหกรณเ์กนิกวา่หนึง่ในหา้ของหุน้
ทัง้หมดไมไ่ด ้ และสมาชกิจะถอนคนืหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่ม่
ได ้ 

 
เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง  สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม

มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกักลบลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้ก่
สหกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่
หุน้นัน้ 

ขอ้ 7 การชำระคา่หุน้  สมาชกิตอ้งชำระคา่หุน้เป็นเงนิสดและ
ชำระเต็มมลูคา่หุน้ตามขอ้ (1) และ (3)ใหค้รบจำนวนในคราวเดยีวภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด สำหรับการชำระคา่หุน้รายเดอืน
นัน้ใหช้ำระภายในวนัที.่.......ของเดอืน 

ขอ้ 8  การโอนหุน้ของสมาชกิ  การโอนหุน้ซึง่สมาชกิถอือยูใ่น
สหกรณจ์ะทำไดโ้ดยเงือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้

4 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม และสมัพันธข์อ้ 6 (2) 
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(1)​ สมาชกิผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณแ์ละจะโอนหุน้ซึง่ชำระ
เต็มมลูคา่แลว้เทา่นัน้ 

(2)​ สมาชกิผูโ้อนไมม่หีนีส้นิของตนซึง่ตอ้งรับผดิชอบตอ่
สหกรณโ์ดยตรง 

(3)​ ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสมาชกิในสหกรณน์ีห้รอืผูส้มคัรซึง่คณะ
กรรมการดำเนนิการตกลงใหรั้บเขา้เป็นสมาชกิแลว้ 

การโอนหุน้ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบทีส่หกรณก์ำหนดไว ้ โดย
ลงลายมอืชือ่ผูโ้อนและผูรั้บโอนมพียานอยา่งนอ้ยสองคนรับรอง
ลายมอืชือ่นัน้ๆ 

เมือ่สหกรณไ์ดส้อบสวนพจิารณาแลว้ปรากฏวา่การโอนหุน้ได ้
กระทำโดยถกูตอ้งและครบถว้นตามเงือ่นไขดงักลา่วขา้งตน้ และไดจ้ด
แจง้การโอนทัง้ชือ่และทีอ่ยูข่องผูรั้บโอนลงในทะเบยีนหุน้แลว้เสร็จจงึ
เป็นอนัรับรองการโอนหุน้นัน้ๆ 

ขอ้ 9 การแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้  สมาชกิซึง่ประสงคจ์ะ
โอนหุน้โดยถกูตอ้งตามเงือ่นไขทีก่ำหนดในขอ้ 8 (1) และ (2) แตต่นไม่
อาจหาสมาชกิผูรั้บโอนไดจ้ะแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้ไวต้อ่สหกรณเ์ป็น
หนังสอืกไ็ดเ้มือ่สหกรณไ์ดรั้บแจง้เชน่นัน้แลว้ ถา้มสีมาชกิอืน่มาขอถอืหุน้
สหกรณจ์ะจัดใหท้ำความตกลงกนัโอนหุน้ซึง่รับแจง้ความจำนงไวนั้น้กอ่น
การออกหุน้ใหม ่

ขอ้ 10 การแจง้ยอดจำนวนหุน้  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้ที่
สมาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

หมวดที ่4 
การดำเนนิงาน 

ขอ้ 11 การประกอบการรถยนตร์บัจา้งบรรทกุคนโดยสารโดย
ใชร้ถแท็กซี ่ สหกรณอ์าจจัดหารถยนตข์องสหกรณรั์บจา้งบรรทกุคน
โดยสารไมเ่กนิ 7 คน โดยวธิใีหส้มาชกินำรถของสมาชกิเขา้ประกอบการ
รับจา้งบรรทกุคนโดยสาร โดยถอืวา่รถแท็กซีนั่น้อยูภ่ายใตก้ารบรหิาร
จัดการของสหกรณ ์ ตามระเบยีบทีส่หกรณก์ำหนด หา้มสมาชกินำรถ
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แท็กซีด่งักลา่วไปใหบ้คุคลอืน่หรอืผูท้ีม่ใิชส่มาชกิเพือ่หารายได ้ เวน้แตม่ี
ใบอนุญาตขบัรถของสหกรณ ์

สหกรณจ์ะเกบ็คา่บำรงุจากสมาชกิทีม่รีถมารว่มวิง่แกส่หกรณเ์ป็น
รายเดอืนตามระเบยีบของสหกรณ​์
กรณีสมาชกิมคีำขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวน
พจิารณาเห็นวา่ สมาชกินัน้ตกอยูใ่นพฤตกิารณอ์นัทำใหไ้มส่ามารถชำระ
คา่บำรงุรายเดอืนได ้ โดยมใิชเ่กดิขึน้ดว้ยเจตนาไมส่จุรติของตน คณะ
กรรมการดำเนนิการประสงคข์อผอ่นผันการสง่ชำระคา่บำรงุ เนือ่งจากมี
เหตอุนัสมควร โดยใหท้ำเป็นหนังสอืยืน่ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการขอ
ผอ่นผันการสง่คา่บำรงุสหกรณไ์ดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 12 การเขา้รว่มเดนิรถกบัสหกรณ ์ สมาชกิทีม่คีวามประสงค์
นำรถเขา้รว่มกบัสหกรณฯ์ จะตอ้งทำหนังสอืเขา้รว่มเดนิรถกบัสหกรณฯ์ 
และตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ 

หากสมาชกิตอ้งการลาออกจากนำรถเขา้รว่มกบัสหกรณฯ์ จะตอ้ง
แจง้ใหส้หกรณฯ์ทราบเป็น​
ลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ตอ้งเปลีย่นสรีถมใิหเ้ป็นสรีถของสหกรณ ์ และ
ตอ้งลบเครือ่งหมายหรอืสญัลกัษณข์องสหกรณฯ์ ออกใหห้มดกอ่นทีจ่ะลา
ออกจากการนำรถเขา้รว่มกบัสหกรณฯ์ และตอ้งนำรถคนัทีข่อยา้ยออกมา
ใหส้หกรณฯ์ พจิารณากอ่นจงึจะอนุญาตใหล้าออกได ้
              กรณีรถแท็กซีท่ีเ่ขา้รว่มกบัสหกรณค์รบอายใุชง้านตามกฎหมาย
วา่ดว้ยรถยนต ์ หา้มมใิหส้มาชกินำรถหมดอายใุชง้านไปรับสง่ผูโ้ดยสาร  
และสหกรณจ์ะแจง้ใหส้มาชกิดำเนนิการลบชือ่สหกรณ ์ ตราสญัลกัษณ์
ของสหกรณ ์ รวมทัง้ถอดและลบเครือ่งหมายตา่งๆ ของรถแท็กซีอ่อกจาก
รถ  

ขอ้ 13 การจดัหารถแท็กซีใ่หแ้กส่มาชกิ  สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะ
ใหส้หกรณจั์ดหารถแท็กซีใ่ห ้ ตอ้งสง่เงนิฝากสะสมเพือ่การเชา่ซือ้รถยนต์
ตอ่สหกรณเ์ป็นรายเดอืนตดิตอ่กนัเป็นเวลาอยา่งนอ้ยสบิสองเดอืน ทัง้นี ้
เงนิฝากสะสมดงักลา่วตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของราคารถยนตท์ีส่มาชกิ
ตอ้งการตามระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้ชา่ซือ้รถยนตแ์กส่มาชกิ 
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ขอ้ 14 การใหเ้ชา่หรอืใหเ้ชา่ซือ้  สหกรณอ์าจเชา่ หรอืเชา่ซือ้รถ
แท็กซีจ่ากบคุคลภายนอก สำหรับใหส้มาชกิเชา่ หรอื เชา่ซือ้ไดต้าม
ระเบยีบของสหกรณ ์

คา่บรกิาร 
ขอ้​ 15 คา่บรกิาร  สหกรณจ์ะเรยีกเกบ็คา่บรกิารจากสมาชกิทีม่รีถ

มารว่มวิง่กบัสหกรณ ์ เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยและบรกิารอืน่ ๆ ตามระเบยีบของ
สหกรณ ์

การประกนัภยัของสหกรณ ์
ขอ้ 16 การประกนัภยัของสหกรณ ์ สหกรณต์อ้งจัดใหม้กีาร

ประกนัภยัรถแท็กซีข่องสหกรณ ์ และรถยนตรั์บจา้งของสมาชกิทีเ่ขา้มา
ประกอบธรุกจิขนสง่ในสหกรณ ์ เพือ่ประกนัความเสยีหายอนัเกดิแกช่วีติ 
รา่งกาย และทรัพยส์นิของผูป้ระสบภยัทีเ่กดิจากการใชร้ถของสหกรณ์
หรอืของสมาชกิ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบ
ของสหกรณ ์

การจดัหาสิง่ของมาจำหนา่ย 
ขอ้ 17 การจดัหาสิง่ของมาจำหนา่ย  สหกรณอ์าจจัดหาสิง่ของ 

เชน่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ กา๊ซ น้ำมนัหลอ่ลืน่ เครือ่งอะไหลร่ถยนตแ์ละวสัดอุืน่ 
ๆ ตลอดจนเครือ่งอปุโภคบรโิภคมาจำหน่าย ในการนีส้หกรณอ์าจจัดตัง้
สถานบีรกิารขึน้ดำเนนิการและใหบ้รกิารดา้นลา้งอดัฉดี และซอ่มรถดว้ย
กไ็ด ้

การชว่ยเหลอืในทางคด ี

ขอ้ 18 การชว่ยเหลอืในทางคด ี สหกรณอ์าจจัดใหม้ทีนายความ 
หรอืผูม้คีวามรูท้างกฎหมายประจำสหกรณเ์พือ่ใหค้ำแนะนำ หรอื
ชว่ยเหลอืแกส่มาชกิทางคดเีมือ่มเีหตเุกีย่วกบัการประกอบอาชพีการ
เดนิรถ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

จดัใหม้ศีนูยว์ทิยแุละจดุจอดบรกิาร 

ขอ้ 19 จดัใหม้ศีนูยว์ทิยแุละจดุจอดบรกิาร  สหกรณอ์าจใหม้ี
ศนูยว์ทิยแุละจดุจอดบรกิาร ดงันี ้
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(1)​ สหกรณจ์ะดำเนนิการขอความถีว่ทิยสุือ่สารตดิรถยนตก์บั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีม่อียูใ่นปัจจบุนัหรอืทีจ่ะมใีนอนาคต เพือ่นำมาตดิ
รถของสมาชกิเพือ่ใหบ้รกิารกบัผูโ้ดยสารตอ่ไป 

(2)​ สหกรณจ์ะประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ,รัฐวสิาหกจิ,
สำนักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจร (ส.จ.ร.) หรอืการทอ่งเทีย่ว
แหง่ประเทศไทย หรอืเอกชน เพือ่ขอใหจั้ดจดุจอดรถเพือ่ทีจ่ะใหส้มาชกิ
นำรถไปจอดใหบ้รกิารกบัผูโ้ดยสาร เพือ่ใหม้จีดุจอดทีแ่น่นอนไมต่อ้งนำ
รถวิง่รับผูโ้ดยสาร เป็นการประหยดัเชือ้เพลงิและลดการจราจร 

การใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหแ์กส่มาชกิและครอบครวั 
​ ขอ้ 20 การใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหแ์กส่มาชกิและ
ครอบครวั  สหกรณอ์าจใหก้ารสงเคราะหแ์กส่มาชกิและครอบครัว ใหม้คี
วามมัง่คงในการประกอบอาชพี ตลอดจนจัดใหม้สีวสัดกิารตา่งๆ ดงัตอ่ไป
นี ้

(1) ชว่ยเหลอืในการรักษาพยาบาลแกส่มาชกิและครอบครัว
หรอืจัดใหม้บีรกิารรักษาพยาบาลหรอืตดิตอ่ขอความชว่ยเหลอืจากสถาน
พยาบาลของทางราชการหรอืเอกชนตามระเบยีบของสหกรณ ์

(2) สง่เสรมิการศกึษาของสมาชกิและครอบครัว โดยตดิตอ่
ขอความชว่ยเหลอืจากสถานศกึษาของทางราชการหรอืเอกชน หรอื
ชว่ยเหลอืทนุการศกึษาบตุรของสมาชกิตามระเบยีบของสหกรณ ์

(3) การสงเคราะหส์มาชกิหรอืคูส่มรสทีถ่งึแกก่รรม ทัง้นีใ้ห ้
เป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

 
การฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์

​ ขอ้ 21 การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์ เงนิของสหกรณ์
นัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุได​้
ตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณแ์ละตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แหง่ชาตกิำหนด โดยคำนงึถงึความมัน่คงและประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณ์
หรอืสมาชกิจะไดรั้บ 
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การรบัฝากเงนิ 
​ ขอ้ 22 การรบัฝากเงนิ  สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม
ทรัพย ์ หรอืประเภทประจำจากสมาชกิ หรอืสหกรณอ์ืน่ หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่เป็น
สมาชกิของสหกรณ ์ ทัง้นี ้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ ์
​ ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝาก และขอ้
กำหนดอืน่ ๆ วา่ดว้ยเงนิฝากออมทรัพยห์รอืเงนิฝากประจำนัน้ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์
​ ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กำหนดไวใ้นกฎกระทรวง​  
 

การใหเ้งนิกู ้
​ ขอ้ 23 การใหเ้งนิกู ้ เงนิกูนั้น้อาจใหไ้ดแ้ก ่

​ ​ (1) สมาชกิของสหกรณ ์
​ ​ (2) สหกรณอ์ืน่ 
การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ

พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์
ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้

ประเภทและจำกดัแหง่เงนิกู ้ หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่การให ้
เงนิกู ้ การกำหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ การสง่ชำระหนีเ้งนิกู ้ การควบคมุ
หลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกูแ้ละอืน่ ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะพจิารณา
ใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณม์เีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิแลว้ ตาม
ระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้ง
เสนอคำขอกูต้ามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้

​ ขอ้ 24 วตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้ เงนิกูซ้ ึง่ใหแ้กส่มาชกิไมว่า่
ประเภทใดๆ จะใหไ้ดเ้ฉพาะเพือ่การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการเห็นสมควร 
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ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสอดสอ่ง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้อง
สมาชกิใหต้รงตามความมุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

ขอ้ 25 ดอกเบีย้เงนิกู ้ ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบีย้เงนิกูท้กุประเภท
ทีใ่หแ้กส่มาชกิในอตัราตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

​ ขอ้ 26 การควบคมุหลกัประกนัและเรยีกคนืเงนิกู ้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการตรวจตราควบคมุใหเ้งนิกูท้กุราย มหีลกัประกนัตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่
หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใดบกพรอ่ง ผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ขใหค้นืดี
ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ ใหถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด 
ๆ เป็นอนัถงึกำหนดสง่คนื​
โดยสิน้เชงิพรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ีโดยมพัิกตอ้งคำนงึถงึกำหนดเวลาที่
ใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการจัดการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 

(1)​ เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุดๆ 
(2)​ เมือ่ปรากฏตอ่คณะกรรมการดำเนนิการวา่ผูกู้น้ำเงนิกูไ้ปใช ้

ผดิวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 
(3)​ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่หลกัประกนัสำหรับ

เงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(4)​ เมือ่คา้งสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่เงนิตน้หรอืดอกเบีย้ตดิตอ่
กนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่นัน้ ถงึ
สามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ๆ 

ในกรณีทีผู่ค้้ำประกนัจะตอ้งรับผดิชำระหนีแ้ทนผูกู้ต้ามทีก่ลา่วใน
วรรคกอ่น และไมส่ามารถชำระหนีนั้น้โดยสิน้เชงิ เมือ่ผูค้้ำประกนัรอ้งขอ 
คณะกรรมการดำเนนิการอาจผอ่นผันใหผู้ค้้ำประกนัชำระเป็นงวดรายเดอืน
จนครบจำนวนเงนิกู ้ แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กนิจำนวนงวดสำหรับเงนิกูป้ระเภท
นัน้ๆ 

​ ขอ้ 27 ความผกูพนัของผูกู้แ้ละค้ำ ประกนั  ผูกู้ ้หรอืผูค้้ำประกนั
ตอ้งรับผกูพันวา่ถา้ตนประสงคจ์ะลาออกจากสหกรณจ์ะตอ้งจัดการชำระ
หนีส้นิซึง่ตนมอียูต่อ่สหกรณใ์หเ้สร็จสิน้เสยีกอ่น 
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การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 
ขอ้ 28 วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั  ทีป่ระชมุใหญอ่าจ

กำหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและ
สมควรแกก่ารดำเนนิงาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นีต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ ์

​ ขอ้ 29 การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั  สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืโดยวธิอีืน่ใด สำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิงาน
ตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นีจ้ะ
ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 28 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์

​ ขอ้ 30 การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่เพือ่ให ้
มผีลผกูพันสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะกำหนด
ไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1)​ หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ หรอื
การรับเงนิกู ้ การจำนองซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของ
สหกรณ ์ และนติกิรรมอืน่ๆ เกีย่วกบัการเงนิ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของ
ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ 
หรอืกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายกบัผูจั้ดการรวมเป็น
สองคน  

(2)​ การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวงนอกจกที่
กลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

(3)​ การแจง้ความรอ้งทกุขด์ำเนนิคด ีแกต้า่งในคด ีจะตอ้งลง
ลายมอืชือ่ของกรรมการผูม้อีำนาจอยา่งนอ้ยหนึง่คน พรอ้มทัง้ประทบัตรา
สำคญัของสหกรณ ์ หรอืมอบอำนาจใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูด้ำเนนิการ,
ใหถ้อ้ยคำ และลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์
​ ​ อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ของสหกรณนั์น้ ​
ตอ้งประทบัตราของสหกรณเ์ป็นสำคญัดว้ย 



13 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 
​ ขอ้ 31 การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควร เพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

​ ​ (1) การรับจา่ยและการเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

​ ​ (2) การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตม่กีรณีอนัจำเป็นไมอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 

​ ขอ้ 32 การบญัชขีองสหกรณ ์ ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำบญัชี
ตามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนดและเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบการ
ลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
กำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนัที่
เกดิเหตนัุน้สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการใน
สมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้และ
การลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีทกุรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ ์
ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพยห์นีส้นิ และทนุของสหกรณ ์ กบัทัง้บญัชี
กำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ ณ วนั
ที.่..................................5 ของทกุปี 

​ขอ้ 33 การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการเสนองบการเงนิประจำปีซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ
และรับรองแลว้เพือ่ขออนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับ
แตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

คณะกรรมการดำเนนิการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งานของสหกรณเ์สนอตอ่ทีป่ระชมุใหญใ่นคราวทีเ่สนองบการเงนิประจำปี 

5 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ วนัที ่31 ธนัวาคม 
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และสง่สำเนารายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงันายทะเบยีน
สหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีป่ระชมุใหญ ่

อนึง่ สหกรณเ์กบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานงบ
การเงนิประจำปี พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์
ไว ้ ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยี
คา่ธรรมเนยีม 

​ ขอ้ 34 ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ ์ 6 สหกรณต์อ้งจัด
ทำทะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้ และจัดทำสมดุรายงานการประชมุใหญ ่
การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ การประชมุคณะกรรมการอืน่ ตลอด
จนทะเบยีนอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรใหม้ขี ึน้ 

ทะเบยีนสมาชกิรวมถงึสมาชกิสมทบ (ถา้ม)ี ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมี
รายการ ชือ่สหกรณ ์ ประเภท ทีต่ัง้สำนักงานของสหกรณ ์ ชือ่-นามสกลุ 
ประเภทสมาชกิ วนั เดอืน ปีเกดิ สญัชาตขิองสมาชกิ เลขทะเบยีนสมาชกิ 
เลขประจำตวัประชาชน วนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ วนัทีข่าดจากสมาชกิภาพ ที่
อยูต่ามทะเบยีนบา้น เพศ สถานภาพสมรส อาชพี ทีท่ำงาน หมายเลข
โทรศพัท ์สถานทีส่ะดวกในการตดิตอ่ หมายเลขโทรศพัท ์ลายมอืชือ่ของ
สมาชกิ 

ทะเบยีนหุน้ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมรีายการ ชือ่สหกรณ ์ ประเภท ทีต่ัง้
สำนักงาน ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์ ชือ่-นามสกลุของสมาชกิซึง่ถอืหุน้ 
มลูคา่หุน้ จำนวนหุน้ เงนิคา่หุน้ทีช่ำระแลว้ เลขทะเบยีนสมาชกิ ​
เลขประจำตวัประชาชน วนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ วนัทีข่าดจากการเป็นสมาชกิ 
และวนัทีถ่อืหุน้   

สหกรณต์อ้งเกบ็รักษาทะเบยีนสมาชกิทะเบยีนหุน้ พรอ้มทัง้เอกสาร
หลกัฐานแสดงตวัตนของสมาชกิ ซึง่เป็นหลกัฐานทีท่างราชการออกให ้
ไวท้ีส่ำนักงานของสหกรณ ์

สหกรณต์อ้งสง่สำเนาทะเบยีนสมาชกิ และทะเบยีนหุน้ตอ่นาย
ทะเบยีนสหกรณต์ามแบบที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนดภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีน 

6 ปรับปรุงข้อความตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดทำทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้น พ.ศ. 2564 
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สหกรณต์อ้งรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิและ
ทะเบยีนหุน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณต์ามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
กำหนดภายในสามสบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักลา่วในวรรคแรกได ้ ณ สำนักงาน
ของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทำงานแตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่วกบัเงนิ
คา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไมไ่ด ้นอกจากจะไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นหนังสอืของสมาชกินัน้ และไดรั้บอนุญาตจากผูจั้ดการกอ่น 

​ ขอ้ 35 กฎหมายและขอ้บงัคบั  ใหส้หกรณม์ไีวซ้ ึง่
พระราชบญัญัตสิหกรณ ์ และกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญัติ
สหกรณซ์ึง่ยงัคงใชอ้ยูก่บัขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณน์ีไ้ว ้​
ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิไดต้รวจดโูดยไมต่อ้งเสยี
คา่ธรรมเนยีม 

การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์

​ ขอ้ 36 การตรวจสอบบญัช ี บญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด โดยผูส้อบบญัชี
ซึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 7 แตง่ตัง้ 

    ขอ้ 37 การกำกบัดแูลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจั้ดการ เจา้หนา้ที ่
สมาชกิสหกรณ ์ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ซึง่ไดรั้บคำสัง่จากนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบ
บญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย ใหช้ีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบักจิการของสหกรณห์รอืใหส้ง่เอกสารเกีย่วกบัการ
ดำเนนิงานหรอืรายงานการประชมุ หรอืเขา้มาตรวจสอบในสำนักงานของ
สหกรณร์ะหวา่งเวลาทำงานของสหกรณ ์ 

           ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกปฏบิตัติามคำสัง่และ
อำนวยความสะดวกใหค้วามชว่ยเหลอื รวมทัง้ใหค้ำชีแ้จงตามสมควร 

7 ปรับปรุงข้อความตามมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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​ ขอ้ 38 การสง่รายการหรอืรายงาน  สหกรณต์อ้งสง่รายการหรอื
รายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูล  ตามแบบ 
รายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้หรอื ตามทีก่ฎหมายกำหนดไว ้

กำไรสทุธปิระจำปี 
​ ขอ้ 39 การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี  เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละได ้
ปิดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไปและระเบยีบนาย
ทะเบยีนสหกรณแ์ลว้8  ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธปิระจำปี ใหจั้ดสรร
เป็นทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุ
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนัน้ 
ทีป่ระชมุใหญอ่าจจะจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้งไม่
เกนิอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวงโดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา อนึง่ 
ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็น
เงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้กต็อ้ง
ไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 

(2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิไดท้ำ
ไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปีซึง่อาจจัดใหม้ดีงัตอ่ไปนี ้

ก. เฉลีย่คนืตามสว่นแหง่จำนวนเงนิคา่เชา่ คา่บรกิาร ทีส่มาชกิ
ไดช้ำระตอ่สหกรณใ์นระหวา่งปี เวน้แตส่มาชกิทีค่า้งชำระคา่เชา่ คา่บรกิาร
ในปีใด มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืนัน้ๆสำหรับปีนัน้ 

ข. เฉลีย่คนืตามสว่นแหง่ราคาสิง่ของทีส่มาชกิซือ้จากสหกรณ์
ในระหวา่งปี 

ค. เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นของดอกเบีย้เงนิกูท้ี่
สมาชกิชำระใหแ้กส่หกรณ ์ เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนี้
ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ในปีใด มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับงวดที่
ผดินัดนัน้ 

ง. เฉลีย่คนืตามสว่นแหง่ธรุกจิอืน่ (ถา้ม)ี ซึง่สมาชกิกระทำตอ่
สหกรณใ์นระหวา่งปี  

8 เพือ่เนน้ย้ำการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์
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(3) เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์มเ่กนิ
รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(4) เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละสองแหง่
ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณ ์ ตามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทนุรักษาระดบัอตัรา
เงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญเ่พือ่จา่ยเป็นเงนิปันผล
ตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณข์าดทนุอนัเกดิจากเหตุ
ทจุรติ 

(5) เป็นทนุรับโอนหุน้ 
(6) เป็นทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ

และครอบครัวไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ ์
(7) เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของ

กำไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ ์
(8) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธิ

ตามระเบยีบของสหกรณ ์
(9) เป็นทนุพัฒนากจิการสหกรณ ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
(10) กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอือยู(่ถา้ม)ีใหส้มทบเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 

​       การใชจ้า่ยทนุ9 ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณแ์ละใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

ทนุสำรอง 
​ ขอ้ 40 ทีม่าแหง่ทนุสำรอง  นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติามขอ้ 
39 แลว้บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณถ์า้ผูย้กให ้
มไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใดใหจั้ดสรรเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นินัน้เป็น
ทนุสำรองของสหกรณ ์

จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม​
กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 

9 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8)  แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุ

สะสมตาม ม.60   
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กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 39 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ีหรอืปรากฏ
วา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอดเงนิจำนวน
ดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 
​ ขอ้ 41 สภาพแหง่ทนุสำรอง  ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ดห้รอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัชทีนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

หมวดที ่5 
สมาชกิ 

​ ขอ้ 42 สมาชกิ  สมาชกิสหกรณค์อื 
(1) ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็นสมาชกิ

ของสหกรณไ์ดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ และคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอื
ครบถว้นแลว้ 
​     (2) ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชือ่
ในทะเบยีนสมาชกิไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ และคา่หุน้ตามจำนวนที่
จะถอืครบถว้นแลว้ 
                (3) ผูท้ีล่าออกจากการเป็นสมาชกิแลว้ สหกรณจ์ะรับเขา้เป็น
สมาชกิใหมไ่ดอ้กีเพยีง..........(ตวัอกัษร) ครัง้ โดยตอ้งลาออกครบ.......
(ตวัอกัษร) ปี และตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม คนละ.......(ตวัอกัษร) บาท 
 คา่ธรรมเนยีมนีเ้ป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้
​ ขอ้ 43 คณุสมบตัขิองสมาชกิ  สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไป
นี ้

(1)​ เป็นผูม้ใีบอนุญาตขบัรถยนตป์ระเภทสาธารณะ หรอืเป็น
ผูม้ใีบขบัขีป่ระเภทอืน่ทีก่รมขนสง่ทางบกใหใ้ชแ้ทนใบอนุญาตขบัรถยนต์
ประเภทสาธารณะและ 

​ ก. เป็นผูเ้ชา่ขบัรถแท็กซีข่องสหกรณ ์หรอื 
​ ข. เป็นเจา้ของรถแท็กซีไ่ดไ้มเ่กนิสามคนั หรอื 
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​ ค. เป็นผูเ้ชา่ซือ้รถแท็กซี ่
(2)​ 10เป็นผูต้ัง้บา้นเรอืนหรอืมภีมูลิำเนาอยูใ่นประเทศไทย 
(3)​ เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณน์ี ้
(4)​ เป็นบคุคลธรรมดา มสีญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ 
(5)​ มคีวามประพฤตแิละนสิยัดงีาม 
(6)​ ไมเ่ป็นคนวกิลจรติหรอืจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ 
(7)​ ไมเ่ป็นบคุคลไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วาม

สามารถตามคำสัง่ศาล 
(8)​ ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 
(9)​ ไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิของสหกรณแ์ท็กซีซ่ ึง่มวีตัถปุระสงค์

เชน่เดยีวกบัสหกรณน์ี ้
​ ​ ขอ้ 44 การเขา้เป็นสมาชกิ  ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั
ตอ้งยืน่ใบสมคัรตอ่สหกรณต์ามแบบทีส่หกรณก์ำหนด โดยมสีมาชกิคน
หนึง่ลงชือ่รับรอง 
​ ​ เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาแลว้ปรากฏ
วา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 43 และมสีมาชกิใน
สหกรณล์งลายมอืชือ่รับรองไมน่อ้ยกวา่หนึง่คน ทัง้เห็นเป็นการสมควรรับ
เขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีน
สมาชกิ กบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนตามทีจ่ะ
ถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราว
ถดัไปทราบ 
​ ​ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุดๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอกใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอที่
ประชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็นสมาชกิ 
ในกรณีดงัวา่นี ้ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิทีม่าประชมุ 

​ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการ มไิดส้อบสวนพจิารณาผูส้มคัรเขา้
เป็นสมาชกิดว้ยเหตใุดๆ และเวลาลว่งเลยเกนิสีส่บิหา้วนันับแตว่นัทีส่มคัร 
ใหถ้อืวา่คณะกรรมการดำเนนิการไดเ้ห็นเป็นการสมควร และใหรั้บเขา้เป็น
สมาชกิไดต้ัง้แตว่นัทีไ่ดช้ำระคา่หุน้ และคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ตาม
ขอ้บงัคบัแลว้ 

10 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งทีด่ำเนนิงาน 
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​ ในกรณีทีส่หกรณไ์ดรั้บอนุมตัใิหบ้รรจรุถครบจำนวนตามเงือ่นไข
ทีก่ำหนดไวใ้นใบอนุญาตประกอบการขนสง่แลว้จะรับสมาชกิเพิม่มไิด ้
เวน้แตไ่ดรั้บอนุมตัจิากทางราชการใหเ้พิม่จำนวนรถ หรอืเป็นการรับ
สมาชกิเพือ่ขอรับใบอนุญาตประกอบการขนสง่ในเสน้ทางสายใหม ่ หรอื
เป็นการรับสมาชกิเพือ่บรรจรุถใหค้รบจำนวนทีไ่ดรั้บอนุญาต 
​ ขอ้ 45 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์      คนละ ..... บาท คา่ธรรมเนยีมแรก
เขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้

​ ขอ้ 46 การไดส้ทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ ผูผู้เ้ขา้เป็น
สมาชกิตอ้งลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้นเมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้จงึ
จะถอืวา่ไดรั้บสทิธใินฐานะสมาชกิ 
​ (ก) สทิธขิองสมาชกิ มดีงันี ้

(1)​ เขา้รว่มประชมุใหญ ่ เพือ่แสดงความคดิเห็นหรอื
ออกเสยีงลงคะแนน 

(2)​ เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3)​ เสนอหรอืไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์
(4)​ ไดรั้บการคดัเลอืกเป็นผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์
(5)​ ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์
(6)​ สทิธอิืน่ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของสหกรณ ์

​ (ข) หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1)​ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคำสัง่

ของสหกรณ ์
(2)​ เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)​ สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณ์

เป็นองคก์รทีเ่ขม้แข็ง 
(4)​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5)​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ พัฒนา
สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและ มัน่คง 

​ ขอ้ 47 การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิ
และทีอ่ยูข่องสมาชกิ  สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ 
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คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนั
นับแตว่นัทีไ่ดเ้ปลีย่นแปลง 
 
 
 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์

​ ขอ้ 48 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิจะทำหนังสอืตัง้บคุคล
หนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่
ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตายโดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน 
หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตายใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ และสหกรณ​์
จะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนื เงนิผลประโยชน ์ หรอื
เงนิอืน่ใดทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้
ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวน
ดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้ 53 วรรคแรก และขอ้ 54  
​ ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย เมือ่
คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ยเงนิผล
ประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั11 ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชน์
ไมย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอนประโยชนท์ี่
สมาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้กำหนดอายคุวาม
ฟ้องคด ี ใหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทนุสำรองของ
สหกรณท์ัง้ส ิน้  

11 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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การขาดจากสมาชกิภาพ 

​ ขอ้ 49 การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิ
ภาพเพราะเหตใุดๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตาย 
(2)​ ลาออก 
(3)​ ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4)​ ขาดคณุสมบตัขิองสมาชกิตามขอ้ 43 
(5)​ ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

​ ขอ้ 50 การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิอยูต่อ่
สหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัเงนิกูห้รอืหนีส้นิอืน่ทีผ่กูพันตอ่สหกรณ์
อาจขอลาออกจากสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ
กรรมการดำเนนิการและเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณา
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจาก
สหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา หากเห็น
วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบักใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความในวรรค
กอ่นไดแ้ลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไป
ทราบดว้ย 

 
​ ขอ้ 51 การใหอ้อกจากสหกรณ ์ สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจาก
สหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ นำเงนิกูห้รอืรถยนตรั์บจา้งทีเ่ชา่หรอืเชา่ซือ้จากสหกรณ์
ไปใชผ้ดิวตัถปุระสงค ์

(2)​ สมาชกินำรถหมดอายใุชง้านไปรับสง่ผูโ้ดยสาร 
(3)​ สมาชกิยนิยอมใหผู้ใ้ดเชา่หรอืใชร้ถโดยไมม่บีตัรอนุญาต 

ขบัรถยนตป์ระเภทสาธารณะ หรอืเป็นผูม้ใีบขบัขีป่ระเภทอืน่ทีก่รมขนสง่
ทางบทใหใ้ชแ้ทนใบอนุญาตขบัรถยนตป์ระเภทสาธารณะ 

(4)​ ไมจั่ดการแกไ้ขหลกัประกนัสำหรับเงนิกูห้รอืทรัพยส์นิที่
เชา่หรอืเชา่ซือ้ทีเ่กดิบกพรอ่งใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด 
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(5)​ ผดิสญัญาสง่เงนิคา่เชา่หรอืเชา่ซือ้โดยไมป่ฏบิตัติาม
เงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาเชา่หรอืสญัญาเชา่ซือ้เป็นเหตใุหเ้กดิความ
เสยีหายตอ่สหกรณ ์

(6)​ ขาดสง่เงนิคา่หุน้รายเดอืนหกเดอืนตดิตอ่กนัหรอืขาดสง่
รวมสบิสองเดอืน หรอืขาดสง่เงนิคา่บำรงุสามเดอืนตดิตอ่กนัหรอืขาดสง่
รวมหกเดอืน โดยมไิดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนนิการ 

(7)​ คา้งสง่เงนิงวดชำระหนีไ้มว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้เป็น
เวลาถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งักลา่วนัน้ถงึสาม
คราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

(8)​ ขาดการตดิตอ่หรอืรว่มทำธรุกจิหรอืกจิกรรมกบัสหกรณ์
เป็นเวลาสามปีตดิตอ่กนั 

(9)​ ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เวน้แต่
ความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท หรอืความผดิทีเ่ป็นลหโุทษหรอืความ
ผดิทีม่กีำหนดโทษขัน้ลหโุทษ 

(10)​จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์ 
(11)​แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ตอ่สหกรณห์รอืกระทำการใด ๆ 

อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไมซ่ือ่ตรง หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงหรอืประโยชน์
ของสหกรณ ์

(12)​ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกส่หกรณเ์มือ่
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอ่ความผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณใ์น
ฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัหรอืเมือ่มคีวามผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณอ์ยูแ่ลว้ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่สมาชกิ
มเีหตใุดๆ ดงักลา่วขา้งตน้​
และไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่
จำนวนกรรมการดำเนนิการทีอ่ยูท่ัง้หมดในขณะนัน้แลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่
สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์ 
             สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่ โดยยืน่อทุธรณต์อ่ผูต้รวจสอบกจิการหรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการ
ภายในหกสบิวนันับ12แตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจากสหกรณค์ำวนิจิฉัยของ
ทีป่ระชมุใหญใ่หถ้อืเป็นทีส่ดุ 
12 ระเบยีบ นทส.วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีาร ดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการหรอืกรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละการยืน่
อทุธรณข์องสมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์มมีตใิหพ้น้จากสมาชกิภาพ 
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ขอ้ 52 การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ ในกรณีที่
สมาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ หรอืมคีำวนิจิฉัยของที่
ประชมุใหญเ่ป็นทีส่ดุใหอ้อกจากสมาชกิ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการถอน
ชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

อนึง่ ใหส้หกรณแ์จง้เรือ่งสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี ซึง่
เกีย่วขอ้งเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเร็ว 

ขอ้ 53 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ
ภาพ  ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (1) (2) 
นัน้  สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณค์นืใหก้อ่นคา่หุน้
ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื
คา้งจา่ย ทีบ่รรดาสมาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ เวน้แต่
ในกรณีทีส่หกรณย์งัไมม่ทีนุรับโอนหุน้หรอืมทีนุรับโอนหุน้ไมเ่พยีงพอกใ็ห ้
สหกรณจ์า่ยคนืคา่หุน้ไปกอ่นเพยีงเทา่จำนวนทีไ่มก่ระทบกระเทอืนตอ่
ฐานะของสหกรณ ์ แลว้ใหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ไปเป็นทนุรับโอน
หุน้อยา่งนอ้ยใหเ้ทา่จำนวนเงนิทีไ่ดจ้า่ยคนืคา่หุน้ไป  การจา่ยคนืคา่หุน้ดงั
กลา่วสหกรณจ์ะจา่ยจากทนุรับโอนหุน้ ซึง่สหกรณส์ะสมไวจ้ากกำไรสทุธิ
ประจำปีตามขอ้ 40 เทา่นัน้  โดยเฉพาะคา่หุน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกให ้
สหกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผล  หรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อก
นัน้ดว้ย  ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้
กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก  สว่นเงนิฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้าม
ขอ้กำหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงนิในขอ้บงัคบันีแ้ละในระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใดจำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดสมาชกิภาพ
จะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปีนัน้  
คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิที่
ขาดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (3) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก ​
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ย บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่น
สหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 49 (4) (5) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนื กบัดอกเบีย้คา้งจา่ย 
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บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนัสมควรโดยไมม่ี
เงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตป่ระจำปีทีอ่อกจากสหกรณห์รอืหาก
สมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดยขอรับเงนิปันผลในปีนัน้
ภายหลงัทีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิ
รับฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามขอ้กำหนดวา่ดว้ยการรับฝาก
เงนิในขอ้บงัคบันีแ้ละในระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสมให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิที​่
พน้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปีและใหค้ำนวณ
เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมด
หกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใช ้
จำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐานในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ในปีตอ่ 
ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุ
ปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกวา่ สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 
​ ขอ้ 54 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์ 
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิขอ้ 53 นัน้ สหกรณม์อีำนาจหกั
จำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
​ ขอ้ 55 ความรบัผดิของสมาชกิ  สมาชกิแตล่ะคนตอ้งรับผดิเพือ่
หนีส้นิของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบ
มลูคา่หุน้ทีต่นถอือยู ่
 

หมวดที ่6 
การประชุมใหญ ่

ขอ้ 56 การประชุมใหญส่ามญั  สหกรณส์ามารถจัดการประชมุ
ใหญส่ามญัไดด้งันี ้
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​ ​ 13(1) ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่
จดทะเบยีนสหกรณ ์ โดยคณะผูจั้ดตัง้สหกรณนั์ดสมาชกิมาประชมุ  เพือ่
เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะ
กรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณาเรือ่งทัง้ปวงตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณก์ำหนด 
​ ​ ​   (2) ประชมุใหญส่ามญัประจำปี ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับ
แตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

​ขอ้ 57 การประชุมใหญว่สิามญั  สหกรณส์ามารถจัดการประชมุ
ใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหตดุงันี ้

(1) คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่
ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหตอุนัสมควร  
(2) นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  
(3) สหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระแลว้ 

เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงาน  และตอ้งเรยีกโดยไมช่กัชา้ แต่
ไมเ่กนิสามสบิวนันับทีว่นัทีส่หกรณท์ราบ 

(4) สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 14หรอืผูแ้ทนสมาชกิจำนวนไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หา้สบิคน 
ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการใหเ้รยีกประชมุ
ใหญว่สิามญั  
        ​ ​ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งเรยีกประชมุใหญว่สิามญัภายใน
สามสบิวนันับแตว่นัที​่
รับคำรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมเ่รยีกประชมุใหญว่สิามญั
ภายในกำหนดระยะเวลาดงักลา่ว ​
ใหน้ายทะเบยีนสหกรณม์อีำนาจเรยีกประชมุใหญว่สิามญัไดภ้ายในระยะ
เวลาทีเ่ห็นสมควร 

14 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความออก 

13 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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​ ขอ้ 58 การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่จะมกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว ใหส้หกรณม์หีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะ
ประชมุใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ เจ็ด
วนั แตถ่า้การประชมุนัน้เป็นการดว่นอาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร และ
อาจแจง้สมาชกิใหท้ราบทางอเิล็กทรอนกิสก์ไ็ด ้ ทัง้นี ้ ใหป้ระธาน
กรรมการหรอืรองประธาน หรอืเลขานุการเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้ 
และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ทราบลว่งหนา้ ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ
ทราบดว้ย   

ขอ้ 59 องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณ ์ ตอ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในการประชมุใหญส่มาชกิจะมอบอำนาจใหผู้อ้ ืน่มาประชมุแทนตน
ไมไ่ด ้
​ ขอ้ 60 การนดัประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง  ในการประชมุใหญข่อง
สหกรณ ์ ถา้สมาชกิมาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามขอ้ 59 วรรคแรก ให ้
นัดประชมุใหญอ่กีครัง้ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุใหญค่รัง้แรก 
ในการประชมุครัง้หลงันี ้ ถา้มใิชก่ารประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอ
ใหเ้รยีกประชมุแลว้ เมือ่มสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิของ
จำนวนสมาชกิหรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้
เป็นการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิ
มาประชมุมจีำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในขอ้ 59 วรรค
แรกกใ็หง้ดประชมุ 

15ขอ้ 61 อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ ประชมุใหญม่อีำนาจ
หนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการของสหกรณใ์นขอ้ตอ่ไป
นี ้

(1) รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็น
สมาชกิและสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

15 ปรับปรงุขอ้ความใหเ้ขา้ใจงา่ย และชดัเจนในการปฏบิตังิาน และเพือ่เตมิอำนาจหนา้ทีข่องที่
ประชมุใหญใ่หส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2563 
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(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการหรอื
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

  (3) อนุมตังิบการเงนิประจำปี และจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ของสหกรณ ์

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณ ์ ของคณะกรรมการดำเนนิการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู ้
ตรวจสอบกจิการ 

(5) กำหนดคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานหรอืคา่ตอบแทนอืน่ของ
ผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) พจิารณากำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัของ
สหกรณ ์

  (7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณห์รอืแผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์

(8) เห็นชอบการแยกสหกรณ ์ ควบสหกรณเ์ขา้รว่มจัดตัง้หรอื
เป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์

(9) กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก คา่เบีย้ประชมุ
ของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ๆ อนุกรรมการ ทีป่รกึษาและที่
ปรกึษากติตมิศกัดิ ์

(10) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(11) รับทราบเรือ่งการดำเนนิการของสนันบิาตสหกรณแ์หง่

ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่
(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามคำสัง่หรอืหนังสอืหรอืคำแนะนำ

ของนายทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ผูต้รวจการสหกรณ ์ผู ้
สอบบญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13) กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้หนุน
บรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(14) พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ดก้ำหนดให ้
เป็นอำนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 
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หมวดที ่7 
คณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้​ 62 16คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการ จนกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญั​
ครัง้แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ และใหค้ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ 
            ขอ้​ 63​ คณะกรรมการดำเนนิการ ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการ
ดำเนนิการประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและกรรมการดำเนนิการ
อกี... 17(ตวัอกัษร) คน ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จากสมาชกิ 

การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรกใหก้ระทำโดยวธิ…ี……18และให ้
กรรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้ดำรงตำแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานุการคนหนึง่ และเหรัญญกิ
คนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ 
สำนักงานของสหกรณ ์หรอืประกาศทางอเิล็กทรอนกิส ์

       ขอ้ 64 หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำ
หนา้ทีก่รรมการดำเนนิการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร 
หน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ​
ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

 (3) เคยถกูสัง่ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการหรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ ์

18 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิขอ้ขอ้ง
ในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 

17 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 

16 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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 (4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติ​
ตอ่หนา้ที ่

 (5) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง ​
แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 (6) สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระหนีท้กุชนดิไมว่า่ตน้เงนิหรอื
ดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปี​
ทางบญัชนัีบแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ โดยมไิดรั้บ
การผอ่นผันการชำระหนีจ้ากคณะกรรมการดำเนนิการ เวน้แตค่ณะ
กรรมการดำเนนิการจะไดว้นิจิฉัยวา่การผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระ
ทำหรอืเจตนาของสมาชกิ 

 (7) ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอืรองนายทะเบยีน
สหกรณฟ้์องดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระทำ
ใหส้หกรณเ์สยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใชค้า่เสยีหาย
แกส่หกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย19  

(8) ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี​้  
​ ขอ้ 65 อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะตำแหนง่ 

(1)​ ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุคณะ

กรรมการดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2)​ ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์ ใหเ้ป็น
ไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3)​ ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณ ์ตามที่
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

19 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ทีก่รรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา 52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 
บญัญัตไิว ้สามารถกระทำได ้ตามคำพพิากษาศาลปกครองขอนแกน่ คดหีมายเลขแดง ที ่
157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์  
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(4)​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(2)​ รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน

ประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2)​ ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3)​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(3)​ เลขานกุาร มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และ

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2)​ ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของ

สหกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3)​ แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการ

ดำเนนิการ แลว้แตก่รณี 
(4)​ ดำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(4)​ เหรญัญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ

และทรัพยส์นิของสหกรณ ์ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2)​ ดำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์
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​ ขอ้ 66 กำหนดเวลาอยูใ่นคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณม์ี
วาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระแรกเมือ่ครบ
หนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะ ใหก้รรมการ
ดำเนนิการสหกรณอ์อกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณท์ัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก(ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) และให ้
ถอืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปใหก้รรมการดำเนนิทีอ่ยู่
ในตำแหน่งจนครบวาระหรอือยูน่านทีส่ดุออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ 
ๆ ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การแทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระกใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิ
รักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการแทน
ตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปี
ทางบญัชขีองสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการสหกรณซ์ึง่พน้จากตำแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกตัง้
ซ้ำอกีได ้แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

20กรณีตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง หากกรรมการดำเนนิการทีย่งั
อยูใ่นตำแหน่งประสงคจ์ะลงสมคัรรับเลอืกตัง้ในตำแหน่งดงักลา่ว จะตอ้ง
ลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการเดมิของตนเสยีกอ่นและใหถ้อืวา่
เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ 
​ ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
กรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
กรรมการดำเนนิการชดุแรก และใหน้ำความในวรรคแรกมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

​ ขอ้ 67 การพน้จากกรรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่ง 
เพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

   (1) ถงึคราวออกตามวาระ 
   (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการ

ดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
                     (3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 70  

20 กรณีสหกรณ์ประสงค์รับสมัครเลือกต้ังกรรมการดำเนินการไว้ล่วงหน้าควรกำหนดข้อความดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะ 
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(5) ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(6) นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(7) ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้โดย

ไมม่เีหตอุนัควร  
ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่คณะ

กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ กรรมการ
ดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้ยกเวน้ผูม้ี
สว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการรายนัน้ตอ้งพน้จากตำแหน่ง 
          กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้จาก
ตำแหน่งทัง้คณะ ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การใหมท่ัง้คณะและอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิ
การชดุ 
​ ขอ้ 68 ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ  ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ(เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 67(6)) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยูด่ำเนนิการตอ่
ไปจนกวา่จะมกีารประชมุใหญซ่ึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
แทนในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลดลง
จนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยูจ่ะ
ประชมุดำเนนิการใดๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่
วสิามญัขึน้โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งที่
วา่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่นนัน้ เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่ี
รองประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทน และยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่
เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการอืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราว จนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่
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กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่งที่
วา่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะ
อยูไ่ด ้

ขอ้ 69 การประชุมและองคป์ระชุม  ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ประชมุกนัตามคราวทีม่​ี
กจิธรุะแตต่อ้งใหม้กีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการไดใ้นกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่วกบั
การเปลีย่นแปลงแกไ้ข ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ
สหกรณ ์ ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 70 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ  คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณใ์ห ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์กบัทัง้
ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิ และสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์

(2)​ พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้
และการฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์

(3)​ กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ และเสนอ
งบดลุกบัรายงานประจำปี แสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณต์อ่ที่
ประชมุใหญ ่

(4)​ เสนอการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
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(5)​ เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี21หรอืแผน
ปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์ ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตัพิจิารณา
ดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่ตอบแทนของผูจั้ดการ ตลอด
จนควบคมุ ดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(6)​ พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และกำหนดคา่ตอบแทนแกผู่ ้
ตรวจสอบภายใน 

(7)​ กำหนดระเบยีบตา่งๆของสหกรณ ์
(8)​ พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งของการซือ้รถ และการเชา่ซือ้

รถ 
(9)​ พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งกจิการเดนิรถ การรับฝากเงนิ 

การใหกู้เ้งนิ ตลอดจนการจัดบรกิารในดา้นน้ำมนัเชือ้เพลงิ น้ำมนัหลอ่ลืน่ 
อะไหล ่ และการซอ่มแซมรถ รวมทัง้การจัดหาสนิคา้ทีจ่ำเป็นแกก่จิการ
เดนิรถและกจิการดำรงชพีมาจำหน่ายใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง
สหกรณ ์

(10)​ ควบคมุดแูลการจัดการทัว่ไปในสว่นทีเ่กีย่วกบักจิการ
เดนิรถ คา่บรกิาร อนัเป็นธรุกจิของสหกรณ ์

(11)​ พจิารณาดำเนนิการในการขอใบอนุญาตประกอบการ การ
ขอจดทะเบยีนรถยนตม์าบรกิารใหแ้กส่มาชกิ 

(12)​พจิารณาควบคมุการเดนิรถขอสมาชกิใหเ้ป็นไปตามเงือ่น
ในใบอนุญาตประกอบการ 

(13)​ จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ย ซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุบญัชี
เอกสารตา่งๆและบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์

(14)​พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจาก
ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รอืน่ 

21 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ขโดย
มาตรา 7 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์​
    (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 
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(16) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และคณะกรรมการอืน่ หรอืคณะ
ทำงานเพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิการของสหกรณ ์

(17) พเิคราะห ์ และปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีนสหกรณ ์
รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(18)​พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ เจา้หนา้ที่
สหกรณ ์ ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการของสหกรณ์
ดำเนนิไปดว้ยด ี

(19)​พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผู ้
ตรวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการและสมาชกิทีเ่กีย่วกบักจิการของ
สหกรณ ์

(20)​ เชญิสมาชกิหรอืบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษา
ของสหกรณ ์ตลอดจนกำหนด​
คา่ตอนแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(21)​ ฟ้อง ตอ่สู ้หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์หรอื
ประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณา
ชีข้าด 

(22)​พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงัระบไุวใ้น
วตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(23)​พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นผูแ้ทนสหกรณเ์พือ่
เขา้ประชมุใหญแ่ละออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาตสหกรณ์
แหง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอืน่ ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ 
ทัง้นี ้เป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุม
สหกรณแ์ละองคก์รนัน้กำหนดไว ้

(24)​พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานใหแ้ก่
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ ผูจั้ดการ 
และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 



37 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 

(25)​พจิารณาใหส้มาชกิถอืหุน้ การชำระคา่หุน้ ตลอดการจา่ย
คนืคา่หุน้ 

(26)​ จัดสง่รายการหรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่
ทางราชการ 

(27)​ ดำเนนิกจิการอืน่ๆ ตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์ เพือ่ให ้
เกดิความเจรญิแกส่หกรณ ์ ภายในขอบเขตแหง่กฎหมายสหกรณแ์ละ
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(28)​ ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืมาจากกรมสง่เสรมิสหกรณ์
โดยรับผดิชอบค้ำประกนัหนีใ้นฐานะสว่นตวั 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดำเนนิการ 

​ ขอ้ 71 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดำเนนิการ  ใน
กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ กระทำการหรอืงดเวน้การกระทำ
การ หรอืกระทำการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตน จน
ทำใหเ้สือ่มเสยีผลประโยชนข์องสหกรณ ์ หรอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุห ้
สหกรณม์ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี หรอืกจิการ หรอืฐานะ
การเงนิ ตามรายงานการสอบบญัช ี หรอืรายงานการตรวจสอบเป็นเหตใุห ้
สหกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใช ้
คา่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์

คณะกรรมการอืน่ 

​ ขอ้ 72 คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการดำเนนิการอาจ
ตัง้คณะกรรมการอำนวยการจำนวน...........คน โดยใหป้ระธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญกิ และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิ
การเป็นกรรมการอำนวยการ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการ
ดำเนนิการอืน่เป็นกรรมการรว่มอกีตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการ เป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการอำนวยการนัน้ 
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ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานกรรมการ
อำนวยการ หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้ 73 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ  ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการ ​
เป็นผูด้ำเนนิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ การ
ฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิ        ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2)​ ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่งๆ ของสหกรณ์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้น และเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3)​ ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะให ้
ผูเ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

(4)​ เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุ หรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5)​ ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปี และรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณ ์ เสนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6)​ พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณา
อนุมตั ิ
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(7)​ จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ พจิารณาและเสนอทีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(8)​ ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 
​ ขอ้ 74 คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะกรรมการ
ดำเนนิการ อาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ จากคณะ
กรรมการดำเนนิการจำนวน.......คน โดยใหม้ตีำแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึง่และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ คณะ
กรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ทีก่ำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการ ซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และให ้
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์หรอืเลขานุการ นัดเรยีกประชมุ
ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่จำนวนของกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ รายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 75 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์มอีำนาจและ
หนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณใ์นสว่น ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิโดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิและผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกั
วธิกีาร และการบรหิารงานของสหกรณ ์
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(2)​ ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชน ์ รวมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิ และบคุคล
ภายนอก ไดท้ราบถงึผลงานของสหกรณท์ีไ่ดด้ำเนนิการไป 

(3)​ ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กผู่ส้นใจ
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4)​ ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีารออม
ทรัพย ์ และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการตา่งๆ อนัจะ
เป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5)​ ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิตามความ
เหมาะสม 

                           คณะอนกุรรมการ 

  ขอ้ 76 คณะอนกุรรมการ หรอืคณะทำงาน  คณะอนกุรรมการ 
หรอืคณะทำงาน  ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิงาน คณะกรรมการดำเนนิ
การอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิ
ของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีศ่กึษา วเิคราะห ์กำหนดแนวทางในเรือ่ง
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด  

       22คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ เป็น

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบ 
​ ขอ้ 77 ประธานในทีป่ระชุม  ในการประชมุใหญห่รอืการประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ ​
ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่น
ทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ และถา้รอง
ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ย กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

22 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาอนุกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ 
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ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่ คณะ
กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในที่
ประชมุ ถา้ประธานกรรมการ ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 
         ในการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ ในกรณีที่
ทีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตถิอดถอนคณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะหรอื
ตำแหน่งประธานกรรมการ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ เป็นประธานในทีป่ระชมุ
เฉพาะคราวนัน้หรอืจนเสร็จการประชมุ  
 
  
 

การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 

​ ขอ้ 78​ การออกเสยีง สมาชกิคนหนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลง
คะแนนออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญ ่   สมาชกิจะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและ
ออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้
​ ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้
​ ​ ขอ้ 79​ การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในที่
ประชมุใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะ
กรรมการอืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัให ้
ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แต่
ในกรณีตอ่ไปนีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิหรอืผู ้
แทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1)​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2)​ การควบสหกรณ ์
(3)​ การเลกิสหกรณ ์
(4)​ การแยกสหกรณ ์
การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการ

เฉพาะ กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 
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​ ​ ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

​ขอ้ 80 รายงานการประชุม ในการประชมุใหญ ่ การประชมุกลุม่ 
การประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ 
นัน้ ตอ้งจัดใหผู้เ้ขา้ประชมุลงลายมอืชือ่พรอ้มทัง้บนัทกึเรือ่งทีพ่จิารณา
วนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไวใ้นรายงานการประชมุ และใหป้ระธานในทีป่ระชมุกบั  
เลขานุการ หรอืกรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ แลว้แตก่รณี อกีคนหนึง่ทีเ่ขา้
ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในไมเ่กนิสามสบิวนั 

หมวดที ่8 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

​ ขอ้ 81 การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ  คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ  มคีวามรูค้วาม
สามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ ์
โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  64 (1),(2),(3),(4),
(5),(6),(7)หรอืเป็นทีป่รกึษาสหกรณห์รอืเป็นผูต้รวจสอบกจิการของ
สหกรณแ์ละในการจา้งผูจั้ดการสหกรณ ์ ตอ้งทำหนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็น
หลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแตง่ตัง้หรอืจา้งผูจั้ดการ  ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบและรับรอง
ทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักำหนดไวใ้น ขอ้ 83 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืกการแตง่ตัง้หรอืจา้ง  การกำหนด
อตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร  และการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการสหกรณ ์
​ ขอ้ 82 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ สหกรณอ์าจจา้งผูจั้ดการได ้
สองวธิ ีคอื มกีำหนดระยะเวลาจา้งหรอืไมม่กีำหนดระยะเวลาจา้งกไ็ด ้
​ ขอ้ 83 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ  
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไป และรับผดิชอบทีเ่กีย่วกบั
บรรดากจิการประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้
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(1)​ ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ 
และชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2)​ ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้ โอนหุน้ แจง้ยอดจำนวน
หุน้ จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ ์รวมทัง้การเกบ็คา่บำรงุ
จากสมาชกิ 

(3)​ รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรับฝากเงนิ
ของสหกรณ ์

(4)​เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้ จา่ยเงนิกู ้ จัดทำเอกสาร
เกีย่วกบัเงนิกูแ้ละดำเนนิการอืน่ๆเกีย่วกบัเรือ่งใหเ้งนิกู ้ ใหเ้ป็นไปตามแบบ
และระเบยีบของสหกรณ ์

(5) ดแูลการออกสมดุคูบ่ญัชเีงนิกูแ้กส่มาชกิผูกู้ ้ และการลง
รายการใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(6) จัดการในเรือ่งจัดจำหน่ายน้ำมนัเชือ้เพลงิ น้ำมนัหลอ่ลืน่ 
อะไหลร่ถยนต ์ และสิง่ของอยา่งอืน่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง
สหกรณท์ีเ่กีย่วกบัธรุกจิการคา้ 

(7) จัดใหม้กีารชำระภาษี การเรยีกเกบ็คา่เบีย้ประกนัภยั และ
คา่ธรรมเนยีมตา่งๆตามกฎหมาย 

(8) จัดการในเรือ่งการประกนัภยัรถยนต ์
(9) เป็นธรุะในการตดิตอ่ซือ้ ขาย เชา่ เชือ่ซือ้ ใหเ้ชา่ ให ้

เชา่ซือ้ หรอืแลกเปลีย่นรถยนต ์
(10) เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับหรอืจัด

ใหม้ใีบสำคญัเกีย่วกบัการทำธรุกจิตา่ง ๆ ของสหกรณโ์ดยครบถว้น 
รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง รวบรวม
ใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเกบ็
รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(11) จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้
และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(12)​พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจหนา้ที่
ทีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณ ์  รวมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิาน
ของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ



44 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ หนา้ 
ประเภทสหกรณบ์รกิาร(แท็กซี)่ 
รับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง
เรยีบรอ้ย 

(13)​รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง ๆ 
ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

(14)​ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ
ใหญป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ และ
ประชมุคณะอนุกรรมการ  

(15)​รับผดิชอบจัดทำงบการเงนิประจำปี  และรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(16)​จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(17)​จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ ่

(18) เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่ที่
ประชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(19)​ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(20)​รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบตรวจตราดแูล

ทรัพยส์นิตา่ง ๆ ของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(21)​เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(22)​เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ

ตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการกำหนด 
(23) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์

โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 
(24)​ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื

คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณม์อบหมาย หรอืตามทีค่วรกระทำเพือ่ให ้
กจิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี
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​ ขอ้ 84 การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ  ผูจั้ดการของสหกรณ์
ตอ้งพน้จากตำแหน่งดว้ยเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตาย 
(2)​ ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(3) ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืมลีกัษณะ

ตอ้งหา้ม 23ตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
​ ​   (4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ...(ระบอุายใุห ้
ใหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี).. ปีบรบิรูณ์24 สดุแตเ่งือ่นไขใดถงึกำหนดกอ่น 
และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบ...(ระบอุายเุชน่
เดยีวกบัอายขุา้งตน้)...ปีบรบิรูณ ์
​ ​  (5) ถกูเลกิจา้ง 
                         (6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก  หรอืมพีฤตกิรรมอนั
แสดงใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการ หรอืละเวน้การกระทำการใดๆอนั
อาจทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชนหรอืไม่
เหมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์
 ​ ขอ้ 85 การลาออกของผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการยืน่หนังสอืถงึสหกรณ์
กอ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการนำเสนอทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาการลาออกนัน้  
​ ขอ้ 86 การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ  ภายใน 5 ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ ถา้สหกรณย์งั
มไิดม้กีารจัดจา้ง และแตง่ตัง้ผูจั้ดการหรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะจะจัดจา้ง
เจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใดคนหนึง่ตาม
ทีเ่ห็นสมควร  
 
 

24 อายตุามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแตต่อ้งไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณต์ามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์
วา่ดว้ยการกำหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการพน้จากตำแหน่งของผูจั้ดการสหกรณ ์พ.ศ. 2565 

23 เพ่ิมเติมข้อความให้สัมพันธ์กันกับข้อลักษณะต้องห้ามผู้จัดการ 
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25ขอ้ 87 การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทนหรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจั้ดการ 
หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

ขอ้ 88 การเปลีย่นผูจ้ดัการ  ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ กบับรรดาทรัพยส์นิและหนีส้นิ ตลอดจนจัด
ทำงบดลุของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบงานแลว้
ทำหนังสอืสง่มอบงานเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

ขอ้ 89 เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการแลว้ 
สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ตามความจำเป็นเพือ่ปฏบิตั ิ
งานในสหกรณ ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 64(1),
(2),(3),(4)และ(5) หรอืเป็นทีป่รกึษาหรอืผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์
ทัง้นี ้ตามระเบยีบของสหกรณ ์

 

                                                        หมวดที ่ 9 
ทีป่รกึษา และผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 90 ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิบคุคลภายนอก
ซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษาของ
สหกรณไ์ด ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์
จำนวนไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์
​ สหกรณต์อ้งแสดงผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนหรอืคา่ใชจ้า่ยที่
มชี ือ่เรยีกเป็นอยา่งอืน่ ของผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็นทีป่รกึษาซึง่ไดรั้บไวใ้น
รายงานประจำปีและเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญท่ราบ 
                                               ผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 91 ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิหรอื
บคุคลภายนอกซึง่เป็น​
บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่คีณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถใน

25 ตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ตอ้งสมัพันธก์บัระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการทำงาน หรอื
ระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีฯ่ 
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ดา้นการเงนิ การบญัช ี​
การบรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์ การสหกรณ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สหกรณ ์และมคีณุสมบตัเิป็น​
ผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอื
หน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวม
ทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์​
เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ จำนวน........26 คน หรอืคณะผูต้รวจ
สอบกจิการจำนวน........25 คนตอ่คณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คนมหีนา้
ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ 
และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการ​
ใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

 
ขอ้ 92 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ให ้

สหกรณป์ระกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให ้
สมาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัรบคุคลเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และพจิารณา
คดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด เพือ่นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการคดัเลอืก
เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับการ
เลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย และให ้
ผูท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมคีะแนนเทา่
กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด ทัง้นี ้ ใหผู้ท้ีไ่ด ้
รับเลอืกตัง้ลำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสำรอง จำนวน 
..... 27คน หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล 

27 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 94 เชน่ กรณีผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ใหก้ำหนดผูต้รวจ
สอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทน สหกรณค์วรกำหนด
ใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่งใดอยา่ง
หนึง่) 

26 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล (สหกรณ์
ขนาดใหญต่อ้งระบผุูต้รวจสอบกจิการอยา่งนอ้ย 3 คน) 
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กรณีผูต้รวจสอบกจิการไดพ้น้จากตำแหน่งดว้ยเหตตุามขอ้ 
94(2),(3),(4),(5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองปฏบิตังิานไดท้นัทเีทา่ระยะ
เวลาทีผู่ต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอืจนกวา่
จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่ 

    ขอ้ 93 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบ
กจิการอยูใ่นตำแหน่งไดม้กีำหนดเวลา.............28 ปีบญัชสีหกรณ ์ เมือ่
ครบกำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็หผู้ ้
ตรวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูต่อ่ไปจนกวา่ทีป่ระชมุใหญม่มีติ
เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่

    ผูต้รวจสอบกจิการทีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญอ่กีไดแ้ตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั  

กรณีผูต้รวจสอบกจิการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นครบ
วาระใหก้ำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการ
คนใหมใ่นคราวประชมุใหญค่รัง้แรกหลงัจากผูต้รวจสอบกจิการคนนัน้ขาด
จากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผูแ้ทน
ตอ่เนือ่งจากผูท้ีต่นมาดำรงตำแหน่ง  ​  

   ขอ้ 94 การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการตอ้งพน้จากตำแหน่งเพราะเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธานคณะ

กรรมการดำเนนิการและใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ
กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้คณะหรอื
รายบคุคล  

(5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิหรอื
มลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

 

28 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
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  ขอ้ 95 อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกจิการ
มอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ์ ทัง้ดา้นการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิารในการดำเนนิ
ธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ รวมทัง้การประเมนิผลการ
ควบคมุภายใน ​
การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ ์ และการตรวจ
สอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2)​ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3)​สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณข์อ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4)​ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่  

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณใ์นการ
พจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานทีไ่ดรั้บ
แจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ี

ขอ้ 96 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและ
ประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผลการ
ตรวจสอบประจำเดอืน​
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ทีผ่า่นมา เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอ
ตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 

กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณ์
หรอืสมาชกิ หรอืสหกรณ​์
มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ ประกาศหรอืคำแนะ
นําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอืคำสัง่ของ
สหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกรณอ์ยา่ง
รา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการดำเนนิการทนัที
เพือ่ดำเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่สำเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ ์และสำนักงานสหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผลการตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกต
ของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 

 ขอ้ 97 ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบ
กจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่ หรอืประพฤตผิดิ
จรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย ​
ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์ หรอื
หากตรวจพบขอ้บกพรอ่งของสหกรณต์อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนั
จะเกดิแกส่หกรณด์ว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตขิอง
ทีป่ระชมุใหญ ่

 
 

          ขอ้ 98 สหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้
(1)​อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ

กจิการในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีมขอ้มลู 
เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่ประโยชนใ์น
การตรวจสอบกจิการ 

(2) ​ กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบ
กจิการรายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอื
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เชญิใหผู้ต้รวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณท์กุครัง้ 

(3) ​ พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบกจิการเพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไปโดย
ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

หมวดที ่10 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

​ ขอ้ 99  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่งหนึง่
โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระการ
ประชมุใหญ ่

(2) คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อืเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดใน
ขณะนัน้  

กรณีทีส่มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัให ้
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดยตอ้งระบขุอ้ความทีข่อแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทำได ้
แตเ่ฉพาะในการประชมุใหญท่ีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวน
สมาชกิหรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด 29หรอืมอีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่
รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 

29 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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                    (4) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้ หาก
ยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำความทีไ่ด ้
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิ
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่11 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

​ ขอ้ 100 ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจกำหนดระเบยีบตา่งๆเพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์หง่
ขอ้บงัคบันีแ้ละเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณร์วมทัง้ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์
(2)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 
(3)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาคมฌาปนกจิ

สงเคราะห ์
(4)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์
(5)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
(6)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนควบคมุรถแท็กซีข่อง

สหกรณ ์
(7)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการขอมบีตัรอนุญาตใหข้บัรถแท็กซีข่อง

สหกรณ ์
(8)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(9)​ ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีข่องสหกรณแ์ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทำงาน 
(10)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้ชา่ซือ้รถยนตข์องสมาชกิ 
(11)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้ชา่รถของสหกรณ ์
(12)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน ์
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(13)​ ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรกำหนด
ไวใ้หม้เีพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์

ระเบยีบในขอ้ (1)(2),(3),(5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่นจงึจะใชบ้งัคบัได ้ สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ ใหส้ง่สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์​
กรมสง่เสรมิสหกรณ ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ 

สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ ให ้
สง่สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบภายใน
สามสบิวนั 
             ขอ้ 101 การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอกหรอืเสยีหายโดยประการใดๆ กด็ ี หรอืใน
กรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 23 และขอ้ 100 (4),(5) แตม่ไิดรั้บ
ชำระตามเรยีกกด็ ี คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุขห์รอืฟ้องคดี
ภายในกำหนดอายคุวาม 

ขอ้ 102 การตคีวามในขอ้บงัคบั  ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการตคีวาม
ในขอ้บงัคบัขอ้ใดใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นาย
ทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคำวนิจิฉัยและใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคำวนิจิฉัย
นัน้ 

ขอ้ 103 ทรพัยส์นิของสหกรณ ์ การจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์
ของสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ในขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์ และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุใหญ่
ดว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรกใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 104 การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ  เมือ่
สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใด ใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบัดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ จา่ยคนืคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระแลว้ 
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(2)​ จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้แตต่อ้งไมเ่กนิอตัราที่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3)​ จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 39 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตาม (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม

แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธ​ิ
ทีส่หกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุรักษาระดบัอตัรา
เงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 39 (4) ​
ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กี ใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่หรอืสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ยความเห็น
ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญไ่ดภ้ายใน
สามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 
​ ขอ้ 105 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว้30 
ใหช้มุนุมสหกรณรั์บบทบญัญัต​ิ
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ระเบยีบ หรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
​ 31ขอ้ 106 นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่สหกรณถ์อื
ใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันีถ้อืใชแ้ละไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืใช ้
ตามระเบยีบนัน้ไปกอ่นจนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบขึน้ถอื​
ใชใ้หมต่ามขอ้บงัคบันี ้
​ ​ ​​  

31 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่สหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 

30 ถอืปฏบิตัติามนายทะเบยีนสหกรณ ์ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1115/7608 ลงวนัที ่
22 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง การพจิารณารับจดทะเบยีนขอ้บงัคบั กรณีไมก่ำหนดขอ้ความ “ขอ้ ... ใน
กรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้ ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่
แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย” 
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​ ​ ​​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………………………ประธาน
กรรมการ 
​ ​ ​​ ​ ​       
(……………………………………………………………) 

 
​ ​​ ​ ​ ลงชือ่

………………………………………………………………เลขานุการ 
​ ​​ ​ ​       

(……………………………………………………………) 
 

เหตผุล ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
.......................................................................................................
................................................................​
.......................................................................................................
................................................................ 
.......................................................................................................
................................................................ 
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	หมวดที่  3 
	ทุน 
	หุ้น 
	ข้อ 5 ​การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละ .................4 บาท (ควรเป็นตัวอักษร) 
	ข้อ 6 ​การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นในสหกรณ์ ดังนี้  
	(1)​สมาชิกต้องถือหุ้นแรกเข้าเป็นสมาชิกอย่างน้อย.............หุ้นและต้องชำระเต็มมูลค่าในคราวเดียวกัน 
	(2)​สมาชิกต้องถือหุ้นรายเดือนอย่างน้อยเดือนละ................หุ้นจนกว่าจะครบ................หุ้น ก็ให้งดหรือลดการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
	(3)​สมาชิกผู้ครอบครองรถและได้เข้าร่วมเดินรถกับสหกรณ์ฯ จะต้องถือหุ้นคันละ............หุ้นและต้องชำระเต็มมูลค่าในคราวเดียวกัน 
	ถ้าสมาชิกประสงค์จะขอถือหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือตามแบบที่กำหนดไว้ต่อคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเห็นเป็นสมควรแล้วก็ให้ถือหุ้นได้ 
	สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของหุ้นทั้งหมดไม่ได้ และสมาชิกจะถอนคืนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้  
	 
	(1)​สมาชิกผู้โอนได้ออกจากสหกรณ์และจะโอนหุ้นซึ่งชำระเต็มมูลค่าแล้วเท่านั้น 
	(2)​สมาชิกผู้โอนไม่มีหนี้สินของตนซึ่งต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์โดยตรง 
	(3)​ผู้รับโอนต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้หรือผู้สมัครซึ่งคณะกรรมการดำเนินการตกลงให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว 
	การโอนหุ้นต้องทำเป็นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์กำหนดไว้ โดยลงลายมือชื่อผู้โอนและผู้รับโอนมีพยานอย่างน้อยสองคนรับรองลายมือชื่อนั้นๆ 
	เมื่อสหกรณ์ได้สอบสวนพิจารณาแล้วปรากฏว่าการโอนหุ้นได้กระทำโดยถูกต้องและครบถ้วนตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น และได้จดแจ้งการโอนทั้งชื่อและที่อยู่ของผู้รับโอนลงในทะเบียนหุ้นแล้วเสร็จจึงเป็นอันรับรองการโอนหุ้นนั้นๆ 
	ข้อ 9 การแจ้งความจำนงเพื่อโอนหุ้น  สมาชิกซึ่งประสงค์จะโอนหุ้นโดยถูกต้องตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ 8 (1) และ (2) แต่ตนไม่อาจหาสมาชิกผู้รับโอนได้จะแจ้งความจำนงเพื่อโอนหุ้นไว้ต่อสหกรณ์เป็นหนังสือก็ได้เมื่อสหกรณ์ได้รับแจ้งเช่นนั้นแล้ว ถ้ามีสมาชิกอื่นมาขอถือหุ้นสหกรณ์จะจัดให้ทำความตกลงกันโอนหุ้นซึ่งรับแจ้งความจำนงไว้นั้นก่อนการออกหุ้นใหม่ 
	ข้อ 10 การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
	หมวดที่ 4 
	การดำเนินงาน 

	ค่าบริการ 
	ข้อ​15 ค่าบริการ  สหกรณ์จะเรียกเก็บค่าบริการจากสมาชิกที่มีรถมาร่วมวิ่งกับสหกรณ์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายและบริการอื่น ๆ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
	การประกันภัยของสหกรณ์ 
	การจัดหาสิ่งของมาจำหน่าย 
	การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
	​ข้อ 20 การให้สวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว  สหกรณ์อาจให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว ให้มีความมั่งคงในการประกอบอาชีพ ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 


	การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 
	การรับฝากเงิน 
	การให้เงินกู้ 

	การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
	สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
	​ข้อ 26 การควบคุมหลักประกันและเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกราย มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
	ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน​โดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 
	(1)​เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
	(2)​เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
	(3)​เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
	(4)​เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้น ถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
	ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิง เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้นๆ 
	​ข้อ 27 ความผูกพันของผู้กู้และค้ำประกัน  ผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์จะต้องจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 
	การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

	ข้อ 28 วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
	​ข้อ 29 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 28 
	​ข้อ 30 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
	(1)​หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือการรับเงินกู้ การจำนองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และนิติกรรมอื่นๆ เกี่ยวกับการเงิน จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับผู้จัดการรวมเป็นสองคน  
	(2)​การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจกที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
	(3)​การแจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี แก้ต่างในคดี จะต้องลงลายมือชื่อของกรรมการผู้มีอำนาจอย่างน้อยหนึ่งคน พร้อมทั้งประทับตราสำคัญของสหกรณ์ หรือมอบอำนาจให้บุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดำเนินการ,ให้ถ้อยคำ และลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ 
	​​อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน ของสหกรณ์นั้น ​ต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นสำคัญด้วย 
	​ข้อ 31 การเงินของสหกรณ์  คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควร เพื่อให้การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
	​​(1) การรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
	​​(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอันจำเป็นไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
	​ข้อ 32 การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่​นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
	กำไรสุทธิประจำปี 

	หมวดที่ 5 
	สมาชิก 

	หมวดที่ 8 
	หมวดที่ 10 
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