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EMENTA 

O papel dos Sistemas de Informação no desenvolvimento da Inteligência Coletiva. Tipos de Sistemas de 
Informação. Administrando a empresa em rede. Banco de Dados e Informações. ERP – Sistemas 
Integrados de Gestão. Inteligência de Negócio, CRM, OLAP, Mineração de dados, Data Warehouse, 
Negócios Eletronicos 

  

  

OBJETIVOS  

GERAL 
Levar ao acadêmico a compreensão de teoria, princípios e regras básicas do papel da Informação no 
desenvolvimento da Inteligência coletiva 
 

ESPECÍFICOS 
Tipos de Sistemas de Informação. 
Administrando a empresa em rede. 
Banco de Dados e Informações. 
ERP – Sistemas Integrados de Gestão. 
Inteligência de Negócio, CRM, OLAP, 
Mineração de dados, 
Data Warehouse, 
Negócios Eletronicos 

  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 



Aula 01 - O Valor da Informacao 

Aula 02 - TI nas Empresas 

Aula 03 – Resumo 

Aula 04 - Classificacao de Sistemas de Informacao 

Aula 05 - Governanca de TI 

Aula 06 - Gestֶao de Processos 

Aula 07 - E-Commerce e Moedas Digitais 

Aula 08 - Internet, Web e Seguranca 

Aula 09 - M-Tecnologia 

Aula 10 - BD e Data Mining 

Aula 11 - IA nas Empresas 

  

METODOLOGIA DE ENSINO  

A disciplina será ministrada através de aulas expositivas, provas individuais, exercícios teóricos, artigos, 
leituras individuais, debate e filmes. Recursos utilizados serão quadro e material audiovisual. 
 

  

        ​   

  

INTERDISCIPLINARIDADE  

A disciplina tem interdisciplinaridade com Inteligência de Negócios I e II e Inteligência Artificial 
 
 

  

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

Critério de Avaliação da N1:  
A apuração da nota do aluno deverá contemplar 60% de avaliação individual (provas),  
40% de avaliação através de trabalhos, atividades em sala de aula, seminários, estudos de casos e 
pesquisas perfazendo um total de 10,0 pontos. 
Critério de Avaliação da N1:  
A apuração da nota do aluno deverá contemplar 60% de avaliação individual (provas),  
30% de avaliação através de trabalhos, atividades em sala de aula, seminários, estudos de casos e 
pesquisas. A avaliação DIA terá peso de 10%  A nota total soma 10,0 pontos. 
 
Lista 01 – 1 pt 
Lista 02 – 1 pt 
Lista 03 – 1 pt 
Lista 04 – 1 pt 
Lista 05 – 1 pt (opcional) 
Lista 06 – 1 pt (opcional) 
 
Lista 07 – 1 pt 
Lista 08 – 1 pt 
Lista 09 – 1 pt 
Lista 10 – 1 pt 
Lista 11 – 1 pt (opcional) 
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