
 TOR cho Cán bộ dự án Ban quản lý Dự án FMCR tỉnh Quảng Bình 
 
Phụ lục: 
 

 

             MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA CÁC VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG 
(Đính kèm Phương án kèm theo Quyết định số          /QĐ-SNN 
ngày     /8/2020 của Sở Nông nghiệp và PTNT Quảng Bình). 

   

1. Vị trí 01: Cán bộ kỹ thuật (chuyên trách). 
 

Đơn vị công tác BQL Dự án Hiện đại hóa ngành Lâm nghiệp và tăng cường 
tính chống chịu vùng ven biển (FMCR) tỉnh Quảng Bình. 

 

Quan hệ công việc - Các Phòng nghiệp vụ của BQL các dự án Lâm nghiệp, Bộ 
Nông nghiệp - PTNT và các bộ ngành liên quan, WB. 

- Các phòng, đơn vị liên quan thuộc văn phòng UBND tỉnh, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở, ngành liên quan và UBND các 
huyện, TX, TP vùng Dự án tỉnh Quảng Bình. 

- Các cán bộ chuyên môn của CPMU, PPMU, DWG, CWG 
 

Công việc liên quan Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Lãnh đạo Dự án. 

 

Các nhiệm vụ chính 
Tỷ 

trọng thời 
gian (%) 

Tên sản phẩm/kết quả 
đầu ra 

Vị trí 01: Cán bộ kỹ thuật  Chuyên trách 

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức tập huấn đào 
tạo về kỹ thuật gieo ươm, trồng rừng, chăm 
sóc rừng, phục hồi rừng, quản lý bảo vệ rừng. 

- Xây dựng, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, 
đôn đốc việc trồng, chăm sóc, phục hồi rừng; 
phòng chống sâu bệnh hại cho rừng theo kế 
hoạch của Dự án. 

- Tiến hành nghiệm thu việc trồng, chăm 
sóc, phục hồi rừng theo kế hoạch của Dự án. 

- Báo cáo kết quả thực hiện công việc và 
cập nhật số liệu vào hệ thống báo cáo giám sát, 
đánh giá của dự án. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự 
phân công của Lãnh đạo dự án. 

Full 
time 

100% 

- Hướng dẫn, tập huấn 
cho cán bộ  DWG, CWG 
trong các hoạt động liên 
quan thuộc lĩnh vực phụ 
trách; 

- Tổng hợp báo cáo 
CPMU và các cấp có thẩm 
thẩm quyền theo quy định 
của Chính phủ và Nhà tài 
trợ; 

- Tham gia kiểm tra, 
giám sát, nghiệm thu các 
hoạt động liên quan của 
PPMU theo kế hoạch hàng 
năm. 

- Tham gia xây dựng 
Điều khoản tham chiếu 
(ToR) đối với các gói thầu 
liên quan; 

- Báo cáo giám sát 
chuyên môn theo quy định 
dự án, quy định của Chính 
phủ và Nhà tài trợ; 

 
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Lâm nghiệp hoặc các lĩnh vực khác có liên quan. 
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Kinh nghiệm công tác:  

- Có 05 năm kinh nghiệm làm việc về 
giống lâm nghiệp, kỹ thuật lâm sinh, quản lý 
bảo vệ rừng và rừng cộng đồng. 

- Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc tại các 
Dự án ODA. 

 

Yêu cầu năng lực Năng lực cốt lõi: 

- Nắm vững và am hiểu chính sách về 
quản lý dự án vốn ODA, quy định về Lâm 
nghiệp của Chính phủ và Nhà tài trợ. 

- Có năng lực tổng hợp, điều phối; có 
nền tảng kinh nghiệm hợp tác tốt với các đối 
tác, các tổ chức phát triển, Nhà tài trợ, địa 
phương về giống LN, quản lý rừng bền vững, 
cải thiện sinh kế, ứng phó biến đổi khí hậu. 

- Sử dụng được ngoại ngữ tiếng Anh, 
thành thạo tin học văn phòng. 

 Năng lực quản lý: Có kỹ năng phối hợp, 
quản lý, làm việc độc lập và theo nhóm … 

Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc: 

- Là nam giới, có khả năng làm việc độc lập, chấp nhận công tác hiện trường (trong 
trường hợp không có ứng viên là nam giới đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham gia dự tuyển, ứng 
viên là nữ giới sẽ được xét đến). 

- Thành thạo văn bản hành chính theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; 
trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được giao 
theo dõi, quản lý. 

- Có khả năng nghiên cứu, vận dụng quy phạm pháp luật, các chính sách quản lý dự án 
ODA; 

- Hiểu và nắm rõ các quy định về xây dựng theo quy định của Chính phủ và WB.  

Các điều kiện cần có để hoàn thành tốt công việc:  

- Chịu sự chỉ đạo của Lãnh đạo PPMU. 

- Phối hợp với cán bộ liên quan của các cơ quan đơn vị thuộc BQL các dự án Lâm nghiệp, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở ngành liên quan và UBND các huyên, TX, TP vùng Dự án. Phối 
hợp chặt chẽ với cán bộ dự án trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Phối hợp, hợp tác với chính quyền địa phương, các tổ chức quốc tế, Nhà tài trợ, cơ 
quan có liên quan trong triển khai Dự án. 

Điều kiện làm việc 

- Được bố trí chỗ làm việc, máy tính, internet và các điều kiện khác theo quy định và phù 
hợp với tình hình thực tế Dự án. 

 - Các điều kiện khác (nếu có): Được trang bị phần mềm quản lý, theo dõi kết quả xử lý, 
giải quyết công việc. 

 

 

2. Vị trí 02: Cán bộ tổ chức, hành chính, tổng hợp (Chuyên trách) 
 

Đơn vị công tác BQL Dự án Hiện đại hóa ngành Lâm nghiệp và tăng cường 
tính chống chịu vùng ven biển (FMCR) tỉnh Quảng Bình. 
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Quan hệ công việc - Các Phòng nghiệp vụ của BQL các dự án Lâm nghiệp, Bộ 
Nông nghiệp - PTNT và các bộ ngành liên quan, WB. 

- Các phòng, đơn vị liên quan thuộc văn phòng UBND tỉnh, Sở 
Nông nghiệp và PTNT, các sở, ngành liên quan và UBND các huyện, 
TX, TP vùng Dự án tỉnh Quảng Bình. 

- Các cán bộ liên quan của CPMU, PPMU, DWG, CWG 
 

Công việc liên quan Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Lãnh đạo PPMU, Điều 
phối viên dự án. 

 

Các nhiệm vụ chính 
Tỷ 

trọng thời 
gian (%) 

Tên sản phẩm/kết quả đầu 
ra 

Vị trí 02: Cán bộ tổ chức,  

hành chính, tổng hợp 

Chuyên trách 

- Chịu trách nhiệm lập kế hoạch và mua sắm 
văn phòng phẩm của Dự án; 

 - Tham mưu chuẩn bị, phối hợp tổ chức các 
cuộc họp của Ban Chỉ đạo, BQL Dự án; ghi biên 
bản các cuộc họp hoặc tham mưu thông báo kết 
luận cuộc họp; sắp xếp kế hoạch đón tiếp các 
đoàn khách tới làm việc tại Dự án. 

- Quản lý hồ sơ, theo dõi các chế độ chính 
sách của cán bộ, nhân viên hợp đồng; theo dõi 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nhân viên hợp đồng. 

- Phụ trách công tác thi đua khen thưởng và 
kỷ luật đối với cán bộ, nhân viên hợp đồng. 

 - Phối hợp với bộ phận tài chính quản lý tài 
sản của dự án. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân 
công của Lãnh đạo dự án. 

Full 
time 100% 

- Tham muu tổ chức hoặc 
phối hợp tổ chức thành công các 
sự kiện của Dự án, bao gồm hội 
thảo, hội họp, hội nghị. 

- Tổ chức, thực hiện mua 
sắm văn phòng phẩm; 

- Đặt vé máy bay, vé tàu, ô 
tô và đặt phòng nghỉ (nếu được 
yêu cầu) cho cán bộ khi đi công 
tác. 

 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngữ văn hoặc các lĩnh vực có liên quan. 

Kinh nghiệm công tác:  

- Có 05 năm kinh nghiệm về công tác 
hành chính, sử dụng thành thạo máy vi tính 
và các phần mềm văn phòng thông dụng. 

 

 

Yêu cầu năng lực Năng lực cốt lõi: 

- Sử dụng thông thạo ngoại ngữ Tiếng 
Anh. 

- Nắm vững và am hiểu chính sách công 
tác văn thư, lưu trữ. 

- Sử dụng thông thạo tin học văn phòng  

 Năng lực quản lý: Có kỹ năng phối hợp, 
quản lý, làm việc độc lập và theo nhóm … 
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Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc: 

 Có khả năng nghiên cứu, vận dụng quy phạm pháp luật, các quy định, chính sách, tài liệu 
có liên quan đến nội dung dự án của Nhà nước và WB.  

Có kinh nghiệm về tài chính/hành chính văn thư cho các dự án ODA. 

Các điều kiện cần có để hoàn thành tốt công việc: 

- Chịu sự chỉ đạo của Lãnh đạo PPMU. 

- Phối hợp với cán bộ liên quan của các cơ quan đơn vị thuộc BQL các dự án Lâm nghiệp, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở ngành liên quan và UBND các huyên, TX, TP vùng Dự án. Phối 
hợp chặt chẽ với cán bộ dự án trong thực hiện nhiệm vụ. 

Điều kiện làm việc: - Được bố trí chỗ làm việc, máy tính, internet và các điều kiện khác 
theo quy định và phù hợp với tình hình thực tế Dự án. 

 - Các điều kiện khác (nếu có): Được trang bị phần mềm quản lý, theo dõi kết quả xử lý, 
giải quyết công việc. 

 

 

3. Vị trí 03: Cán bộ phụ trách cơ sở hạ tầng và XDCB (chuyên trách) 

 
Đơn vị công tác BQL Dự án Hiện đại hóa ngành Lâm nghiệp và tăng cường 

tính chống chịu vùng ven biển (FMCR) tỉnh Quảng Bình. 
 

Quan hệ công việc - Các Phòng nghiệp vụ của BQL các dự án Lâm nghiệp, Bộ 
Nông nghiệp - PTNT và các bộ ngành liên quan, WB. 

- Các phòng, đơn vị liên quan thuộc văn phòng UBND tỉnh, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở, ngành liên quan và UBND các 
huyện, TX, TP vùng Dự án tỉnh Quảng Bình. 

- Các cán bộ chuyên môn của CPMU, PPMU, DWG, CWG 
 

Công việc liên quan Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Lãnh đạo PPMU. 

 
Các nhiệm vụ chính Tỷ 

trọng thời 
gian (%) 

 

Tên sản phẩm/kết quả 
đầu ra 

Vị trí 03: Cán bộ phụ trách cơ sở hạ tầng, 
XDCB 

Chuyên trách 

   - Cập nhật, bổ sung các quy định về xây 
dựng cơ sở hạ tầng (CSHT) theo hướng dẫn của 
Dự án. 

- Xây dựng kế hoạch  và tham mưu tổ chức 
thực hiện các hoạt động của Dự án về cơ sở hạ 
tầng. 

- Tổ chức kiểm tra, giám sát, theo dõi và đôn 
đốc việc triển khai các công trình xây dựng cơ sở 
hạ tầng theo đúng kế hoạch của dự án. 

Full 
time 

(100
%) 

- Hướng dẫn DWG, CWG 
trong các hoạt động liên 
quan đến CSHT, XDCB; 

- Tham gia tập huấn cho 
cán bộ DWG, CWG thuộc lĩnh 
vực phụ trách; 

- Tham mưu tổng hợp 
báo cáo CPMU và các cấp có 
thẩm quyền theo quy định 
của Chính phủ và Nhà tài trợ; 
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- Báo cáo kết quả thực hiện công việc và cập 
nhật số liệu vào hệ thống giám sát, đánh giá của 
dự án. 

 - Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân 
công của Lãnh đạo PPMU. 

- Tham gia kiểm tra giám 
sát các hoạt động liên quan 
tới CSHT của PPMU. 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư chuyên ngành giao thông, xây dựng, thủy lợi. 

 

Kinh nghiệm công tác: Có 5 năm 
kinh nghiệm về giám sát, xây dựng CSHT. 

 

Yêu cầu năng lực Năng lực cốt lõi:  

- Nắm vững và am hiểu chính sách về quản lý 
dự án vốn ODA, quy định về xây dựng của Chính 
phủ Việt Nam và Nhà tài trợ. 

- Có năng lực tổng hợp, điều phối; có nền 
tảng kinh nghiệm hợp tác tốt với các đối tác, các 
tổ chức phát triển, Nhà tài trợ, địa phương về 
phát triển lâm nghiệp, công trình ven biển, cải 
thiện sinh kế, ứng phó biến đổi khí hậu. 

- Sử dụng thông thạo  tin học văn phòng. 
 

Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc: 

- Là nam giới, có khả năng làm việc độc lập, chấp nhận công tác hiện trường. 

- Thành thạo văn bản hành chính theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; 
trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được giao 
theo dõi, quản lý. 

- Có khả năng nghiên cứu, vận dụng quy phạm pháp luật, các chính sách quản lý dự án 
ODA; 

- Hiểu và nắm rõ các quy định về xây dựng theo quy định của Nhà nước Việt Nam và WB.  

- Ưu tiên có kinh nghiệm làm cán bộ CSHT cho các dự án ODA. 

Các điều kiện cần có  để hoàn thành tốt công việc: 

- Chịu sự chỉ đạo của Lãnh đạo PPMU. 

- Phối hợp với cán bộ liên quan của các cơ quan đơn vị thuộc BQL các dự án Lâm nghiệp, 
Sở NN và PTNT, các sở ngành liên quan và UBND các huyên, TX, TP vùng Dự án.  

- Phối hợp chặt chẽ với cán bộ dự án trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Phối hợp, hợp tác với chính quyền địa phương, các tổ chức quốc tế, Nhà tài trợ, cơ 
quan có liên quan trong triển khai Dự án. 

 

Điều kiện làm việc: - Được bố trí chỗ làm việc, máy tính, internet và các điều kiện khác 
theo quy định và phù hợp với tình hình thực tế Dự án. 

 - Các điều kiện khác (nếu có): Được trang bị phần mềm quản lý, theo dõi kết quả xử lý, 
giải quyết công việc. 

 

 
​ 4. Vị trí 04: Cán bộ sinh kế (chuyên trách) 
 

Đơn vị công tác BQL Dự án Hiện đại hóa ngành Lâm nghiệp và tăng cường 
tính chống chịu vùng ven biển (FMCR) tỉnh Quảng Bình. 
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Quan hệ công việc - Các Phòng nghiệp vụ của BQL các dự án Lâm nghiệp, Bộ 
Nông nghiệp - PTNT và các bộ ngành liên quan, WB. 

- Các phòng, đơn vị liên quan thuộc văn phòng UBND tỉnh, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở, ngành liên quan và UBND các 
huyện, TX, TP vùng Dự án tỉnh Quảng Bình. 

- Các cán bộ chuyên môn của CPMU, PPMU, DWG, CWG 
 

Công việc liên quan Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Giám đốc dự án 

 

Các nhiệm vụ chính 
Tỷ 

trọng thời 
gian (%) 

Tên sản phẩm/kết quả 
đầu ra 

Vị trí 04: Cán bộ sinh kế Chuyên trách 

- Tham mưu xây dựng kế hoạch, tổ chức 
thực hiện các gói đầu tư tạo lợi ích từ rừng 
ven biển và các gói đầu tư công nghệ cao. 

- Tổ chức chỉ đạo, kiểm tra, theo dõi, giám 
sát, đôn đốc các DWG, CWG và các đối tác 
triển khai thực hiện các gói đầu tư tạo lợi ích 
từ rừng ven biển và các gói đầu tư công nghệ 
cao. 

 - Báo cáo kết quả thực hiện  và cập nhật 
số liệu vào hệ thống báo cáo giám sát, đánh 
giá của dự án. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự 
phân công của Lãnh đạo dự án. 

Full 
time 

(100%) 

- Hướng dẫn DWG, CWG 
và đối tác trong các hoạt động 
liên quan. Tham gia tập huấn 
cho cán bộ DWG, CWG thuộc 
lĩnh vực phụ trách; 

- Tham gia kiểm tra giám 
sát các hoạt động liên quan 
tới các gói đầu tư lợi ích từ 
rừng ven biển và các gói đầu 
tư công nghệ cao. Tổng hợp 
báo cáo CPMU và các cấp có 
thẩm quyền theo quy định của 
Chính phủ và Nhà tài trợ; 

- Có ý kiến góp ý các ToR 
đối với các gói thầu liên quan 
tới các gói đầu tư nêu trên, 
thực hiện tại PPMU; 

- Báo cáo giám sát chuyên 
môn theo quy định dự án, quy 
định của Chính phủ và Nhà tài 
trợ; 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Khuyến nông và phát triển nông thôn hoặc các lĩnh vực khác 
có liên quan. 

  

Kinh nghiệm công tác:  
 

 

Yêu cầu năng lực Năng lực cốt lõi: 

- Nắm vững và am hiểu chính sách về quản 
lý dự án vốn ODA, quy định về đầu tư xây 
dựng, công nghệ của Chính phủ và Nhà tài trợ. 

- Có năng lực tổng hợp, điều phối; có nền 
tảng kinh nghiệm hợp tác tốt với các đối tác, 
các tổ chức phát triển, Nhà tài trợ, địa phương 
về cải thiện sinh kế, nông nghiệp công nghệ 
cao, ứng phó biến đổi khí hậu. 
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- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng. 

 Năng lực chuyên môn: Tốt nghiệp đại học 
trở lên. 

Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có) 

- Thành thạo văn bản hành chính theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; 
trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được giao 
theo dõi, quản lý. 

- Có khả năng nghiên cứu, vận dụng quy phạm pháp luật, các chính sách quản lý dự án ODA; 

- Hiểu và nắm rõ các quy định về xây dựng theo quy định của Chính phủ và WB.  

- Ưu tiên có kinh nghiệm là cán bộ của cho các đơn vị, dự án về Nông Lâm nghiệp. 

Các điều kiện cần có để hoàn thành tốt công việc  

- Chịu sự chỉ đạo của Lãnh đạo PPMU. 

- Phối hợp với cán bộ liên quan của các cơ quan đơn vị thuộc BQL các dự án Lâm nghiệp, Sở 
Nông nghiệp và PTNT, các sở ngành liên quan và UBND các huyên, TX, TP vùng Dự án. Phối hợp 
chặt chẽ với cán bộ dự án trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Phối hợp, hợp tác với chính quyền địa phương, các tổ chức quốc tế, Nhà tài trợ, cơ quan 
có liên quan trong triển khai Dự án. 

Điều kiện làm việc 

- Được bố trí chỗ làm việc, máy tính, internet và các điều kiện khác theo quy định và phù 
hợp với tình hình thực tế Dự án. 

 - Các điều kiện khác (nếu có): Được trang bị phần mềm quản lý, theo dõi kết quả xử lý, giải 
quyết công việc. 
 

5. Vị trí 05: Cán bộ Giám sát đánh giá (Chuyên trách) 
 

Đơn vị công tác BQL Dự án Hiện đại hóa ngành Lâm nghiệp và tăng cường 
tính chống chịu vùng ven biển (FMCR) tỉnh Quảng Bình. 

 

Quan hệ công việc - Các Phòng nghiệp vụ của BQL các dự án Lâm nghiệp, Bộ 
Nông nghiệp - PTNT và các bộ ngành liên quan, WB. 

- Các phòng, đơn vị liên quan thuộc văn phòng UBND tỉnh, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở, ngành liên quan và UBND các 
huyện, TX, TP vùng Dự án tỉnh Quảng Bình. 

- Các cán bộ chuyên môn của CPMU, PPMU, DWG, CWG 
 

Công việc liên quan Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Lãnh đạo PPMU. 

 

Các nhiệm vụ chính 
Tỷ 

trọng thời 
gian (%) 

Tên sản phẩm/kết quả 
đầu ra 

Vị trí 05: Cán bộ Giám sát đánh giá Chuyên trách 
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- Hỗ trợ cán bộ giám sát, đánh giá kiêm 
nhiệm thực hiện các công việc liên quan theo 
yêu cầu của Lãnh đạo Dự án. 

- Phối hợp chuyên gia tư vấn xây dựng hệ 
thống giám sát, đánh giá đáp ứng yêu cầu nêu 
trong Hiệp định và Văn kiện dự án. 

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức tập huấn đào 
tạo về công tác giám sát đánh giá cho cán bộ 
DWG, CWG.  

- Hoàn thiện, cập nhật số liệu giám sát 
đánh giá các hoạt động của dự án. 

- Tham mưu chuẩn bị nội dung, làm việc 
với các đoàn giám sát đánh giá theo định kỳ và 
đột xuất. Hỗ trợ các đoàn đánh giá độc lập 
thực hiện giám sát, đánh giá dự án. 

- Viết Báo cáo giám sát, đánh giá dự án 
trên cơ sở tổng hợp, kiểm tra, phân tích các 
thông tin về giám sát, đánh giá ở Dự án địa 
phương;  

- Báo cáo kết giám sát, đánh giá kết thúc 
dự án. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự 
phân công của Lãnh đạo PPMU. 

Full 
time 

(100%) 

- Tổng hợp báo cáo 
CPMU và các cấp có thẩm 
quyền theo quy định của 
Chính phủ và Nhà tài trợ; 

- Tham gia kiểm tra 
giám sát các hoạt động liên 
quan tới giám sát đánh giá 
thực hiện tại PPMU; 

- Có ý kiến góp ý các ToR 
đối với các gói thầu liên 
quan tới công tác giám sát 
đánh giá thực hiện tại 
PPMU; 

- Báo cáo giám sát 
chuyên môn theo quy định 
của Chính phủ và Nhà tài 
trợ; 

- Báo cáo đánh giá kết 
thúc dự án theo quy định 
của Chính phủ và Nhà tài 
trợ. 

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Lâm nghiệp hoặc các lĩnh vực khác có liên quan. 

Kinh nghiệm công tác:  

- Có 05 kinh nghiệm làm việc trong các 
đơn vị, dự án về Lâm nghiệp.  

 

Yêu cầu năng lực Năng lực cốt lõi: 

- Nắm vững và am hiểu chính sách về 
quản lý dự án vốn ODA, quy định về đầu tư 
xây dựng, công nghệ của Chính phủ và Nhà tài 
trợ. 

- Có năng lực tổng hợp, điều phối; có nền 
tảng kinh nghiệm hợp tác tốt với các đối tác, 
các tổ chức phát triển, Nhà tài trợ, địa 
phương về giám sát, đánh giá Dự án. Thông 
thạo ngoại ngữ tiếng Anh, tin học văn phòng 

 Năng lực quản lý: Có kỹ năng phối hợp, 
quản lý, làm việc độc lập và theo nhóm. 

Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc: 

- Là nam giới, có khả năng làm việc độc lập, chấp nhận công tác hiện trường. 

- Thành thạo văn bản hành chính theo đúng thể thức, quy trình, thủ tục và thẩm quyền; 
trình bày và bảo vệ được các ý kiến, nội dung đề xuất; giải quyết tốt các nhiệm vụ được giao 
theo dõi, quản lý. 

- Có khả năng nghiên cứu, vận dụng quy phạm pháp luật, các chính sách quản lý dự án 
ODA; 

- Hiểu và nắm rõ các quy định về xây dựng theo quy định của Chính phủ và WB.  
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- Ưu tiên có kinh nghiệm là cán bộ Lâm nghiệp cho các dự án ODA. 

Các điều kiện cần có để hoàn thành tốt công việc: 

- Chịu sự chỉ đạo của Lãnh đạo PPMU. 

- Phối hợp với cán bộ liên quan của các cơ quan đơn vị thuộc BQL các dự án Lâm nghiệp, 
Sở Nông nghiệp và PTNT, các sở ngành liên quan và UBND các huyên, TX, TP vùng Dự án. Phối 
hợp chặt chẽ với cán bộ dự án trong thực hiện nhiệm vụ. 

Điều kiện làm việc 

- Được bố trí chỗ làm việc, máy tính, internet và các điều kiện khác theo quy định và phù 
hợp với tình hình thực tế Dự án. 

 - Các điều kiện khác (nếu có): Được trang bị phần mềm quản lý, theo dõi kết quả xử lý, 
giải quyết công việc. 
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