Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZF$S

ZSZ nr 5 w Biatymstoku
(imig i nazwisko)

adres do korespondenciji)

pracownik, emeryt, rencista, wspolmalzonek pracownika/emeryta, pelnoletnie dziecko*
inna osoba uprawniona (jaka)..................
*podkresli¢ wiasciwe

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok
Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Whioskodawea (Imi€ 1 NAZWISKO). ... .. iuiiritiit ittt ettt et et ettt e e et eaeeneaanis

Pozostali cztonkowie (wpisac ilosc): ......... 0s0b, w tym ...... dzieci w wieku do 25 lat uczacych sig,
oraz......... dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
LP. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wynosila: (objasnienia na str. 2)
1. Sredni dochéd taczny w gospodarstwie dOMOWYI: .............cccoovvveeeeeeeeeeereeeeeeersesnen, 71 rocznie!
2. Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacj¢ zyciowa i materialng — przysporzenia lacznie,
w szczegolnosci alimenty, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne iinne ................. 7k rocznie?

3. Sredni roczny dochdd wraz z przysporzeniami na 0Sobe:.................cocovvveeueeeeeeeereeennnn 71 rocznie®

(STOWREE: ... o e e e e e et et et et et et ts s e e e ve bae see eee tes tee tee 2ee aee aee 2en aen aen aen aan ean ertaeentaeenraeennaeas

..zl)

(nalezy sredni roczny dochod wraz z przysporzeniami wykazany w poz. 3 podzieli¢ przez 12)

5. W przypadku braku dochodu w gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym ztozenie niniejszego
oswiadczenia, nalezy podac $redni miesieczny dochdd z trzech ostatnich miesiecy na osobe:

............................................... 72



6. W przypadku braku dochodow okreslonych powyzej, nalezy poda¢ dochdd z ostatniego miesiaca
W PIZeliCZENniU NA 0SODE: ...\ o' e 112

Objasnienie

! $redni dochdd aczny to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane, o ktérych mowa

w § 19 ust. 9 Regulaminu, w szczego6lnos$ci: dochdd z tytutu umowy o: prace, zlecenia, dzieto, dochod
zagraniczny, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (do ustalenia dochodu

z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi ..... zt
miesi¢cznie), dochody z tytutu renty, emerytury, zasitkow chorobowych itd. — pomniejszony

o obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. ZUS, KRUS), podatek dochodowy oraz
powiekszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.

* przysporzenia to otrzymywane wszelkie Swiadczenia, o ktorych mowa w § 19 ust. 9
Regulaminu, w szczegdlnosci otrzymywane alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze
500 plus, stypendia, zasitki z pomocy spotecznej i inne, pomniejszone o kwoty alimentow $wiadczonych
na rzecz innych osob.

? nalezy doda¢ dochod wykazany w poz. 1 i przysporzenia wykazane w poz. 2 i podzieli¢ na liczbe
0s0b.

‘wartos¢ z pozycji 3 podzieli¢ przez 12.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, skladek czlonkowskich, wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, sktadek na

PKZP, pozyczki z ZFSS itp.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3
Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w celu potwierdzenia
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos$é, data) (podpis)
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez ZSZ w Biatymstoku reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych nr 5 w
Biatymstoku podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO).

(miejscowosc, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

I. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkot Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku z
siedzibg w Biatymstoku ul. Antoniuk Fabryczna 40
tel. 856532455, mail: zsznr5@zsznr5.bialystok.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych mozliwe jest pod
numerem tel. 600 887 851.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzyfiskiego w
Bialymstoku

4. Odbiorcg danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy
publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbg¢dne w celu przyznania ulgowe;j ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu

oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.



6.
7.
8.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.
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