
 
 
 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018-2019 
 

Θέτοντας σήμερα στην κρίση σας τον ετήσιο Διοικητικό και Οικονομικό απολογισμό του έτους 
2018 και 2019 του Σωματείου μας, προσπαθούμε να αποτυπώσουμε και να καταγράψουμε την 
προσπάθεια της Διοίκησης του Σωματείου στα επιμέρους προβλήματα και στις δυσκολίες που 
αντιμετωπίζουμε τα τελευταία χρόνια στο χώρο του ναυπηγείου. 

Να είστε σίγουροι ότι αυτά και πολλά ήταν και δύσκολα, καθημερινά και διαχρονικά, μικρά και 
μεγάλα, ουσιαστικά και επουσιώδη. 

Θα θέλαμε όμως να επισημάνουμε εδώ, ότι ο απολογισμός ενός Σωματείου δεν είναι απολογισμός 
προεδρείου και προσώπων, αλλά απολογισμός όλων όσων συμμετείχαν στο Διοικητικό Συμβούλιο 
του Σωματείου. 

Σήμερα, αφού κάνουμε ο καθένας ατομικά και όλοι μαζί την αυτοκριτική μας, είναι αναγκαίο να 
συνεργαστούμε και να παλέψουμε μαζί ενωμένοι σαν γροθιά για τα δίκαια αιτήματά μας, που είναι 
γνωστά πλέον σε όλους. 

Και όταν λέμε σε όλους, εννοούμε όλους ,διαχειριστές, υπουργούς , βουλευτές , κοινωνικούς 
φορείς , πολιτικά κόμματα κ.α. 

Όταν όμως ζητούμε τη θέση τους και την αρωγή τους στα αιτήματά μας, αυτοί σωπαίνουν και 
εξαφανίζονται. 

Είναι καυτό λένε το θέμα του Σκαραμαγκά και δεν το αγγίζουν. Ας δώσουν οι άλλοι την λύση και 
το πρόβλημα συνεχίζει να διαιωνίζεται. 

Όπως διαιωνίζεται και η πολιτική λιτότητας  αλλά και η φτωχοποίηση της ελληνικής κοινωνίας. 

Τίποτα δεν έχει αλλάξει και ούτε αλλάζει στη χώρα αυτή. 

Καθημερινά σφίγγει η θηλιά γύρω από το λαιμό του εργαζόμενου, του άνεργου, του συνταξιούχου 
και η ελληνική οικονομία ανάσα δεν παίρνει. 

 

Συναδέλφισσες – οι 

 

Ένας ολόκληρος χρόνος πέρασε για το ναυπηγείο σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης. 

Ήταν η 8η Μαρτίου 2018 όταν ανακοινώθηκε από το Πρωτοδικείο ο διορισμός του προσώπου που 
θα αναλάμβανε την εκκαθάριση του ναυπηγείου. 

Στην διαδικασία της αίτησης για την ειδική διαχείριση, το είπαμε και το επαναλαμβάνουμε  για 
ακόμη μία φορά, ότι επιλέξαμε να μην λάβουμε μέρος, διότι από την πλευρά του Υπουργείου δεν 
λάβαμε καμία διαβεβαίωση και καμία ουσιαστική δέσμευση για κανένα από τα αιτήματά μας. 

Είχαμε όμως την υποχρέωση να συζητούμε, τόσο με τον διαχειριστή, όσο και με τον Υπουργό 
ανάπτυξης κ. Πιτσιόρλα, για τις καθημερινές εξελίξεις και τους σχεδιασμούς τους , θέτοντας τους 
παράλληλα πολλά ερωτήματα και προβληματισμούς. 

Στις συναντήσεις μας , που λάμβαναν χώρα συχνά, το διοικητικό συμβούλιο  παρίστατο 
παραταξιακά και πάντα με την παρουσία του δικηγόρου του Σωματείου μας κ Πήττα, δίνοντας έτσι 
σε όλα τα δημοκρατικά εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. το δικαίωμα να θέτουν τις ερωτήσεις τους. 



Η αλήθεια είναι όμως πώς μέσα από τις ερωτήσεις και την πίεση που ασκούσαμε και λαμβάνοντας 
υπόψη μας, το νόμο περί ειδικής διαχείρισης, άλλοτε παίρναμε απαντήσεις που έδιναν χρόνο στην 
κυβέρνηση και στο διαχειριστή και άλλοτε παίρναμε γενικόλογες δεσμεύσεις. 

Είναι προφανές σε όλους μας ότι η πολιτική βούληση της Κυβέρνησης να προχωρήσει σε λύση με 
τον νόμο περί ειδικής διαχείρισης όχι μόνο χρονοβόρα ήταν, αλλά δεν διασφάλιζε ουσιαστικά ούτε 
τα δεδουλευμένα μας, ούτε τις θέσεις εργασίας μας, ούτε τις συλλογικές συμβάσεις  αλλά ούτε και 
τη λειτουργία του ναυπηγείου με όλες τις δραστηριότητες. 

 

Συναδέλφισσες - οι. 

 

Για όλες τις συναντήσεις μας για τα ερωτήματα που θέταμε αλλά και τις δεσμεύσεις που παίρναμε 
κατά καιρούς πάντα λαμβάνατε λεπτομερή ενημέρωση, αλλά και συμμετείχατε σε συζητήσεις, 
διαλόγους και ενημερώσεις. 

Και όλα αυτά, γιατί θέλουμε πάντα οι εργαζόμενοι να γνωρίζουν την αλήθεια και να συμμετέχουν 
μέσα από τους προβληματισμούς τους, τις ερωτήσεις τους και τις απόψεις τους στον κοινό αγώνα 
που δίνουμε όλοι μαζί για την επιβίωσή μας, αλλά και για την επιβίωση του ναυπηγείου και όλου 
του κλάδου. 

Στη μάχη που καθημερινά δίνουμε έχουμε επιλέξει τις ζωντανές σχέσεις μεταξύ εργαζομένων και 
παρατάξεων, γιατί πιστεύουμε στη δύναμη της συνεργασίας. 

Η συσπείρωση γύρω από το Σωματείο μας, τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή που οι εξελίξεις 
τρέχουν, είναι απαραίτητη και απαιτείται. 

Πρέπει να συνεχίσουμε να αγωνιζόμαστε για την υπεράσπιση των συμφερόντων μας , για τα 
εργασιακά μας δικαιώματα , για την εξόφληση των οφειλομένων μας , για την ασφαλιστική μας 
τακτοποίηση των 18 μηνών , για την πλήρη δικαίωση και αποκατάσταση των συναδέλφων της 
πρώην διεύθυνσης τροχαίου υλικού, αλλά και τέλος για να παραμείνει το ναυπηγείο ανοιχτό και να 
αναπτύξει όλες τις δραστηριότητές του. 

Στο χρόνο που πέρασε, αν αναλογιστούμε τις συνθήκες κάτω από τις οποίες ενέργησε, παρενέβη 
και έδωσε λύσεις το Σωματείο, συμπεραίνουμε αβίαστα ότι έκανε και προσπάθησε για το 
καλύτερο. 

Βεβαίως δεν έγιναν όλα όπως τα θέλαμε.  Και λάθη έγιναν και παραλείψεις. Έξω όμως από εμάς η 
σκοπιμότητα και ο καιροσκοπισμός. Λάθη δεν κάνουν μόνο οι αδρανείς και οι απόντες. 

Εμείς δεν αδρανήσαμε, δεν βολευτήκαμε, αναδείξαμε τα προβλήματα που απασχολούν σήμερα τον 
εργαζόμενο και τα προβάλλαμε όποτε έπρεπε και όπως έπρεπε. 

Και το αποτέλεσμα αυτό είναι σαφές και εμφανές. 

Είμαστε όλοι οι εργαζόμενοι εδώ στις θέσεις εργασίας μας, παλεύοντας και διεκδικώντας μέσα από 
το ναυπηγείο, παρακολουθώντας και παρεμβαίνοντας στις εξελίξεις, παίρνοντας έστω και ένα 
κουτσουρεμένο μεροκάματο, προσφέροντας εργασία στο στόλο μας αλλά και δείχνοντας την 
ικανότητα και την δεξιοτεχνία που διακρίνει τον εργαζόμενο του Σκαραμαγκά. 

 

Συναδέλφισσες – οι 

 

Η δράση του Σωματείου στο χρόνο που πέρασε ήταν συνεχής και συντονισμένη και αυτό κρίνεται 
σήμερα εκ του αποτελέσματος. 

●​ Αναδείξαμε το πρόβλημα του ναυπηγείου όταν χρειάστηκε και κάναμε 
διαβουλεύσεις με κόμματα, πολιτεία, επιστημονικούς και συνδικαλιστικούς 
φορείς. 



●​ Απαιτήσαμε και πέρασε από την Βουλή τροπολογία – διάταξη για την 
ολοκλήρωση των Υ/Β και των συνοδευτικών σκαφών τους. (2τροπολογίες) 

●​ Καταθέσαμε προτάσεις που αφορούν την ασφαλιστική τακτοποίηση των 
εργαζομένων , των οποίων Ασφαλιστικός  φορέας είναι το ΝΑΤ για  την περίοδο 
από 18/2/2013 έως και 30/4/2014. 

●​ Μας ζητήθηκε και καταθέσαμε σχέδιο-πρόταση για την ασφαλιστική τακτοποίηση 
των 18 μηνών εκ περιτροπής εργασίας.  

●​ Πετύχαμε το δικαίωμα συμμετοχής των παιδιών των εργαζομένων σε 
προγράμματα κατασκηνώσεων που συνεργάζονται με το πρώην ΤΑΠΙΤ. 

●​ Κινηθήκαμε Νομικά προς κάθε κατεύθυνση, που σχετίζεται με τις διενέξεις μας με 
τα ΕΝΑΕ, προασπίζοντας τα συμφέροντα των εργαζομένων και πετύχαμε την 
πλήρη δικαίωση μας σε όλα τα επίπεδα της Δικαστικής διαδικασίας. 

●​ Προσφύγαμε με καταγγελία προς την επιθεώρηση εργασίας για την καταβολή 
των αποδοχών στο σύνολο του μισθού μας  από την 1/1/2017 έως 8/3/2018 
συμπεριλαμβανομένων και των επιδομάτων αδείας , δώρου Χριστουγέννων και 
δώρου Πάσχα. 

●​ Συμμετείχαμε ενεργά και δυναμικά σε όλες τις κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ,(σε 
Αθήνα και Θεσσαλονίκη) , της ΠΟΕΜ, και του ΕΚΠ ενάντια στο ασφαλιστικό, τη 
λιτότητα, την ακρίβεια, την ανεργία και το συνταξιοδοτικό. 

●​ Υποστηρίζουμε ηθικά και οικονομικά Σωματεία, Ενώσεις και  Συναδέλφους που 
έχουν ανάγκη 

●​ Συνεχίζουμε με απόλυτη επιτυχία την οργάνωση και λειτουργία της τράπεζας 
Αίματος ,προσφέροντας βοήθεια σε συναδέλφους 

●​ Προωθούμε, σε συνεργασία με τον τομέα Υγιεινής και Ασφάλειας την προληπτική 
Ιατρική και την λήψη προληπτικών μέτρων στους χώρους εργασίας. 

 

Συναδέλφισσες – οι, 

 

Μετά και την τελευταία συνάντηση μας με τον Υπουργό Ανάπτυξης Κ. Πιτσιόρλα και τις 
γενικόλογες δεσμεύσεις του , δεν μπορούμε ακόμη να μιλήσουμε για το ποια μορφή θα έχει το 
Ναυπηγείο την επόμενη μέρα, αλλά και με ποιο τρόπο οι εργαζόμενοι θα συμμετέχουν σε αυτό. 

Οι δεσμεύσεις του ότι θα υπάρξει μέριμνα ως προς τις θέσεις εργασίας και ότι το Ναυπηγείο θα 
μπορεί να εκτελεί κάθε είδους εργασία μετά την πώληση του στρατιωτικού τμήματος, πρέπει 
επιτέλους να γίνουν πράξη. 

Εμείς, όσο ο χρόνος περνάει και είμαστε ακόμη στο χθες, θα συνεχίσουμε με αγωνιστικότητα να 
διεκδικούμε και να θέτουμε τους αδιαπραγμάτευτους όρους μας που δεν είναι άλλοι από : 

●​ Διατήρηση των θέσεων εργασίας/Διατήρηση των συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας. Με δεσμευτικούς όρους που θα τεθούν στην προκήρυξη για την  
πώληση και θα δεσμεύουν νομικά τον όποιο επενδυτή. 

●​ Πλήρης εξόφληση όλων των οφειλομένων 

●​ Λειτουργία του Ναυπηγείου με πλήρεις δραστηριότητες 

●​ Ασφαλιστική τακτοποίηση για το χρονικό διάστημα της εκ περιτροπής εργασίας. 

Στις 30 Ιουνίου λήγει η τρέχουσα χρηματοδότηση. Ήδη έχουμε την δέσμευση  τόσο του 
υπουργείου, όσο και του ειδικού διαχειριστή, ότι θα υπάρξει συνέχιση της χρηματοδότησης που θα 
καλύπτει τις ανάγκες μέχρι και την ολοκλήρωση της πώλησης του Ναυπηγείου , μετά και την 
παράταση με νόμο , για την επέκταση της Ειδικής Διαχείρισης 



Διεκδικούμε την διαφορά του 35% των αποδοχών μας  ,το οποίο δεν μας καταβάλλεται από τον 
Μάιο του 2014, καθώς και μέσω της δικαστικής οδού όλων των κεκτημένων μας ( οφειλόμενα , 
ασφαλιστικές καλύψεις) . 

Απαιτούμε την ποινική δίωξη όλων όσων φέρουν ευθύνη για την κατάσταση στην οποία έχει 
περιέλθει το Ναυπηγείο, καθώς και οι εργαζόμενοι του. 

 

Συναδέλφισσες – οι, 

 

Είμαστε αισιόδοξοι και συνεχίζουμε να πιστεύουμε ότι η συλλογική προσπάθεια 
διαχρονικά θα αποφέρει καρπούς. Μικροσυμφέροντα, σκοπιμότητες και 
καιροσκοπισμοί δεν έχουν θέση σε αυτήν την δύσκολη συγκυρία. Θεωρούμε ότι 
μπορούμε να βάλουμε προσωπικά ,αλλά και συλλογικά, το δικό μας στίγμα και να 
διευρύνουμε την σχέση συναίνεσης και συνεργασίας. 

Σε μια περίοδο που βλέπουμε ότι, το συνδικαλιστικό κίνημα και η αναγκαιότητα 
ύπαρξης του, επιχειρείται να αμφισβητηθεί, σε μια περίοδο μεγάλων ανατροπών των 
κατακτήσεων μας και όχι μόνο, στα μεγάλα ζητήματα που ανοίγονται μπροστά μας, το 
Συνδικαλιστικό Κίνημα πρέπει να είναι ενωμένο. 

 

ΝΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΟΥΜΕ! ΝΑ ΔΙΟΡΘΩΣΟΥΜΕ! ΝΑ ΧΤΙΣΟΥΜΕ! 

ΝΑ ΓΙΝΟΥΜΕ ΠΙΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΙ ! 

ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΠΡΟΧΩΡΗΣΟΥΜΕ ! 

ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΠΕΤΥΧΟΥΜΕ ! 

ΜΕ ΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑ – ΕΛΠΙΔΑ ΚΑΙ ΟΡΑΜΑ 

 

ΨΗΦΙΖΟΥΜΕ 

ΝΑΙ ΣΤΟΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

ΝΑΙ ΣΤΗΝ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ 

ΝΑΙ ΣΤΗΝ ΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑ 

ΝΑΙ ΣΤΗΝ ΕΛΠΙΔΑ 

 

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΛΑΒΕΙ ΧΩΡΑ ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 17-4-2019  

ΚΑΙ ΩΡΑ 8:30 ΣΤΟΝ ΠΡΟΑΥΛΙΟ ΧΩΡΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 
ΓΙΑ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                    Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΚΑΡΑΚΙΤΣΙΟΣ   Β.                                  ΜΠΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ Ε. 

 


